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Darbo taryba

Darbo taryba ir darbuotojy patikétinis yra nepriklausomi darbuotojams
atstovaujantys organai, DK nustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys
visiems darbuotojams darbdavio ar, jeigu tal nustatyta DK ar socialiniy
partneriy susitarimuose, — ir darbovietés lygmeniu, informavimo,
konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis
darbuotojai ir jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priemima.

Pagrindinés funkcijos DK 174 str.

WIDEN



DK 174 str.

1. Darbo taryba turi teise:

1) dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedurose, kuriomis darbuotojai ir
jy atstovai jtraukiami j darbdavio sprendimy priémima;

2) DK ir kity jstatymy nustatytais atvejais ir terminais gauti iS darbdavio ir i§ valstybés,
savivaldybiy institucijy ir jstaigy informacija, reikalingg savo funkcijoms atlikti;

3) teikti darbdaviui pasitlymus dél ekonominiy, socialiniy ir darbo klausimy, aktualiy darbuotojams
darbdavio sprendimy, darbo teisés normy jgyvendinimo;

4) inicijuoti kolektyvinj darbo ginCg dél teisés, jeigu darbdavys nevykdo darbo teisés normy
reikalavimy ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

5) esant bdtinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotojy ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suSaukti visuotinj darbdavio ar darbovietés darbuotojy susirinkimg (konferencijg),
suderinus su darbdaviu susirinkimo (konferencijos) datg, laikg ir vietg;

6) atlikti kitus veiksmus, neprieStaraujanCius DK, kitoms darbo teisés normoms, ir veiksmus,
nustatytus darbo teisés normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.
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2. Darbo taryba privalo:

1) atlikti savo funkcijas laikydamasi DK, kity jstatymy ir kity darbo teisés normy
reikalavimy bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimuy;

2) atlikdama savo funkcijas, atsizvelgti | visy darbdavio darbuotojy teises ir interesus,
nediskriminuoti atskiry darbuotojy, jy grupiy ar atskiry darboviecCiy darbuotojy;

3) informuoti darbuotojus apie savo veiklg kiekvienais metais vieSai pateikdama
jmones, |staigos, organizacijos darbuotojams metinés darbo tarybos veiklos
ataskaitg ar kitu darbo tarybos veiklos reglamente nustatytu badu;

4) rastu informuoti darbdavj ir profesine sagjungg, veikianCig darbdavio lygmeniu, apie
savo jgaliotus narius;

5) jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinés sgjungos, abipusio
pasitikéjimo pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinémis sgjungomis.
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Darbo taryba

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m. balandzio 5 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 2A-1341-912/2019

Pazymétina, kad darbo tarybos institutas skirtas  uztikrinti  bel
ginti darbuotojy teises ir interesus esant santykiams su darbdaviu. Taryba —
tai darbuotojy atstovas. |statymo leidejo vienas i§ tiksly -
garantuoti darbo tarybos nepriklausomuma. Taigi darbdavio atstovy ir
Kity darbo tarybos rinkimy procese dalyvaujancCiy subjekty teisés ir pareigos
reglamentuotos imperatyviosiomis teisés normomis.
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Darbo taryba

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. lapkricio 12 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-417-421/2018

Darbo tarybos rinkimy komisija yra laikinas darbdavio sudarytas jmoneés, jstaigos ar
organizacijos darinys, skirtas vienintelei funkcijai — darbo tarybos rinkimams vykdwvti,
jl néra juridinis asmuo, todél neturi civilinio procesinio veiksnumo ir negali bati
atsakovu Sioje byloje. Todel pagrjsta yra apeliacinés instancijos teismo iSvada,
kad tinkamu atsakovu Sioje byloje turety buti darbdavys, kurio jsakymu
rinkimy komisija sudaryta nurodytai funkcijai vykdyti.

WIDEN



Darbo taryba

Kadencija — 3 metai,

Darbo tarybg, atsizvelgiant | vidutinj darbdavio darbuotojy skaiCiy, sudaro ne
maziau kalip trys ir ne daugiau kaip vienuolika nariy, jeigu:

1) iki Simto darbuotojy — trys darbo tarybos nariai;

2) nuo vieno Simto vieno iki trijy Simty darbuotojy — penki darbo tarybos nariai;

3) nuo trijy Simty vieno Iki penkiy Simty darbuotojy — septyni darbo tarybos nariai;
4) nuo penkiy simty vieno iki septyniy Simty darbuotojy — devyni darbo tarybos
nariai;

5) daugiau kaip septyni Simtai vienas darbuotojas — vienuolika darbo tarybos
nariu.
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Dazniausiai gincai kyla:

Dél rinkimy;
Dél informavimo ir konsultavimo pareigos nesilaikymo ar
netinkamo laikymosi;

Garantijy darbo tarybos nariams pazeidimo;

Netiesioginiai gincali.
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Informavimo/ konsultavimo pareiga

Kartg per metus (DK 205 str.);
Priimant lokalinius aktus (DK 206 str.);
Grupés darbuotojy atleidimas (DK 207 str.);

Verslo ar jo dalies perdavimas (DK 208 str.);
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Informavimo pareiga

Darbo uzmokestis (DK 23 str.);

Ne visas darbo laikas (DK 40 str.);
Nuotolinis darbas (DK 52 str.);

Terminuotos darbo sutartys (DK 71 str.)
Laikinasis jdarbinimas (DK 79 str.);
Atleidimo is darbo kriterijai (DK 57 str.);
Suminé darbo laiko apskaita (DK 115 str.);
Darbo grafiky derinimo tvarka (DK 115 str.);

Kasmetiniy atostogy suteikimo eilé (DK 128 str.)
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Darbuotoj teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvideSimt ir daugiau darbuotojy, kartg per
kalendorinius metus, taCiau ne véliau kaip iki balandzio 1 dienos, pateikia informacijg
darbo taryboms apie dabartine ir bldsimg jmonés, |staigos, organizacijos (esant
darbovietés lygmens socialinei partnerystei — ir darbovietés) veiklg, ekonomine padét;
bel darbo santykiy bikle darbo tarybos reikalavimu ir privalo konsultuotis su jomis.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbdavys, kurio vidutinis darbuotojy skaicCius yra daugiau kaip dvidesimt, pareikalavus
darbo tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikiancCiai profesinei sgjungai,
privalo teikti bent kartg per metus atnaujinamg informacija:

apie darbuotojy, iSskyrus vadovaujanCias pareigas einanCius darbuotojus,
nuasmenintus duomenis apie vidutinj darbo uzmokestj pagal profesijy grupes ir lytj,
|eigu profesijos grupéje yra daugiau kaip du darbuotojai.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbdaviai reguliariai, ne recCiau kaip kartg per kalendorinius metus, pareikalavus darbo
tarybai, o kai jos néra, — darbdavio lygmeniu veikiancCiai profesinei sgjungai, privalo teikiti
informacijg apie ne visg darbo laikg jmonéje, |staigoje, organizacijoje dirbancius
darbuotojus, nurodydami darbuotojy, dirbancCiy ne visg darbo laikg, skaiCiy, uzimamas
pareigybes ir, jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo
uzmokescio vidurkj pagal profesijy grupes ir Iytj.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbdavys privalo reguliariai, ne reCiau kaip kartg per kalendorinius metus,
pareikalavus darbo tarybai, informuoti darbo tarybg, o kai jos néra, — darbdavio
lygmeniu veikianCig profesine sgjungg apie nuotolinio darbo bikle jmonéje, jstaigoje,
organizacijoje, nurodydamas taip dirbancCiy darbuotojy skaiCiy, uzimamas pareigybes Ir,
jeigu profesijos grupéje yra daugiau negu du darbuotojali, darbo uzmokescCio vidurk|
pagal profesijy grupes ir Iytj.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbdaviai ne recCiau kaip kartg per metus, pareikalavus darbo tarybai, o kai jos néra, —
darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai, privalo teikti informacijg apie
terminuoty darbo sutarCiy bdkle jmonéje, |staigoje, organizacijoje, nurodydami
darbuotojy, dirbancCiy pagal terminuotas sutartis, skaicCiy, uzimamas pareigybes ir, jeigu
profesijos grupeéje yra daugiau negu du darbuotojai, darbo uzmokescCio vidurkj pagal
profesijy grupes ir Iytj.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Jeigu pertekline darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidZziama tik dalis iS ju,
atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina darbdavys, suderines su darbo
taryba, kai jos néra, — su profesine sgjunga. Tokiu atveju atrankg vykdo ir pasitlymus dél
darbuotojy atleidimo teikia darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi bati jtrauktas bent
vienas darbo tarybos narys.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo
organizavime

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m. rugpjdcio 9 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-1873-852/2019

Byloje néra jokiy duomeny kad atsakovas, realizuodamas ieSkovo atleidimg ir
atlikdamas DK 57 str. 3 d. numatytg jam tenkancig prievole, blty nustates privalomus
darbuotojy atrankos kriterijus ir Siuo suformuotg atrankos mechanizmg derinty su
bendrovés darbo taryba ar profesine sgjunga <...> Byloje taip pat néra jokiy rasytiniy
duomenu, kad darbuotojy vertinimas buty atliktas ir kad jame dalyvauty darbo tarybos
nariai. Jokiy atrankos kriterijy atsakovas nebuvo suformaves ir tg pripazino posédzio
metu, teigdamas, jog rémési vidine jmonés vadovy suformuota atrankos procedura.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo
organizavime

Nutraukiant darbo sutartj su ieskovu buvo padaryta ir esminiy proceduriniy
pazeidimy, jskaitant tai, jog darbdavys nesilaiké DK 57 str. 3 d. numatyto
reikalavimo patvirtinti atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijus, juos suderinus su
darbuotojy atstovais — darbo taryba ar profesine sgjunga, ir tai, jog darbdavys
nevykdé pareigos sillyti jspétam apie darbo sutarties nutraukimg ieskovui kitas
laisvas darbo vietas.

Panaslus aiSkinimai kitoje byloje (Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly
skyriaus 2019 m. vasario 7 d. nutartis civilinéje byloje Nr. e2A-129-852/2019)
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Pries priimdamas sprendimg nutraukti darbo sutart] ar inicijuoti darbo sutarties
nutraukimg, darbdavys privalo informuoti darbo tarybg, kai jos néra, — darbdavio
lygmeniu veikianCig profesine sgjungg ir konsultuotis su ja dél blsimo grupes
darbuotojy atleidimo iS darbo padariniy susSvelninimo (perkvalifikavimo,
perkeélimo | kitas darbo vietas, darbo laiko rezimo pokycCiy, didesniy, negu Siame
kodekse numatytos, iSeitiniy iSmoky, jspéjimo terminy pratesimo, laisvo laiko
darbo paieskoms ir kita) priemoniy.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Suminé darbo laiko apskaita jvedama esant butinumui, jvykdzius informavimo ir
konsultavimo procedirg su darbo taryba ir atsizvelgus j darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sgjungos nuomone. Jeigu nustatyta suminé darbo laiko
apskaita, dirbama darbo (pamainy) grafikuose nurodytu laiku, laikantis nustatyty
maksimaliojo darbo laiko reikalavimy.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbo (pamainy) grafikus tvirtina administracija, darbo (pamainy) grafiky
derinimo tvarka suderinusi su darbo taryba, o kai jos néra, — su darbdavio
lygmeniu veikianCia profesine sagjunga, arba kolektyvinéje sutartyje nustatyta

tvarka.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Darbo tarybos, pateikusios rasytinj jsipareigojimg neatskleisti komercinés
(gamybinés) ar profesinés paslapties, turi teise susipazinti su informacija, kuri
lalkkoma komercine (gamybine) ar profesine paslaptimi, bet yra butina jy
pareigoms atlikti.

Konfidencialios informacijos apsaugos susitarimal su darbo tarybos nariais?
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

DK 206 straipsnis

Darbdavys, jdarbinantis vidutiniskai dvidesimt ir daugiau darbuotojy, privalo
iInformuoti darbo tarybg ir su ja konsultuotis priimdamas sprendimus dél Siy
vietiniy norminiy teisés akty patvirtinimo ar pakeitimo:

1) deél darbo tvarkos taisykliy, nustatanciy bendrgjg tvarkg jmonegje;
2) deél darbo normy nustatymo taisykliy ar darbo normuy;

3) dél darbo apmokéjimo sistemos, kai néra tai nustatancCios kolektyvinés
sutarties;

4) dél naujy technologiniy procesy jvedimo tvarkos;
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

5) dél informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos;

6) del darbuotojy privataus gyvenimo apsaugg galinCiy pazeisti priemoniy
nustatymo;

7) dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos ir jos jgyvendinimo
priemoniu;

8) dél lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezilros principy
jgyvendinimo priemoniy;

9) dél jtampg darbe mazinanciy priemoniy nustatymo;

10) dél kity darbuotojy socialinei ir ekonominei padéciai aktualiy teisés akty.

WIDEN



Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Apie tokius bisimus sprendimus dél vietiniy norminiy teisés akty darbo taryba
Informuojama pries desimt darbo dieny iki planuojamo jy patvirtinimo.

Ne veliau kaip per tris darbo dienas nuo informacijos gavimo dienos darbo
taryba gali pareikalauti pradéti konsultacijas. Suteiktos informacijos pagrindu ne
véliau kaip per tris darbo dienas nuo darbo tarybos pareikalavimo pradedamos
darbdavio konsultacijos su darbo taryba. Dél darbdavio sprendimy gali bati
sudaromi darbdavio ir darbo taryby susitarimai.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Kal jmonéje, jstaigoje ar organizacijoje néra darbo tarybos arba jos funkcijas
jgyvendinancCio darbuotojy patikétinio, darbdavys privalo pateikti informacijg
darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai. Profesiné sgjunga turi teise
pareiksti savo nuomone darbdaviui dél bldsimy darbdavio sprendimu.

Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo
dienas nuo pirmos konsultavimosi dienos, nebent darbuotojy atstovai
sutinka su kitokiu terminu.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Pirmosios instancijos teisme nagringjant bylg, jis nurodé, kad darbo grupéje
dalyvavo kaip darbuotojas, bet ne profesinés sgjungos atstovas. Nagrinéjamoje
situacijoje svarbu tai, kad vidiniai profsgjungos atstovavimo santykiai buvo su
trGkumu, t. y. profsgjungos pirmininkas nebuvo jgaliojes nurodyto tarybos

nario atstovauti profesine sajunga darbo grupeje.
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Darbuotojy atstovy teises dalyvaujant darbo organizavime

Atsakove teigia, kad tinkamai jvykdé pareigg konsultuoti ieSkove apie ketinamg
priimti vietinj norminj aktg, nes konsultacijas vykdeé rastu, t. y. susirasSinéjimu su
ieSkoves pirmininku. Pirmiau nurodyta, kad atsakovés vadovas 2018 m. geguzeés 29
d. pateike ieskoves pirmininkui ne visus dokumentus (tik Tvarkos projektg be
Tvarkos priedo). leSkove 2018 m. birzelio 1 d. pateike pastabas ir pasiulymus bei
primine, kad negavo atsakoveés pozicijos del konsultacijy pradzios. Tai, kad
atsakové 2018 m. birzelio 11 d. patvirtino ginCijamg Tvarkg ir tos pacios dienos rastu
atsaké ieSkovei, jog Tvarkos derinimg apsikeiCiant rastais laiko konsultacijomis rastu,
teiséjy kolegijos vertinimu, negali bati laikoma tinkamu konsultavimu tvirtinant vietin;
norminj aktg.

PASEKMES — panaikintas aktas ir 500 Eur bauda.
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Imones reorganizavimas, restrukturizavimas, verslo dalies
perdavimas (DK 208 str.):

1. Pries priimdamas sprendima dél jmonés reorganizavimo, restruktlrizavimo, verslo ar jo
dalies perdavimo ir kitus sprendimus, galinCius turéti esminés jtakos darbo organizavimui
jmonéje ir darbuotojy teisinei padéciai, darbdavys privalo informuoti darbo tarybas ir
konsultuotis su jomis dél tokio sprendimo priezasCiy bei teisiniy, ekonominiy ir socialiniy
padariniy darbuotojams ir dél numatyty priemoniy galimiems neigiamiems padariniams iSvengti
arba jiems suSvelninti.

2. Ne véliau kaip prie§ penkias darbo dienas iki numatomy konsultacijy pradzios
darbdavys darbo taryboms rastu turi suteikti informacija apie:

1) numatomg Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo priemimo datg, jgyvendinimo pradzig
Ir trukme;

2) Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo teisinj pagrinda;

3) Sio straipsnio 1 dalyje nurodyto sprendimo jgyvendinimo teisinius, ekonominius ir
socialinius padarinius darbuotojams;

4) budus ir priemones, kaip iSvengti neigiamy teisiniy, ekonominiy ir socialiniy padariniy
darbuotojams ar juos susvelninti.
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3. Kai jmonéje néra darbo tarybos arba jos funkcijas jgyvendinancio darbuotojy patikétinio,
darbdavys privalo pateikti Sio straipsnio 2 dalyje nurodytg informacijg joje nurodytais terminais
darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai, taip pat darbuotojams tiesiogiai arba
visuotiniame darbdavio darbuotojy susirinkime. Profesiné sgjunga turi teise pareiksti savo
nuomone darbdaviui dél bisimy darbdavio sprendimuy.

4. Suteiktos informacijos pagrindu vyksta konsultacijos su darbo tarybomis, kuriomis siekiama
susitarti, kokiais budais _ir _priemonémis galima iSvengti jmonés reorganizavimo,
restruktirizavimo ir verslo ar jo dalies perdavimo neigiamy teisiniy, ekonominiy ir_socialiniy
padariniy darbuotojams ar juos susSvelninti. Konsultacijomis turi bati siekiama darbdavio ir
darbuotojy atstovy susitarimo sudarymo. Darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga darbo
tarybos turi bati informuojama apie konsultacijy eigg ir turi teise pareiksti savo nuomone jai ir
darbdaviui.

5. Darbdavys privalo vesti konsultacijas ne trumpiau kaip penkias darbo dienas nuo pirmos
konsultavimosi dienos, nebent darbo taryba sutinka su kitokiu terminu.
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Informavimas ir konsultavimas

Informavimas — informacijos (duomeny) perdavimas darbuotojams ar darbo
tarybai, siekiant supazindinti su klausimo, susijusio su darbuotojy darbo,
socialinémis, ekonominémis teisémis ir interesais, esme.

Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp darbo taryby ir
darbdavio uzmezgimas ir plétojimas.
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Informavimas ir konsultavimas

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2020 m. sausio 13 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. e3K-3-117-687/2020

Nagrinéjamoje byloje aktualus darbdavés priimty sprendimy dél bendrovés
struktlros ir darbuotojy atlygio tvarkos teisétumo vertinimas ta prasme, ar
priimdama Siuos sprendimus darbdave tinkamai _informavo darbuotojy profesine
sgjungg ir su ja konsultavosi. leSkové prase panaikinti ginCijamus darbdavés
sprendimus, remdamasi tuo, kad priimant sprendimus buvo nesilaikyta nurodyty
pareigy (sprendimy priémimo proceduriniy aspekty), bet ne deél priimty
darbdavés sprendimy netinkamo turinio (sprendimy materialinio aspekto).
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Informavimas ir konsultavimas

Bltina pagerinti dialogg ir skatinti abipusj pasitikéjimg jmonése, siekiant sumazinti
rizikos tikimybe, darbo organizavimg padaryti lankstesnj ir sudaryti saglygas
darbuotojams mokytis jmonéje uztikrinant sauguma, supazindinti darbuotojus su
prisitaikymo poreikiais, didinti darbuotojy galimybes imtis priemoniy ir veiklos, kurios
pagerinty jy gebéjimg jsidarbinti, skatinti darbuotojy dalyvavimg jmonés veikloje ir
kuriant _jos ateitj bei didinti_jos konkurencingumg. Ypa€ butina skatinti ir gerinti
darbuotojy informavimg ir konsultavimagsi apie jmonés padétj ir galimg uzimtumo
jmonéje augimg, kai, darbdavio vertinimu, uzimtumui jmonéje kyla grésme,
suplanuoti galimas iS§ anksto numatytas priemones, ypacC kalbant apie darbuotojy
profesinj mokymg ir jgtdziy lavinimg, siekiant atitolinti neigiamus reiskinius arba jy
pasekmes ir padidinti darbuotojy, kuriems tie reiSkiniai gali turéti jtakos, gebéjimag
jsidarbinti ir prisitaikyti.
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Informavimas ir konsultavimas

Informavimas ir konsultavimasis apima: pirma, informavimg apie dabartine ir galimg
jmonés arba padaliniy veiklos plétrg ir ekonomine padétj; antra, informavimg ir
konsultavimgsi, susijusj su jmonés situacija, struktira ir galimu jmonés arba
padaliniy uzimtumo augimu bei iS anksto nustatytomis taikytinomis priemonémis,
ypac iSkilus grésmei uzimtumui; trecCia, informavimag ir konsultavimasi dél sprendimu,
kurie gali daryti esminj poveikj darbo organizavimo pasikeitimams arba sutartiniams
santykiams.
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Informavimas ir konsultavimas

Informuoti reikia tokiu laiku, tokiu bddu ir pateikiant tokio turinio informacijg, kad
pirmiausia buty sudaryta atitinkama_galimybé darbuotojy atstovams atlikti adekvaty
tyrimg, o jei reikia, pasiruosti konsultavimuisi.

Konsultavimasis vyksta:

a) uztikrinus laiko, metody ir turinio tinkamumag; b) esant tinkamam administravimo ir
atstovavimo lygiui, atsizvelgiant | aptariamg temg; c) dél informacijos, kurig pateiké
darbdavys ir del darbuotojy atstovy nuomonés, kurig jie turi suformuluoti; d) tada, kai
sudaroma galimybé darbuotojy atstovams susitikti su darbdaviu ir dél bet kurios jy
pateiktos nuomonés gauti atsakymg bei to atsakymo pagrindimg; e) siekiant
susitarimo dél darbdavio kompetencijai priklausanciy sprendimy.
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Informavimas ir konsultavimas

Europos Sagjungos Teisingumo Teismo praktikoje pripazjstama profesinés sgjungos
teise, kad su ja baty konsultuojamasi ir kad ji baty informuojama, o konsultavimasis
reiskia teise buti iSklausytai. Tai viena kukliausiy sprendimo priémimo proceso
dalyvavimo formy, nes niekada nesukuria darbdaviui pareigos atsizvelgti j
pateiktas pastabas, taiau darbdavys turi sutikti su tuo, kad konsultacijos yra
profesinés sgjungos proga daryti jtaka priimant sprendima. Tai sukuria pareigg
suteikti galimybe suinteresuotiems asmenims per jy interesams atstovaujantj asmen;
bati isklausytiems pries priimant arba pakeiCiant su jais susijusj visuotinai taikomg
akta. Sia procedira, atsizvelgiant j jos tikslus, siekiama taip pat ir sumazinti priimamo
sprendimo klaidy tikimybe, ir iSvengti nepasitenkinimo skundy pateikimo
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Informavimas ir konsultavimas

Byloje néra duomeny apie tai, kad darbdavé nei i$ anksto, nei po nuomoniy apsikeitimo
bdty ignoravusi ar tiesiog atmetusi profesinés sgjungos pozicija, prieSingai, tam tikry
profesinés sgjungos pasitlymy dalinis priemimas rodo darbdavés |siklausymg |
profesinés sgjungos atstovaujamy darbuotojy interesus. leskové turéjo galimybes daryti
jtakg darbdavés numatomiems priimti sprendimams.

Profesiné sagjunga neteigé, kad darbdavés primti sprendimai jai buvo
siurpriziniai. Pakankama informacija apie numatomus priimti sprendimus jai buvo
pateikta, vyko diskusijos ir derybos. Faktiniai abiejy saliy veiksmai, jy seka, netrumpa
deryby trukmé neleidzia daryti iSvados, kad Salys derybose buty turéjusios iSankstiniy
ketinimy nesiekti susitarimo sudarymo. Susitarimo nesudarymas, darbuotojy atstovy
nesutikimas su numatomais darbdavio sprendimais savaime nereiskia informavimo ir
konsultavimosi procedury nesilaikymo.
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Informavimas ir konsultavimas

Vilniaus apygardos teismo Civiliniy byly skyriaus 2019 m. kovo 14 d. nutartis
civilinéje byloje Nr. e2A-1203-912/2019

Teiséjy kolegija pabrézia, kad pirmiau jvardytomis DK 205 straipsnio nuostatomis
jgyvendinama Direktyva 2002/14/EB. Pagal jg reguliarusis informavimas turi vykti
nepaisant darbuotojy atstovy iniciatyvos, t. y. pareikalavimo. Konsultavimo pareigos

atsiradimas priklauso nuo to, pareikalavo profesiné sgjunga darbdavio konsultuotis ar ne
(DK 205 straipsnio 2 dalis).

Teismas padaré pagrjstg iSvadg, kad atsakové turéjo pareigg rastu reguliariai (kartg per
kalendorinius metus, taCiau ne veéliau kaip iki balandzio 1 d.) informuoti ieskove apie
jstaigos veiklg, ekonomine ir darbo santykiy bukle. Atsakové nurodytos pareigos nevykdeé —
| byla nepateikta jrodymy apie tai, kad ieSkové rastu ki 2018 m. balandzio 1 d. gavo
informacijg apie rengiamg Tvarka, iniciatyvas, pasitlymus, priezastis ir eiga.
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Informavimas ir konsultavimas

« Darbo taryby reikalavimu darbdavys turi pradéti konsultavimosi procediras ne
véliau kaip per penkias darbo dienas nuo reikalavimo gavimo dienos.

« Konsultavimosi procedlry metu darbo tarybos nariai turi teise susitikti su
darbdaviu ir jo atstovais, prireikus — ir kitais jmonés, jstaigos, organizacijos
valdymo organy nariais, ir per penkiolika darbo dieny, jeigu nesusitarta dél kito
termino, nuo pirmos konsultacijy dienos rastu pateikti savo pasitlymus. Darbo
tarybai rastu pateikus motyvuotg prasyma, tuo laikotarpiu darbdavys negali
imtis jokiy veiksmy, del kuriy pradetos konsultavimosi procediros.
Pasibaigus Siam terminui, jeigu darbo tarybos nepateikia savo nuomonés,
darbdavys gali nutraukti konsultavimosi procediras. Konsultacijomis turi buati
siekiama abi salis tenkinan€io sprendimo. Konsultacijy rezultatai jforminami
protokolu, susitarimu arba priimami vietiniai norminiai teisés aktai.
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Informavimas ir konsultavimas

Jeigu darbdavys pazeidé informavimo ir konsultavimosi pareigas, darbo taryba
ar profesiné sgjunga per du ménesius nuo suzinojimo apie pazeidimg turi teise
Inicijuoti darbo ginCg dél teisés. Jeigu Sis kodeksas nenustato kitaip, darbo ginca
dél teisés nagrinéjantis organas turi teise panaikinti darbdavio sprendimus ir
ipareigoti atlikti tam tikrus veiksmus, taip pat taikyti Siame kodekse ar
Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekse nustatytg
atsakomybe.
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Darbo tarybos ir profesines sgjungos
kompetencijy atribojimas

Jeigu darbovietéje yra darbdavio lygmeniu veikianti profesiné sgjunga, kurios
nariais yra daugiau kaip 1/3 visy darbdavio darbuotojy, darbo taryba
nesudaroma, o profesiné sgjunga jgyja visus darbo tarybos jgaliojimus ir
vykdo visas Sio kodekso darbo tarybai priskirtas funkcijas. Jeigu
darbovietéje daugiau kaip 1/3 darbuotojy priklauso jmonéje veikianCioms
profesinéms sgjungoms, darbo tarybos funkcijas vykdo profesiniy sgjungy nariy
iISrinkta profesiné sgjunga arba jungtiné profesiniy sgjungy atstovybe.

Jeigu nurodytus reikalavimus atitinkanti profesiné sgjunga atsiranda esant jau
ISrinktai darbo tarybai?
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Darbo tarybos ir profesines sgjungos
kompetencijy atribojimas

- Darbo taryba — informavimas ir konsultavimas, ar gali bati abu?;

- Profesiné sgjunga — kolektyvinés sutartys, kolektyviniai darbo
gincCai, darbuotojy atstovavimas gincCuose.
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Garantijos darbuotojy atstovams

« Darbdavio lygmeniu veikianCiy profesiniy sgjungy valdymo organy nariy, darbo
taryby nariy ir darbuotojy patikétinio funkcijoms atlikti darbdavys skiria
nemokama patalpa, leidzia naudotis turimomis darbo priemonémis;

« Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys jy pareigy vykdymo laikui
atleidziami nuo darbo ne maziau kaip Sesiasdesimt darbo valandy per
metus. Uz Sj laikg jiems paliekamas jy vidutinis darbo uzmokestis;

« Darbo tarybos veiklos forma yra posedziai, fiksuojami protokolais.
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Garantijos darbuotojy atstovams

« Darbdavys sudaro saglygas savo darbuotojy — darbuotojy atstovavimag
jgyvendinancCiy asmeny — mokymui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu
laiku jiems turi bati suteikiamos ne maziau kaip penkios darbo dienos per
metus. Uz S laikg darbuotojams paliekamas vidutinis darbo uzmokestis
ne maziau kaip uz dvi darbo dienas, nebent darbo teisés normos, socialiniy
partneriy susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir Svietimui gali bati naudojamas
Ir DK 168 straipsnio 1 dalyje nustatytas laikas atstovavimo funkcijoms atlikti.
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Garantijos darbuotojy atstovams

« Darbuotojy atstovavimg jgyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie
iSrinkti, ir SeSis meénesius po jy kadencijos pabaigos negali buti atleisti iS
darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio valia ir jy butinosios darbo
sutarties salygos negali buti pablogintos, palyginti su ankstesnémis jy
bldtinosiomis darbo sutarties sglygomis ar palyginti su kity tos pacios
kategorijos darbuotojy butinosiomis darbo sutarties sglygomis, be Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus jgalioto Valstybinés
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausancioje teritorijoje yra
darbdavio darbovieté, vadovo sutikimo.

WIDEN



Garantijos darbuotojy atstovams

« Nustatytos garantijos taikomos tokiam kiekvienos darbdavio lygmeniu
veikianCios profesinés sgjungos valdymo organy nariy skaiCiui, koks bty
(yra) darbo tarybos nariy skaiCius, nustatytas pagal DK 170 straipsnio 1 dalj,
atsizvelgiant | vidutinj darbdavio darbuotojy skaiCiy.
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Garantijos darbuotojy atstovams

Jeigu darbuotojy atstovas ne(be)atitinka teisés aktuose keliamy reikalavimy?

Darbuotojy atstovy veikla gali bati sustabdyta ir nutraukta tik teismo sprendimu.
Jeigu darbuotojy atstovas pazeidzia Lietuvos Respublikos Konstitucijg ar DK,
prokuroras turi teise kreiptis j teismg dél darbuotojy atstovy veiklos sustabdymo
laikotarpiui iki trijy meénesiy. Jeigu per S§j laikg nurodytas pazeidimas
nepasalinamas, darbuotojy atstovy veikla prokuroro sidlymu ir teismo sprendimu
gali bdti nutraukta. Tokiu pagrindu profesinés sgjungos, darbo tarybos ar
darbuotojy patikétinio jgaliojimai laikomi pasibaigusiais.
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Garantijos darbuotojy atstovams

Lietuvos Auksciausiojo Teismo Civiliniy byly skyriaus 2018 m. lapkric¢io 12 d.
nutartis civilinéje byloje Nr. 3K-3-417-421/2018

Pagal DK 179 str. 2 d. darbdavio lygmeniu veikianCiai profesinei sgjungai jsteigti batina,
kad ji turéty 20 steigéjy arba steigéjais blty ne maziau kaip 1/10 visy darbdavio
darbuotojy, bet ne maziau kaip 3. Tik laikantis nustatyty reikalavimy jsteigta
profesiné sgjunga gali buti pripazjstama darbdavio lygmeniu veikian€ia profesine
sgjunga ir gali naudotis jai jstatymy leidéjo suteiktomis teisémis. Nagrinéjamu atveju
lopSelio-darzelio profesine organizacijg jsteigé 3 jstaigos darbuotojai kaip Vilniaus
Svietimo profesinés sgjungos struktdrinj padalinj, taCiau tam, kad lopSelyje-darzelyje
jsteigta profesiné organizacija buaty laikoma darbdavio lygmeniu veikianCia profesine
sgjunga DK 179 str. 2 d. prasme, ji turi buti jsteigta darbdavio (lopselio-darzelio)
lygmeniu ir jos steigéjais turi buti ne maziau kaip 1/10 darbuotojy (gin€¢o atveju — ne
maziau kaip 5 jstaigos darbuotojai).
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Individualus gincai?

« Ar darbuotojy atstovai atstovauja darbuotojus individualiuose ginCuose
su darbdaviu?

- Atstovavimo ribos?
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