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Nacionalinés Svietimo agentiiros darbo taryba 2025 m. atstovaudama darbuotoju teiséms ir
interesams:

2025 m. sausio 24 d. rastu Nr. DT1-1 Darbo taryba kreipési i Nacionalinés Svietimo agenttiros (toliau —
NSA) administracija, nes buvo gauta informacija apie administracijos inicijuotus susitikimus su
darbuotojais, kuriy metu darbuotojai buvo raginami skubiai apsispresti dél darbo salygy pakeitimo arba
darbo sutarties nutraukimo. Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodeksas 174, 204, 205 ir kity
straipsniy nuostatomis, Darbo taryba papra$é nedelsiant pradéti konsultacijas dél planuojamy struktiiriniy
pokyciy bei pateikti raSytine informacijg apie jau pradétus jgyvendinti struktirinius pertvarkymus, jy
teisinj pagrindg ir galimg poveikj darbuotojams.

2025 m. sausio—kovo mén. NSA administracija vykdé informavimo ir konsultavimo procediiras su Darbo
taryba ir profesine sgjunga dél planuojamy struktiiriniy pokyc¢iy. Ivyko $ios konsultacijos:
= 2025-01-28 — pirmoji konsultacija su Darbo tarybos ir profesinés sagjungos atstovais. Pradéta
informavimo ir konsultavimo procediira;
= 2025-02-17 — antroji konsultacija su Darbo tarybos ir profesinés sgjungos atstovais;
= 2025-02-24 — trecioji konsultacija su Darbo tarybos ir profesinés sajungos atstovais;
= 2025-03-04 — ketvirtoji konsultacija su Darbo tarybos ir profesinés sajungos atstovais dél
darbuotojy atrankos kriterijy derinimo;
= 2025-03-10 — penktoji konsultacija su Darbo tarybos ir profesinés sgjungos atstovais dél
darbuotojy atrankos kriterijy jsakymo projekto derinimo;
= 2025-03-14 — uzbaigta informavimo ir konsultavimo procediira.

2025 m. vasario 14 d. raStu Nr. DT1-2 ,, D¢l informavimo ir konsultavimo procediiry” Darbo taryba,
atsakydama j NSA direktoriaus 2025 m. vasario 10 d. rasta Nr. SD-462, pateiké prasyma patikslinti
informacijg dél pradéty struktiriniy pokyCiy. Raste prasyta pateikti paaiskinimus: kaip ir kuo
vadovaujantis Agentliros padaliniuose yra planuojamos skirtingos pareigybes, kodél skyriuose vieni
specialistai dirba pagal darbo sutartis (toliau — DS), o kiti yra valstybés tarnautojai (toliau — VT), kaip bus
uztikrinamos lygios galimybés darbuotojams dél laisvy DS viety skelbimo, ar tinkamai nustatyti visi
svarbiausi kriterijai reikalingi naujai kuriamiems Agentiiros dariniams (pvz. projektinéje veikloje) ir ar
neturéty buti skelbiami Sioms pareigoms uzimti vieSi konkursai, o ne siiloma jau dirbantiems
specialistams uzimti laisvas vietas. Taip pat atkreiptas démesys ] pareigg laikytis teisés aktuose nustatyty
informavimo ir konsultavimo procediiry, terminy bei kity reikalavimy, vykdant NSA struktiiros
pakeitimus, kei¢iant ar nutraukiant darbo sutartis bei priitmant ar kei¢iant vietinius norminius teisés aktus.

2025 m kovo 3 d. Darbo taryba kartu su NSA darbuotojy profesinés sajungos atstovais dalyvavo
konsultacijoje su NSA administracija dél 2024 m. NSA darbuotojy ir tarnautojy veiklos vertinimo proceso
uzbaigimo bei skatinimo priemoniy paskirstymo. Konsultacija vyko vadovaujantis NSA darbo
apmokéjimo sistemos apraSo 41 p. ,,(...) Dél konkreciy skatinimo priemoniy paskirstymo darbuotojams
sprendzia NSA Darbo taryba, NSA profesiné sajunga ir NSA direktoriaus bendrame susitikime. Galutinj
sprendima del $iy priemoniy taikymo priima direktorius®.

Darbo tarybos deleguotas narys dalyvavo NSA direktoriaus 2025 m. kovo 28 d. jsakymu Nr. VK-281
sudarytos komisijos ,,Dé¢l Nacionalinés Svietimo agentiiros darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis,
atrankos komisijos sudarymo® darbe. Komisijai buvo pavesta jvykdyti NSA darbuotojy atranka ir
nustacius, kad darbuotojy yra daugiau nei numatytas pareigybiy skaicius, vadovautis atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijais, kuriais uztikrinama darbuotojy pirmenybés teis¢ biti paliktiems dirbti
NSA, patvirtintais NSA direktoriaus 2025 m. kovo 12 d. jsakymu Nr. VK-230 ,Dél atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijy, kuriais uztikrinama darbuotojy pirmenybés teisé biiti paliktiems dirbti
Nacionalinéje §vietimo agentiiroje, patvirtinimo* pateikti NSA direktoriui sitilymus dél darbuotojy,
kuriems turéty buti pateikti pasitilymai dél biitinyjy darbo sutarties saglygy pakeitimo arba jsp¢jimai apie
darbo sutarties nutraukima. Vyko 8 komisijos posédziai.



2025 m. balandZio 1 d. Darbo taryba gavo NSA direktoriaus informacija, parengta pagal Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 205 straipsnio 1 dalj, apie NSA veikla uz 2024 metus. Dokumente pateikta
informacija apie NSA biikle, struktiira, galimus jstaigos bei jos padaliniy uzimtumo poky¢ius, darbo laiko
organizavimo ypatumus, 2024 m. jvykusius darbo uzmokescio pokycius bei numatomas tendencijas, taip
pat darbuotojy saugos ir sveikatos priemones, skirtas darbo aplinkos gerinimui, siekiant uztikrinti
efektyvia, teiséty ir saugig organizacijos veiklg.

2025 m. balandzio 14 d. rastu Nr. DT1-4 Darbo taryba pateiké atsakymus j Kokybés vertinimo
departamento direktoriaus 2025 m. kovo 25 d. tarnybinj pranesimg, kuriame buvo prasoma pateikti
informacija dél konkregiy skatinimo priemoniy paskirstymo atlikus darbuotojy veiklos vertima, NSA
bukle, galimus jstaigos ir jos padaliniy uzimtumo pokycius, jvykusius darbo uzmokesc¢io pokyc€ius ir
numatomas jo tendencijas ir kitus susijusius klausimus.

Darbo tarybos deleguotas narys dalyvavo NSA direktoriaus 2025 m. lapkri¢io 21 d. jsakymu Nr. VK-
1159 sudarytos komisijos ,,D¢l Nacionalinés Svietimo agenttros smurto ir (ar) priekabiavimo darbe
praneSimy nagrin¢jimo komisijos sudarymo* darbe. Vyko 9 komisijos posédziai.

Darbo taryba nagrinéjo el. pastu darbotaryba@nsa.smm.lt gautus darbuotojy praSymus dél nuotolinio
darbo nuostaty taikymo, laikino tiesioginio darbo keitimo j nuotolinj, specializuotos darbo vietos kiirimo
agentiiroje bei saugiy darbo salygy NSA uztikrinimo. Siekdama spresti §iuos klausimus, Darbo taryba
organizavo ir dalyvavo susitikimuose su NSA direktoriumi.

2025 m. gruodzio 15 d. Darbo tarybos pirmininkas dalyvavo nuotoliniame susitikime ,,Microsoft Teams*
platformoje, kurio metu Valstybinés darbo inspekcijos atstovai pristaté NSA darbuotojy anoniminés
apklausos rezultatus. Apklausos tikslas — jvertinti NSA emocinj mikroklimata ir darbdavio taikomy
smurto bei priekabiavimo prevencijos priemoniy veiksminguma.

2026 m. sausio 13 d. Darbo taryba rastu Nr. DT1-1, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso
176 straipsnio 2 dalimi, kreipési | NSA administracijg dé¢l naujos Darbo tarybos rinkimy inicijavimo ir
pasitlé sudaryti Darbo tarybos rinkimy komisija Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

2026 m. vasario 4 d. Darbo taryba rastu Nr. DT1-2 pateiké Lietuvos Respublikos valstybines darbo
inspekcijos Vilniaus teritoriniam skyriui informacija apie NSA Darbo tarybos sudétj ir veikla.

Darbo tarybos pateiktos pastabos ir siiilymai rengiamiems NSA vidiniams teisés aktams:

» Nacionalinés Svietimo agentiiros darbo reglamentas;

» Nacionalinés Svietimo agentiiros darbuotojy Personalo srities dokumenty teikimo tvarkos aprasas;

» Nacionalinés Svietimo agentiiros atleidziamy darbuotojy atrankos kriterijai, kuriais uztikrinama
darbuotojy pirmenybés teis¢ biiti paliktiems dirbti Nacionalingje Svietimo agentiiroje.
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