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TEISĖS AKTAI REGLAMENTUOJANTYS PEDAGOGINIŲ 
DARBUOTOJŲ  DARBO APMOKĖJIMĄ 

LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBĖS IR SAVIVALDYBIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 

APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMAS 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 

(aktuali suvestinė redakcija nuo 2026-01-01)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRO ĮSAKYMAS DĖL MOKYTOJŲ, 

DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO 

PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), 

DARBO KRŪVIO SANDAROS NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-

186 (aktuali suvestinė redakcija nuo 2025-07-25)

LIETUVOS RESPUBLIKOS ŠVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTRO ĮSAKYMAS DĖL MOKYTOJŲ, 

DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO 

PROGRAMAS (IŠSKYRUS IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), 

VEIKLŲ MOKYKLOS BENDRUOMENEI APRAŠO IR MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL BENDROJO 

UGDYMO, PROFESINIO MOKYMO IR NEFORMALIOJO ŠVIETIMO PROGRAMAS (IŠSKYRUS 

IKIMOKYKLINIO IR PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS), VEIKLŲ, SUSIJUSIŲ SU 

PROFESINIU TOBULĖJIMU, APRAŠO PATVIRTINIMO 2019 m. kovo 1 d. Nr. V-184 (aktuali suvestinė redakcija 

nuo 2024-08-17)



TEISĖS AKTAI REGLAMENTUOJANTYS PEDAGOGINIŲ 
DARBUOTOJŲ  DARBO APMOKĖJIMĄ 

LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDŽIO 

NUSTATYMO IR ASIGNAVIMŲ DARBO UŽMOKESČIUI PERSKAIČIAVIMO ĮSTATYMO 

NR. XIV-2011 PAKEITIMO ĮSTATYMAS 2025 m. gruodžio 9 d. Nr. XV-640

LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2025 M. GRUODŽIO 29 D, NUTARIMAS

NR.938 “DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2018 M. LIEPOS 11 D. 

NUTARIMO NR. 679 „DĖL MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR 

PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO. 

MOKYKLOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 
6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682

• 2 straipsnis. Pareigybių lygiai

3) C lygio – pareigybės, kurioms būtinas ne žemesnis kaip vidurinis išsilavinimas ir (ar) įgyta 

profesinė kvalifikacija;

4) D lygio – pareigybės, kurioms netaikomi išsilavinimo ar profesinės kvalifikacijos reikalavimai.

4 straipsnis. Biudžetinių įstaigų pareigybių sąrašas ir pareigybių aprašymai

4. Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareigybės aprašyme nurodoma:

4) specialieji reikalavimai, keliami šias pareigas einančiam darbuotojui (išsilavinimas, darbo patirtis, 

profesinė kvalifikacija ar kiti specialieji reikalavimai);



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 
6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682

• 6 straipsnis. Pareiginė alga

2. Pareiginės algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginės algos (atlyginimo) 

bazinio dydžio nustatymo ir asignavimų darbo užmokesčiui perskaičiavimo įstatyme nustatytas 

pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginė alga apskaičiuojama pareiginės algos 

koeficientą dauginant iš pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio.

4. A1 lygio pareigybių pareiginės algos koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje  nustatyta tvarka 

didinami 20 procentų, palyginti su to paties lygmens (pakopos) pareigybėmis, kurių pagal pareigybės 

aprašymą priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (išskyrus 

biudžetinių įstaigų vadovus). Jeigu įstaigoje nėra kitų to paties lygmens (pakopos) pareigybių, su 

kuriomis galėtų būti lyginamos A1 lygio pareigybės, A1 lygio pareigybių pareiginės algos 

koeficientai darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procentų, palyginti su 

žemesnio lygmens (pakopos) pareigybėmis.



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 
PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               6 STRAIPSNIS)

• 8. Biudžetinės įstaigos darbuotojo pareiginė alga, nustatyta pagal šio įstatymo nuostatas ir biudžetinės įstaigos 

darbo apmokėjimo sistemą, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginės algos koeficientas, išskyrus šio įstatymo 7 

straipsnyje nurodytus darbuotojus, keičiamas (nustatomas iš naujo) darbo apmokėjimo sistemoje numatytais 

atvejais. Šio įstatymo 7 straipsnyje nurodytų darbuotojų pareiginės algos koeficientas turi būti keičiamas 

(nustatomas iš naujo), pasikeitus darbuotojo pareiginės algos koeficiento nustatymo kriterijams, nurodytiems šio 

įstatymo 2 priede ir (arba) darbo apmokėjimo sistemoje, o mokyklos vadovo, jo pavaduotojo ugdymui, 

mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjo, švietimo pagalbos įstaigos vadovo, jo pavaduotojo ir 

švietimo pagalbos įstaigos skyriaus vedėjo, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos 

koeficientas turi būti keičiamas (nustatomas iš naujo) ir tada, kai šio įstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 

punkte nurodytu atveju šiems darbuotojams nustatomas didesnis pareiginės algos koeficientas arba kai 

šio įstatymo 9 straipsnio 11 dalies 1 punkte nurodytu atveju šiems darbuotojams nustatomas mažesnis 

pareiginės algos koeficientas.

• 9. Šio įstatymo 9 straipsnio 9 dalies 1 punkte nurodytu atveju švietimo įstaigos vadovui nustatytas 

didesnis pareiginės algos koeficientas taikomas, jeigu pasibaigus švietimo įstaigos vadovo pirmajai 

kadencijai, jis be konkurso skiriamas antrajai kadencijai toje pačioje švietimo įstaigoje.



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 
6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682

• 7 straipsnis. Mokytojų (išskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialistų, mokyklų vadovų, jų 

pavaduotojų ugdymui, ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų, švietimo pagalbos įstaigų 

vadovų, jų pavaduotojų ir skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginė alga 

ir darbo krūvio sandara

2. Mokyklų vadovų, jų pavaduotojų ugdymui pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šio įstatymo 2 

priedą, atsižvelgiant į mokykloje ugdomų mokinių skaičių, pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą, , 

taip pat pareiginės algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. 

Pareiginės algos koeficientas, nustatytas pagal šio įstatymo 2 priedą, ir jo pakeitimai, susiję su 

darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

•



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 
6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               (7 STRAIPSNIS)

• 3. Švietimo pagalbos įstaigų vadovų, jų pavaduotojų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos 

koeficientai nustatomi pagal šio įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše 

nustatytą pareigybių skaičių, vadovaujamo darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo 

vadovaujama įmonėms, įstaigoms, organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, veiklos sudėtingumą ir kitus darbo 

apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat pareiginės algos koeficiento pakeitimus, susijusius su 

darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginės algos koeficientas, nustatytas pagal šio įstatymo 2 priedą, ir jo 

pakeitimai, susiję su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

• 4. Mokyklų ugdymą organizuojančių skyrių vedėjų pareiginės algos koeficientai nustatomi pagal šio įstatymo 2 

priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą ir veiklos sudėtingumą, taip pat pareiginės algos koeficiento 

pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginės algos koeficientas, nustatytas pagal šio 

įstatymo 2 priedą, ir jo pakeitimai, susiję su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO 
APMOKĖJIMO IR KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 
6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               (7 STRAIPSNIS)

• 5. Švietimo pagalbos įstaigų skyrių vedėjų, kurių darbas laikomas pedagoginiu, pareiginės algos 

koeficientai nustatomi pagal šio įstatymo 2 priedą, atsižvelgiant į pareigybės lygį, vadovaujamo darbo 

patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama įmonėms, įstaigoms ir 

organizacijoms ir (ar) jų padaliniams, profesinio darbo patirtį, kuri apskaičiuojama sumuojant 

laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiškas pareigybės aprašyme nustatytam tam tikros profesijos 

ar specialybės darbui, arba atliekamos funkcijos, analogiškos pareigybės aprašyme nustatytoms 

funkcijoms, veiklos sudėtingumą ir kitus darbo apmokėjimo sistemoje nustatytus kriterijus, taip pat 

pareiginės algos koeficiento pakeitimus, susijusius su darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginės algos 

koeficientas, nustatytas pagal šio įstatymo 2 priedą, ir jo pakeitimai, susiję su darbuotojo veiklos 

vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 
PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               (9 STRAIPSNIS)

• 9 straipsnis. Biudžetinių įstaigų darbuotojų veiklos vertinimas

8. Jeigu biudžetinės įstaigos darbuotojo veikla įvertinama kaip atitinkanti lūkesčius, teisinė jo padėtis nesikeičia

ir jo veiklos vertinimas baigiamas, išskyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu

veiklos vertinimu. Taip pat kolektyvinėje sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisės aktuose gali būti

numatyta galimybė taikyti šio įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1, 6 ir 7 punktuose nustatytas skatinimo

priemones. (1- padėka, 6 - kintamąja dalimi, 7- kitomis skatinimo priemonėmis, numatytomis kolektyvinėje

sutartyje arba vietiniuose norminiuose teisės aktuose)



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 
PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               (9 STRAIPSNIS)

• 9. Jeigu biudžetinės įstaigos darbuotojo (išskyrus biudžetinės įstaigos vadovą) veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, 

tiesioginio vadovo rašytiniu motyvuotu pasiūlymu biudžetinės įstaigos darbuotoją į pareigas priimančio asmens sprendimu, o

arba jeigu biudžetinės įstaigos vadovo veikla įvertinama kaip viršijanti lūkesčius, biudžetinės įstaigos vadovą į pareigas 

priimančio asmens įgalioto asmens (jeigu biudžetinės įstaigos vadovo veiklos vertinimą buvo įgaliotas atlikti kitas asmuo) 

rašytiniu motyvuotu pasiūlymu biudžetinės įstaigos vadovą į pareigas priimančio asmens sprendimu  pasirenkama viena iš 

šios dalies 1–3 punktuose nustatytų atvejų ir  priemonių, taip pat papildomai gali būti taikomos dalies 4 punkte nustatytos 

priemonės): šio įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 1 ir 7 punktuose numatytos skatinimo priemonės):

• 1) biudžetinės įstaigos vadovui ar darbuotojui, pagal darbo apmokėjimo sistemą gali būti nustatomas  ne mažiau kaip 0,06

didesnis pareiginės algos koeficientas,   kuris negali viršyti nustatyto didžiausio tos pareigybės  pareiginės algos  

koeficiento, o mokyklos vadovui, jo pavaduotojui ugdymui, mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjui, švietimo 

pagalbos įstaigos vadovui, jo pavaduotojui ir švietimo pagalbos įstaigos skyriaus vedėjui, kurių darbas laikomas pedagoginiu,

, gali būti nustatomas ne mažiau kaip 0,06 didesnis pareiginės algos koeficientas,  kuris negali viršyti šio įstatymo 2 priede 

nustatyto pareiginės algos koeficiento (įskaitant padidinimą dėl veiklos sudėtingumo), padauginto iš 1,4, .....

, 



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 
PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682                               (9 STRAIPSNIS)

• 2) biudžetinės įstaigos vadovui ar darbuotojui darbo apmokėjimo sistemoje nustatyta 

tvarka gali būti  taikoma viena ar kelios šio įstatymo 10 straipsnio   2 dalies 2-6

punktuose nustatytos skatinimo priemonės:

2) iki 2 pareiginių algų dydžio pinigine išmoka;

3) suteikiant iki 5 mokamų papildomų poilsio dienų;

4) vienkartine pinigine išmoka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimą;

6) kintamąja dalimi,.



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 
PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS
2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682

1 priedas
Eil. Nr. Pareigybė Pareigybės lygis

Biudžetinių įstaigų vadovų 

pareiginės algos koeficientai ir 

darbuotojų minimalūs 

pareiginės algos koeficientai

1. Biudžetinės įstaigos vadovas 1,29–3,98

2. Biudžetinės įstaigos vadovo 

pavaduotojas
1,04

3. Struktūrinio padalinio vadovas 

(ar kiti specialistai, turintys 

pavaldžių darbuotojų ar 

prilyginti vadovaujantiems 

darbuotojams)

A 0,88

B 0,83

4. Struktūrinio padalinio vadovo 

pavaduotojas

A 0,83

B 0,72 0,78

5. Specialistas A 0,7 0,76

B 0,67  0,73

6. Kvalifikuotas darbuotojas C 0,64 0,71



LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 
KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMO NR. XIII-198 2, 4, 6, 7, 9 STRAIPSNIŲ IR 1, 2 

PRIEDŲ PAKEITIMO ĮSTATYMAS 2025 M. GRUODŽIO 16 D. NR. XV-682

(2 PRIEDAS)

Kvalifikacinė
kategorija

Pareiginės algos koeficientai

Pedagoginio darbo stažas (metais)

iki 2
nuo daugiau 

kaip 2 iki 5

nuo daugiau 

kaip 5 iki 10

nuo daugiau 

kaip 10 iki 

15

nuo daugiau 

kaip 15 iki 

20

nuo daugiau 

kaip 20 iki 

25

daugiau 

kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas
1,1041

1,1886

1,1082

1,1930

1,1177

1,2032

1,1381

1,2252

1,1735

1,2633

1,1775

1,2676

1,1844

1,2750

Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

Mokytojas
1,1857

1,2764

1,1886

1,2795

1,1899

1,2809

1,1966

1,2881

1,1994

1,2912

1,2034

1,2955

1,2129

1,3057

Vyresnysis 

mokytojas

1,2144

1,3073

1,2185

1,3117

1,2240

1,3176

1,2730

1,3704

1,2797

1,3776

1,2851

1,3834

Mokytojas 

metodininkas

1,2974

1,3967

1,3206

1,4216

1,3627

1,4669

1,3683

1,4730

1,3778

1,4832

Mokytojas 

ekspertas

1,4744

1,5872

1,4989

1,6136

1,5371

1,6547

1,5439

1,6620

1,5507

1,6693“.



MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMĄ, IR 
MENINIO UGDYMO MOKYTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL IKIMOKYKLINIO IR (ARBA)
PRIEŠMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMAS, PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI IR 
DARBO KRŪVIO SANDARA

• Pareiginės algos koeficientai didinami vidutiniškai 7,65 procento;

• 15. Mokytojų, dirbančių pagal ikimokyklinio ugdymo programą, išskyrus mokytojus, nurodytus šio 

priedo 16 punkte, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos, iš jų 30 valandų skiriama tiesioginiam 

darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais mokiniais ( ugdomosioms

veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, 

bendradarbiauti su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujančiais asmenimis, tėvais 

(globėjais) ugdymo ir (ar) švietimo pagalbos klausimais, dalyvauti su mokyklos veiklos 

organizavimu susijusiose veiklose).



PAREIGINĖS ALGOS KOEFICIENTAI

PAREIGYBĖS KOEFICIENTAS

PSICHOLOGŲ,  SOCIALINIŲ PEDAGOGŲ

KOEFICIENTAI PADIDINTI 

7,65 procento

SPECIALIŲJŲ PEDAGOGŲ, LOGOPEDŲ, 

SURDOPEDAGOGŲ, TIFLOPEDAGOGŲ,  JUDESIO 

KOREKCIJOS SPECIALISTŲ, KARJEROS SPECIALISTŲ

AUKLĖTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, 

AKOMPANIATORIŲ 

MOKYKLŲ VADOVŲ  IR PAVADUOTOJŲ UGDYMUI 

MOKYKLŲ UGDYMĄ ORGANIZUOJANČIŲ SKYRIŲ 

VEDĖJŲ



TEISĖS AKTAI REGLAMENTUOJANTYS PEDAGOGINIŲ 
DARBUOTOJŲ  DARBO APMOKĖJIMĄ 

LIETUVOS RESPUBLIKOS PAREIGINĖS ALGOS (ATLYGINIMO) BAZINIO DYDŽIO NUSTATYMO 

IR ASIGNAVIMŲ DARBO UŽMOKESČIUI PERSKAIČIAVIMO ĮSTATYMO NR. XIV-2011 

PAKEITIMO ĮSTATYMAS

• 2025 m. gruodžio 9 d. Nr. XV-640

3 straipsnis. Pareiginės algos (atlyginimo) bazinis dydis ir jo nustatymo tvarka

1. Šio įstatymo 2 straipsnyje nurodytų darbuotojų pareiginei algai (atlyginimui) apskaičiuoti taikomas pareiginės 

algos (atlyginimo) bazinis dydis 2026 metais – 1798 eurai.



TEISĖS AKTAI REGLAMENTUOJANTYS PEDAGOGINIŲ 
DARBUOTOJŲ  DARBO APMOKĖJIMĄ 

• LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖ

NUTARIMAS

DĖL LIETUVOS RESPUBLIKOS VYRIAUSYBĖS 2018 M. LIEPOS 11 D. 

NUTARIMO NR. 679 „DĖL MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, 

PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 

PAKEITIMO

2025 M. GRUODŽIO 29 D. NR. 938



DĖL MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR 
PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ 
PAKEITIMO

• 18.Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerija, atsižvelgdama į pakitusį mokinių 

skaičių einamųjų metų rugsėjo 1 d., perskirsto specialios tikslinės dotacijos dalį, skirtą ugdymo 

reikmėms finansuoti nuo rugsėjo 1 d. iki einamųjų metų pabaigos (jeigu tokia galimybė numatyta 

Lietuvos Respublikos tam tikrų metų biudžeto patvirtinimo įstatyme), tarp savivaldybių, 

laikydamasi šių nuostatų:

• 21. Nacionalinei švietimo agentūrai švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka 

informaciją, kurios reikia mokymo lėšų sumai apskaičiuoti, teikia valstybinės, savivaldybių ir 

nevalstybinės mokyklos, teikiančios ikimokyklinį, priešmokyklinį, pradinį, pagrindinį arba vidurinį 

ugdymą.



MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS 
APRAŠO 1 PRIEDAS 
UGDYMO REIKMIŲ KOEFICIENTŲ SĄRAŠAS

Ugdymo reikmės

Ugdymo reikmių 

koeficientai (pareiginės 

algos (atlyginimo) baziniais 

dydžiais)

Pastabos

1. Ugdymo reikmės, finansuojamos iš 

savivaldybėms skiriamų mokymo lėšų:

1.1. ugdymo procesui organizuoti ir valdyti:

1.1.1. mokiniams, besimokantiems pagal 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas

0,1166

0,1255

1.1.2. mokiniams, besimokantiems pagal 

bendrojo ugdymo programas

0,2330

0,2508

1.2. Psichologinei, specialiajai pedagoginei, 

specialiajai, socialinei pedagoginei švietimo 

pagalbai pedagoginę psichologinę pagalbą 

teikiančiose įstaigose

0,0235

0,0253



MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS 
APRAŠO 1 PRIEDAS 
UGDYMO REIKMIŲ KOEFICIENTŲ SĄRAŠAS

1.3. mokymosi pagalbai
0,0661

0,0712

Taikoma tik mokiniams, įgijusiems pradinį ar

pagrindinį išsilavinimą arba baigusiems

pagrindinio ugdymo programos pirmąją dalį ir

nepasiekusiems vertinto dalyko patenkinamo

pasiekimų lygmens pagal nacionalinių mokinių

pasiekimų patikrinimų ar pagrindinio ugdymo

pasiekimų patikrinimų rezultatus.

1.4. mokymosi pasiekimų patikrinimams 

organizuoti ir vykdyti
0,0015

Taikoma tik mokiniams, kurie mokosi pagal

bendrojo ugdymo programas.

1.5. formalųjį švietimą papildančio ugdymo 

programoms finansuoti

0,0158

0,0170

Taikoma tik mokiniams, kurie mokosi pagal

bendrojo ugdymo programas.

1.6. skaitmeninio ugdymo plėtrai 0,0112
Taikoma tik mokiniams, kurie mokosi pagal

bendrojo ugdymo programas.

1.7. mokyklos bibliotekos darbuotojams 

išlaikyti

0,0322

0,0336

Taikoma tik mokiniams, kurie mokosi pagal

bendrojo ugdymo programas.



MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS 
APRAŠO 1 PRIEDAS 
UGDYMO REIKMIŲ KOEFICIENTŲ SĄRAŠAS

2. Ugdymo reikmės, finansuojamos iš 

mokykloms skiriamų mokymo lėšų:

2.1. Prevencinėms programoms 

įgyvendinti ir psichologinei, 

specialiajai pedagoginei, specialiajai, 

socialinei pedagoginei švietimo 

pagalbai mokyklose:

2.1.1. prevencinėms programoms 

įgyvendinti
0,0017

2.1.2. mokiniams, išskyrus mokinius, 

nurodytus šio priedo 2.1.3 ir 2.1.4 

papunkčiuose

0,1001

0,1078



MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS 
APRAŠO 1 PRIEDAS 
UGDYMO REIKMIŲ KOEFICIENTŲ SĄRAŠAS

2.1.3. specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams:

Taikoma specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams,

išskyrus mokinius, turinčius kalbos ir komunikacijos sutrikimų

(mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, grupių kodai

nurodyti švietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamame Mokinių,

turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, grupių klasifikatoriuje:

2310, 2311, 2312, 2313, taip pat 2321, kai mokiniai turi nedidelių

arba vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių).

2.1.3.1. besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir 

dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems nedidelių arba 

vidutinių specialiųjų ugdymosi poreikių

1,0256

1,1041

2.1.3.2. besimokantiems pagal bendrojo ugdymo programas ir 

dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių arba labai 

didelių specialiųjų ugdymosi poreikių

1,7510

1,8850

2.1.3.3. besimokantiems pagal ikimokyklinio ar 

priešmokyklinio ugdymo programas ir dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turintiems nedidelių arba vidutinių specialiųjų 

ugdymosi poreikių

0,6468

0,6963

2.1.3.4. besimokantiems pagal ikimokyklinio ar 

priešmokyklinio ugdymo programas ir dėl įgimtų ar įgytų 

sutrikimų turintiems didelių arba labai didelių specialiųjų 

ugdymosi poreikių

1,2719

1,3692

2.1.4. migrantams
0,5162

0,5557

Taikoma užsieniečiams ir Lietuvos Respublikos piliečiams, atvykusiems

gyventi į Lietuvos Respubliką, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo

programas bendrojo ugdymo klasėse (migrantams) ne ilgiau kaip dvejus

metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje ir

nemoka valstybinės kalbos.

Mokiniams, kurie yra migrantai ir turi specialiųjų ugdymosi poreikių,

šiame papunktyje nurodyti ugdymo reikmių koeficientai netaikomi, o

taikomi ugdymo reikmių koeficientai, nurodyti šio priedo 2.1.3.1 arba

2.1.3.2 papunktyje.



MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR PANAUDOJIMO TVARKOS 
APRAŠO 1 PRIEDAS 
UGDYMO REIKMIŲ KOEFICIENTŲ SĄRAŠAS

2.2. vadovėliams ir kitoms mokymo priemonėms:

2.2.1. mokiniams, išskyrus mokinius, nurodytus šio 

priedo 2.2.2 ir 2.2.3 papunkčiuose 
0,0171

2.2.2. mokiniams, besimokantiems pagal bendrojo 

ugdymo programas tautinės mažumos kalba 

(kalbos) arba valstybine mokomąja kalba 

daugiakalbėje aplinkoje

0,0195

Taikoma mokiniams, besimokantiems pagal

bendrojo ugdymo programas: tautinės mažumos

kalba (kalbos); valstybine mokomąja kalba

daugiakalbėje aplinkoje (jeigu mokykla yra Vilniaus

rajono ar Šalčininkų rajono savivaldybėje, taip pat

jeigu mokykla yra Elektrėnų, Širvintų rajono,

Švenčionių rajono, Trakų rajono, Visagino ar

Vilniaus miesto savivaldybėje ir joje yra ne mažiau

kaip 20 procentų mokinių, besimokančių valstybine

mokomąja kalba, kurių gimtoji kalba – ne

valstybinė kalba).

2.2.3. mokiniams, besimokantiems pagal 

priešmokyklinio ugdymo programą tautinės 

mažumos kalba (kalbos)

0,0177

2.3. mokinių pažintinei veiklai ir profesiniam 

orientavimui
0,0025

2.4. mokytojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių 

asmenų kvalifikacijai tobulinti
0,0046

2.5. informacinėms ir komunikacinėms 

technologijoms (IKT) diegti ir naudoti
0,0035



DĖL MOKYMO LĖŠŲ APSKAIČIAVIMO, PASKIRSTYMO IR 
PANAUDOJIMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO

„3. Vidutinis sąlyginis mokytojo pareiginės algos koeficientas

(R)
1,5290“

„3. Vidutinis sąlyginis mokytojo pareiginės algos koeficientas

(R)
1,5290“

Pakeisti 2 priedo 3 punktą ir jį išdėstyti taip:

Pakeisti 3 priedo 3 punktą ir jį išdėstyti taip:



MOKYKLOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMA

Darbo apmokėjimo sistemoje, atsižvelgiant į BĮDU ir Darbo kodekso nuostatas, detalizuojami 

biudžetinės įstaigos pareigybių sąraše esančių pareigybių pareiginės algos koeficiento, viršijančio šio 

įstatymo 1 priede nustatytą minimalų pareiginės algos koeficientą, dydžio nustatymo kriterijai (darbo 

patirtis, išsilavinimas, veiklos sudėtingumas, atsakomybės ir savarankiškumo lygis, papildomų įgūdžių 

ar žinių, svarbių einamoms pareigoms, turėjimas, darbo sąlygos ar kiti kriterijai) ir, atsižvelgiant į 

juos, nustatomi didžiausi pareiginės algos koeficientų dydžiai, konkrečių pareigybių pareiginės algos 

koeficientų intervalai, taip pat priemokų dydžiai ir jų skyrimo tvarka, kintamosios dalies dydžiai ir jos 

skyrimo tvarka (jeigu tokia darbo užmokesčio sudedamoji dalis yra numatyta), piniginių išmokų 

dydžiai, skyrimo atvejai (už atliktą darbą ar siekiant paskatinti) ir tvarka. ...

Prieš biudžetinės įstaigos vadovui nustatant ar keičiant darbo apmokėjimo sistemą, Darbo kodekso 

nustatyta tvarka turi būti atliktos informavimo ir konsultavimo procedūros.



TEISĖS AKTAS REGLAMENTUOJANTIS 
MOKYTOJŲ PAREIGYBIŲ SKAIČIŲ MOKYKLOJE

LIETUVOS RESPUBLIKOS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ DARBUOTOJŲ DARBO APMOKĖJIMO IR 

KOMISIJŲ NARIŲ ATLYGIO UŽ DARBĄ ĮSTATYMAS

4 straipsnis. Biudžetinių įstaigų pareigybių sąrašas ir pareigybių aprašymai

2. Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), pareigybių skaičius biudžetinės įstaigos 

pareigybių sąraše nustatomas, atsižvelgiant į:

1) biudžetinės įstaigos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbančių mokytojų kontaktinių valandų skaičių 

per mokslo metus, kuris nustatomas:

a) jeigu mokiniai ugdomi pagal bendrojo ugdymo programas, – pagal sąlyginių klasių (grupių) skaičių ir 

dydį, kurie nustatomi pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės nustatytą mokymo lėšų apskaičiavimo, 

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą , taip pat pagal biudžetinės įstaigos savininko teises ir pareigas 

įgyvendinančios institucijos papildomai finansuojamą klasių (grupių) skaičių;



SĄLYGINIS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS PAGAL ML KLASEI (PAGAL 3 PRIEDĄ)

I klasė 2 klasė 3 klasė 4 klasė

Sąlyginis klasės 

dydis
Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugia

u

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Klasės 

kontaktinių 

valandų 

skaičius per 

mokslo metus 

945 945 945 1015 1050 1085 1015 1050 1085 1015 1050 1103

Vidutinė 

kontaktinių 

valandų, 

tenkančių vienai 

pareigybei, 

norma per 

mokslo metus 

(pknt)

756 756 756 756 756 756 756 756 756 756 756 756

Pareigybių 

skaičius klasei 1,25 1,25 1,25 1,3426 1,3889 1,4352 1,3426 1,3889 1,4352 1,3426 1,3889 1,4590



SĄLYGINIS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS PAGAL ML KLASEI (PAGAL 3 PRIEDĄ)

5 klasė 6 klasė 7 klasė 8 klasė

Sąlyginis klasės 

dydis
Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 
daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 
daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 
daugiau

Klasės 

kontaktinių 

valandų 

skaičius per 

mokslo metus 

1147 1220 1403 1332 1388 1637 1369 1425 1665 1406 1442 1691

Vidutinė 

kontaktinių 

valandų, 

tenkančių vienai 

pareigybei, 

norma per 

mokslo metus 

(pknt)

707 752 798 707 752 798 707 752 798 707 752 798

Pareigybių 

skaičius klasei
1,6293 1,6223 1,7582 1,8840 1,8457 2,0514 1,9364 1,8949 2,0865 1,9887 1,9176 2,1190



SĄLYGINIS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS PAGAL ML KLASEI (PAGAL 3 PRIEDĄ)

9 klasė 10klasė III gimn. klasė IV gimn. klasė

Sąlyginis klasės 

dydis
Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Iki 11 

mok.

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau
12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

12-20 

mok.

21 ir 

daugiau

Klasės 

kontaktinių 

valandų 

skaičius per 

mokslo metus 

1554 1591 1813 1573 1619 1850 1569 1826 1569 1826

Vidutinė 

kontaktinių 

valandų, 

tenkančių 

vienai 

pareigybei, 

norma per 

mokslo metus 

(pknt)

707 752 798 707 752 798 732 776 732 776

Pareigybių 

skaičius klasei
2,1980 2,1157 2,2719 2,2249 2,1529 2,3183 2,1434 2,3531 2,1434 2,3531



SĄLYGINIS PAREIGYBIŲ SKAIČIUS “X” MOKYKLAI

Klasė 1 2 3 4 5 6 7 8

4. Sąlyginis klasės 

dydis (mokinių
skaičius)

nuo 12 iki 

20

21 ir 

daugiau

21 ir 

daugiau

nuo 12 iki 

20

21 ir 

daugiau

21 ir 

daugiau

nuo 12 iki 

20

nuo 12 

iki 20

UP valandų 945 1085 1085 1050 1403 1637 1425 1442

. Vidutinė kontaktinių
valandų, tenkančių

vienai pareigybei, 

norma per mokslo 

metus 

756 756 756 756 798 798 752 752

Pareigybių
skaičius klasei

1,2500 1,4352 1,4352 1,3889 1,7581 2,0514 1,8949 1,9176

Klasių sk. 2 2 2 3 2 2 2 2

Pareigybių
skaičius 

mokyklai

2,5000 2,8704 2,8704 4,1667 3,5163 4,1028 3,7899 3,8351

27,6515

UP val.  srautui 1890 2170 2170 3150 2806 3274 2850 2884 21194



BAZINIŲ UGDYMO LĖŠOS (BULN)  MOKYKLAI APSKAIČIUOJAMOS   
(NUO 2026-01-01)

Mokytojų pareiginės algos koeficientas R-1,5290

Bazinė alga                                                                       BD-1798 Eur.

Sąlyginis mokytojų pareigybių skaičius mokyklai            Pn -27,6515

socialinio draudimo koeficientas                                     ksoc -1,0145                            

BULn = R × BD × pn × 12 × ksoc

BULn = 1,5290 × 1798 × 27,6515 × 12 × 1,0145    

BULn =925441,91 Eur.



BAZINĖS UGDYMO LĖŠOS (BULN)  MOKYKLAI

• https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-/smm-svietimas/svietimo-finansavimas-/ugdymo-

finansavimas/ Detalūs duomenys apie mokymo lėšų (ML) paskirstymą 2026 metais.

https://smsm.lrv.lt/lt/veiklos-sritys-/smm-svietimas/svietimo-finansavimas-1/ugdymo-finansavimas/


„SKAIČIUOKLĖS VADOVAMS“ PANAUDOJIMAS MODELIUOJANT 
MOKYTOJŲ KRŪVIUS

Pareigybė

Kontaktinės valandos ir valandos 

ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti 

pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, vadovauti klasei 

(grupei)

Valandos, susijusios su 

profesiniu tobulėjimu ir veikla 

mokyklos bendruomenėje

Iš viso

Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas

Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų)

1 010–1 410 102–502 1 512

Ugdymas ir 

mokymas 

(5.1.V186

Pasiruošimo 

koeficientai

Veiklos 

(5.2.V184)

Skaičiuoklė



LAPAS „UGDYMAS IR MOKYMAS (5.1.V186)“



LAPAS „UGDYMAS IR MOKYMAS (5.1.V186)“

Lape duomenys įvedami vadovaujantis darbuotojų asmens bylų duomenimis, 

mokyklos ugdymo planu.

Lape apskaičiavimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo, 

mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d.įsakymu Nr. V-186

„Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“. (aktuali suvestinė redakcija nuo 2025-07-25)



LAPAS „UGDYMAS IR MOKYMAS (5.1.V186)“



LAPAS „PASIRUOŠIMO KOEFICIENTAI“



LAPAS „PASIRUOŠIMO KOEFICIENTAI“ 

Pildomas jei taikome:

Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymo Nr. V-186 

„Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas 

(išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“

2 priedo 2 pastabą:

2. Šiame priede nurodytas valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi 

pasiekimams vertinti, skaičius (procentais nuo kontaktinių valandų) 2024–2025, 2025–2026 ir 2026–2027 mokslo metais 

didinamas 20 procentų mokytojams, dirbantiems pagal 2022–2023 mokslo metais, 2023–2024 mokslo metais ir 2024–

2025 mokslo metais pradėtas įgyvendinti pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrąsias programas, patvirtintas 

Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjūčio 24 d. įsakymu Nr. V-1269 „Dėl 

Priešmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrųjų programų patvirtinimo“, už kontaktines valandas, 

skirtas šioje pastaboje nurodytoms bendrosioms programoms įgyvendinti...



LAPAS „VEIKLOS (5.2.V184)“



LAPAS „VEIKLOS (5.2.V184)“ 

Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymas Nr. V-184  

„Dėl mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo 

programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), veiklų mokyklos 

bendruomenei aprašo ir mokytojų, dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir 

neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas), veiklų, susijusių su profesiniu tobulėjimu, aprašo patvirtinimo“

(aktuali suvestinė redakcija nuo 2024-08-17)



Eil.

Nr.

VEIKLOS SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU IR 

VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

SKIRIAMA 

VALANDŲ

VEIKLOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULĖJIMU Privalomai

1

4.1 dalyvaudamas įstaigos, kaip besimokančios bendruomenės, ir

tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebėdamas ir aptardamas

ugdomąsias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktinę veiklą, dalindamasis

patirtimi dalykinėse (metodinėse) grupėse, įsivertindamas savo profesinę

veiklą, atlikdamas kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizę, ir

pan.; 12

2

4.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiųjų švietimo veiklose: neformalaus

švietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikėse ar

ilgalaikėse stažuotėse, projektuose ir pan.; 35

3
4.3. gilindamas bendrąsias ir specialiąsias kompetencijas savišvietos būdu;

10

4
4.4. analizuodamas mokytojų veiklą reglamentuojančius dokumentus.    

10

VEIKLOS MOKYKLOS BENDRUOMENEI

5

5.1. tėvų (globėjų, rūpintojų) informavimas, konsultavimas ir

bendradarbiavimas su jais dėl mokinių ugdymo(si) ir mokymosi pažangos ir

pasiekimų; 10

6

5.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokinių ugdymo

klausimais; 15

7

5.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai

planuoti, organizuoti. 10

102

PVZ.„X“ MOKYKLOS DAS SKYRIUS APIE VEIKLAS SUSIJUSIAS SU PROFESINIU 

TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI



LAPAS „VEIKLOS (5.2.V184)“



Veiklos dėl kurių susitariama individualiai

6.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir

švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų mokinių saugumui

užtikrinti:

Skiriama 

individualiai

8

6.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų

veiklos administravimas ar koordinavimas; Iki 40

9

6.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos

administravimas; Iki 40

10

6.1.3. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių veiklų organizavimas ir

dalyvavimas jose; Iki 80

11

6.1.4. mokyklos informacinių technologijų diegimo ir taikymo ugdymo

procese, socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas. Iki 80

6.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

12

6.2.1. bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų koordinavimas ir

dalyvavimas jose; Iki 20

13

6.2.2. mokyklos ugdymo turiniui įgyvendinti skirtų programų, dalyko

kurso ar dalyko modulio programų rengimas; Iki 20

14

6.2.3. mokyklos projektų, skirtų mokyklos ugdymo turiniui kurti ir

įgyvendinti, rengimas ir jų įgyvendinimas; Iki 40

15

6.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose

projektuose ir (ar) jų įgyvendinimas; Iki 60

PVZ.„X“ MOKYKLOS DAS SKYRIUS APIE VEIKLAS SUSIJUSIAS SU 

PROFESINIU TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS 

BENDRUOMENEI



16

6.2.5. informacinių komunikacijos technologijų taikymo ugdymo

turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kūrimo veiklų

koordinavimas; Iki 80

17

6.2.6. edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, ugdymo priemonių kūrimas

ir priežiūra. Iki 60

6.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

18 6.3.1. pedagoginių darbuotojų didaktinis, dalykinis konsultavimas; Iki 60

19

6.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programų rengimas ir įgyvendinimas

mokykloje. Iki 60

6.4. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:

20

6.4.1. brandos egzaminų, pagrindinio ugdymo pasiekimų patikrinimų,

nacionalinių mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų ir kitų mokymosi

pasiekimų patikrinimų vykdymas ir mokinių rezultatų vertinimas: Iki 40

21

6.4.2. mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų

užduočių rengimas; Iki 10

22 6.4.3. mokytojų praktinės veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas. Iki 40

PVZ.„X“ MOKYKLOS DAS SKYRIUS APIE VEIKLAS SUSIJUSIAS SU 

PROFESINIU TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS BENDRUOMENEI



6.5. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos

edukacinės, ugdomosios veiklos:

23

6.5.1. edukacinių renginių, konkursų, olimpiadų, išvykų

organizavimas ir dalyvavimas juose; Iki 80

24

6.5.2. olimpiadų, konkursinių užduočių rengimas ir mokinių

darbų vertinimas; Iki 20

25

6.5.3. mokinių konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms,

konkursams, varžyboms ir pan.; Iki 100

26 6.5.4. mokinių ugdymo karjerai veiklų vykdymas. Iki 60

27

6.6. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos,

apimančios bendrų projektų, renginių organizavimą ir jų

įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų. Iki 100

Pastaba: 1-7 eilučių veiklos skiriamos visiems mokytojams ( įvertinant kontakto 

apimtį. Mažai kontaktinių valandų turintiems proporcingai mažinamos, kad būtų 

išlaikoma proporcija tarp kontaktinio darbo valandų ir valandų susijusių su profesiniu 

tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje, kurią reglamentuoja 2 priedo 7 punktas

7,23 iki 49,7 procento ), 8-27 eilučių valandos skiriamos mokytojams individualiai 

aptarus su mokytoju, įvertinus jo kvalifikacinę kategoriją, indėlį į mokyklos veiklą.

PVZ.„X“ MOKYKLOS DAS SKYRIUS APIE VEIKLAS SUSIJUSIAS SU 

PROFESINIU TOBULĖJIMU IR VEIKLOMIS MOKYKLOS 

BENDRUOMENEI



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“

Stulpelis „Kvalifikacinė kategorija“ pildoma vadovaujantis mokytojo atestacinės kategorijos 

suteikimo dokumentais.

Pasitikrinama, ar atitinka Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro įsakymo „Dėl 

mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų 

patvirtinimo“ 2008 m. lapkričio 24 d. Nr. ISAK-3216 nuostatas.

VIII. ĮGYTŲ KVALIFIKACINIŲ KATEGORIJŲ ĮSKAITYMAS (MOKANT GIMININGŲ 

DALYKŲ)



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“
SKILTIS „DIDINIMAS % DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO“

• 2. Pareiginės algos koeficientai dėl veiklos sudėtingumo mokytojams:

• 2.1. didinami 1–15 procentų:

• 2.1.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, išskyrus šio priedo 2.1.2 ir 2.1.3 papunkčiuose nurodytas mokyklas, įstaigose, vykdančiose 

profesinio mokymo, neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), kurių klasėje (grupėje) 

ugdomas vienas ar daugiau mokinių, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turinčių vidutinių, didelių ar labai didelių specialiųjų ugdymosi poreikių;

• 2.1.2. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasėse), skirtose mokiniams, dėl įgimtų ar įgytų sutrikimų turintiems didelių ar labai didelių
specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo 

programas);

• 2.1.3. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose (klasėse), skirtose mokiniams, dėl nepalankių aplinkos veiksnių turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių, pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas);

• 2.1.4. dirbantiems profesinio mokymo įstaigose (skyriuose, grupėse, klasėse), skirtose mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių, pagal 

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas);

• 2.1.5. dirbantiems socialinės globos įstaigose, skirtose vaikams;



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“
SKILTIS „DIDINIMAS % DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO“

• 2.1.6. mokantiems mokinį, kuriam dėl ligos ar patologinės būklės skirtas mokymas namuose;

• 2.1.7. mokantiems pagal tarptautinio bakalaureato programas;

• 2.1.8. mokantiems vieną ar daugiau užsieniečių arba Lietuvos Respublikos piliečių, atvykusių gyventi į Lietuvos Respubliką, 

nemokančių valstybinės kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradžios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo 

ugdymo ir profesinio mokymo programas;

• 2.1.9. mokantiems dalykus lietuvių kalba bendrojo ugdymo mokyklų, kuriose įteisintas mokymas tautinės mažumos kalba, 

III ir IV gimnazijų klasėse;

• 2.1.10. dirbantiems pradinėse klasėse Elektrėnų, Šalčininkų rajono, Širvintų rajono, Švenčionių rajono, Trakų rajono, 

Vilniaus miesto, Vilniaus rajono ir Visagino savivaldybių teritorijose esančiose bendrojo ugdymo mokyklose, kuriose 

įteisintas mokymas lietuvių kalba (jeigu klasėje mokosi 10 ar daugiau mokinių ir iš jų ne mažiau kaip 50 procentų nemoka 

valstybinės kalbos);



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“
SKILTIS „DIDINIMAS % DĖL VEIKLOS SUDĖTINGUMO“

• 2.2. gali būti didinami iki 20 procentų pagal kitus biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo 

sistemoje nustatytus kriterijus.

• 3. Jeigu mokytojo, dirbančio pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo 

švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 

veikla atitinka du ar daugiau šio priedo 2 punkte nustatytų kriterijų, jo pareiginės algos 

koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginės algos koeficientų 

didinimo dėl veiklos sudėtingumo kriterijai, nurodyti šio priedo 2 punkte, atsižvelgiant į 

veiklos sudėtingumo mastą, detalizuojami biudžetinės įstaigos darbo apmokėjimo 

sistemoje.



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“
SKILTIS „DARBAS SU ATNAUJINTA PROGRAMA“

Lietuvos Respublikos Švietimo, mokslo ir sporto ministro įsakymo „Dėl mokytojų, dirbančių pagal 

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186

2 priedo 2 pastaba 2 dalis . Pareiginės algos koeficiento padidinimas dėl veiklos sudėtingumo (procentais) 

(Dm) apskaičiuojamas pagal šį priedą mokytojui nustatytą valandų, skiriamų ugdomajai veiklai planuoti, 

pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičių (Pm) padauginus iš 0,2 (t. y. 

iš 20 procentų padidinimo, išreikšto vieneto dalimis), padalijus iš mokytojo bendro valandų (kontaktinių ir 

nekontaktinių) skaičiaus (Bm) ir padauginus iš 100 procentų: Dm = (Pm × 0,2) / Bm × 100 %. Valandų, skiriamų
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti, skaičius (Pm) 

nustatomas pagal mokytojo kontaktines valandas, skirtas šioje pastaboje nurodytoms pradinio, pagrindinio ir 

vidurinio ugdymo bendrosioms programoms įgyvendinti.



MOKYTOJO KRŪVIO SANDARA



LAPAS “SKAIČIUOKLĖ“




