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2024 m. pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimo stebesenos

apzvalga
il

llona Valaviciené Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skyriaus
vyriausioji specialisté



Reglamentavimas

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2020 m. sausio 2 d.
jsakymas Nr. V-2 Dél |galiojimy
Nacionalinei Svietimo agentdrai
suteikimo pedagoginiy darbuotojq
kvalifikacijos tobulinimo srityje”

Negalioja nuo 2025-04-23

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro 2007 m. kovo 29 d.
jsakymo Nr. ISAK-556 ,Deél Valstybiniy ir
savivaldybiy Svietimo |staigy (iSskyrus
aukstgsias  mokyklas)  pedagoginiy
darbuotojy  kvalifikacijos  tobulinimo
nuostaty patvirtinimo® 2 punktas

x j g ali o j o Nacionaline Svietimo agentirg vykdyti
pedagoginiy darbuotojy kompetencijy tobulinimo stebéseng, organizuoti ir
koordinuoti Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdymg organizuojanCiy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty kvalifikacijos tobulinimo prioritety ir Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos inicijuoty kvalifikacijos tobulinimo programy jgyvendinima.

V jgalioja Nacionaline Svietimo agentirg atlikti valstybiniy ir

savivaldybiy Svietimo |staigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) pedagoginiy
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo stebésena.




Apzvalgos paskirtis

Apzvelgti pedagoginiy darbuotojy
kvalifikacijos  tobulinimo  sistemos

bukle 2024 metais
= Slekta identifikuoti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo poreikj, pasiulg ir paveikuma.




DUOMENU RINKIMO METODIKA

v Duomenys rinkti apklausos bddu naudojant Microsoft
Forms platforma

v’ Pateikti stebésenai skirti klausimynai:

pirmasis  klausimynas buvo skirtas Svietimo |staigy
savininkams (60 savivaldybiy ir SMSM), antrasis -
institucijoms, vykdanioms PDKT (78 akredituotoms
institucijoms ir 10 aukstyjy mokykly)

v Duomenys buvo renkami nuo 2025 m. balandzio 1 d. iki
2025 m. birzelio 4 d.

v Pirmgjj  klausimyng _ uzpilde 58 respondentai (57
savivaldybés i$ 60 ir Svietimo, mokslo ir sporto ministerija)
(95 proc.), antrgjj — 72 institucijos (66 akredituotos
institucijos iS 78 tok|] statusg 2024 m. turéjusiy institucijy (85
proc.) ir 6 aukstosios mokyklos is 10 (60 proc.)




Akredituoty kvalifikacijos tobulinimo institucijy pasiskirstymas pagal jstaigy tipus

PDKT sistemos .

kontekstas ‘“

» 2024 m. akredituoty institucijy statusa turéjo
78 institucijos.

53

= Valstybiné ir savivaldybiy jstaiga = VieSoji jstaiga

> PDKT Vykde 10 aUKétqu mOkyqu = UZdaroji akciné bendrove « Nevalstybiné aukétoji mokykla

» 2023-2024 m. m. Salies ikimokyklinio
ugdymo jstaigose, bend rojo ugdymo Pedagoginiy darbuotojy pasiskirstymas 2023-2024 m. m.
mokyklose, profesinio mokymo ir 4209

4275

neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose dirbo
58 867 pedagoginiai darbuotojai. a2 .\

47062

= Mokytojai = Pagalbos mokiniui specialistai

= Vadovai = Kiti pedagoginiai darbuotojai
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P D KT p I a n aVI m as Kriterijai, kuriais remiantis institucijos planavo PDKT veiklas
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Kvalifikacijos Svietimo Tyrimai, Sistemingas Savivaldos Partnerysté Salies Regiono  Tarptautinés Skaitmeninis Kita
tobulinimo  jstaigos apklausos griitamasis  poreikiai suPDKT  iniciatyvos iniciatyvos iniciatyvos kompetencijy
prioritetai  poreikiai rysys vykdangiomis jsivertinimo

institucijomis jrankis




PDKT pasiula

Sritys, i kurias orientuotos PDKT veiklos

| PDKT sritys

B Prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys
B Specialiosios (tikslinés) kvalifikacijos tobulinimo sritys

® Prioritetinés ir specialiosios (tikslinés) kvalifikacijos tobulinimo sritys




P D KT p as | ﬁ |a Institucijy vykdytos PDKT veikly formos
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Kvalifikacijos Kvalifikacijos  Projektinésveiklos  Nacionalinés Kita Mentorystés Nacionalinés
tobulinimo renginiai tobulinimo kvalifikacijos programos kvalifikacijos
programos tobulinimo tobulinimo
programos programos

bendraautorisir (ar)
jgyvendintojas




P D KT Vei klos Prioritetiniy PDKT sri¢iy programuy ir renginiy skaicius
prioritetinese srityse

Prioritetiné sritis Programy Renginiy

skaicius skaicdius

Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas 104 437
v PDKT programos Ir renginial Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui 242 1097
v jgyvendinti, tobulinimas

Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas 60 311

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy 365 2 382
tobulinimas

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy 199 742
tobulinimas




Dalyviy apreptis
PDKT veiklose

Apklausos duomenys rodo, kad 2024
m. PDKT programose ir renginiuose
fiksuotas dalyviy skaiCius — 278 127,
IS jy 159 592 (57 proc.) dalyviai
fiksuoti PDKT renginiuose, 118 535
(43 proc.) — PDKT programose.

Vienam pedagoginiam darbuotojui
vidutiniskai teko  4-5 PDKT
programos ir renginiai kartu sudéjus.

Dalyviy pasiskirstymas prioritetinése PKT programy srityse

Lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetencijy tobulinimas

Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas

Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas

Kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti,
stiprinimas
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pagal bendrojo  pagal ikimokyklinio pagal pradinio specialistai
(igskyrus pradinio)  ugdymo pregramas  ugdymo programas
ugdymo programas

. Dalyviai PDKT programose

B patyviai PDKT renginivose
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PDKT pasiulos ir paklausos
atitiktis

Apklausos duomenys parodé, kad dauguma Svietimo jstaigy
savininky (50, t. y. 86 proc.) PDKT pasiulg vertina kaip
atitinkanc€ia Svietimo jstaigy (mokykly) poreikius. 8 (14 proc.)
respondenty pazymejo, kad PDKT pasitla iS dalies tenkina
pavaldziy Svietimo jstaigy (mokykly) poreikius. Svietimo jstaigy
savininky, vertinanCiy PDKT pasitlg, kaip netenkinanCig mokykly
poreikiy, nefiksuota.

Akcentuotas poreikis stiprinti:

v’ pilietinés savimonés ir vertybiy ugdyma;

v' kritinj mgstyma;

v' kompetencijy, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti,
stiprinimag;

v"dirbtinio intelekto integravima;

v lyderystés ir analitinius gebéjimus.




PDKT veiklas vykdziusiy institucijy ir Svietimo jstaigy savininky iSskirtos sritys, kuriose PDKT buvo paveikus

Svietimo jstaigy savininky idskirtos sritys, kuriose PDKT buvo Institucijy iéskirtos sritys, kuriase PDKT buvo paveikus
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Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy pokycio vertinimo budai
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Dalyviy apklausa Dalyviy apklausa Vykdomityrimai  Analizucjamas Analizuojamas Analizucjamas Pedagoginiy Kita
uibaigus PDKT  po tam tikro laiko, (nuolat, poveikis Svietimo poveikis ugydymo powveikis regiono ir darbuotojy jgyty
programg ar siekiant jvertinti fragmentizkai) jstaigos, kaip proceso paiangai (ar) Zalies raidai (ar) plétojamy
renginj igyty ir (ar) plétoty organizacijos, kompetemcijy
kompetencijy paiangai pokytis

taikyma praktikoje nematuojamas




Pedagoginiy darbuotoju kvalifikacijos tobulinimo prioritetai

El; 2023 — 2025 m.
—

» Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas;

» Kompetencijy, reikalingy jtraukties principy

1gyvendinimui, tobulinimas; '

» Pilietinio ugdymo kompetencijy stiprinimas;

» Ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy
tobulinimas;

» Lyderystés ugdymuisi ir mokymuisi kompetencijy
tobulinimas.

Sitlomi prioritetai 2026 — 2028 m.
» Pilietinio ir patriotinio ugdymo kompetenciju stiprinimas;

(apraéas papildytas istorinés atminties puosel¢jimu, pilietinés savimoneés, vertybiy ir atsakomybés ugdymu,
pilietiniu atsparumu dezinformacijai bei kibernetiniu raStingumu, kritinio mastymo ugdymu jvairiy dalyky
mokymo(si) procese ir mokyklos bendruomenés veikloje. Pilietinio ugdymo kompetencijos pagilina

A

ekologinio sgmoningumo (tvarumo, klimato kaitos) kompetencijy stiprinima)

» Kompetenciju, reikalingy jtraukties principui jgyvendinti, tobulinimas;

(apraéas papildytas kompetencijy, susijusiy su jtraukia, atvira, gebancia gyventi jvairoveéje ir mokytis 18
esamy skirtumy mokykla, apima jtraukios, saugios ir nediskriminuojancios ugdymo(si) aplinkos kiirimg)

» Ugdymo praktikos, didaktiniy ir dalykiniy kompetenciju tobulinimas;

(aprasas papildytas galimybe kokybiskai organizuoti ugdymo(si) procesa, taikyti ugdymo mokslo ir praktikos
sintezg, tyrimais gristos ugdymo(si) praktikos plétra pedagogikoje ir andragogikoje, savivaldaus mokymosi ir
gebéjimo mokytis igiidziy stiprinima, tarpdalykiniy ugdymo metody integravima)

» Skaitmeniniy kompetencijy stiprinimas ir inovatyviu skaitmeniniy technologiju integravimas
ugdymo procese;

(aprasas papildytas etisko dirbtinio intelekto jrankiy jgalinimu)

» Vadybos, lyderystés ugdymui ir mokymuisi kompetenciju tobulinimas ir pedagoginiy darbuotoju
emocinio intelekto stiprinimas.

(apraSas papildytas gebéjimu inicijuoti organizacinius pokycius ir atsakingai juos valdyti, kurti ir taikyti
paZzangias vadybos strategijas, kurti dialogo kultura, telkti bendruomeneg, uztikrinti ugdomosios veiklos
kokybe, duomenimis gristy sprendimy priémima, stiprinti teisinj raStingumg. Pedagoginiy darbuotojy
emocinés geroves ir profesinio atsparumo gebéjimy plétojimas sudaro sglygas pedagoginiams darbuotojams
lengviau priimti pokyc€ius ir sumazinti emocinio perdegimo ir depersonalizacijos rizikas.
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https://www.facebook.com/nsa.smm
https://www.youtube.com/@nacionalinesvietimoagentur7525
https://www.linkedin.com/company/nacionalinesvietimoagentura/
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