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Kokios yra mokiniy i$
(ne)palankios socialinés,
ekonominés ir kultrinés
aplinkos ugdymo(si)
pasiekimy tendencijos?

Kokie gali bati palankios
mokymuisi aplinkos
kdrimo veiksniai?

Kokios yra rekomenda-
cijos mokytojui, ugdant
mokinius i$ (ne)palankios
socialinés, ekonominés ir
kultdrinés aplinkos?

Kokie yra esminiai
veiksmingo konsultavimo
(individualaus ar grupinio)
aspektai?

Saltinis: LMT projektas,Mokymuisi palankios aplinkos karimas: mokyklos bendruomene jgalinanciy veiksniy paieska”
GALIA (Nr. S-DNR-20-1)

Lietuvos strateginiuose dokumentuose suformuluotas tikslas — uztikrinti prieinama,
jtrauky ir kokybiska Svietima kiekvienam vaikui (mokiniui) - jpareigoja Svietimo ben-
druomene visais lygmenimis (nacionaliniu, savivaldos ir mokyklos) to siekti. Ugdymo
kokybés ir mokinio $eimos socialinés, ekonominés ir kultdrinés (toliau — SEK) aplin-
kos sgsajos nuolat patenka j Svietimo politikos ir praktikos akiratj, nes mokinio SEK
aplinka, kaip vienas i$ kontekstiniy veiksniy, daznai lemia jo mokymo(si) pasiekimus.
Mokytojo veikla gana vienareiksmiskai pripazjstama kaip viena svarbiausiy salygy,
daranciy jtaka mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos mokymosi procesui ir pasieki-
mams. Kompetentingi mokytojai gali turéti didelj teigiama poveikj iy mokiniy re-
zultatams — pakankamai stipry, kad sumazinty pasiekimy skirtumus tarp palankioje
SEK aplinkoje gyvenanciy ir tokiy salygy neturinc¢iy mokiniy (OECD, 2012). Todél Si
Svietimo problemos analizé yra skiriama mokytojams ir mokykly bendruomenémes,
siekiancioms kurti veiksmingas mokymo(si) sglygas mokiniams i$ (ne)palankios soci-
alinés, ekonominés ir kultarinés aplinkos. Taip pat analizé yra aktuali ir aukStosioms
mokykloms, ugdancioms basimus pedagogus.

Visos mokyklos bendruomenés esminis uzdavinys, ugdant mokinius i$ nepalankios
SEK aplinkos, yra tikslingai siekti jy aktyvaus, samoningo ir pozityvaus jsitraukimo j
ugdymo(si) procesa. Tam butini daugiaplaniai vadybiniai sprendimai, susije su mo-
kytojy gerovés puoseléjimu, veiksmingai dirbsianciy mokytojy ugdymu, Siy mokiniy
galiy stiprinimu ir jtraukaus ugdymo kultdros kdrimu, iSvengiant bet kokios segrega-
cijos. Rapintis visy mokiniy ugdymosi procesu yra kertinis mokyklos vadovo ir mo-
kyklos bendruomenés tikslas. Mokytojo lygmeniu baty reikminga kurti emociskai
artimus ir darnius santykius su mokiniais i$ nepalankios SEK aplinkos, mokyma pri-
taikyti prie jy kognityvinio pasirengimo ir padéti mokiniams tikéti savo galimybémis
gerai mokytis. Auksti mokytojo lukesciai yra svarbis visiems mokiniams, taip pat ir
i$ nepalankios SEK aplinkos, nes jie lemia tiek didesnius reikalavimus, tiek didesne
mokytojo parama. Siekiant, kad konsultacijos mokiniams i$ nepalankios SEK aplinkos
blty veiksmingos, jos turi bati teikiamos mazomis grupémis, ilgalaikeés ir intensyvios.
Per konsultacijas démesj deréty sutelkti j pagrindines mokomujy dalyky zinias ir jga-
dzius. Tikslas mokytojo paaiskinimai, uzduociy atlikimo pavyzdziai, praktikos galimy-
bés, jtvirtinant jgudzius, ir griztamasis rysys yra mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos
aukstesniy pasiekimy salyga.
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Kokios yra mokiniy is
(ne)palankios socialinés,
ekonominés ir kulturinés aplinkos
ugdymo(si) pasiekimy tendencijos?

e |vairiy $aliy tarptautiniy mokiniy pasiekimy tyrimy
(pvz., TIMSS, PISA) rezultaty analizé rodo, kad nepri-
klausomai nuo to, kokia 3alis dalyvavo tyrime, ne-
palanki mokiniy socialiné, ekonominé ir kultariné
aplinka turi aiskias sasajas su mokiniy pasiekimais.
Panasu, kad tai budinga visoms Salims: ir Europos,
kuriose ryskesné individualistiné kultara, ir Azijos,
kuriose labiau puoseléjama bendruomeniné kultd-
ra. Vadinasi, visos $alys susiduria su problemomis,
susijusiomis su lygiy galimybiy ir veiksmingumo
Svietimo sistemoje ir mokykloje uztikrinimu.

e Lietuvoje, Estijoje, Lenkijoje ir Latvijoje mokiniy
akademiniai pasiekimai priklauso nuo dviejy tarpu-
savyje susijusiy veiksniy — mokinio Seimos ekono-
minés, socialinés ir kultarinés aplinkos ir mokyklos
vietoveés (kaimo ar miesto), kuri savo ruoztu priklau-
so nuo SEK konteksto (Zabulionis, 2020).

e Lietuvoje per visus TIMSS tyrimo ciklus, vykdytus
nuo 1995 m. iki 2019 m., buvo matyti tendencija,
kad kuo mokykloje daugiau mokiniy, gyvenanciy
nepalankios SEK aplinkos salygomis, tuo matemati-
kos irgamtos moksly pasiekimai prastesni. Ir atvirks-

Kokie gali buti mokymuisi
palankios aplinkos kiirimo
veiksniai?

Mokytis skatinancios aplinkos karimas moki-
niams i$ nepalankios SEK aplinkos gali bati siejamas
su keliais lygmenimis (1 pav.). Pirmasis yra organizaci-
niy veiksniy lygmuo, susijes su mokyklos vadovy dar-
bu ir lyderyste, kaip jungiancia ir ugdancia grandimi,
turincia galiy spartinti mokiniy mokymosi pasiekimy

¢iai — kuo mokykloje daugiau mokiniy, gyvenanciy
palankios SEK aplinkos salygomis, tuo matematikos
ir gamtos moksly pasiekimai aukstesni (TIMSS tyri-
mo antriné duomeny analizé, 2022).

e Lietuvoje mokiniai i$ palankios SEK aplinkos linke
turéti didesne mokymosi motyvacija ir aukStesnius
mokymosi pasiekimus nei mokiniai i$ nepalankios
SEK aplinkos. Ryskéja, kad mokiniai, turintys menka
pasiekimy motyvacija, linke suvokti klasés aplinka
kaip maziau motyvuojancia, maziau strukttruota ir
maziau nuspéjama (Erentaité ir kt., 2022).

e Vis délto, kai kurie mokiniai, nepaisant nepalan-
kios socialinés, ekonominés ir kultirinés padeé-
ties, pasiekia auksta akademiniy ziniy lygj. Vi-
dutiniskai visose EBPO Salyse vienas i$ deSimties
nepalankioje padétyje esanciy mokiniy sugeba
pademonstruoti labai aukstus skaitymo rezulta-
tus ir patekti j auksciausig pasiekimy ketvirtada-
li. Tai rodo, kad nepalanki mokinio padétis néra
lemtinga. Salyse (Australijoje, Kanadoje, Estijoje,
Honkonge (Kinija), Airijoje, Makao (Kinija) ir Jung-
tinéje Karalystéje), kuriose visy mokiniy pasiekimy
rezultatai virsija EBPO vidurkj, daugiau nei 13 proc.
nepalankioje padétyje esanciy mokiniy buvo aka-
demiskai atsparUs, tai yra pasieké bendrg auksciau-
sig mokymosi rezultaty ketvirtadalj (OECD, 2019).

geréjima, pasitelkiant organizacijos bendruomenés
jgalinima ir jos profesinés gerovés puoseléjima. An-
trasis lygmuo yra mokytojo darbo plotmé, atliepiant
Siy mokiniy mokymosi poreikius, kuriant emociskai
artimus santykius su jais ir taikant veiksmingas mo-
kymo ir mokymosi strategijas. Trec¢iuoju — mokinio
lygmeniu — mokyklos bendruomeneé turéty stiprinti
mokiniy galias, siekdama sudaryti salygas palankes-
nei jy mokymuisi aplinkai sukurti.

1 pav. Mokymuisi palankios aplinkos kirimo lygmenys ir jy veiksniai

Mokyklos
organizacijos
lygmuo

Mokytojo
profesiné
gerove

Emociskai
darnis
santykiai

Mokytojo

lygmuo

Mokinio
lygmuo

Veiksmingo
darbuotojo
auginimas

Mokyklos
vadovo
lyderysteé

Mokiniy
poreikius
atitinkantis
mokymas

Veiksminga
individuali
[ELELE]

Mokiniy galiy stiprinimas

Parengta pagal Lietuvos mokslininky leidinj ,Mokymuisi palankios aplinkos kdrimas. Rekomendacijos mokykly vadovams ir Svietimo politikams’, 2021




Tyrimo duomenys (Mokymuisi palankios aplinkos
karimas: mokyklos bendruomene jgalinanciy veiks-
niy paieska. Tyrimo ataskaita, 2021) rodo, kad:

* mokyklos bendruomené pasizymi sveikoms or-
ganizacijoms budingais poZymiais, kai rapinasi
darbuotojy gerove, skatina didesnj mokytojy
isipareigojima organizacijai, didesnj jsitraukima
i darba ir puoseléja psichologinj jgalinima. Toks
vadovo elgesys ir darbo aplinka mazina negatyvy
iSoriniy aplinkybiy poveikj, didina pozityvia jtaka
profesinei mokytojy gerovei, kuri savo raiska (dide-
liu pasitenkinimu darbu ir mazu nesaugumu darbe)
kuria verte organizacijai;

e augindami veiksmingai dirbantj darbuotoja, moky-
kly vadovai, jgalindami mokytojus ir taip padrasin-
dami juos tikéti savo gebéjimais, skatina mokytojy
jsitraukima j darbg ir jsipareigojima organizacijai.
Kuo labiau mokytojas jauciasi jgalintas, jsitrau-
kes ir jsipareigojes, tuo pozityviau jis vertina po-
kycius ir sekmingiau tvarkosi juos jgyvendinda-
mas, dirbdamas su jvairiy poreikiy mokiniais;

e mokyklose, kuriose mokosi nemazai mokiniy i$
nepalankios socialinés, ekonominés ir kultlrinés
aplinkos, labai svarbi mokyklos vadovo mokymo ir

2 pav. Segregacijos pasekmés

mokymosi lyderysté. Ryskéja, kad kuo labiau vado-
vas rdapinasi mokymu ir mokymusi, tuo labiau jis yra
linkes dalytis lyderyste su bendruomene. Taigi, kar-
tu su vadybiniy procesy iSmanymu, dalijimusi
lyderyste, svarbu, kad vadovai suprasty patj ug-
dymo procesa ir ripintysi mokymo ir mokymosi
procesy mokykloje puoseléjimu.

Vadybiniu lygmeniu taip pat reikSminga uztikrinti
salygas, kurios padéty stiprinti mokiniy galias, tai yra
atsizvelgti j mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos fizio-
loginius (fizinio aktyvumo, brandos ir mitybos) porei-
kius. )vairiy fizinio aktyvumo veikly pasitla, vélesnis
pamoky pradzios laikas paauglystés laikotarpiu, su-
detingy uzduodiy ar atsiskaitymy pirmose pamokose
neskyrimas — tai priemonés, padedancios atliepti mo-
kiniy poreikius, atsizvelgiant j jy brandos ypatumus.

Atkreiptinas démesys, kad vadybiniu lygmeniu
batina vengti mokiniy segregacijos ir selekcijos
visais lygmenimis (mokyklos ar klasés). Kaip pazy-
mi Idesas Nicaise‘as (2022), jau daugiau nei tris desim-
tmecius tyrinéjantis Svietimo nelygybe, segregacija
sukelia daugiaplanius padarinius visais Svietimo ly-
gmenimis (2 pav.).

Kodél segregacija stiprina Svietimo nelygybe?

Socialiné
nelygybé

Socialiné
f segregacija
Akademiné Nelygios
segregacija galimybés
mokykIOJe
NeV|enod|
rezultatai

Mokinio lygmuo
e Kognityvinis efektas: bendraamziy grupés jtaka
e Psichologinis efektas: socialinis pazeminimas
e Socialinis efektas: klasés klimatas
Mokytojo lygmuo
e Mato efektas
o Likesciy efektas

Mokyklos lygmuo
e Poliarizacija per kvazirinkos mechanizma
e Kolektyvinis socialinis kapitalas
Sistemos lygmuo
e Skirtingi ugdymo programos reikalavimai

Parengta pagal Nicaise (2022) pranesimq

Dar vienas jrodymas, kad mokiniy grupavimas
j tam tikras vienalytes mokiniy grupes (pvz., pagal
pasiekimus) néra tinkamas, yra mokslininky grupés
(Papachristou ir kt., 2021) jrodymai apie nenumatyta
gebéjimy grupavimo poveikj neakademiniams rezul-

tatams. Tyrimo rezultatai rodo, kad 7 mety amziaus
mokinius suskirscius j klases pagal gebéjimy grupes,
Zemesniy gebéjimy mokiniai iki 14 mety pasizymi di-
desniu hiperaktyvumu ir emocinémis problemomis -
net ir tada, jei véliau grupavimas pakeic¢iamas.

Mokiniy is (ne)palankios socialinés, ekonominés ir kultirinés aplinkos
ugdymo(si) pasiekimai ir parama juy veiksmingam mokymuisi
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Kokios yra rekomendacijos
mokytojui, ugdant mokinius
i$ (ne)palankios socialineés,
ekonominés ir kultirinés
aplinkos?

Vienas reikSmingiausiy veiksniy, daranciy jtaka
mokiniy i$ nepalankios SEK aplinkos pasiekimams, yra

3 pav. Trys mokytojo darbo aspektai

mokytojo profesionalumas. Jis apima pedagogo savo
profesinés praktikos refleksijg ir tobulinimg, bendra-
darbiavima su kolegomis ir mokiniy tévais. Mokiniy i$
nepalankios SEK aplinkos mokymuisi yra svarbus trys
mokytojo darbo aspektai (3 pav.).

Darnus
santykiai

Tinkamos
nuostatos

Aiskus
mokymas

Mokiniai mokosi geriausiai ir gali pasiekti
auksty pasiekimy, kai su jais sukuriami emociskai
artimi ir darniis santykiai. Tyrimai rodo, kad moki-
niai i nepalankios socialinés, ekonominés ir kultu-
rinés aplinkos patiria daugiau socialiniy, emociniy
ir elgesio problemy, todél tarpasmeniniy santykiy
kokybé gali bati ir mokymosi motyvacija lemiantis
veiksnys. Geri mokytojo ir mokinio santykiai padeda
mokiniams jaustis svarbiems mokykloje, susitapatinti
su mokykla, kaip vieta, kurioje jie nori leisti laika. Vyks-
tant mokymo procesui, mokytojai, siekdami kurti
artima emocinj santykj, turéty rodyti mokiniams,

1 lentelé. Mokinio laukiami ir nelaukiami Zodziai

kad Sie yra priimami ir reikalingi. Pabréztina, kad
mokiniai pirmiausia girdi zodZio emocinj turinj ir ne
visada jzvelgia jo prasme. Tokiu atveju mokytojo prie-
kaistai ,nesugebéjai”, ,nepadarei’, ,visada neatlieki”
gali paskatinti mokinj save pajusti kaip ,nemokantj",
.bloga’, ,nesugebantj” ir sukelti nuoskauda, nusivy-
lima ar nenora mokytis. Emociskai palankus santykis
turi bati sukurtas dar mokymosi proceso pradzioje ir
tapti mokinio mokymosi proceso ramsciu. Mokytojas
privalo vadovautis teigiamo naratyvo nuostato-
mis, pabrézti tai, kg mokinys atliko, kas jam pasiseké
ar pavyko (1 lentelé).

Laukiami Zodziai

Nelaukiami zodZiai

AS dziaugiuosi, kad Siandien esi mano pamokoje.

Pagaliau pasirodei (atéjai...)

Man svarbu, kad Tu iSmokai...

Negirdi, nematai...

Tu i$ tiesy daug dirbai ir as matau, kad sugebéjai...

Niekada nepadarai...

Pastebéjau, kad Siandien padarei maziau klaidy. Tu jau moki
taikyti (naudoti, apskaiciuoti, sukurti, parasyti...)...

Nesugebéjai...

AS$ matau, kad Sios uzduoties, kuri yra susije su ..., Tu neatlikai.
AS noréciau Tau paaiskinti $j aspekta dar karta.

Visada neatlieki...

Noréciau pasialyti Tau savo pagalba (atlikimo pavyzdj,
paaiskinima...)

Kodél tu nesupranti (nepadarai, neatlieki)?




Tyrimai rodo, kad mokytojams gali bati badingas
labiau neigiamas pozilris | mokinius i$ nepalankios
SEK aplinkos (Savolainen ir kt., 2020), todél tikétina,
kad mokytojai jiems kels mazesnius reikalavimus ir
nepuoselés jy augimo mastysenos (neskatins pasiti-
kéti savo gebéjimy tobulinimu, neakcentuos pastan-
gy svarbos). Tiek masy 3alyje (BrandiSauskiené ir kt.,
2021), tiek kitose valstybése (Destin et al. 2019) atlikti
tyrimai rodo, kad ir patys mokiniai i$ nepalankios SEK
aplinkos maziau vadovaujasi augimo mastysena nei
jy bendraamziai, augantys palankioje aplinkoje. Todél
mokytojas turéty ieSkoti budy, kaip padéti mo-
kiniams zvelgti j savo gebéjimus kaip j turincius
vystymosi potencialg, ir kartu parodyti, kad jam
(mokytojui) rapi mokinio gebéjimy augimas, to-
buléjimas. Siuo atveju veiksminga:

e rodyti susidoméjimg mokinio darbu ir vertinti jo
pastangas (,Tu i$ tiesy daug dirbai ir a§ matau, kad
sugebéjai..”);

e mokinio gebéjimy tobuléjimag planuoti mazais
zingsneliais, kurie uztikrinty mokymosi sékme, ska-
tinty mokinio saviveiksminguma (,A$ galiu”) ir sti-
printy vidine mokymosi motyvacija;

e mokiniui susiddrus su nesékme ar nenorint mokytis,
mokyti jj kontroliuoti savo mokymosi procesa, atsa-

kant j klausimus: kas atsitiko atliekant uzduot;j? Kaip
as jauciuosi? Kas sukelia tokius jausmus? Kg ir kaip
galima padaryti panasioje situacijoje kitg karta, sie-
kiant pakeisti mokymosi rezultata?

Pati mokinio augimo mastysena ne visada lems
ryskius pokycius, bet ji gali paskatinti svarbius mo-
kymosi tiksly stebéjimo ir mokymosi savireguliacijos
procesus, kurie véliau lemia geresnj mokymosi rezul-
tata. Svarbu suprasti, kad prasti mokinio rezultatai
nerodo auksciausios jo pasiekimy ribos, o, tikétina,
rodo minimaliag. Todél auksti lakesciai yra svarbis
visiems mokiniams, taip pat ir kilusiems i$ nepa-
lankios SEK aplinkos.

Mokymasis yra sunkus ir sudétingas kogni-
tyvinis procesas ir mokinio darbas. Jis reikalauja
pastangy, nes jvairas mokymosi procesai (pvz., anali-
zuoti informacija), kuriy reikalaujame i$ mokiniy, néra
automatiskai iSmokstami. Moksliniai tyrimai rodo, kad
mokiniams, kurie turi mazai dalykiniy Ziniy ir jgadziy
(tai yra pradedantiems mokytis mokiniams), batinas
aiskus ir tikslus mokytojo vadovavimas. Pradedanciy
mokytis mokiniy ir mokiniy ,eksperty” kognityviniai
skirtumai pateikiami 2 lenteléje.

2 lentelé. Mokiniy pasirengimo mokytis palyginimas pagal kognityvinj jy pasiruosima

Pradedantis mokytis mokinys

Mokinys ,ekspertas”

Turi nedaug svarbiy bendrujy Ziniy

Turi daug svarbiy bendryjy Ziniy

Mokydamasis remiasi trumpalaike atmintimi

Mokydamasis remiasi ilgalaike atmintimi

Traksta efektyviy sékmingo uzduoties atlikimo vaizdiniy

Turi aiskius sékmingo uzduoties atlikimo vaizdinius

Neturi batinyjy automatizuoty procediriniy zZiniy

Butinos procedurinés Zinios yra automatizuotos

Problemas sprendzia pagal detaliy Zingsniy schemas

Intuityviai sprendzia problemas (geba numatyti pasekmes)

Siekia pavirsinio detalumo

Siekia aiskios, konceptualios struktros

ISmoksta mazai, kai yra pateikiama nauja informacija

ISmoksta daug naujos informacijos, kuri turi sgsajas su jau tu-
rimomis Ziniomis

ISmoksta geriau, kai yra teikiami aiSkas, detaliis nurody-
mai ir praktinés veiklos pavyzdziai

ISmoksta daugiau remdamasis atradimy prieiga

Gali dazniau patirti kognityvine perkrova, nes démesys
yra,uzliejamas” naujos informacijos

Nepatiria kognityvinés perkrovos, nes démesys atsiremia j
Ziniy ,atramas”, esancias ilgalaikéje atmintyje

Saltinis: Mokymuisi palankios aplinkos kiirimas. Rekomendacijos mokykly vadovams ir $vietimo politikams, 2021

Taigi, mokiniy kognityvinis pasirengimas mo-
kytis yra skirtingas, ir mokytojas turi atitinkamai
parinkti savo darbo strategija, kad padéty moki-
niui veiksmingai mokytis. Pradedantiems moky-
tis mokiniams, daznai kilusiems i§ nepalankios SEK
aplinkos, batina issamiai paaiskinti kiekvieng uzduo-
ties zingsnj ir jtvirtinti mokomaja medziaga. Tyrimais
nustatyta, kad pradéjus mokytis nauja tema, mokiniai
geriau jsimena, kai aiskinimas ar pratybos, skirtos mo-
komajai medziagai jtvirtinti, paskirstomos per tam ti-

kra laiko intervalg (per kelias pamokas). Svarbu, kad
mokydamas Siuos mokinius, mokytojas sutelkty dé-
mesj j jy jau turimas Zinias: padéty suprasti ir iSmokti
pagrindinius mokomo dalyko informacijos principus
ir nepalikty klaidingy zZiniy modeliy ar schemuy. Taip
pat batina suteikti grjztamajj rysj apie mokinio
mokymosi procesq ir rezultata, nes tai turi vidutinj
ar didelj reikSminga poveikj mokiniy mokymuisi. Pa-
grindiniai mokytojo vadovaujamo mokymo principai
pateikiami 4 pav.

Mokiniy is (ne)palankios socialinés, ekonominés ir kultirinés aplinkos
ugdymo(si) pasiekimai ir parama juy veiksmingam mokymuisi
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4 pav. Pagrindiniai mokytojo vadovaujamo mokymo principai

Apibréziami ir iSsakomi aiskus
mokymo(si) tikslai

Mokymas atitinka mokinio
mokymosi lygj, jo kognityvinius
poreikius ir galimybes

Mokinio savarankiska veikla
skatinama tik tuomet, kai mokytojas
jsitikines, kad ji pavyks

Skatinamas aktyvus mokinio
dalyvavimas pamokoje ir jos metu
formuojami mokymosi jgudziai

Mokymosi uzduotys modeliuojamos,
skaidomos | mazesnius vienetus /
Zingsnius ir sudaro prasminga
visuma

Stebima kiekvieno mokinio pazanga

mokymasi

Suteikiama galimybé mokiniui
isivertinti ir reguliuoti savo
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Kokie yra esminiai veiksmingo
konsultavimo (individualaus ar
grupinio) aspektai?

Gana daznai mokiniai i§ nepalankios SEK aplin-
kos bus tie ugdytiniai, kuriems reikés individualios
mokytojo pagalbos ir Svietimo pagalbos specialisty
konsultacijy. |vairiy $aliy tyrimy duomenys rodo, kad
aktyvus konsultavimas yra viena i$ efektyviausiy
taikomy intervenciniy priemoniy, turinciy didel;j
teigiama poveikj mokiniy mokymosi pasiekimams.
Kad konsultacija buty veiksminga, ji turi tenkin-

5 pav. ISmokimo zingsniai

ti tam tikras organizacines saglygas: trukmé - iki
30 min., konsultacijy daznis - 2-3 kartai per savai-
te, mokiniy grupés dydis — 2—-4 mokiniai (daugiausia
5 mokiniai).

Kaip ir per pamokas, per konsultacijas dirbant su
pradedanciais mokytis mokiniais, labai svarbi kon-
kreti mokymo parama, tikslus ir aiSkus vadovavimas,
uzduoties atlikimo pavyzdziy pateikimas. Teikiant
individualias ir grupines konsultacijas, rekomenduo-
jama dirbti, vadovaujantis 5 pav. pateiktais iSmokimo
zingsniais.

Démesio
sutelkimas j
GEE]
informacijos
vieneta

Turimy
Ziniy

aktyvavimas

Visos informacijos
sujungimas ir

pavertimas
prasminga

Kartojimas ir
uzduociy formy

Jvairus ir
daugiaplanis
keitimas

pasikartojimas




Tyrimy rezultatai rodo, kad sékmingiausi mokyto- pratimui tikrinti, klaidoms atrasti ir issiaiskinti, prakti-
jai, dirbdami su Sia mokiniy grupe, daugiau laiko skiria néms uZduotims. Veiksmingos konsultacijos abécélé
mokomajai medziagai kartoti, klausinéti, mokiniy su-  pateikiama 3 lenteléje.

3 lentelé. Veiksmingos konsultacijos abécélé

Konsultacijas individualizuokite, kad jos atitikty mokinio poreikius. Mokinio mokymosi rezultatai ir jy pazanga

A pagerés, jei konsultantas teiks tikslingg pagalba, stiprindamas zinias ir jgadzius, kuriy traksta.

B Drauge su mokiniu suformuluokite mokymosi tiksla, susijusj su konkrec¢iu mokymosi rezultatu. Aiskiai jvar-
dytas ar uzrasytas mokymosi tikslas padés mokiniui suprasti savo mokymosi rezultata.

C Pateikite aiSkius nurodymus, ko reikia konkreciai uzduociai atlikti ir kaip susieti su tuo, ka mokinys jau Zino arba

yra pasiekes.

Jei mokiniui nesiseka, iSskaidykite uzduotj ir pateikite atlikimo pavyzdj. Parodymas, kaip atlikti uzduotj, turi
D bati siejamas su paaiskinimu, kodél tai reikia atlikti. Taip susiejame mokinio Zinias su tuo, kaip jgytos Zinios ir jgtdziai
jam gali bati prasmingi.

Suteikite mokiniui galimybiy praktikuotis, siekdami, kad besimokantysis nekartoty klaidy. Nuolatinis pa(si)tikri-
E nimas gali tai greiciau stabdyti. Mokiniy praktikavimuisi naudokite jvairias ir skirtingo sudétingumo uzduotis, jas
kaitaliodami, tai yra pateikite ne jprasta sudétingéjimo tvarka.

Suteikite mokiniui grjztamajj rysj ir mokykite jj patj jsivertinti savo darba. Grjztamasis ry3ys yra labai vertingas
F siekiant suprasti, kaip mokinys pasiekia tikslus. Jei mokinys nepasiekia mokymosi tikslo, labai svarbi konsultanto

tiksli ir detali pagalba, ka mokinys turéty daryti.
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Veiksmingai atliepiant individualius mokiniy i3
nepalankaus SEK poreikius — atpazjstant juos, pritai-
kant tinkamas ugdymo(si) strategijas ir nukreipiant
iSteklius, — galima padéti Siems mokiniams jveikti i3-
kylan¢ius mokymosi sunkumus ir sukurti sglygas jy
aukstesniems pasiekimams.

Analizé parengta, remiantis LMT projekto ,Mo-

kymuisi palankios aplinkos kdrimas: mokyklos ben-
druomene jgalinanc¢iy veiksniy paieska” GALIA
(Nr. S-DNR-20-1) rezultatais.
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SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE - Svietimo, mokslo ir sporto minis-
terijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy Svietimo padaliniy
specialistams, mokyklos bendruomenei ir placiajai visuomenei, nu-
Sviecianti kylancias ir sprendziamas Svietimo problemas. Leidiniai skel-
biami internete adresais: https://www.smm.lt; https://www.nsa.smm.
It/stebesenos-ir-vertinimo-departamentas/svietimo-politikos-analize/
serija-svietimo-problemos-analize/;  https://www.nsa.smm.lt/bendruju-
reikalu-departamentas/leidiniai/naujausi/.

Pasialymus, pastabas ar komentarus prasome siysti Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos Strateginio planavimo skyriaus vedéjui Ricardui
Alisauskui (ricardas.alisauskas@smm.lt). Autorius, norincius publikuoti
savo parengtas analizes, praome kreiptis j Svietimo, mokslo ir spor-
to ministerijos Strateginio planavimo skyriaus vyriausiaja specialiste
Eveling Raudyte-Lipeikiene (el. p. evelina.raudyte-lipeikiene@smm.lt,
tel. (8 5) 219 1120).

Analize parengé dr. Agné Brandisauskiené, VDU Svietimo akademijos
Edukologijos tyrimy instituto vyresnioji mokslo darbuotoja.

Konsultavo ir pastabas teiké: Ri¢ardas Alisauskas, Svietimo, mokslo
ir sporto ministerijos Strateginio planavimo skyriaus vedéjas, dr. Rita
Dukynaité, Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos Strateginio planavi-

mo skyriaus vyriausioji pataréja, dr. Loreta Zadeikaité, Svietimo, moks-
lo ir sporto ministerijos Studijy, mokslo ir technologijy departamento
vyriausioji pataréja, Audroné Suminiené, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos Bendrojo ugdymo departamento Pagrindinio ir vidurinio
ugdymo skyriaus pataréja, dr. Rima Zablacké, Nacionalinés Svietimo
agentaros Stebésenos ir vertinimo departamento Svietimo politikos
analizés ir tyrimo skyriaus analitiké, Jolanta Jevsejeviené, Nacionali-
nés Svietimo agentaros Stebésenos ir vertinimo departamento Svieti-
mo politikos analizés ir tyrimo skyriaus analitiké.

Mokiniy iS (ne)palankios socialinés, ekonominés ir kultirrinés
aplinkos ugdymo(si) pasiekimai ir parama jy veiksmingam moky-
muisi
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