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KAIP PADIDINTI SUAUGUSIYJU
MOKYMOSI GALIMYBES?

,,2mogus mokosi visg gyvenima®. Tais laikais, kai Sis posakis buvo sukurtas, suau-
gusio zmogaus mokymasis laikytas savaiminiu procesu, priklausomu nuo gyve-
nant jgyjamos patirties ir nenuspéjamu kaip likimas. Pastaraisiais metais Si filosofi-
né jzvalga virsta imperatyvu: ,Zmogus turi mokytis visa gyvenima“. Tai lemia kelios
priezastys:

e spartigyvenamosios aplinkos ir gyvenimo budo kaita, susijusi su naujy techno-
logijy taikymu ir naujomis socialinio gyvenimo organizavimo formomis, del
kurios atsiranda nauji sékmingam integravimuisi visuomenéje batino rastingu-
mo reikalavimai (informaciniai, teisiniai, ekonominiai ir kt.);

e technologiniai darbo procesy pokyciai ir strukturiniai darbo jégos paklausos
pokyciai: elementaraus darbo vaidmens mazéjimas augant poreikiui atlikti su-
détingas operacijas sudétinga technika ar metodikomis;

e jvairiy rdsiy mobilumo augimas — gyvenamosios vietos, darbovietés, pareigu,
profesijos keitimo daznéjimas;

e visuomenés senegjimas — vidutinés gyvenimo trukmés ilgejimas, vidutinio dir-
banciyjy amziaus didéjimas ir ekonominio vyresnio amziaus Zmoniy vaidmens
augimas — bei anksciau jgyto iSsilavinimo nepakankamumas.

Nuolatinis suaugusio Zmogaus mokymasis yra naudingas ir jam paciam, ir visuo-
menei, kurioje gyvena. Asmeniui mokymasis padeda adaptuotis kintancioje aplin-
koje, dalyvauti socialiniame gyvenime, sveikiau gyventi bei iSlikti ekonomi$kai sau-
giam, be to, teikia saviugdos dziaugsmo. Didéjant visuomenés nariy i$silavinimui
didéja ir kiirybinés jos galios, Ukio naSumas bei konkurencingumas tarptautinése
rinkose, taip pat socialiné sanglauda bei politinis stabilumas. Dél to suaugusiy Zmoniy
mokymas(is) tampa svarbia strategine Svietimo kryptimi.

Kol mokymosi visg gyvenima idéjos nebuvo tapusios kertinemis Svietimo politikos
idéjomis, daugiausiai démesio i$ visy suaugusiyjy Svietimo formy skirta formaliajam
profesiniam mokymuisi, suteikianCiam Zmogui specialybe ir sudaranciam salygas
dalyvauti darbo rinkoje. Pastaruoju metu, pleciantis suaugusiujy mokymosi tiksly
sampratai ir daugéjant mokymosi bldy, ne maziau vertingomis laikomos ir kitos
mokymosi formos, kinta suaugusiujy Svietimo prioritetai ir jo organizavimo uzdavi-
niai. Lygia greta daugéja tyrimais pagrjstos informacijos apie suaugusiyjy moky-
mosi veiksnius bei poreikius.

Siame trumprastyje, remiantis jvairiy tyrimy duomenimis, apzvelgiama suaugusiujy
mokymosi padétis Lietuvoje ir, nedetalizuojant strategijy, aptariamos bendrosios
suaugusiyjy mokymosi galimybiy didinimo kryptys.
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SUAUGUSIYJY MOKYMOSI SAMPRATA IR FORMOS

Suaugusiyjy mokymasis labiausiai atitinka Europos Komisi-
jos priimtg mokymosi visg gyvenima apibrézima; juo laikoma
,visa mokymosi veikla, kurios tikslas yra pagerinti Zinias, jgu-
dZius ir kompetencijas asmeniniu, pilietiniu, socialiniu ir (ar-
ba) darbiniu (profesiniu) aspektais”. Skiriant suaugusiyjy mo-
kymasi nuo mokymosi visg gyvenima dazniausiai patikslina-
ma, kad suaugusiyjy mokymasis yra tam tikro amziaus as-
meny (tarkim, nuo 18 ar 25 mety) arba bazinj iSsilavinimg
jgijusiy asmeny mokymasis.

Suaugusiujy mokymosi formos

Savaiminis mokymasis
Profesinis
mokymasis

Neformalusis
mokymasis

Formalusis
mokymasis

Neprofesinis
mokymasis

Klasifikuojant suaugusiyjy mokymosi jvairove Siuo metu ski-
riamos tokios pagrindinés jo formos:

Formalusis mokymasis - tikslingas ir aiSkios struktiros (api-
bréZtos trukmés, vykstantis pagal tvarkarastj, hierarchine chro-
nologine priemimo ir baigimo tvarka) mokymas(is), pasibai-
giantis oficialiy iSsilavinimo lygj liudijan¢iy dokumenty jteiki-
mu; dazniausiai vyksta mokymo jstaigose.

Neformalusis mokymasis - tikslingas ir organizuotas mo-
kymasis, kuris pasizymi viena ar keliomis i$ Siy ypatybiy: ne-
turi hierarchinés strukttiros, priemimo reikalavimu, registravi-
mo, apibréztos trukmes, tvarkarascio, jj baigus neiSduodami
oficialls i$silavinimo lygj liudijantys dokumentai'.

Savaiminis mokymasis — naturalus mokymasis del kasdie-
nés veiklos darbe, Seimoje ar laisvalaikiu; jis gali buti ir tiks-
lingas, ir atsitiktinis, kartais nepastebimas net paties besimo-
kanciojo.

Be to, dar skiriamas profesinis, tai yra suteikiantis darbui
atlikti reikalingas kompetencijas, ir neprofesinis moky-
masis. Visy iSvardinty mokymosi formy santykis parody-
tas schema.

SUAUGUSIYJUY MOKYMOSI LYGIS LIETUVOJE

Lietuvos suaugusiuju mokymosi lygis 2006 m.
(procentais, per metus)

Formalusis
Svietimas

Neformalusis

. SaviSvieta
Svietimas

Duomeny S$altinis: Statistikos departamentas, Suaugusiyjy
Svietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai

Statistikos departamento 2006 m. atlikto suaugusiy (25-64 me-
ty) gyventojy tyrimo duomenimis, per vienerius metus kokiu
nors budu - formaliai, neformaliai ar savarankiskai — mo-
kési 55 proc. Salies suaugusiujuy. Pagal mokymosi formas
jie pasiskirsto taip:

e formalusis mokymasis — 6 proc.;
e neformalusis mokymasis — 31 proc.;
e savidvieta — 45 proc.

Savidvieta tiriant suaugusiyjy mokymosi lygj laikytas nuolati-
nis savarankiSkas mokymasis, kuris remiasi asmens i$ jvairiy
Saltiniy gaunamomis ziniomis ir praktine patirtimi.

Sie duomenys paneigia dazna nuomone, kad Lietuvos suau-
gusieji daugiausia mokosi formaliai. IS tiesy dazniausias yra
savarankiSkas mokymasis i$ knygy, specializuoty zurnaly bei
naudojantis kompiuteriu ir internetu.

"Taciau gali bati iSduodami jgytos kompetencijos ar kvalifikacijos pazyméjimai.
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Lyginimui su kitomis Europos Salimis naudojamas kitas —  mokymosi rodiklis yra Lenkijoje (4,7 proc.), kitose kaimyni-
25-64 mety suaugusiujy mokymosi per pastargsias ketu-  nése Salyse - Siek tiek aukStesnis (Latvijoje 6,9 proc., Estijoje
rias savaites — rodiklis. 2006 m. Lietuvoje jis sudaré apie 5 6,5 proc.). AukS¢iausi mokymosi rodikliai — évedijoje (apie
proc. ir buvo perpus mazesnis nei vidutiniSkai Europos 32 proc.), Danijoje (29,2 proc.), DidZiojoje Britanijoje (apie 27
Sajungoje (10 proc.). Pana$iausias j Lietuvos suaugusiyjy  proc.) ir Suomijoje (23,1 proc.).

Suaugusiujy mokymosi lygis Europos valstybése 2006 m.
(25-64 m. gyventojy, kurie mokési per pastargsias keturias savaites, dalis procentais)
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*2005 m. duomenys. Duomeny S$altinis: Eurostat, 2007 m. rugséjis
BENDROSIOS SUAUGUSIUJUY MOKYMOSI TENDENCIJOS
Suaugusiyjy mokymosi pozitiriu visuomené néra vienalyté — détis, kai daugiausiai mokosi tie, kurie yra jgije aukstesnj

vienos socialinés grupés mokosi daugiau, kitos — maziau ar-  i§silavinima ir aukStesnj statusa darbo rinkoje, o maziausiai —
ba beveik visai nesimoko. Lietuvai, kaip ir kitoms Salims, bi-  Zemiausio iSsilavinimo ir Zemiausio profesinio statuso asme-
dingas reiskinys, vadinamas ,,Sv. Mato efektu“?. Tai tokia pa-  nys.

Lietuvos suaugusiujy mokymosi lygis pagal i$silavinima ir uzimtuma
(nurodyto iSsilavinimo arba darbo statuso 25-64 mety gyventojy dalis procentais)

82
64
48 43
29 29
.[ . I [

AukStasis ir Vidurinis Pagrindinis Pradinis Dirbantys Bedarbiai Neaktyvis
aukstesnysis

Duomeny S$altinis: Statistikos departamentas, Suaugusiujy Svietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai

1 Zodelis ,apie“ naudojamas tais atvejais, kai nurodomi Eurostato duomenys yra negalutiniai.
2 Sv. Mato efekto” pavadinimas kiles i Naujojo testamento Evangelijos pagal Mata, kurioje yra zodiai: ,Kiekvienam, kas turi, bus
duota, ir jis turés su perteklium, o i$ neturin€io bus atimta ir tai, ka jis turi.
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Apibendrinus Lietuvoje atlikty suaugusiujy mokymaosi lygio ty-
rimy duomenis galima sudaryti mokymosi tendencijy lentele,
rodancia, kas gauna daugiausiai Svietimo ir kam jo tenka
maziausiai. Matyti, kad suaugusiyjy Svietimas Lietuvoje ne tik

néra lygiai paskirstomas, bet ir néra pasiskirstes pagal porei-
kius — maziausiai mokosi tie, kuriems labiausiai reikéty moky-
tis norint iSvengti socialinés atskirties ir pagerinti savo ekono-
minj statusa.

Suaugusiujy mokymosi tendencijos: ,,Sv. Mato efektas*

Mokosi Nesimoko
< >
ISsilavinimas AukStas Zemas
Darbo statusas Dirbantys Bedarbiai

Valstybinés jstaigos ir

Darbo vieta S X MaZos jmonés
didelés jmonés

Pareigos Vadybininkai, Darbininkai ir kiti darbuotojai,
g aukstos kvalifikacijos darbuotojai atliekantys nesudétingus darbus

Pajamos Didelés Mazos

Amzius Jaunimas Vyresni nei 45 mety

CRreTEe] Didieji miestai Miesteliai ir kaimai

vieta

SUAUGUSIUJY SVIETIMO VEIKEJAI,
ARBA KAM NAUDINGAS SUAUGUSIYJU SVIETIMAS?

Suaugusiuyjy Svietimas gali teikti jvairios naudos: ugdyti svei-
kam ir sékmingam gyvenimui reikalingus gebeéjimus, didinti
visuomenes integraluma ir politinj stabiluma, plétoti profesi-
nius asmeny gebejimus siekiant atskiry jmoniy ir viso ukio
naujoviSkumo bei naSumo, ir kt. Jvairius suaugusiuju moky-
mosi tikslus salygiSkai galima suskirstyti j tris grupes: 1) pro-

fesiniy kompetencijy tobulinimas, 2) socialiniy bei pilietiniy
kompetencijy tobulinimas ir 3) asmeniné saviugda ar savirais-
ka. Siy tiksly jgyvendinimas rlipi keturioms interesy grupéms:
suaugusiesiems kaip potencialiems mokiniams, jy darbda-
viams, visuomenei ir Svietimo paslaugy teikéjams.

Suaugusiujy mokymosi interesy laukas

pasitla pasiula
o fesing socialines ir . .
Darbdaviai | | eencios | ASMUO pilietings Visuomené
kompetencijos
paklausa ! ) paklausa
_ B = socialines ir
profesinés 3 asmenine = pilietines
kompetencijos x saviugda § kompetencijos
o

Svietimo paslaugy teikéjai

Svarbiausias Sio interesy lauko veikéjas yra asmuo. Jam aktu-
alus visy trijy tipy tikslai, ir butent jam mokymasis teikia dau-
giausiai naudos. Asmuo tiesiogiai bendrauja su Svietimo pa-

slauguy teikéjais tais atvejais, kai tenkina asmenines saviug-
dos poreikius, tuo tarpu siekiant kity mokymosi tiksly atsiran-
da tarpiniai uzsakovai — darbdaviai arba visuomené.
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binguma. Tikrovéje padétis yra sudetingesne. Toliau apta-
riami kai kurie jos aspektai.

Si schema yra patogi konceptualiai apibréziant, kas yra
suaugusiuyjy mokymosi uzsakovai, kas uz kg turéty mokéti
ir kokie interesai lemia suaugusiyjy mokymosi rinkos gyvy-

KO SUAUGUSIEJI NORETY MOKYTIS?..

uzsienio kalby (37,6 proc.), kiek maziau — kompiuterinio rastin-
gumo (28,3 proc.). Jvairius kitus dalykus rinkosi gerokai ma-
Ziau suaugusiyjy.

Reprezentatyviausi duomenys apie tai, ko Lietuvos suaugu-
sieji noréty mokytis, gauti apklausus kaimy ir miesteliy gy-
ventojus 2004 m. Didziausia dalis suaugusiyjy noréty mokytis

Dalykai, kuriy noréjo mokytis kaimy ir miesteliu gyventojai 2004 m.
(atsakiusiyju j keliy atsakymo varianty klausima dalis procentais)

Uzsienio kalby 37,8
Nenoriu mokytis jokiy dalyky

Kompiuterinio rastingumo

Verslo organizavimo ir vadybos

Teisés pagrindy, jy taikymo kasdieniame gyvenime
Noréciau jgyti paklausig darbo rinkoje specialybe
Psichologijos

Buhalterinés apskaitos

Projekty paramai gauti rengimo

Literatdros, meno

Tradiciniy amaty,

Valstybinés kalbos [ 0,6 Kity dalyky— architekttros, autotransporto,
Gydymo [10,4 biologijos, ekonomikos, filosofijos, floristikos,
Pagal savo specialybe 10,3 istorijos, matematikos, vairavimo—po 0,1%
Nezino, neatsaké [10,3

Duomeny $altinis: T. Tamosiuno ir kt. tyrimas ,Kaimuose ir miesteliuose (gyventojy skaicius iki 30 000)
gyvenanciy suaugusiyjy mokymosi poreikiai“, 2004

... IR KA JIE TURETY MOKETI?

Suaugusiyjy noras mokytis ir jy poreikiy, kuriuos galéty pa-
tenkinti mokymasis, lygis nebdtinai sutampa. Pavyzdziui,
2004 m. teises pagrindy noréjo mokytis apie 14 proc. kaimy
ir miesteliy gyventojy. Tuo tarpu atsakydami j klausima, ar

netriksta teisiniy Ziniy kasdieniame gyvenime, daugiau negu
puseé (54,5 proc.) ty paciy zmoniy nurodé, kad labai arba
gerokai truksta. Taigi Siuo atveju ziniy poreikis yra keturis kar-
tus didesnis nei noras mokytis.

Kaimuy ir miesteliy gyventoju atsakymas j klausima, ar jiems netruksta kasdieniame gyvenime reikalingy teisiniy
Ziniu, 2004 m. (procentais)

M Labai traksta O Gerokai traksta @ Beveik netraksta O Visai netraksta ON, N
Apsktai R
Bendraujant su vieSosios srities tarnautojais 24,9 _ 28,6 |
Bendraujant su valdininkais 32,6 [ 269 1 176 ]
Mokesziu sriyje 7 [z s |
Tvarkant turtg 40,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Apskaiciuota pagal T. TamoSiuno ir kt. tyrima ,Kaimuose ir miesteliuose (gyventojy skaicius iki 30 000) gyvenanciy suaugusiujy

mokymosi poreikiai“, 2004
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Visuotinio kompetenciju api-  Remiantis Siuo pavyzdziu galima daryti iSvada, kad suaugusieji ne visada susieja savo kasdie-
brézimo néera. ES mokymosi  nius ir mokymosi poreikius. Sio reigkinio priezastys gali buti jvairios: jie apskritai nemegsta
visg gyvenima politikos poziu-  mokytis; tam tikry dalyky mokymasis jiems atrodo per daug sudétingas ir nemalonus; jie nejsi-
riu jomis jprasta laikyti Ziniy,  vaizduoja, kad aktualias Zinias galima pateikti jvairiais, ne tik akademiskais ir formaliais, budais.
jgudziy ir nuostaty derinj, ta-
Ciau mokymosi kompetencijos  Dar didesnis atotrukis tarp mokymosi poreikiy ir gyvenimo poreikiy yra tais atvejais, kai
yrainstrumentines darboirgy-  suaugusieji nesuvokia, kad gyvenimo aplinkybés kinta, ir norint sekmingai gyventi naujomis
venimo kompetencijoms, ku-  salygomis butinos naujos kompetencijos. Kompetencijos — tai ne tik profesiniai tam tikros
rias trumpai galima apibrézti  srities gebéjimai, bet ir universalios Zinios, gebeéjimai bei nuostatos, kurie kartais vadinami
kaip gebejimg tenkinti porei-  tiesiog bendruoju rastingumu. Dél technologinés pazangos, gyvenimo biido kaitos, globali-
kius ir atlikti uzduotis, priklau-  zacijos ir tarptautinés darbo rinky integracijos kompetencijy, batiny Siuolaikiniam Zzmogui,
soma nuo daugelio veiksniy:  sgrasas nuolat ilgéja. Sudarant tokius sgrasus ir aprasSus siekiama suvokti mokymo porei-
ziniy, mastymo strategijy irki-  kius, o atliekant bendrojo suaugusiyjy rastingumo tyrimus' — gauti informacijg apie bendrg
ty jgudziy, jsitikinimy, emoci-  rastingumo lygj bei visuomenés grupes, kurioms dél menko rastingumo gresia atskirtis.
ju ir kt.
Lietuvoje suaugusiyjy rastingumo arba bendryjy kompetencijy tyrimai néra daryti, taciau
zinoma, kad visoms $alims bidinga tendencija — atotrikis tarp jaunimo ir vyresniosios kartos
pagal bendryjy kompetencijy lygj. Lietuvoje, kaip ir kitose senstanciose visuomenése, kurio-
se vyresnioji karta sudaro vis didesne dirbanciujy dalj, toks atsilikimas maZzina vyresniy Zzmo-
niy statusa darbo rinkoje ir stabdo Salies ekonomine bei socialine raida.

Darbui atlikti reikalingu kompetenciju piramidé

Konkrecios
profesijos
kompetencijos

v

Darbovietel

ir darbui atlikti
feikalingi gebéjimai

Universalesnés bei zinios
sudétines ... priklauso nuo
kompetencijos Analitinio
problemy
N sprendimo
Baziniai sprendim L
gebéjimai ir i prendimy Tarpasmeniniy darbo
rastingumas Irankiy | priémimo santykiy
qu naudojimo, |« darbo uzduotiy | . yomandinio darbo
ypat informaciniy planaw.r.no _ « lyderystes
komunikaciniy, * naudojimosi L
technologijy atmintimi * praktinio intelekto
... priklauso nuo
Zodinés Matematinio | Komunikavimo
komunikacijog rastingumo | rastu
« kalbéjimas matematikos « skaitymas
« klausymas naudojimas « dokumenty Gebe]l.mo
. kasdienems supratimas mokytis
M?tovr_'n'q problemoms * rasymas - motyvacija
jgadziy spresti *metapazinimas

lliustracija adaptuota i§ A.Schleicherio pranesimo ,OECD Program for the International Assessment of Adult Competencies®,
Stambulas, 2007 m. birzelio 27 d.

" Lig Siol atlikti IALS (The International Adult Literacy Survey) ir ALLS (Adult Literacy and Lifeskill Survey) tarptautiniai suaugusiujy
raStingumo tyrimai, EBPO $alys ruosiasi PIAAC (Program for the International Assessment of Adult Competencies) tyrimui.
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Bendruyjy kompetencijy aktu-
alumas keicia profesinio ir ne-
profesinio suaugusiyjy moky-
mosi santykj. Bendrosios kom-
petencijos yra vienodai aktu-
alios ir profesiniame darbe, ir
kasdieniame gyvenime. Be to,
atrodo, kad ateityje pirminis
profesinis mokymas bus ne
vieno amato ar profesijos mo-
kymas, o baziniy jgudziy, rei-
kalingy dirbant jvairiomis tech-
nologijomis jvairiose aplinko-
se, mokymasis.

Kokios konkreciai kompetencijos laikomos bitinomis Siuolaikiniam zmogui, priklauso ne tik
nuo savaiminés gyvenamosios aplinkos bei gyvenimo budo kaitos, bet ir nuo to, kas laiko-
ma vertybemis ir kokios ateities visuomené siekia. Laikantis tik ekonomines logikos svar-
biausios kompetencijos yra tos, kurios didina asmens sékme darbo rinkoje bei Salies Tkio
produktyvuma, ir konkurencinguma. Laikantis humanistinio pozitirio kompetencijos yra tai,
kas sudaro saglygas geram ir sékmingam asmens gyvenimui. ,Geras ir s€kmingas gyvenimas
apima glaudzius rysius su kitais Zmonémis, saves paties ir savo pasaulio supratima, autono-
mine sgveika su savo fizine ir socialine aplinka ir laiméjimy bei pasitenkinimo jausma®, —
teigiama vienoje i§ kompetencijy studijy’.

Deél skirtingy perspektyvy ir visuomenes vizijy skiriasi jvairiy autoriy sudaromi batiny kompe-
tencijy sarasai, taciau bazinés kompetencijos daugelyje jy yra labai panasios. IS kompetencijy
piramides matyti, kad netgi konkrecios profesijos kompetencijos yra tik ledkalnio virSung,
priklausoma nuo baziniy kompetencijy. Todeél profesinio tobulinimosi sékme lemia ne tik
specifiniy profesiniy ziniy ir gebéjimy atnaujinimas, bet ir baziniy kompetencijy, tokiy kaip
gebeéjimas skaityti, radyti, kalbéti ar matematinis rastingumas, plétojimas. Tas pat pasakytina
ir apie gyvenimui reikalingas kompetencijas, pavyzdziui, informacinj komunikacinj rastingu-
ma, kuris labai priklauso nuo gebéjimy skaityti ir rasyti.

SOCIALINIO IR PILIETINIO UGDYMO POREIKIS

Ryty Europos valstybése, paveldéjusiose gyventojy nepasiti-
kéjima valdzia ir nusiSalinima nuo bendryjy reikaly tvarkymo,
tebeéra aktualus dar vienas suaugusiyjy Svietimo tikslas: pilietis-
kumo ugdymas ir demokratijos stiprinimas. Lietuvoje gyvento-
ju dalyvavimo pilietinéje veikloje lygis yra labai Zemas netgi
tais atvejais, kai ji tiesiogiai susijusi su jy poreikiais: daugiau
nei treCdalis gyventojy visuomenine veikla nesidomi ir nenori

joje dalyvauti, dar apie puse gyventojy teigia nedalyvaujantys,
nes negali ar nezino, kaip dalyvauti?. Nedalyvaudami Zzmonés
jauciasi bejégiai daryti jtaka valdziai arba jgyvendinti savo ini-
ciatyvas, o netikéjimas savo galia velgi mazina pilietinj aktyvu-
ma?. Trukstant pilietinio aktyvumo, nekontroliuojamas ir neska-
tinamas geréti valdzios darbas, o tai savo ruoztu didina pilieciy
nusivylima valdzia bei visuomenés ir valstybés susvetiméjima.

Lietuvos zmoniy poziuris j jvairiy politiniy sistemy tinkamuma, 2005 m. (atsakymy pasiskirstymas procentais)

Labai tinkama [ Grei¢iau tinkama @ Grei¢iau netinkama [ Labai netinkama O Nezino
|
Demokratiné politing sistema 41,4 - 24
" Wderis. kuri . .
Stiprus lyderis, uno_ngvgrzg nei - 133
parlamentas, nei rinkimai
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Duomeny Saltinis: Apklausa ,Vertybés 2005, Pilietinés visuomenés institutas

Zmoniq nepasitenkinimas esama padétimi gali sukelti jvairiy  ju, tik autoritarine valdzig — 8 proc., o kiti arba vienu metu

pasekmiy —nuo masinio emigravimo iki ,stiprios rankos“ilge-  pritaré abiem alternatyvoms, arba apskritai neturéjo nuomo-

sio. Nuodugnesni pilie€iy poziurio j valdymo formas tyrimai
atskleidzia, kad pritardami demokratijai Zzmonés gali nezinoti,
ka ji reikia, ir tuo pat metu remti autoritarinj lyderj. Pavyz-

nés. Visa tai liudija politinio ir pilietinio Salies gyventojy Svieti-
mo, derinamo su jvairiomis praktinés patirties teikianCiomis
veiklos formomis, butinybe.

dZiui, 2005 m. demokratijg rémeé ketvirtadalis Salies gyvento-

' Canto-Sperber M., Dupuy J. P. Competencies for the Good Life and the Good Society, A Philosophical Perspective, DeSeCo Expert
Report. Swiss Federal Statistical Office, 1999.

2T. Tamosiuno ir kt. tyrimas ,Kaimuose ir miesteliuose (gyventojy skaicius iki 30 000) gyvenanciy suaugusiujy mokymosi poreikiai“, 2004.
3 Ziliukaité R., Ramonaité A. ir kt. Neatrasta galia: Lietuvos pilietinés visuomenés Zemélapis. Kolektyviné monografija. Vilnius: Versus
aureus, 2006.
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KO SUAUGUSIEJI SIEKIA MOKYDAMIESI?..

Reprezentatyviausi duomenys apie Lietuvos suaugusiyjy
mokymosi motyvus gauti 2006 m. klausiant, kodél jie mo-
kosi neformaliai’. Pagal Siuos duomenis, suaugusieji mo-
kydamiesi dazniausiai siekia geriau atlikti savo darba (65,8
proc.). Be to, jie laiko mokymasi darbo iSsaugojimo ga-
rantu (nepraras darbo, pateisins darbdavio lukescius). Nors
darbdaviai neretai baiminasi, kad daugiau pasimokes dar-
buotojas pereis | kitg darboviete, tokie ketinimai yra reti
(14,9 proc.).

Kita grupé mokymosi motyvy — saviugdos ir socialiniy porei-
kiy tenkinimas. Net 43 proc. suaugusiyjy mokosi todél, kad
jiems tiesiog jdomu, 36 proc. mokydamiesi siekia jgyti kas-
dieniam gyvenimui reikalingy Ziniy, o 10 proc. taip susipazjs-
ta su naujais Zzmonémis.

Mazdaug kas trecias neformaliajame Svietime dalyvaujantis
suaugusysis mokosi, kad gauty kvalifikacijg suteikiantj pazy-
meéjima, Tai liudija Sio motyvo svarba ne vien tiems suaugu-
siesiems, kurie mokosi formaliai.

Neformaliojo suaugusiujy mokymosi motyvai 2006 m. (atsakiusiujy j keliy atsakymuy varianty klausimg dalis procentais)

Mokausi, kad ...
galéciau geriau atlikti savo darba

jgy€iau Ziniy apie dominantj dalyka

jgy¢€iau Ziniy, reikalingy kasdien

gauciau pazymeéjima, suteikiantj kvalifikacijg

baciau uztikrintas, jog neprarasiu darbo

to reikalavo darbdavys

turéciau didesnes galimybes susirasti naujg darba, pakeisti profesijg
susipazin€iau su naujais Zmonémis

pradéciau nuosava verslg

Duomeny Saltinis: Statistikos departamentas, Suaugusiyjy Svietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai

... IR KODEL JIE NESIMOKO?

Miesto ir kaimo gyventojy ne-
simokymo priezastys Siek tiek
skiriasi. Miesto gyventojai ge-
rokai dazniau nesimoko deél
didelio uzimtumo darbe
(84 proc. mieste ir 23,5 proc.
kaime), o kaimo gyventojams
daZniau trukdo per toli esanti
mokymosi vieta (7,4 proc.
mieste ir 18,3 proc. kaime).

2006 m. ne vienu i$ tikslingo mokymosi budy nesimoke 45 proc. Lietuvos suaugusiujy?. Di-
dzioji jy dalis — 84 proc., arba 37 proc. visy Salies suaugusiuju, — teigé, kad mokytis ir nenori.

Tie, kurie noréjo mokytis formaliuoju ar neformaliuoju budu, bet nesimoké, pagal nurodytas
nesimokymo priezastis pasiskirste taip:
e nelieka laiko dél uzimtumo darbe — 30,8 proc.
e trukdo amzius ar sveikata — 27,7 proc.
e mokymasis per brangus — 26,1 proc.
e mokymosi vieta per toli — 10,7 proc.
neremia darbdaviai — 7,5 proc.
e truksta gebéjimy mokytis — 5,4 proc.

Uzsienyje atliekami suaugusiyjy nenoro mokytis ir jy gyvenimo istorijos rysio tyrimai® atskleidZia,

kad mokymosi nuostatoms didele jtakg daro tévy iSsilavinimas, Seimos kultdrinis kapitalas (Zi-

nios ir nuostatos) bei socialinis kapitalas (Seimos rySiai, pasitikéjimas ir normos). Visa tai susije su

! Statistikos departamentas, Suaugusiujy Svietimo statistinis 2006 m. tyrimas.

2 Ten pat.

8 Antikainen A. Participation, Culture and Life Course: elements for a sociological theory of participation/non-participation in adult education.
PranesSimas, skaitytas 5-ame ERDI eksperty seminare Bonoje, 2005 m. sausio 21-23 d.;

Gorrard S., Selwyn N. Patterns of participation in lifelong learning: Results from the adults learning and home 2002 household survey. Paper
presented at the British Education research association annual conference, Heriot-Watt university, Edinburg, 11-13 September 2003.
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,Sv. Mato efektas” biidingas
netgi naudojimuisi tuo, kas
visiems atvira — informavimo
ar nuotolinio mokymosi cen-
trais — bei gebéjimams susi-
rasti informacijg. Atskirties
grupiy informacinémis tech-
nologijomis platinama infor-
macija nepasiekia ir todél,
kad jomis mazai naudojama-
si, ir todel, kad nepasitikima
taip platinamomis ziniomis.

profesine karjera, o §i savo ruoZtu skatina arba riboja tolesnio mokymosi galimybes. Pagal Sias
iSvadas, nenoras mokytis yra paveldimas, o ,8v. Mato efektas“ — neiSvengiama jo pasekme.
Taciau jis ne toks rySkus Salyse, kuriose stipri demokratija ir senos suaugusiyjy mokymosi tradi-
cijos bei pagarba jam, pavyzdziui, Skandinavijoje. Todél galima manyti, kad suaugusiyjy moky-
mosi lygiui didele jtaka daro ne tik sglygos (ilgesnis ankstesnio mokymosi laikas, aukstesnis
iSsilavinimas, palankesné mokytis darbo ir gyvenamoji vieta), bet ir kultlrinés nuostatos, tai yra
visuomenéje vyraujantis poZidris | mokymosi vaidmenj ir jo poveikis asmens gebejimui suvokti
save kaip mokinj. Tuo tarpu Lietuvoje atliekamy suaugusiuju mokymosi tyrimy' duomenys liudi-
ja, kad dalis suaugusiujy teigia nenorintys mokytis, kol konkreciai nenurodai, ko jie galéty moky-
tis. Galima spéti, kad Sie suaugusieji tiesiog néra maste apie savo mokymosi poreikius, jiems
trksta informacijos ir Siuolaikiniy mokymosi galimybiy jsivaizdavimo.

Siekiant iSsiaiskinti, ar patys suaugusieji galéty mokeéti uz savo mokymasi, klausta, ar jie
turéty €Sy mokytis neformaliai. 2005 m. 1éSy mokytis neformaliai turéjo apie 23 proc. suau-
gusiujy, i$ dalies turéjo apie 27 proc., neturéjo — 40 proc.

Suaugusiujy atsakymuy j klausima, ar jie turi IéSy mokytis neformaliai, pasiskirstymas (procentais)

@ Turiu 18 dalies turiu O Neturiu OO0 Nenurode
SaviSvietos kursams 27,4 [ 39,6 |
Profesinei kvalifikacijai tobulinti kursuose, seminaruose ir pan. 26,4 [ 38,8 |
0 20 40 60 80 100

Duomeny Saltinis: T. Tamosiuno ir kt. tyrimo ,Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo buklé ir gyventojy bei darbdaviy pozidris |

Apibendrinant jvairias priezastis, trukdancias suaugusiesiems
mokytis, galima skirti dvi dideles Siy priezasCiy kategorijas:
mokymosi motyvacijg (poreikj) ir mokymosi organizavima (pa-

neformalyjj suaugusiujy Svietimg” ataskaita, 2005

jtaka kitam. Menka suaugusiyjy mokymosi motyvacija riboja
mokymosi organizavimo poveikj, taciau, kita vertus, geras mo-
kymosi organizavimas gali padidinti mokymosi motyvacija.

siulag). Vis délto labai tikslios ribos tarp jy néra, nes viena daro

lvairios priezastys, dél kuriy suaugusieji nesimoko

SUAUGUSIEJI NESIMOKO, NES ...

) Y~

NENORI NEDR|STA NETURI NERANDA NEZINO
* nemégsta * mano esg * laiko mokytis * norimo turinio mokymy * ko, kur ir kaip
mokytis negabs - lesy - arti gyvenamosios vietos  galéty mokytis
* nejzvelgia * laiko save per teikiamy mokymuy * ko vertety
mokymosi senais mokytis « tinkamo tvarkarascio mokytis
naudos * bijo neigiamo mokymy
aplinkiniy pozidrio
— i .y i
N T
Motyvacija, Mokymosi organizavimas,

sukurta ankstesnés mokymosi patirties,
visuomenés pozilrio | suaugusiyjy mokymasi
ir tiesioginio bei netiesioginio atlygio uz mokymasi

' Tamositnas T. ir kt., 2004 ir 2005.

tai yra poreikius atitinkancios pasitlos sukrimas,
informavimas apie mokymosi galimybes
ir finansiné bei kitokia parama besimokantiesiems
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DARBDAVIU POZIURIS | NEFORMALYJ] SUAUGUSIUJU MOKYMASI

2006 m. duomenimis, per me-
tus darbdavio finansine pa-
rama neformaliai mokytis
gauna apie 30 proc. darbuo-

toju

Dauguma suaugusiyjy kur nors dirba, todel jy mokymosi galimybéms bei nuostatoms didele
jtaka daro darbdaviy pozidris. Kad mokymasis jy darbuotojams reikalingas, 2005 m. teigia-
mai atsaké 95 proc. darbdaviy'. TaCiau savo darbuotojuy mokymasi remia gerokai mazesné
darbdaviy dalis. Pavyzdziui, 2006 metais neformaliai mokési 40,3 proc. dirbanciy suaugusiy-
ju, I8 ju darbdavys visiskai sumokéjo uz mokslus 61,1 proc., i$ dalies sumokeéjo — 12,7 proc.,
ir tik apie 22 proc. nurodé mokesi todél, kad to reikalavo darbdavys?.

Darbdaviai nurodo, kad i$ keturiy kategorijy darbuotojy — darbininky, specialisty, administracijos
personalo ir vadovaujanciyjy darbuotojy — neformalusis mokymasis reikalingiausias administraci-
jos personalui (55 proc.), tai yra tiems darbuotojams, kurie tiesiogiai padeda vadovams dirbti. Jy
mokymo poreikis laikomas du kartus didesniu nei darbininky ir Siek tiek didesniu nei paciy
vadovy. Reciausiai darbdaviai nurodo darbininky mokymosi poreikj (28 proc.).

Ivairiy kategoriju darbuotojuy neformaliojo mokymosi poreikis darbdaviy poziiiriu 2005 m. (procentais)

Vadovai (direktoriai, pavaduotojai, vedéjai ir kt.) 52
Administracijos personalas (sekretorés, buhalterés ir kt.) 55
Specialistai (gydytojai, inZinieriai ir kt.) 43

Darbininkai 28

Duomeny $altinis: T. TamoSitno ir kt. tyrimo ,Neformaliojo Svietimo buklé ir gyventojy bei darbdaviy poZidris j neformalyjj

suaugusiyjy Svietimg“ ataskaita

tuo tarpu jvairiy kategorijy darbininkai mokosi dar maziau,

Lyginant darbdaviy pozitirj j mokymosi poreikius ir esama pa-
déti® matyti, kad beveik sutampa tik paciy vadovy pageidau-
jamas ir esamas mokymosi lygis. Visy daugiausiai ir gerokai
daugiau, nei noréty vadovai, mokosi specialistai (72,7 proc.),

nei vadovams atrodo reikalinga (kvalifikuoti darbininkai ir ama-
tininkai — 22,6 proc., kvalifikuoti Zemés Ukio darbininkai —
15,5 proc., nekvalifikuoti darbininkai — 11,7 proc.).

Darbdaviy pozidris | neformaliojo Svietimo teikiama nauda (atsakymy pasiskirstymas procentais)

[l Labai svarbu [[]Gana svarbu [ ]Sunku pasakyti [ |Gana nesvarbu [ |Visi§kai nesvarbu

Gerina darbuotojy profesines kompetencijas
Didina darbo naSumg ir kokybe

Sukuria darbuotojams karjeros galimybiy ir padeda sitvirtinti jmonéje

Padeda tobulinti darbo organizavimg

Padeda tobulinti bendradarbiavimo jglidzius

MaZina darbuotojy kaitg,

30 [

Duomeny Saltinis: T. Tamosiuno ir kt. tyrimo ,,Neformaliojo Svietimo bukle ir gyventojy bei darbdaviy pozitris | neformalyjj

IS visy pasiulyty jvertinti neformaliojo darbuotojy mokymo mo-
tyvy darbdaviams aktualiausi tie, kurie yra tiesiogiai susije su
darbuotojy gebéjimais atlikti darba. Gana skeptiskai darbda-
viai Ziuri | mokyma kaip j priemone sumazinti darbuotojy kai-
ta. Sia jy nuostata palaiko darbuotojy lojalumo tyrimai — 2007

suaugusiyjy Svietima*“ ataskaita

m. savo jmonei ir darbui nebuvo lojalts 61 proc. darbuotojy,
0 vidutiné darbuotojy kaita jmonése sudaré 35 proc.* Darb-
daviy baimeé prarasti darbuotoja, j kurio mokslg buvo inves-
tuota, yra vienas didziausiy trukdziy gauti jy parama mokan-
tis.

1 Saltinis: T. Tamositino ir kt. tyrimo ,Neformaliojo $vietimo biiklé ir gyventojy bei darbdaviy pozidris j neformalujj suaugusiujy Svietima*

ataskaita, 2005.

2 Statistikos departamentas, Suaugusiyjy Svietimo statistinio 2006 m. tyrimo rezultatai.

8 Ten pat.
4 Factum Group tyrimas, 2007.
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VALSTYBES VAIDMUO ORGANIZUOJANT NEFORMALUJ|

Suaugusiujy Svietimo poli-
tika turi buti dvikrypté: plé-
tojant mokymosi galimybes
visiems didinami bendrieji
mokymosi mastai, o specia-
liai ripinantis socialinés atskir-
ties bei rizikos grupémis jgy-
vendinamas socialinis teisin-
gumas bei stiprinama socia-
liné sanglauda

SUAUGUSIYJY SVIETIMA

Valstybé remia formaliojo bendrojo iSsilavinimo jgijima, pirminj profesinj mokyma,ir, i$ dalies,
aukstojo iSsilavinimo jgijima. Remiantis 4 psl. pateikta schema ji taip pat turety atstovauti
visuomenes interesams ir organizuoti neformalyjj socialinj, pilietinj bei politinj suaugusiujy
ugdyma. Kity tiksly — saviugdos ir testinio profesiniy kompetencijy tobulinimo — jgyvendini-
mu turéty rtpintis patys suaugusieji bei jy darbdaviai, sukurdami mokymosi paklausa, kurig
tenkinty Svietimo paslaugy teikéjai.

TacCiau suaugusiyjy Svietimo uzsakovy ir atsakomybés pasiskirstymas néra toks paprastas
dél jvairiy aplinkybiy:

menkas pajamas gaunantys suaugusieiji neturi IéSy mokytis;

bedarbiai neturi nei I6Sy mokéti uz savo moksla, nei darbdavio, kuris tai atlikty uz juos;
socialines atskirties bei rizikos grupés nepakankamai zino, kg aktualu moketi;

dalis gyventojy, ypac vyresnio amziaus, netiki, kad gali mokytis;

mazy jmoniy vadovai nepajégus organizuoti savo darbuotojy mokymo ir mokéti uz jj;
Svietimo teikéjai nepajegus vien savo jegomis reaguoti j sparciai kintancius visuomenés
mokymosi poreikius ir juos tenkinti;

kuo Zemesnio iSsilavinimo Zmogus, tuo sunkiau jam susirasti ir suprasti moderniomis
priemoneémis teikiamg informacijg apie mokymosi galimybes;

suaugusiyjy Svietimo pajégos, veikla ir informacija apie jj yra iSskaidyti.

Visa tai didina valstybés atsakomybe organizuojant suaugusiyjy Svietimg (zr. 16 pav.).

Neformaliojo suaugusiuju mokymosi galimybiy didinimo priemoniy sistema

Didinti
mokymosi
mot‘yvacija‘

Didinti
mokymosi
galimybes

Gerinti mokymosi
sglygas:

« individualius
poreikius atitinkantis
mokymosi tempas

« lankstus mokymosi
vietos parinkimas

* mokymosi formy
jvairove

« finansiné parama
besimokantiesiems

» lankstds tvarkarasciai

Gerinti  mokymo Didinti mokymosi Ugdyti teigiama
kokybe: teikiama nauda: pozidrj j testinj
= Suaugusiesiems + mokymosi turinio mokymasi:
tinkantys metodai aktualumas « informavimas apie
ssuaugusiesiems skirtos| | = jgyty kvalifikacijy, ir mokymosi galimybes
mokymo priemonés kompetencijy * konsultavimas
» pakankamas pripazinimas * mokymas mokytis
andragogy skaicius « kvalifikacijy ir (ivertinti savo
kompetencijy poreikius, planuoti ir
integravimas, vadovauti sau)
kaupiamasis = visuomenés pozilrio
mokymasis formavimas
A
1 f . 1

[

Konsoliduoti pajégas ir koordinuoti veiksmus:

« sistemingas, tai yra aprépiantis visus suaugusiyjy mokymosi tikslus ir formas, pozidris

» suaugusiyjy Svietimo politikos tiksly ir principy derinimas

» jvairiy struktdry bei institucijy, dalyvaujanéiy suaugusiyjy mokyme, bendradarbiavimas

« optimalus centralizavimo ir decentralizavimo organizuojant suaugusiujy Svietimg santykis
« lé3y konsolidavimas ir paskirstymas pagal poreikius
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Vienas svarbiausiy neformaliojo suaugusiyjy mokymosi veiks-
niy yra léSos. Siekdama padidinti neformaliojo mokymosi pri-
einamuma suaugusiesiems, valstybe gali taikyti dvi finansavi-

mo strategijas: remti pasillg, tai yra Svietimo paslaugy teike-
jus, arba paklausg, tai yra besimokanciuosius. Abi alternaty-
vos turi ir pranasumuy, ir trtikumy.

Neformaliojo Svietimo finansavimo alternatyvy pranasumai ir triikumai

finansavimas

Valstybé gali daryti jtakg pasitlos
jvairovei

Dél galimybeés pasinaudoti masto
ekonomija i$ dalies didéja
investavimo efektyvumas

Modelis PranaSumai Trokumai
Stabilus finansavimas, uztikrinantis Pasidla nebitinai atitinka paklausg —
Svietimo paslaugy stabiluma, gali bati neaktuali ar nepakankama
Pasidlos

Ribojama paslaugy vartotojo teisé
rinktis

Ribojamos paslaugy vartotojo
galimybés daryti jtakg Svietimo
paslaugy tobulinimui

Paklausos

Vartotojas turi teise rinktis

Konkurencija tarp paslaugy teikéjy

Svietimo paslaugy rinka netenkina
poreikiy, jei tai finansiSkai neefektyvu
(mazas mastas, trumpas laikas, ypac

finansavimas | skatina gerinti kokybe ir mazinti

kainas

brangu)

Vartotojy finansavimas neefektyvus,
jei jie nemotyvuoti arba negauna
informacijos apie mokymosi
galimybes

Pagal: Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé. VieSosios politikos ir vadybos institutas, 2007

Sudaromos prielaidos finansavimo
skaidrumui

Siuo metu Europoje stipréjan-
¢ios suaugusiyjy mokymosi
tendencijos - riby tarp forma-
liojo, neformaliojo ir savaimi-
nio mokymosi nykimas, stan-
dartizuoto mokymosi pagal
formaliajg programa vaidmens
mazéjimas ir patirtimi grjsto
mokymosi vaidmens augimas.

Paklausos finansavimas taikant besimokanciojo krepselio, paskoly ar mokescCiy lengvaty
principg formaliai sudaryty lygias mokymosi galimybes visiems, taciau realiai jomis maziau-
siai pasinaudoty tie, kuriems labiausiai reikia — atskirties grupés. Tai versty valstybe jsikisti ir
taikyti papildomus Svietimo paslaugy teikéjy finansavimo mechanizmus.

Pasillos finansavimas yra patogus, kai valstybé nori atlikti tikslines intervencijas, taCiau jis
néra toks veiksmingas kaip tais atvejais, kai mokymosi uzsakovas yra pats besimokantysis.
éj trlikuma gali kompensuoti finansavimas pagal rezultatus, taciau norint stebéti ir vertinti
rezultatus, reikia papildomy investicijy ir pajegu.

Atsizvelgiant j Sias aplinkybes neformaliajam suaugusiyjy Svietimui skatinti turéty bti taikomas
miSrus finansavimo bidas. O norint ateityje didinti paklausos finansavimo dalj, Siuo metu reike-
ty sudaryti tam prielaidas, tai yra remti suaugusiyjy mokymosi infrastrukturos kurimasi:

rengti profesionalius suaugusiujy mokytojus (andragogus);

remti naujy programy ir naujy mokymosi viety kurima, padeéti pradéti veiklg naujiems
Svietimo paslaugy suaugusiesiems teikéjams;

€. e atsizvelgiant kintancig suaugusiyjy mokymosi samprata bei poreikius koreguoti parama
formaliajam ir neformaliajam, profesiniam ir neprofesiniam suaugusiujy mokymuisi.

Tai skatina dar vieng naujove —
kurti kvalifikacijy sistemas bei re-
gistrus, turinCius lengvinti jvairiais
budais jgyty asmens kvalifika-  ®
cijy pripazinima bei integravimag, o
ir didinti judrumg darbo rinko-

SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE - Svietimo ir mokslo ministerijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy ir apskri¢iy Svietimo
padaliniy specialistams bei pladiajai visuomenei, nusviedianti kylanéias ir sprendziamas $vietimo problemas. Serijoje ,Svietimo
problemos analizé“ pateikiama glausta, konkreti ir aktuali Svietimo sistemos funkcionavimo problemy analizé. Gali bati analizuojamos
jvairios Svietimo problemos - jvardijama ir apraSoma pati problema; aptariami klausimai, susije su svarbiy problemy sprendimu;
sitlomi ir aptariami nauji iSSukiai Svietimui; trumpai apraSomi konkretis Svietimo tyrimy rezultatai ir atradimai.

Pasitlymus, pastabas ar komentarus prasome siysti Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginio planavimo ir analizés skyriaus vedéjui
Ricardui AliSauskui (ricardas.alisauskas@smm.lt).

Analize parengeé dr. Vaiva Vaicekauskiene, Svietimo plétotés centro Politikos analizés skyriaus vyriausioji specialisté.

Konsultavo: Riardas Totoraitis, Svietimo ir mokslo ministerijos Testinio mokymo skyriaus vedéjas, Audroné Sileikyte, Svietimo ir
mokslo ministerijos Testinio mokymo skyriaus vyriausioji specialiste.
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