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SUAUGUSIUJY SVIETIMAS:
AKTUALIJOS IR TENDENCIJOS

Pasauliniame kontekste suaugusiyjy Svietimo organizavimui aktualds Sie iSS0-
kiai: mazinti nerastingumo lygj, formuoti finansiSkai pagrista politika, optimizuoti
valdyma, grindZziamag visy suinteresuoty grupiy bendradarbiavimu ir partneryste,
didinti finansavima, uztikrinti suaugusiujy dalyvavima, jtraukima ir lygiy galimybiy
suteikimg, laiduoti kokybe.

Europos regione suaugusiyjy Svietimui yra keliami pana$is tikslai: mokymasi
visg gyvenima ir juduma paversti tikrove, gerinti Svietimo ir mokymo kokybe bei
veiksminguma, skatinti vienodas galimybes, socialine sanglaudg ir aktyvy pilietis-
kuma, skatinti suaugusiuyjy ir jy mokymosi aplinkos kdrybinguma ir inovatyvuma,
kurti Ziniy baze apie suaugusiyjy mokymosi gerinimg ir Sio sektoriaus stebése-
na.

Siekiant sudaryti galimybe suaugusiesiems stiprinti savo gebéjimg prisitaikyti
prie darbo rinkos ir visuomenés pokyciy, strateginiuose Europos Tarybos doku-
mentuose nurodomos suaugusiyjy grupés, labiausiai stokojancios Svietimo: mi-
grantai, pabégéliai ir praSantieji prieglobscio, romai, mokyklos nebaige asmenys,
nesimokantys, nedirbantys ir mokymuose nedalyvaujantys jaunuoliai, nejgalieji,
vyresnio amziaus suaugusieji, bedarbiai, gaunantys mazas pajamas, socialiai
remtini asmenys ir Zemos kvalifikacijos darbuotojai.

Taciau tyrimai rodo, kad daugiausia mokosi jaunesnio amziaus, aukstesnio iSsi-
lavinimo, dirbantys, uzimantys aukStesnes pareigas, gaunantys didesnes paja-
mas, didmiesciuose gyvenantys suaugusieji. Todel iSSukiu iSlieka nepalankioje
padétyje esancios suaugusiyjy mokymosi motyvacijos skatinimas ir suaugusiujy,
jtraukimas | mokymasi.

Afrikos, Azijos ir Lotyny Amerikos valstybéms, Araby Salims pagrindinis suau-
gusiyjy $vietimo tikslas tebéra nerastingumo mazinimas, o Europos ir Siaurés
Amerikos $aliy regionai skatinami sutelkti démesj | bendrujy gebéjimy ir gyveni-
mo jgidziy ugdyma, besimokanciy organizacijy, bendruomeniy, regiony kirima.
Tyrimai rodo, kad Lietuvos suaugusiyjy mokymosi poreikiai dazniausiai yra susije
su skaitmeninio rastingumo, bendravimo uZsienio kalba, socialiniy ir pilietiniy,
iniciatyvumo ir verslumo bendryjy kompetencijy ugdymu.

Pastaraisiais metais iSaugo susidoméjimas andragogo (suaugusiujy Svietéjo)
profesija, tadiau universitetinj andragogy rengima sunkina suaugusiujy Svietéjy
profesijos klasifikatoriaus trkumas, todél atsirado poreikis formalizuoti andra-
gogo profesija. Lietuvoje jau sukurtos politinés prielaidos andragogo profesijai
iteisinti ir andragogo kvalifikacijai sukurti.

Europos Komisijos uzsakytoje studijoje Suaugusiyjy Svietimo profesionaly ben-
drosios kompetencijos (Key competences for adult learning professionals, 2010)
apibréztas bendras suaugusiyjy Svietéjy profesionaly kompetencijy rinkinys, skir-
tas padéti Europos valstybéms plétoti andragogy standartus. Remiantis mineta
studija pagrindinés andragogo kompetencijos apima mokymo, valdymo, progra-
my tobulinimo ir kdrimo veiklas, t. y. tiek edukacinés, tiek vadybinés, tiek tyri-
my srities veiklas. Suaugusiujy Svietimo profesionaly kompetencijos skirstomos
i bendrgsias (reikalingas atliekant pagrindines veiklas) ir savitgsias (reikalingas
atliekant specifines veiklas).
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KOKIOS PAGRINDINES SUAUGUSIYJY SVIETIMO KRYPTYS IR TENDENCIJOS?
(UNESCO VEIKSMUY KRYPTIS IR EUROPOS KOMISIJOS SPRENDIMAI)

Pasauliniame kontekste suaugusiyjy Svietimo tendencijas
apibrézia UNESCO organizacija. 2000 m. patvirtintame Da-
karo veiksmy plane ,Svietimas visiems* bendraisiais suau-
gusiyjy Svietimo tikslais iSkeliami suaugusiujy nerastingumo
mazinimas, pagrindinio ir testinio mokymosi prieinamumo
uztikrinimas, lygiy galimybiy sudarymas itin daug démesio
skiriant ly€iy nelygybei mazinti.

Sj veiksmy plang 2009 m. pratesé Belemo susitarimas, ku-
riame suformuluotos rekomendacijos esminéms suaugu-
siyjy Svietimo sritims: nerastingumo mazinimui, politikos
formavimui, valdymo optimizavimui, finansavimo didi-
nimui, suaugusiyjy dalyvavimo, jtraukimo ir lygiy gali-
mybiy gerinimui, kokybés uZtikrinimui (1 pav.).

Europos Sajungos Salys, veikdamos per Europos Sajun-
gos struktiras, bendrai tariasi, kokie turéty bati suaugusiujy
Svietimo prioritetai, ir jsipareigoja juos jgyvendinti. 2011 m.
atnaujintoje Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkéje

(Council Resolution on a renewed European agenda for
adult learning, 2011) pripazistama, kad Sis Svietimo sekto-
rius gali tapti itin reikSmingas ekonominio vystymosi srityje
skatinant produktyvuma, konkurencinguma, kdrybinguma,

novatoriSkumag ir versluma.

Europos bendradarbiavimo Svietimo ir mokymo srityje
strateginé programa ,ET 2020 ir jos keturi tikslai, susije su
moKkymusi visg gyvenimag ir judumu, kokybe ir veiksmingu-
mu, vienodomis galimybemis, socialine sanglauda ir akty-
viu pilietiSkumu, taip pat su kirybingumu ir novatoriSkumu,
yra aktualls ir suaugusiyjy mokymuisi. Todél atnaujinant
Europos suaugusiyjy Svietimo prioritetus, 2012—2014 me-
tams numatomos sritys, kuriy jgyvendinimas gali svariai
prisidéti prie mokymosi visg gyvenimg tiksly pasiekimo
(2 pav.).

2011 m. atnaujintoje Europos suaugusiyjy mokymosi darbo-
tvarkéje iSskiriamos esminés suaugusiyjy mokymosi sekto-

1 pav. UNESCO rekomendacijos suaugusiyjy svietimui (pagal Belemo veiksmy plana, skelbiama CONFINTEA IV:

International Conference on Adult Education, 2010)

-

_____

. ,Svietimas visiems" tiksluose
numatytas siekis iki 2015 m. 50
proc. sumazinti suaugusiyjy ne-
i rastinguma. |gytas rastingumas
turi padeéti uztikrinti mokymasi
visg gyvenima, todél yra reikalin-

Turi bati parengta ir jgyvendinama finansiskai pagris-
ta suaugusiyjy Svietimo politika, sudaranti tinkamas
salygas mokymuisi visg gyvenima. Tam yra reikalingi
nuolatinés stebésenos mechanizmai, leidZiantys
jtraukti visas suinteresuotas Salis.

Batina sukurti ir tobulinti struktdras bei mechanizmus,
skirtus neformaliai ar saviSvietos bldu pasiektiems
mokymosi rezultatams jvertinti ir pripazinti.

—-=a

! Reikalingi mechanizmai, kurie
i padéty j politikos jgyvendinimg
i1 jtraukti visy lygiy valdzios ins-
| titucijas, pilietinés visuomenés
organizacijas, socialinius partne- |
rius, privaty sektoriy, bendruo-
menes, Svietéjy ir mokymosi
dalyviy organizacijas.

gi tarptautiniai rastingumo rodi-  \
kliai ir siekiniai, taip pat nuolatiné S

___________

Todeél bitina stiprinti pilietineés

rastingumo kaitos stebésena. >\ -
: ™ Rastingumas

/ visuomenés, bendruomeniy,
/ suaugusiyjy Svietéjy ir mokymosi

institucijos investuoty j §j sekto-  /

riy. Batina kurti naujas ir stiprinti
esamas tarptautines suaugusiyjy
rastingumui didinti skirtas progra-
mas, siejant jas su mokymosi visg,

gyvenima tiksly jgyvendinimu.
Tam reikalingi jvairesni finansavi-
mo Saltiniai, prioritetq teikiant mo-
tery, kaimo gyventojy ir nejgaliujy

mokymosi finansavimui.

_____ _ P

_____ _

- Politika Valdymas / dalyviy organizacijy pajégumus,
&|_ skatinti ir remti bendradarbiavima
— e, ": tarp sektoriy ir ministerijy, taip pat
Rekomenduojama siekti, kad ne i ) Dalyvavimas ir tarptautinj bendradarbiavimag. !
maziau kaip 6 proc. BVP bty | {7 . : . v ? ]
skiriama $vietimui, didinti suaugu- +~ [ ALRRER R |G ST L CLE)
pat siekti, kad visos vyriausybés N + | programy, mokymosi medZiagos |

/1 Siekiu tampa vienodesnis suaugusiyjy Svietimo prieina-
mumas mazinant dalyvavimo Kligtis ir keliant mokymosi \\
kultdra. Tam batina gerinti informavima ir pagalbg or- \
ganizuojant specialius renginius (suaugusiujy Svietimo
savaites, festivalius ir pan.). Reikia kuo anksciau iden-
tifikuoti socialines grupes, galin€ias tapti pazeidziamo-
mis visuomenéje — kurti moterims mokymosi centrus,
kuriuose daug démesio baty skiriama gyvenimo jgidziy
ugdymui, plétoti gimtosios ir vietos kalbos rastinguma, fi-
nansi$kai remti socialiai paZzeidziamy asmeny (migranty,
nejgaliyjy, kaimo gyventojy, kaliniy ir kt.) Svietima. ! sios patirties sklaida.

¥ ir mokymo(si) metody kokybés
kriterijai. Kokybés uztikrinimui jta-
kos turi ir Svietimo teikéjy jvairove,
todel batina pagerinti suaugusiyjy
Svietéjy rengima, kompetencijy,
plétojimo ir {darbinimo salygas.
Bdtina parengti suaugusiyjy moky-
mosi rezultaty jvertinimo kriterijus,
labiau remti suaugusiujy Svietimo
tyrimus, papildant juos ziniy vady-
bos sistemomis ir uztikrinant gero-
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2 pav. Prioritetinés Europos suaugusiyjy Svietimo sritys 2012-2014 metais (pagal Council Resolution on a renewed

European agenda for adult learning, 2011)

skatinama paklausa ir kuriamos infor-

i mavimo bei orientavimo sistemos, skir- |

i tos informuotumui ir motyvacijai didinti; :

i« darbdaviai skatinami jsitraukti j moky- |

i masi darbo vietoje;

i » skatinamos lanks¢ios suaugusiyjy

i mokymosi galimybés;

i * [diegiamos neformaliojo mokymosi ir

: saviSvietos pasiekimy jteisinimo siste-
mos.

Mokymasi visg gyveni-
ma ir judumg paversti
tikrove

Kurti Ziniy baze
apie suaugusiujy
mokymosi gerini-
ma ir Sio sekto-
riaus stebéseng
ir ju mokymosi

- aktyviai dalyvaujama svarbiuose tarptautiniuo:“‘,
se tyrimuose ir studijose;
+ didinamos pastangos surinkti pakankamai bazi-§
i niy duomeny; :
- stiprinama suaugusiyjy mokymosi sektoriaus
vystymosi ir rezultaty stebésena bei poveikio
vertinimas; :
. intensyviau atliekami moksliniai tyrimai ir i§sa- |
mios analizés, iSpleCiamas moksliniy tyrimy
mastas, jtraukiant naujas sritis, ir skatinama  :
i vykdyti daugiau tarpdalykinio pobddzio ir pers- ;
“. pektyviniy analiziy.

kompetencijy;

riaus sritys, kurioms batina skirti itin daug démesio ir toles-
nio intensyvaus darbo. I8skiriamos Sios sritys:

» efektyvus finansavimas,

» antros galimybés mokytis suteikimas,

* pagrindiniy gebéjimy (pavyzdziui, rastingumo ir mokéji-
mo skaiciuoti, skaitmeninio rastingumo) gijimas,

 tikslinis migranty, mokyklos nebaigusiy asmeny ir nesi-
mokanciy, nedirbanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy
jaunuoliy, nejgaliujy ir vyresnio amziaus suaugusiujy
mokymasis,

* bendradarbiavimas su darbdaviais, socialiniais partne-
riais ir pilietine visuomene.

2012 m. parengtame naujame Lietuvos Respublikos nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo projekte aiSkiai nusa-
koma, kas sudaro neformaliojo suaugusiujy Svietimo siste-
ma, taip pat apibréziamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo

mokymo kokybe bei

Skatinti suaugusiyjy

aplinkos karybingu-
ma ir inovatyvumag

- didinamas kultdros jstaigu, pilietinés visuomenés,
sporto ir kity organizacijy, kurianciy karybinga ir
inovatyvig neformaliojo suaugusiyjy mokymosi ir
saviSvietos aplinka, vaidmuo;

- geriau panaudojamos informacinés ir rySiy tech-

: nologijos suaugusiyjy mokymuisi, padedancios
iSplésti jo prieigq ir gerinti kokybe.

! T plétojamas suaugusiyjy mokymosi pas- ;

i laugy teikéjy kokybeés uztikrinimas;

i« gerinama suaugusiuosius mokangiy dar- !
buotojy darbo kokybé;

- uztikrinama gyvybinga ir skaidri suaugu-
siyjy mokymosi finansavimo sistema;

- Svietimo pasiula turéty atspindéti darbo
rinkos poreikius ir suteikti galimybe jgyti
kvalifikacijy ir iSsiugdyti naujy gebéjimuy;

- intensyvinamas visy suinteresuotuyjy su-
bjekty bendradarbiavimas ir partnerysteé.

/

veiksmingumg

- keliamas suaugusiyjy ras-
tingumo lygis ir tobulinami
skaiCiavimo gebéjimai, ug-
domas skaitmeninis rastin-
gumas, sudaromos galimy- !
bés jgyti esminius gebéjimus |
ir radtingumo formas; ;

- didinama suaugusiujy mo-
kymosi galimybiy pasitla
ir skatinamas dalyvavimas
mokymesi nepalankioje pa- !
détyje esantiems asmenims; |

- daugiau mokymosi gali- :
mybiy sudaroma vyresnio

Skatinti vienodas
galimybes, socialing
sanglaudg ir aktyvy

pilietiSkuma,

e amzZiaus suaugusiems Zmo-
- skatinama jgyti jvairiose srityse aktualiy bendrujy,

néms;

- atsizvelgiama | nejgaliyjy ir
del specifiniy aplinkybiy ne-
galinciy dalyvauti mokymosi
sistemoje asmeny mokymo-
si poreikius.

organizavimas. |[statymo projekte akcentuojamas neforma-
liojo suaugusiyjy Svietimo kokybés uZtikrinimas. Svietimo ir
mokslo ministras jpareigojamas nustatyti neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo kokybés uZztikrinimo tvarka ir neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo ir saviSvietos budu jgyty bendryjy bei
specialiyjy kompetencijy pripazinimo tvarka. Sidloma vykdyti
neformaliojo Svietimo teikéjy veiklos jsivertinima, iSorinj ver-
tinimg bei dalyviy pazangos ir pasiekimy jsivertinimg. Pagal
naujos redakcijos Lietuvos Respublikos neformaliojo suau-
gusiyjy Svietimo jstatymgq numatomas sisteminis neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo finansavimas ir jvedamas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo krepselis. Dirbantiems asmenims sidlo-
ma suteikti penkiy darbo dieny papildomas mokamas atosto-
gas dalyvauti neformaliojo suaugusiyjy Svietimo programose
ir projektuose. Taip pat didinamas savivaldybés vaidmuo jgy-
vendinant neformalyjj suaugusiyjy Svietima.
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KOKIOS SOCIALINES SUAUGUSIUJU GRUPES LABIAUSIAI STOKOJA SVIETIMO?

Statistiniai duomenys ir jvairiy tyrimy rezultatai rodo, kad
demografinis besimokancio suaugusiojo paveikslas nesi-
keiCia — daugiausia mokosi jaunesnio amziaus, aukstesnio
iSsilavinimo, dirbantys, uzimantys aukStesnes pareigas,
gaunantys didesnes pajamas, didmies€iy gyventojai. ki
Siol i88ukiu iSlieka Siy socialiniy grupiy asmeny mokymosi
motyvacijos skatinimas ir jtraukimas | mokymasi: vyresnio
amziaus, zemesnio i8silavinimo, Zemesne profesine kvali-
fikacijg turinCiy ir mazesnes pajamas gaunanciy suaugu-
siyjy.

Sios suaugusiujy jtraukties | mokymasi tendencijos aktua-
lios ir kitoms Europos Salims, nes ekonominés krizés metu
iSrySkéjo esminis suaugusiyjy mokymosi uzdavinys — suda-
ryti galimybe suaugusiesiems (pirmiausia Zemos kvalifika-
cijos ir vyresnio amziaus darbuotojams) stiprinti savo ge-

béjimg prisitaikyti prie darbo rinkos ir visuomenés pokyciy.
Suaugusiyjy mokymasis tampa vienu i$ bidy darbo nete-
kusiems, dél restruktdrizavimo nukentéjusiems ar profesine
veiklg keiCiantiems asmenims kelti kvalifikacijg arba persi-
kvalifikuoti. Sitaip Sis $vietimo sektorius reik§mingai prisidé-
ty prie socialinés jtraukties, aktyvaus pilietiSkumo ir asmeni-
nio tobuléjimo (Council Resolution on a renewed European
agenda for adult learning, 2011).

Vadovaujantis Sia suaugusiyjy Svietimo reikSmingumo nuos-
tata, Europos $alys yra raginamos visomis jmanomomis
priemonémis remti socialiai pazeidziamy suaugusiy asmeny,
(3 pav.) Svietima — sudaryti geresnes salygas jy mokymuisi,
didinti mokymosi motyvacija, sudaryti galimybes jiems jgyti
esminius gebéjimus, reikalingus aktyviam dalyvavimui Siuo-
laikinéje visuomeneéje.

3 pav. Socialinés grupés, stokojancios suaugusiyjy Svietimo paslaugy

- Migrantai

- Romai

pés, kuriy Svietimui Euro-
pos Salys raginamos skirti
daugiau démesio

- Nejgalieji

- Pabeégeliai ir prasantieji prieglobscio

- Mokyklos nebaige asmenys
- Nesimokantys, nedirbantys ir mokymuose nedalyvaujantys jaunuoliai

- Vyresnio amziaus suaugusieji
- Bedarbiai, gaunantys mazas pajamas, socialiai remtini asmenys

. Zemos kvalifikacijos darbuotojai

Badtinybe didinti minéty socialiniy grupiy mokymosi moty-
vacijg rodo ir Lietuvoje atliekamy edukologiniy tyrimy duo-
menys. Vieng i$ naujausiy tyrimy, analizuojanc¢iy socialiai
pazeidziamy asmeny Svietimg Lietuvoje, 2011 m. atliko
Socialinés informacijos ir mokymy agentdra. Taikomojo su-
augusiyjy Svietimo tyrimo tikslas buvo iSanalizuoti vyresnio
amziaus, nejgaliyjy ir jkalinimo jstaigose esanciy suaugusiy
asmeny mokymo ir mokymosi ypatumus.

Tyrimo rezultatai parodé, kad 2 i$ 3 (60 proc.) vyresnio am-

Ziaus asmeny nenoréty mokytis (4 pav.). Dazniausiai tai 55—
74 mety, gije pradinj ar pagrindinj iSsimokslinima, nedirban-
tys Zzmonés, gaunantys mazas ar vidutines pajamas ir kaimo
gyventojai. Nesimoko, bet noréty mokytis penktadalis 55-74
mety asmeny. Dazniau mokosi asmenys, igije aukstajj iSsi-
mokslinima, dirbantieji, kuriy pajamos siekia 801 Lt ir daugiau
vienam Seimos nariui per ménesj. Mokymuose dazniau noré-
ty dalyvauti 55-64 mety asmenys, igije aukstajj iSsimokslini-
ma, dirbantys tarnautojai, specialistai, bedarbiai.

4 pav. Lietuvos vyresnio amziaus, nejgaliyjy bei jkalinimo jstaigose esanc¢iy suaugusiyjy nuostatos mokytis (dalis proc.)

70 -
60 -
50 -
40

30

B \/yresnio amziaus asmenys

B Nejgalieji

O Esantys jkalinimo jstaigose

20
10 .
0 -

Noriu ir mokausi Nesimokau, bet noriu

Nenoriu, nes jau per vélu ar nematau
prasmés mokytis

Sunku pasakyti

Duomeny $altinis: Taikomasis suaugusiujy Svietimo tyrimas, 2011
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Beveik pusé negalig turiniy respondenty, kurie nesimo-
ko, teigé, kad noréty tai daryti. Sis faktas rodo nejgaliyjy
teigiamg nuostatg | mokymasi ir iSrySkina batinybe ieskoti
tokiems asmenims daugiau mokymosi galimybiy, jskaitant
infrastruktdrinio prieinamumo, metodinés pagalbos ir kt.

Aktyviausiai suaugusiyjy mokymesi dalyvauja atliekantieji
bausme jkalinimo jstaigose — 2 i§ 3 (66 proc.) Sios socialinés

grupés asmeny nori ir mokosi, o daugiau kaip penktadalis,
nors Siuo metu ir nesimoko, noréty tai daryti. Faktas, kad
aktyvesni ir turintys didesne mokymosi motyvacijg yra jau-
nesnio amziaus (18-35 mety) nuteistieji, rodo, kad vyresnio
amziaus nuteistiesiems yra ypac aktuali ir reikSminga spe-
cialisty pagalba, informuojant apie sékmingos integracijos
programas ir tarpininkaujant jas jgyvendinant.

5 pav. Pagrindinés priezastys, kodél Lietuvos vyresnio amziaus, nejgalieji ir jkalinimo jstaigose esantys asmenys

nedalyvauja suaugusiyjy Svietime (dalis proc.)

Mokytis atrodo jau per vélu _ |

Mokymuisi triksta &Sy
Mokymasi sudétinga suderinti su darbu
Turimy, Ziniy ir jgdZiy visidkai pakanka
Arti néra kur mokytis

TrOksta informacijos
Per sudétingos mokymo programos
Bandziau mokytis, bet buvo per sunku

Néra norimy mokymo programy,

B V/yresnio amziaus asmenys
B Nejgalieji

O Esantys [kalinimo [staigose

Analizuojant priezastis, kodél tam tikry socialiniy grupiy as-
menys nedalyvauja suaugusiyjy Svietime, paaiskéjo, kad be-
veik 2 i§ 3 (61 proc.) vyresnio amziaus Zmoniy jsitikine, kad
mokytis jiems jau per vélu (5 pav.). Taip dazniau mano mote-
rys, 65—74 mety respondentai, nedirbantys asmenys, taip pat
kaimo, miesteliy ir miesto gyventojai. Dalis (16 proc.) vyres-
nio amziaus zmoniy paminéjo priezastj, kuri nebuvo aktuali
kitoms socialinéms grupéms, — mokytis jiems baty sunku dél
sveikatos problemy. Apie deSimtadalis teige, kad mokymui-
si truksta €Sy arba mokymasi sudeétinga suderinti su darbu.
Daugiau nei deSimtadalis vyresnio amziaus zmoniy, jsitikine,
kad turimy_ Ziniy ir jgiidziy visiskai pakanka. Sig nuostatg daz-

30 40 50 60 70
Duomeny Saltinis: Taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas, 2011

niau iSreiSké vyrai, 55-64 mety amziaus, dirbantys asmenys.
Panasias priezastis, dél kuriy nedalyvauja suaugusiyjy Svie-
time, minéjo ir nejgalieji — mokytis jiems jau per vélu, troksta
IéSy, sunku mokymasi derinti su darbu, kai kuriems per su-
détingos mokymosi programos arba truksta informacijos apie
mokymosi institucijas ir programas. Nuostatos, kad mokytis
jau per vélu, o turimy Ziniy ir jgtdZziy visiSkai pakanka, badin-
gos ir nemazai daliai (atitinkamai 27 ir 11 proc.) nuteistuju,
taciau jkalinimo jstaigose esantys asmenys daZniau nei kity
grupiy atstovai minéjo su mokymosi prieinamumu susijusias
priezastis — néra norimy mokymo programu, triksta informa-
cijos apie mokymosi galimybes.

KO REIKETY MOKYTIS SUAUGUSIESIEMS?

UNESCO patvirtinti strateginiai suaugusiyjy Svietimo
dokumentai rodo, kad Afrikos, Azijos ir Lotyny Amerikos
valstybiy, taip pat Araby Saliy svarbus uzdavinys — ben-
dras suaugusiyjy nerastingumo mazinimas. Tuo tarpu
Europos ir Siaurés Amerikos $aliy regionai skatinami
sutelkti démesj | bendryjy gebéjimy ir gyvenimo jguadziy
ugdyma, kalbama ir apie besimokancias organizacijas,
bendruomenes, regionus. Belemo veiksmy plane, priim-

tame 2009 m. pazymima, kad Europos valstybéms ,reikia
prisiimti atsakomybe bdti partneriu plétojant suaugusiyjy
moKkymasi ir Svietimq kituose planetos regionuose®.

Suaugusiyjy neformaliajam Svietimui, atsizvelgiant | moky-

mosi tikslus, priskiriamos dvi kryptys:

» profesinei veiklai reikalingy ziniy_ jgijimas, gebéjimy lavi-
nimas ir tobulinimas,
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* asmens bendrosios kultdros ugdymas (Lietuvos Respubli-
kos neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas, 1998).

Pirmosios krypties mokymasis yra skirtas darbinei veiklai
reikalingiems jgidziams tobulinti, kad asmuo iSlikty darbo
rinkoje arba | jg sugriZzty. Antroji kryptis yra tiesiogiai nesusi-
jusi su profesija, jai detalizuoti Europos Parlamentas ir Tary-
ba rekomendavo kaip orientyru remtis dokumentu ,Bendrieji
visg gyvenima trunkancio mokymosi gebéjimai“ (2006), ku-
riame isskiriamos ir detalizuojamos astuonios bendrosios
mokymosi visg gyvenima kompetencijos (6 pav.), kurios yra
reikalingos visy Zmoniy asmeniniam tobuléjimui, aktyviam
pilietiSkumui, socialinei integracijai ir uzimtumui.

Visos Sios kompetencijos laikomos vienodai svarbiomis,
daugelis jy susijusios ir papildo viena kitg — vienai sriciai

badingi aspektai stiprina kitos srities gebéjimus.

Svarbiausias Siy kompetencijy ugdymo(si) pagrindas — tai
esminiai kalbos, rastingumo, mokéjimo skaiciuoti ir infor-
maciniy komunikaciniy technologijy (IKT) jgtdZiai, o visos

ugdymo(si) veiklos yra grindziamos mokéjimu mokytis.

Tokios sritys kaip kritinis mastymas, kdrybingumas, iniciaty-
vumas, problemy sprendimas, pavojaus jvertinimas, spren-
dimy priémimas ir konstruktyvus jausmy valdymas yra es-

minés ugdant visas astuonias kompetencijas.

6 pav. Bendrosios mokymosi visa gyvenima kompetencijos (pagal Recommendation of the European Parliament and of the
Council, 2006 December 18 Nr. 2006/ 962/EC ,,On key competences for lifelong learning”)

Bendravimas gimtaja

kalba

Kultdrinis
sgmoningumas ir
raiSka

Iniciatyva ir verslumas

Socialiniai ir pilietiniai
gebéjimai

Bendrosios mokymosi
visg gyvenimg
kompetencijos

Mokymasis mokytis

Bendravimas uzsienio
kalbomis

Matematiniai, mokslo
ir technologijy
gebeéjimai

Skaitmeninis
rastingumas

7 pav. Dalykai, kuriy noréty mokytis Lietuvos vyresnio amziaus, nejgalieji ir jkalinimo jstaigose esantys asmenys
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B Esantys jkalinimo jstaigose & Nejgalieji O Vyresni asmenys
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UzZsienio

Kompiuterinio
kalbos

rastingumo

Teisiniy ziniy, reikalingy,

I Psichologijos
kasdieniame gyvenime

Sveikatingumo Buhalteriniy, Verslumo, vadybos,

/ Tradiciniy
ziniy ekonominiy, Ziniy

amaty,

Duomeny Saltinis: Taikomasis suaugusiyjy Svietimo tyrimas, 2011
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Mokymosi visg gyvenima strategijoje (2008) akcentuojamas
suaugusiujy bendryjy gebéjimy, kompetencijy ugdymas,
strategijoje numatytos priemonés ir Ié5os kompetencijy ug-

dymui.

Taikomojo suaugusiyjy Svietimo tyrimo (2011) rezultatai pa-
rodé, kad jvairiy socialiniy grupiy suaugusieji turi panasSius
prioritetus sritims, kuriy noréty mokytis arba gilinti jau turimas

Zinias, jei turéty tam galimybiy. Ir vyresnio amZiaus, ir nejga-

lieji, ir jkalinimo jstaigose esantys asmenys dazniausiai noré-
ty mokytis kompiuterinio rastingumo, uZsienio kalbos (daz-
niausiai angly), teisés pagrindy ir jy taikymo kasdieniame gy-
venime, psichologijos, jgyti buhalteriniy, verslumo, vadybos,
ekonominiy Ziniy (7 pav.). Tai rodo, kad Lietuvos suaugusiujy,
mokymosi poreikiai dazniausiai yra susije su skaitmeninio
rastingumo, bendravimo uzsienio kalba, socialiniy ir pilietiniy,

iniciatyvumo ir verslumo bendryjy kompetencijy ugdymu.

KAIP VYKSTA SUAUGUSIUJY SVIETEJO PROFESIJOS FORMALIZAVIMAS?

Suaugusiyjy Svietimas suprantamas kaip asmenu, turingiy,
patirties, mokymas, mokymasis visg gyvenimg. Tad andra-
gogai (suaugusiyjy Svietéjai) atlieka svarby vaidmenj moky-
masi visg gyvenimg paversdami realybe, todél pastaraisiais
metais iSaugo démesys andragogo profesijai. Lietuvos ir
Europos politinés iniciatyvos skatina ir palaiko andragogo
profesijos jteisinimg ir Sios kvalifikacijos sukirimg. Europos
Komisijos Komunikate ,Suaugusiyjy mokymasis: mokytis
niekada nevélu“ (2006 m.) pabréziama, kad batina apibréZzti
andragogo profesijg ir sudaryti sglygas suaugusiyjy Svieti-
mo srityje dirbantiems asmenims kelti kvalifikacijg ir tobu-
linti jgldzius. 2011 m. Europos Tarybos rezoliucijoje Dél
atnaujintos Europos suaugusiyjy mokymosi darbotvarkés
viena i§ 2012-2014 m. prioritetiniy sri€iy — gerinti Svietimo
ir mokymo kokybe bei veiksminguma. To siekiama daugiau
démesio skiriant tam, kad baty gerinama ir suaugusiuosius
mokanc¢iy darbuotojy darbo kokybe, pavyzdziui, apibréziant
kompetencijy aprasus, nustatant veiksmingas pirminiam
mokymui ir profesiniam tobulinimui skirtas sistemas, suda-
rant geresnes déstytojy, mokytojy ir kity suaugusiuosius
mokanciy darbuotojy judumo salygas. PavyzdZiui, Grund-
tvig programa, skirta suaugusiyjy Svietimui ir testiniam mo-
kymuisi, suteikia galimybe asmenims, dirbantiems ar atei-
tyje ketinantiems dirbti suaugusiyjy Svietimo (formaliojo,
neformaliojo, savarankiSko) srityje, dalyvauti kvalifikacijos
tobulinimo kursuose uZsienyije.

Lietuvoje politinés prielaidos andragogo profesijos jteisini-
mui jau yra sukurtos. 2008 m. Lietuvoje patvirtinta nauja
Mokymosi visq gyvenimg uZtikrinimo strategija, kurioje ak-
centuojama su besimokanciais suaugusiaisiais dirbancio
personalo kvalifikacijos tobulinimo svarba. Strategijos jgy-
vendinime numatyta 2009-2012 m. teisiSkai reglamentuoti

andragogo (suaugusiyjy Svietéjo) profesijg, jteisinti andra-
gogo kvalifikacijg ir jgyvendinti kvalifikacijos tobulinimo pro-
gramas, stiprinti andragogy rengimg universitetuose ir ko-
legijose. 2010 m. patvirtinta Lietuvos kvalifikacijy sandara,
kuri atitinka 2008 m. balandZio 23 d. Europos Parlamento ir
Tarybos rekomendacijg Dél Europos mokymosi visg gyveni-
ma kvalifikacijy sgrangos kdrimo. Parengtos teorinés gairés
andragogo profesijos aprasymui, t. y. 2012 m. Svietimo ir
mokslo ministerija ir Ugdymo plétotés centras parengé an-
dragogo profesinés veiklos apraso, andragogy kvalifikacijos
tobulinimo tvarkos apra$o ir andragogy atestacijos tvarkos
apra$o projektus, kurie artimiausiu metu turéty bati jteisinti.

8 pav. Profesionalizacijos proceso tipai

Profesionalizacijos proceso tipai

Vidaus profesionalizacija —
profesionalumas (specialiyjy,
mokslo Ziniy kaupimas, kom-
petencijy, reikalingy profesinei
veiklai, jgijimas ir tobulinimas)

ISorés profesionalizacija —
iSskirtinio profesinio statuso
reikalavimas, profesinio
identiteto formavimasis,
konstravimas, jtvirtinimas

(Jatkauskiené B., Jatkauskas E., 2010)

Pasak E. Jatkauskienés ir E. Jatkausko (2010), Lietuvoje
rySkéja pastangos jteisinti andragogo profesijag, todél aktuali
andragogy profesionalizacija’. Profesionalizacijos procesas
skirstomas j du tarpusavyje susijusius ir vienas kitg papildan-
Cius tipus: vidaus proceso (profesionalumo) ir iSorés proce-
so (,profesionalizmo?) tipai (8 pav.). Profesionalumas — tai
profesinei veiklai reikalingy specifiniy Ziniy, kompetencijy
konstravimas ir tobulinimas. Jis reiSkiasi kaip specifiniy pro-
fesiniy ziniy jgijimas, testiniu profesiniu mokymusi ir pan.
ISorés profesionalizacijos (,profesionalizmo®) proceso metu
vyksta profesinio identiteto konstravimas, formavimas, plé-

' Profesionalizacija — procesas, vykstantis dviem lygmenimis, kurie tarpusavyje glaudziai susije. Tai kaupimas profesiniy, mokslo Ziniy, kurios sukurty,
kompetentingos veiklos teorinj ir empirinj pagrinda, bei visuomeninis profesijos su jos specifinémis kvalifikacijomis ir kompetencijomis pripazinimas

(Jatkauskiené B., Jatkauskas E., 2010).
2 Profesionalizmas" — individy grupés tapimas profesija.
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tojimas, jtvirtinimas. Vidaus ir iSorés profesionalizavimo tipai
papildo vienas kitg ir abu yra vienodai svarbus.

Europos Komisijos uzsakymu 2008 m. atlikto tyrimo Su-
augusiyjy Svietéjy profesionalai Europoje (ALPINE — Adult
Learning Professions in Europe) rezultatai leidzia suvokti
pagrindines suaugusiyjy Svietimo praktikos tendencijas. Ty-
rime iSrySkinami pagrindiniai klausimai ir problemos, siekia-
ma suprasti pacig suaugusiujy Svietéjo profesijag. Bandoma
atsakyti | klausimus: kas yra suaugusiujy Svietéjai, kaip jie
jdarbinami, kokiy jiems reikia kompetencijy, kaip organi-

zuojamas jy profesinis tobuléjimas, kaip jie vertinami, ar Si
profesija patraukli. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad daugu-
ma Europos Saliy neturi aiSkaus vaizdo, kokiy kompetencijy
reikia suaugusiyjy Svietimo sektoriuje dirbanéiam asmeniui,
noriniam jgyvendinti profesines uzduotis. 18 dalies taip yra
dél suaugusiyjy Svietimo darbuotojy srities ir veikly jvairoviy.
Akcentuojamas poreikis sukurti bendrujy kompetencijy rin-
kinj europiniu lygiu, kad suaugusiujy Svietimo sistemos bty
palyginamos ir bty galimybe atnaujinti, gerinti suaugusiujy
Svietimo profesionaly kvalifikacijg ir tobulinti kompetencijas.

KOKS TURETU BUTI SUAUGUSIUJU SVIETEJAS?

Studijos Swaugusiyjy Svietimo profesionaly bendrosios
kompetencijos (Key competences for adult learning profes-
sionals, 2010) tikslas — sukurti bendrg suaugusiyjy Svieté-
ju profesionaly kompetencijy rinkinj, kuris Europai padéty
plétoti andragogy profesijos standartus ir kuriuo valstybés
galéty savanoriSkai naudotis. Kompetencijos suprantamos
kaip Ziniy, jgudziy ir gebéjimy rinkinys, reikalingas vykdant
tam tikrg veiklg. Pagrindinés andragogo kompetencijos api-
ma ne tik mokymo(si) veiklas, bet ir tokias veiklas, kaip val-
dymas, programy kdrimas ir tobulinimas. Adragogo veiklos
spektras yra labai platus, todél Sias veiklas turéty pasida-
lyti grupé profesionaly: vadybininkai, mokytojai, pagalbinis
personalas ir pan., t. y. andragogas vadybininkas, andra-

9 pav. Suaugusiyjy Svietimo jstaigoje atliekamos veiklos

gogas mokytojas ir andragogas tyréjas. Kompetencijos pro-
filis apima tris sluoksnius: veikly, kurias asmuo gali atlikti,
konteksto, kuriame asmuo vykdo veiklas, ir kompetenciju,
reikalingy veikloms vykdyti (10 pav.).

Suaugusiyjy Svietéjy kompetencijos struktdroje iSskiriama 13
veiklos sriiy, kurios atliekamos suaugusiujy Svietimo jstaigo-
je (ne tik sumokymu susijusios veiklos). 9 pav. pavaizduotas
suaugusiyjy Svietimo profesionaly veikly sluoksnis. Andrago-
go profesines veiklas galima iSskaidyti | tris sritis: edukacine,

vadybine ir tyrimy. Trumpai apibadinsime Sias veiklas:

* Mokymo poreikiy vertinimas: besimokantys suaugu-
sieji turi patirties, ziniy, todél svarbu nustatyti ir jvertinti

Konsultavimo ir pagalbos veiklos

Mokymo(si) lengvinimas

Zmoniy istekliy valdymas

Mokymo poreikiy vertinimas

Finansy valdymas

Valdymas

Kursy ruosimas

Suaugusiuyjy Svietéjas
profesionalas

Programy, tobulinimo veiklos

Stebéjimas ir vertinimas

IKT palaikymo veiklos

Bendrosios veiklos

Rinkodara ir vieSieji rySiai

Administracinés paramos veiklos

Saltinis: Buiskool B. J., Broek S. D., van Lakerveld J. A., Zarifis G. K., Osborne M., 2010
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jvairius besimokanciy suaugusiyjy poreikius ir galimy-
bes, iSgales ir ankstesnio mokymosi patirtj;

Kursy ruosimas: atsizvelgiant | jvairius besimokanciy
suaugusiyjy mokymosi poreikius, lygius ir pan. numaty-
ti ir organizuoti mokymosi procesa, nustatyti mokymosi
iSteklius ir tinkamus metodus (jskaitant informaciniy ir
komunikaciniy technologijy (IKT) infrastruktira);
Mokymo(si) lengvinimas: jgalinti, motyvuoti, skatinti
besimokancius suaugusiuosius mokytis, kurti pozityvig
mokymosi aplinkg, sukurti suprantamg mokymo turinj ir
pritaikyti jj besimokanciy suaugusiyjy poreikiams ir gebé-
jimams, (j)vertinti mokymosi procesg ir besimokanciy su-
augusiyjy pazanga, orientuotis | aktualiausias suaugusiy-
ju Svietimo sektoriuje vyraujancias tendencijas, tobulinti
kursus siekiant pagerinti mokymosi procesg ir kokybe;
Stebéjimas ir vertinimas: vertinti mokymosi proceso
konteksta, patj procesg ir rezultatus;

Konsultavimas ir pagalba: teikti pagrindine bei su kar-
jera susijusig informacija, teikti konsultacijas;

B3

Besimokanciy su-
augusiyjy mokymo-
si proceso palengyvi-
imo kompetencija

B2
Suaugusiujy.
mokymo proceso
organizavimo
kompetencija

B1
Besimokanciy
suaugusiujy ankstes-
nés patirties, mokymosi
poreikiy, motyvacijos,
paklausos vertinimo kom-
petencija

komandos zaidéjas;

B12
IKT paremty
mokymosi aplinky
palengvinimo ir paramos
besimokantiems
suaugusiesiems ir
andragogams,
naudojantiems Sias
aplinkas,
kompetencija

B11
Administraciniy
klausimy sprendimo

Nuolatinio suaugusiy-
ju mokymosi proceso
stebéjimo ir vertinimo
kompetencija

Bendrosios kompetencijos:
A1 Asmeniné kompetencija: visapusisSkai
savarankiskas visg gyvenimg besimokantis asmuo;
A2 Bendravimo kompetencija: komunikabilus,

A3 Profesiné kompetencija: atsakingas uz
suaugusiyjy mokymosi plétra; B7
A4 Patirtis (teorinés / praktinés zinios): studiju/
praktikos srities ekspertas®;

A5 Didaktinés kompetencijos™;

A6 Suaugusiyjy mokymosi jgalinimo kompetencija;
A7 Darbo su jvairiomis grupémis kompetencija.

B10
VieSujy

Programy tobulinimas: modulio ir programos lygmeniu
kurti mokymo turinj, atsizvelgiant | besimokanciy suau-
gusiujy padetj, kurti lanks&ias programas, t. y. nuolati-
neés, istestinés studijos, moduliai, nuotolinis ar misrusis
mokymasis ir pan.;

Finansy valdymas: valdyti iSteklius, sudaryti ir adminis-
truoti biudzeta, rengti paraiSkas finansavimui gauti, nu-
statyti iSmokas, jmokas;

Zmoniy istekliy valdymas: valdyti pedagoginj ir kita
personalg, stebéti ir vertinti darbo kokybe, planuoti, or-
ganizuoti profesinj tobulinimg (kompetencijy tobulinimas,
perkvalifikavimas, stazuotés, kursai ir pan.), informuoti
darbuotojus apie mokymosi galimybes;

Valdymas: prizidréti mokymo(si) aplinkas, stebéti ir ver-
tinti programas, jas tobulinti, vertinti esamy ir naujy pro-
gramy paklausa, kurti ir palaikyti rySius su suinteresuoto-
mis Salimis (uzsakovais, kursy teikéjais ir pan.), uztikrinti
kokybe, sekti teisés aktus ir reglamentus, jgyvendinti jy
pakeitimus;

10 pav. Suaugusiyjy Svietéjo profesionalo pagrindiniy kompetencijy struktiira

B4

B5

Patarimo karjeros,

gyvenimo, tolesnio lavinimo

klausimais ir profesionalios

pagalbos suteikimo
kompetencija

B6

Studijy programy pla-
navimo ir sudarymo
kompetencija

Finansiniy, istekliy .
valdymo kompetencija

B8
Zmoniy istekliy val-
dymo kompetencija

Suaugusiyjy mokymosi jstai-
gos valdymo ir vadovavimo
bei teikiamy kursy kokybés

rysiy ir rinkodaros \valdymo kompetencija
kompetencija

kompetencija

* Profesionaly, tiesiogiai nesusijusiy su mokymo(si) procesu, patirtis susijusi ne su dalyko Ziniomis, bet apima konkrecig patirtj, t. y.
valdyma, administravimag ar IKT.
** Profesionalams, tiesiogiai nesusijusiems su mokymo(si) procesu, didaktikos kompetencija néra svarbi.

Saltinis: Buiskool B. J., Broek S. D., van Lakerveld J. A., Zarifis G. K., Osborne M., 2010)
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* Rinkodara ir vieSieji rySiai: vertinti esamy ir naujy pro-
gramy pasiulg ir paklausa, kurti ir palaikyti santykius su
suinteresuotomis Salimis, partneriais;

* Administraciné parama: jvairios administracinés vei-
klos (priimti skambucius, uzsakyti kursus, surinkti ir sau-
goti informacijg apie besimokanc¢ius suaugusiuosius, jy
pazanga ir pan.), informuoti, padéti besimokantiesiems
ir personalui spresti administracinius klausimus;

« IKT palaikymas: prisidéti prie IKT grindziamy ir misriy,
studijy programy kdrimo, teikti IKT paremtas programas,
skatinti, organizuoti vertinima virtualioje aplinkoje, sukur-
ti ir administruoti Svietimo jstaigos interneto puslapj;

* Bendrosios veiklos: tobulinant mokymo procesg dirbti
su kitomis Svietimo jstaigomis, verslo jmonémis ir besi-
mokandciaisiais, skleisti gergjq patirtj, paremti, pagelbéti
naujiems andragogams.

Kontekstas, kuriame teikiamas suaugusiyjy Svietimas, vei-
kia kompetencijy formavima ir jy svarba, t. y. kompetencijos
apibadina tam tikry Ziniu, jgddzZiy ir pozZidriy reikalingumg
tam tikrame kontekste. Kontekstas priklauso nuo tikslinés
grupés, komandos sudéties, mokymo programos, démesio
profesiniam tobulé&jimui, institucijos misijos, mokymo meto-
dy (tradicinis mokymas, miSrusis mokymas, integruotas mo-
kymas) ir pan.

Suaugusiyjy Svietéjy profesionaly veiklos sritis vienija pro-
fesinés veiklos kompetencijas, kurios skaidomos | dvi dalis:
bendrasias ir savitagsias kompetencijas (10 pav.). Ben-
drosios kompetencijos — tai svarbiausios kompetencijos,
reikalingos atlikti veiklas suaugusiuyjy Svietimo sektoriuje
(mokymo, konsultavimo, vadybinés ar administracinés vei-
klos). ISskiriamos septynios bendrosios kompetencijos, ku-
riy pirmos trys kompetencijos (A1-A3) apima profesionalu-
mo laukg, o paskutinés keturios (A4—A7) — pedagoginés /
didaktinés kompetencijos:

A1. Savo praktikos, mokymosi ir asmeninio tobuléjimo ap-
mastymo, vertinimo kompetencija: gebéti kritiSkai mas-
tyti, jvertinti savo mokymosi poreikius, organizuoti ir
valdyti savo mokymosi procesag;

A2. Bendravimo ir bendradarbiavimo su besimokanciais
Suaugusiaisiais, kolegomis ir suinteresuotomis Salimis
kompetencija: gebéti bendrauti su besimokanciais su-
augusiaisiais, bendradarbiais ir suinteresuotomis $Sali-
mis, dirbti komandose, bendradarbiauti su bendradar-
biais, keistis Ziniomis ir patirtimi, nusakyti problemag ir jg
spresti;

A3. Suaugusiyjy Svietimo jstaigos struktiros plétros ir to-
bulinimo bei profesinés praktikos, jstaigos, sektoriaus,
profesijos ir visuomenés pokyc¢iy numatymo kompeten-
cija: gebéti prisiimti atsakomybe uz staigos, sektoriaus
ir profesijos plétote ir tobulinimg, gebéti bendrauti, de-
rétis ir ieSkoti problemy sprendimo bady su suintere-
suotomis Salimis;

A4. Savo dalyko srities patirties ir galimy mokymo istekliy
naudojimo kompetencija: gebéti panaudoti dalyko ar
praktikos Zinias, pasirinkti tinkamus mokymo Saltinius,
pasinaudoti besimokanciy suaugusiujy mokymosi Sal-
tiniais, motyvuoti suaugusiuosius mokytis savarankis-
kai;

Ab5. |vairiy mokymo metody, formy ir bady naudojimo, naujy
galimybiy Zinojimo ir elektroniniy jgadziy kompetenci-
Jja: mokymo procese gebeéti naudoti mokymo metodus,
formas ir badus, IKT ir ziniasklaidos priemones, indivi-
dualiai besimokanciam suaugusiajam ir grupei valdyti
mokymo procesg;

A6. Besimokanciy suaugusiyjy mokymosi jgalinimo ir jy,
kaip visapusisSkai nepriklausomy, visg gyvenimg be-
simokanciy asmeny, palaikymo kompetencija: gebeti
motyvuoti, skatinti ir jgalinti besimokancius suaugusiuo-
sius kalbéti apie mokymo proceso aktualumag, sukurti
stimuliuojan€ig mokymosi aplinka;

A7. Darbo su besikeiianCiomis ir heterogeninémis gru-
pemis, skirtingais mokymosi poreikiais, motyvacija ir
ankstesnémis besimokanciy suaugusiyjy patirtimis
kompetencija: gebéti atpazinti besimokandiujy iSsilavi-
nimo jvairove, susitvarkyti su heterogeninémis grupé-
mis, analizuoti besimokanciujy elgesj, atpazinti proble-
mas ir galimus konfliktus bei jy iSvengti.

Savitosios kompetencijos reikalingos atliekant tam tikras,
specifines veiklas, pavyzdziui, sprendziant administracinius
klausimus, valdant mokymo jstaiga ir pan. Sios savitos kom-
petencijos néra batinos visiems profesionalams, dirbantiems
suaugusiujy Svietimo srityje. Savitos kompetencijos skirsto-
mos | tas, kurios yra tiesiogiai susijusios su mokymo proce-
su (B1-B6), tai mokymas ar konsultavimas ir netiesiogiai
susijusios su mokymosi procesu ar jo palaikymu (B7-B12),
tai valdymas ir administraciné parama:

B1. Besimokanciy suaugusiyjy ankstesnés patirties, moky-
mosi poreikiy, motyvacijos, paklausos vertinimo kom-
petencija: gebéti vertinti ankstesnes besimokancio su-
augusiojo patirtis, mokymosi poreikius, paklausg, moty-
vacijg ir pageidavimus, jZvelgti ir panaudoti besimokan-
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Cio suaugusiojo patirtj ir zinias, kaip mokymo isteklius;

B2. Suaugusiyjy mokymo proceso organizavimo kompeten-
cija: gebéti parinkti suaugusiyjy mokymui(si) tinkamag
mokymosi stiliy, didaktinius metodus ir turinj, planuoti
mokymo procesg ir, atsizvelgiant | individualy besimo-
kantj suaugusijj ar grupe, jj pritaikyti;

B3. Besimokanciy suaugusiyjy mokymosi proceso palen-
gvinimo kompetencija: gebéti naudoti jvairias mokymo
formas, metodus ir badus, gebéti dirbti su heterogeni-
némis grupeémis, skatinti besimokantjjj mokytis sava-
rankiskai, valdyti mokymo procesgq ir, esant batinybei,
gebeti pakeisti mokymo strategija;

B4. Nuolatinio suaugusiyjy mokymosi proceso stebéjimo
ir vertinimo kompetencija: gebéti nuosekliai stebéti ir
vertinti besimokandiy suaugusiyjy mokymosi procesa,
pasirinkta mokymosi strategija, naudojamus mokymosi
iSteklius, siekiant juos patobulinti;

B5. Patarimo karjeros, gyvenimo, tolesnio lavinimo klausi-
mais ir profesionalios pagalbos suteikimo kompetenci-
Jja: gebéti patarti, konsultuoti karjeros, gyvenimo, toles-
nio lavinimosi klausimais, gebéti, pasinaudojus testais,
surinkti dominancig informacijg apie besimokantj suau-
gusijj;

B6. Studijy programy planavimo ir sudarymo kompetencija:
gebeéti planuoti ir kurti studijy programas atsizvelgiant j
suaugusiyjy mokymo teorijg ir besimokanciy suaugu-
siyjy poreikius, naudoti jvertinimo jrankius;

B7. Finansiniy istekliy valdymo kompetencija: gebéti valdyti
finansinius iSteklius, duomenis, ieskoti papildomy paja-
my Saltiniy, jvertinti ir apibadinti suaugusiyjy mokymosi
socialine ir ekonomine nauda;

B8. Zmoniy istekliy valdymo kompetencija: gebéti subur-
ti darbuotojy grupes, iSsirinkti tinkamus darbuotojus,
darbuotojams pasidlyti tinkamus profesinio tobulinimosi
kursus, turéti lyderio savybiy;

B9. Suaugusiyjy mokymosi jstaigos valdymo ir vadovavimo
bei teikiamy kursy kokybés valdymo kompetencija: ge-
béti valdyti ir vadovauti suaugusiujy Svietimo jstaigai,
igyvendinti atskaitomybés sistemg (kokybés vadyba),
suprasti ir atsizvelgti | visuomenés ir suaugusiuyjy mo-
kymosi poreikius;

B10. VieSyjy rysiy ir rinkodaros kompetencija: gebéti taikyti
jvairias vieSuyjy rySiy ir rinkodaros strategijas, bendrauti

su suinteresuotomis Salimis, iSorés partneriais ir orga-
nizacijomis, jzvelgti naujy programy galimybes;

B11. Administraciniy klausimy sprendimo kompetencija: ge-
béti spresti administracinius klausimus, dirbti su admi-
nistracinémis programomis, informuoti ir padéti besi-
mokantiems suaugusiesiems bei andragogams;

B12. IKT paremty mokymosi aplinky palengvinimo ir para-
mos besimokantiems suaugusiesiems ir andragogams,
naudojantiems Sias aplinkas, kompetencija: gebéti pro-
jektuoti, kurti, jgyvendinti ir palengvinti mokymosi aplin-
kas naudojant IKT, padéti tas mokymosi aplinkas nau-
dojantiems ir jose dirbantiems andragogams ir besimo-
kantiems suaugusiesiems, gebéti jvertinti IKT paremtos
mokymosi aplinkos veiksminguma.

Suaugusiyjy mokymas yra tik viena i$ andragogo veiklos sri-
¢iy. Andragogo veikla apima visg suaugusiyjy Svietimo siste-
ma — tiek edukacinés, tiek vadybinés srities funkcijas. Suau-
gusiyjy Svietimo ir vidurinio iSsilavinimo, profesinio mokymo ir
aukstojo mokslo profesionaly kompetencijos i$ dalies sutam-
pa, tadiau yra ir skirtumy. Suaugusiyjy Svietimo praktikg stipriai
veikia besimokanciy suaugusiyjy grupiy heterogeniskumas
ir mokyme taikomi didaktiniai metodai. Pirma, suaugusiyjy
Svietimo profesionalai nuolat susiduria su heterogeniSkumu, t.
y. besimokanciy suaugusiujy grupés yra nevienodo iSsilavini-
mo lygio, skiriasi jy socialiné, Seiminé padétis, darbo statusas,
pajamos, lytis, amZius, etniné kilmé, gyvenamoiji vieta ir pan.
Antra, skiriasi mokymo metodai. Andragogas, taikydamas | be-
simokant] asmenj orientuotus metodus, daugiausia démesio
skiria dalyvavimo, besimokanciojo pazangos skatinimui, mo-
kymosi proceso gerinimui ir jy rezultatams.

Lietuvoje andragogai pradéti rengti 1997 m. Vytauto Didziojo
universiteto edukologijos katedroje ir Svietimo studijy centre.
Siuo metu Lietuvoje andragogai rengiami Vytauto DidZiojo
universitete, Lietuvos edukologijos universitete ir Klaipédos
universitete. Taciau universitetinj andragogy rengimg sunkina
esamo profesijy klasifikatoriaus trdkumai. |vairGs tyrimai at-
skleidzia suaugusiyjy Svietimo profesionaly trikumag Lietuvo-
je, ypac€ miesteliuose, kaimo vietovése, todél reikéty skatinti
andragogy rengimg. PavyzdZiui, andragogikos studijos ir per-
kvalifikavimo kursai — galimybé mokytojams, netenkantiems
darbo dél mokiniy mazéjimo bendrojo ugdymo sektoriuje,
persikvalifikuoti ir pereiti | suaugusiyjy Svietimo sektoriu.
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