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DĖL PEDAGOGŲ DARBO APMOKĖJIMO NUO 2025 M. RUGSĖJO 1 D. 

Artėjant  naujiems  mokslo  metams  teikiame  informaciją  apie  pakeitimą,  susijusį  su 
mokytojų,  dirbančių  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir  neformaliojo  švietimo 
programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), darbo krūvio sandaros 
nustatymu,  taip  pat  atkreipiame  dėmesį  į  teisės  aktų  nuostatas  dėl  pedagoginių  darbuotojų 
atlyginimų didinimo nuo 2025 m. rugsėjo 1 d.

1. Dėl mokytojų, dirbančių pagal atnaujintas pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo  
bendrąsias programas, apmokėjimo

Patikslinus  Mokytojų,  dirbančių  pagal  bendrojo  ugdymo,  profesinio  mokymo  ir 
neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), 
darbo krūvio sandaros nustatymo tvarkos aprašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo 
ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. įsakymu Nr. V-186 „Dėl Mokytojų, dirbančių pagal bendrojo 
ugdymo,  profesinio  mokymo  ir  neformaliojo  švietimo  programas  (išskyrus  ikimokyklinio  ir 
priešmokyklinio  ugdymo  programas),  darbo  krūvio  sandaros  nustatymo  tvarkos  aprašo 
patvirtinimo“, (toliau – Krūvio sandaros aprašas),  1 priedo 2 pastabos galiojimas pratęstas iki 
2027 m. rugpjūčio 31 d.  (pakeitimai patvirtinti Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto 
ministro įsakymais: 2025 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. V-746 ir 2025 m. liepos 14 d. įsakymu Nr. V-
748).

Pagal  patikslintą  Krūvio  sandaros  aprašo  1 priedo  2  pastabą,  visiems  mokytojams, 
dirbantiems  pagal  atnaujintas  pradinio,  pagrindinio  ir  vidurinio  ugdymo bendrąsias programas, 
2025–2026  ir  2026–2027  mokslo  metais  pagal  nustatytą  formulę  bus  didinamas  mokytojo 
pareiginės algos koeficientas dėl veiklos sudėtingumo arba 20 procentų ilginamas laikas, skirtas 
ugdomajai veiklai  planuoti,  pasiruošti  pamokomas, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti  (jei 
pareiginės algos koeficiento padidinimas dėl veiklos sudėtingumo, dirbant pagal atnaujinto turinio 
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programas,  taip  pat  pagal  kitus  mokytojui  nustatytus  veiklos  sudėtingumo  kriterijus  viršytų 
maksimalų pareiginės algos koeficiento didinimo procentą – 25 procentus).

Krūvio sandaros aprašo 1 priedo 2 pastabos galiojimas  pratęstas,  atsižvelgiant  į  tai,  kad 
vadovėliai,  mokymo priemonės  ir  kita  metodinė  medžiaga,  padedantys  mokytojams įgyvendinti 
atnaujintas bendrąsias programas, dar tobulinami, mokyklos dar ne visa apimtimi yra aprūpintos 
vadovėliais ir mokymo priemonėmis. Darbas pagal atnaujintas programas vis dar kelia iššūkių bei 
didina mokytojų veiklos sudėtingumą.

Finansinės prielaidos šiam padidinimui toliau finansuoti yra, nes pastaraisiais metais buvo 
skiriamos  papildomos  lėšos  ne  tik  Lietuvos  Respublikos  biudžetinių  įstaigų  darbuotojų  darbo 
apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatyme nustatytiems mokytojų pareiginės algos 
koeficientams  didinti,  bet  ir  lėšos  apmokėti  už  veiklos  sudėtingumą,  priemokoms  ar  kitoms 
išmokoms. Pareiginės algos koeficientų didinimui už veiklos sudėtingumą, priemokoms ar kitoms 
išmokoms pastaraisiais metais buvo skirta papildomų lėšų: nuo 2022 m. sausio 1 d. – 2,49 procento 
(iš bendro 12,49 procento darbo užmokesčio fondo didinimo), nuo 2023 m. sausio 1 d. – 1 proc. (iš 
bendro 13 procentų darbo užmokesčio fondo didinimo), nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. – 5,5 procento (iš 
bendro  15,5 procento  darbo  užmokesčio  fondo  didinimo).  Šių  lėšų  turėtų  pakakti  apmokėti  už 
padidėjusį  veiklos  sudėtingumą  arba 20  procentų  pailgintą  laiką  ugdomajai  veiklai  planuoti, 
pasiruošti pamokomas ir mokinių mokymosi pasiekimams vertinti (t. y. padengti pareiginės algos 
padidėjimą dėl Krūvio sandaros aprašo 1 priedo 2 pastabos taikymo).

2.  Dėl  mokytojų,  dirbančių  pagal  atnaujintas  specializuoto  ugdymo  programas,  
apmokėjimo

Primename, kad Švietimo, mokslo ir sporto ministerijai (toliau – Ministerija) pavaldžioms 
menų gimnazijoms ir konservatorijoms 2024 m. rekomendavome mokytojams, nuo 2024 m. rugsėjo 
1  d.  dirbantiems  pagal  atnaujintų  specializuoto  ugdymo  krypties programų  dailės  ir  muzikos 
ugdymo dalis, nustatyti veiklos sudėtingumo kriterijus (darbas pagal specializuoto ugdymo krypties 
programų (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su dailės ugdymu) dailės ugdymo dalį, 
patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. gruodžio 1 d. įsakymu 
Nr.  V-1526  „Dėl  Specializuoto  ugdymo  krypties  programų  (pradinio,  pagrindinio  ir  vidurinio 
ugdymo kartu su dailės ugdymu) dailės ugdymo dalies patvirtinimo“, ir darbas pagal specializuoto 
ugdymo krypties programų (pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo kartu su muzikos ugdymu 
programų)  muzikos  ugdymo  dalį,  patvirtintą  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir  sporto 
ministro 2024 m. kovo 19 d. įsakymu Nr. V-311 „Dėl Specializuoto ugdymo krypties programų 
(pradinio,  pagrindinio  ir  vidurinio  ugdymo kartu  su  muzikos  ugdymu)  muzikos  ugdymo dalies 
patvirtinimo“,  ir  taikyti  pareiginės  algos  koeficiento  didinimą  už  veiklos  sudėtingumą,  kuriam 
apskaičiuoti  taikyti  tokią  pačią  formulę,  kokia  yra  nustatyta  Krūvio  sandaros  aprašo  1 priedo 
2 pastaboje. 

Atsižvelgdami į tai,  kad  Krūvio sandaros aprašo 1 priedo 2 pastabos galiojimas pratęstas, 
rekomenduojame mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas ir patvirtintas specializuoto ugdymo 
krypties programų dailės ir muzikos ugdymo dalis, minėtas nuostatas taikyti iki 2027 m. rugpjūčio 
31 d.

3. Dėl pedagoginių darbuotojų atlyginimų didinimo 
Primename, kad visiems pedagoginiams darbuotojams nuo 2024 m. rugsėjo 1 d. buvo skirta 

lėšų  darbo  užmokesčiui  didinti  15,5  procento,  iš  kurių  10  procentų  –  pareiginėms  algoms,  o 
5,5 procento – pareiginės algos padidinimui dėl veiklos sudėtingumo, priemokoms, skatinamosioms 
išmokoms. Pažymėtina, kad atitinkamos papildomos lėšos 2025 m. skirtos 12 mėnesių (t. y. visiems 
metams). Šis finansavimas bus skiriamas ir vėlesniais metais.

Ministerijos 2024 m. spalio 2 d. raštu Nr. SR-3495 „Dėl atlyginimų didinimo pedagoginiams 
darbuotojams nuo 2024 m. rugsėjo 1 d.“ atkreipėme dėmesį, kad papildomos valstybės biudžeto 
lėšos  darbo užmokesčiui  didinti  buvo skirtos  ne  tik  mokytojams,  dirbantiems  pagal  atnaujintas 
bendrojo ugdymo programas, bet ir mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio, priešmokyklinio 
ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas, pagalbos mokiniui specialistams, 
mokyklų  vadovams,  jų  pavaduotojams  ugdymui,  ugdymą  organizuojančių  skyrių  vedėjams, 
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švietimo pagalbos įstaigų vadovams, jų pavaduotojams ir skyrių vedėjams, kurių darbas laikomas 
pedagoginiu. 

Siekdami, kad skirtos papildomos lėšos būtų tikslingai nukreiptos pedagoginių darbuotojų 
darbo  užmokesčiui  didinti,  minėtame  rašte  atkreipėme  dėmesį,  kad  pagal  Biudžetinių  įstaigų 
darbuotojų  darbo  apmokėjimo  ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatymą,  minėtų  darbuotojų 
pareiginė alga gali būti didinama iš viso iki 25 procentų, atsižvelgiant į šiame įstatyme, taip pat 
įstaigų darbo apmokėjimo sistemose nustatytus veiklos sudėtingumo kriterijus (mokyklų ir švietimo 
pagalbos  įstaigų  vadovams –  pagal  savininko  teises  ir  pareigas  įgyvendinančios  institucijos 
nustatytus  kriterijus),  o  pareiginės  algos  koeficientai  dėl  veiklos  sudėtingumo  pagal  darbo 
apmokėjimo sistemose nustatytus kriterijus gali būti didinami iki 20 procentų. 

Nustatant  veiklos  sudėtingumo  kriterijus  priešmokyklinio  ugdymo  mokytojams,  siūlėme 
atsižvelgti  į  tai,  kad  atnaujintos  priešmokyklinio  ugdymo programos,  kaip  ir  bendrojo  ugdymo 
programos,  yra  patvirtintos  Lietuvos  Respublikos  švietimo,  mokslo  ir  sporto  ministro  2022 m. 
rugpjūčio  24  d.  įsakymu  Nr.  V-1269  „Dėl  Priešmokyklinio,  pradinio,  pagrindinio  ir  vidurinio 
ugdymo  bendrųjų  programų  patvirtinimo“  ir  pradėtos  įgyvendinti  2022–2023  mokslo  metais. 
Nustatant  veiklos  sudėtingumo  kriterijus  ikimokyklinio  ugdymo  mokytojams,  rekomendavome 
atsižvelgti į tai, kad Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugsėjo 4 d. 
įsakymu Nr. V-1142 „Dėl Ikimokyklinio ugdymo programos gairių patvirtinimo“ yra patvirtintos 
Ikimokyklinio ugdymo programos gairės, pagal kurias parengtos ikimokyklinio ugdymo programos 
turi būti įgyvendinamos ne vėliau kaip nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. Nustatant veiklos sudėtingumo 
kriterijus  pagalbos  mokiniui  specialistams,  rekomendavome  atsižvelgti  į  tai,  kad  nuo  2024  m. 
rugsėjo 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos  švietimo įstatymo nuostatos, įtvirtinančios įtraukties 
švietime plėtrą.

Ministerija  gauna  nusiskundimų,  kad  kai  kuriems  pedagoginiams  darbuotojams  (ypač 
ikimokyklinio  ugdymo  įstaigose)  pareiginės  algos  padidinimas  dėl  veiklos  sudėtingumo  buvo 
taikomas tik iki 2024 m. pabaigos, o vėliau nenumatytas. 

Mūsų  manymu,  jei  pareiginės  algos  koeficientas  2024  m.  buvo  padidintas  dėl  veiklos 
sudėtingumo kriterijų, kuriuos darbuotojo veikla atitinka ir 2025 m., tai padidinimas darbuotojui 
turėtų būti taikomas ir toliau, kol minėti kriterijai bus tenkinami (kaip minėta anksčiau, finansavimo 
padidinimas nuo 2024 m. rugsėjo 1 d.   išlieka ir 2025 m. bei vėliau, todėl finansinių kliūčių tam 
nėra). 

Nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. pareiginės algos padidinimas dėl veiklos sudėtingumo gali būti 
peržiūrimas,  nes  gali  pasikeisti  darbuotojo  veiklos  sudėtingumą  lemiantys  veiksniai,  tačiau 
nustačius,  kad  darbuotojo  veikla  atitinka  Biudžetinių  įstaigų  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  ir 
komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatyme  arba  įstaigos  darbo  apmokėjimo  sistemoje  nustatytus 
veiklos sudėtingumo kriterijus, jis turėtų būti taikomas.

Pažymėtina, kad nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. Biudžetinių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo 
ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatymo  2 priede  mokytojams  ir  kitiems  pedagoginiams 
darbuotojams nustatyti pareiginės algos koeficientai  didinami 8 procentais ir šiam tikslui 2025 m. 
rugsėjo–gruodžio  mėnesiams  numatytos  papildomos  lėšos,  sudarant  galimybes  ir  padidinti 
minėtame įstatyme nurodytus pareiginės algos koeficientus, ir toliau taikyti papildomą apmokėjimą 
už veiklos  sudėtingumą (mokytojams ir  kitiems  pedagoginiams darbuotojams)  ar  pailginti  laiką 
ugdomajai  veiklai  planuoti,  pasiruošti  pamokoms  ir  mokinių  mokymosi  pasiekimams  vertinti 
(mokytojams, dirbantiems pagal bendrojo ugdymo programas).

Atsižvelgdami  į  tai,  kas  išdėstyta,  prašome  užtikrinti,  kad  darbuotojams  būtų  teisingai 
atlyginama už darbą ir apmokama už veiklos sudėtingumą.

4. Dėl vadovaujančių darbuotojų pareiginės algos koeficiento nustatymo nuo rugsėjo 1 d.
Primename,  kad  Ministerijos  2025  m.  vasario  19  d.  raštu  Nr.  SR-607  „Dėl  nuostatų, 

reglamentuojančių  švietimo  įstaigų  vadovaujančių  darbuotojų  darbo  apmokėjimą,  taikymo“ 
informavome,  kaip  nustatyti  vadovaujantiems  darbuotojams  pareiginės  algos  koeficientą,  kai 
priimamas sprendimas netaikyti darbo užmokesčio kintamosios dalies, ir paaiškinome, kad jei darbo 
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apmokėjimo sistemoje paliekama kintamoji dalis, skiriama atsižvelgiant į praėjusių metų veiklos 
vertinimą, darbo apmokėjimo reglamentavimas iš esmės nesikeičia. 

Nuo  2025  m.  rugsėjo  1  d.  mokyklų  vadovams  pareiginės  algos  koeficientas  didinamas 
8 procentais,  taip  pat  gali  pasikeisti  mokinių  skaičius  ar  pedagoginio  darbo  stažas,  nuo  kurių 
priklauso pareiginės algos koeficiento dydis, todėl apskaičiuojant mokyklų vadovams pareiginę algą 
rekomenduojame taikyti pakeistą nuo 2025 m. rugsėjo 1 d. pareiginės algos koeficiento, nurodyto 
Biudžetinių  įstaigų  darbuotojų  darbo  apmokėjimo  ir  komisijų  narių  atlygio  už  darbą  įstatyme 
2 priedo 42 punkte, dydį bei atitinkamai perskaičiuoti jo padidinimą dėl veiklos sudėtingumo. Su 
mokyklos  vadovo  veiklos  vertinimu  susijusios  pareiginės  algos  koeficiento  dalys  (įskaitant 
pareiginės algos kintamąją dalį, nustatytą po 2024 metais įvykusio kasmetinio veiklos vertinimo už 
2023 metus) išliktų nepakitusios.

Analogiškai pareiginę algą rekomenduojame skaičiuoti  ir  mokyklos vadovo pavaduotojui 
ugdymui, mokyklos ugdymą organizuojančio skyriaus vedėjui, švietimo pagalbos įstaigos vadovui, 
jo pavaduotojui ir švietimo pagalbos įstaigos skyriaus vedėjui, kurių darbas laikomas pedagoginiu.

5. Dėl kontaktinių valandų skyrimo mokytojams, sutrumpinus ugdymo proceso trukmę  
pagrindinio ugdymo programai įgyvendinti

Ministerijos  2025 m. gegužės 22 d. raštu Nr.  SR-1787 „Dėl  2025–2026 m. m. ir  2026–
2027 m.  m.  bendrųjų  ugdymo  planų  įgyvendinimo“  informavome  apie  2025 m.  gegužės  21 d. 
patvirtintus  2025–2026 m. m. ir  2026–2027 m. m. bendruosius ugdymo planus (toliau – BUP). 
Vienas iš pakeitimų – trumpinama ugdymo proceso trukmė, skirta pagrindinio ugdymo programai 
įgyvendinti:  nemažinant  bendro  metinio  valandų  skaičiaus,  mokslo  metai  bus  baigiami  36-tą 
savaitę, o 37-tos savaitės valandos perkeliamos prie pamokų, skirtų mokinių ugdymosi poreikiams 
tenkinti ir mokymosi pagalbai teikti (jas mokyklos galės paskirstyti pagal poreikį per visus mokslo 
metus).

Primename,  jog,  atsižvelgiant  į  tai,  kad  bendras  kontaktinių  valandų,  skirtų  pagrindinio 
ugdymo programai įgyvendinti,  skaičius per mokslo metus išliks nepakitęs, lėšos ugdymo planui 
įgyvendinti (t. y. mokytojų darbo užmokesčiui ir susijusioms išlaidoms) dėl šio pakeitimo taip pat 
nesikeis. Siekiant sklandaus šio pokyčio įgyvendinimo, labai svarbu, kad, keičiant ugdymo proceso 
trukmę  ir  peržiūrint  mokytojų  darbo  laiko  sandarą,  nepablogėtų  atskirų  mokytojų  darbo 
apmokėjimo  sąlygos.  Kadangi  sprendimai  dėl  mokytojų  darbo  krūvio  priimami  individualiai, 
prašome mokyklų vadovų ypatingą dėmesį skirti tam, kad bendras darbo valandų skaičius ir etato 
dalis,  nustatyta  atskiram  mokytojui,  dėl  ugdymo  proceso  trukmės  trumpinimo  nemažėtų.  Kaip 
minėta, mokytojams 37-tos savaitės valandos turėtų būti paskirstomos per mokslo metus, skiriant 
daugiau kontaktinių valandų konsultacijoms, mokinių žinioms gilinti, mokymosi pagalbai, kitiems 
mokinių mokymosi poreikiams tenkinti.  Nesant galimybių ar poreikio skirti kontaktinių valandų, 
mokytojui  gali  būti  numatyta  papildomų  nekontaktinių  valandų  (pvz.,  valandų,  susijusių  su 
profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenėje, kurios skiriamos mokinių edukacinėms, 
ugdomosioms veikloms, mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui 
kurti,  ugdymo  ir  švietimo  pagalbos  kokybei,  mokinių  saugumui  užtikrinti,  mokyklos  ugdymo 
turinio  formavimui,  konsultavimui  ir  patirties  sklaidai,  vertinimui,  ekspertavimui, 
bendradarbiavimui su mokyklos partneriais ir kitoms veikloms).

Manome, kad labai svarbu atliepti pedagogų lūkesčius dėl darbo užmokesčio didinimo nuo 
šio rugsėjo, todėl prašome užtikrinti,  kad darbuotojams būtų ne tik didinama pareiginė alga, bet 
taikomos ir kitos atlygio formos, numatytos darbo apmokėjimo sistemose, užtikrinančios numatytą 
darbo užmokesčio didėjimą.

Prašome savivaldybių šiame rašte nurodytą informaciją perduoti savivaldybių mokykloms.

Švietimo, mokslo ir sporto viceministras         Jonas Petkevičius
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