EBPO tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas (TALIS) — tai didZiausiais tarptautinis mokytojy ir mokykly
vadovy tyrimas. Sio tyrimo metu surinkta tarptautiniu mastu palyginama informacija uztikrina, kad jy
balsams bty atstovaujama, formuojant Svietimo politikg.

TALIS tyrime remiamasi vien tik tyrimo dalyviy iSreik§ta nuomone, atspindincia jy pozitrj. Taciau reikia
atkreipti démesj, kad Sis pozilris gali bati paveiktas socialinio ir kultdrinio konteksto, todél tarptautinius
palyginimus reikéty interpretuoti atsargiai.

Sioje ataskaitoje pateikiami rezultatai yra grindZiami 2024 m. surinktais mokytojy ir mokykly vadovy,

dirbanciy pagrindinio ugdymo pakopoje, atsakymais. Komentuojami tik statisti8kai reikSmingi skirtumai ar
pokydiai.

Bendroji informacija apie mokytojus

1 pav. Mokytojy amzius

Mokytojy dalis (proc.) pagal amZiaus grupes
W< 30mety = 30-49 mety m =50 mety

M
on

PAR
Rumunija
JAY
Austrija
Cile

JAE
Turkija

Uzbekistanas

Cekija

Prancizija
Malta

Koréja
Brazilija
Saudo Arabija

bendr. (Belgija)
Belgija

lzraelis

Japonija

Australija

Flamandy bendr. (Belgija)

Danija
Nyderlandai*

Ispanija
Slovénija

MNaujoji Zelandija™
Kroatija

Albanija
Kazachstanas

LIETUVA g
Slovakija
Marokas

Morvegija®
Sanchajus (Kinija)

Suomi
Island
Serbi
Kosovas
Siaurés Makedonija

AzerbaidZanas
Kolumbija
Singapiras
Kosta Rika
Bahreinas
Vietnamas

Alberta (Kanada)®

rancizijos

P

Pastaba. *Duomenys turi biti interpretuojami atsargiai, nes gali btti paklaidy dél didelio neatsakingjimo lygio.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 1.3 lentelé.

AmiZius
. Lietuvoje mokytojy amziaus vidurkis yra 51 metai, o tai daugiau negu mokytojy amziaus vidurkis
EBPO 3alys ir teritorijose, kuriy duomenys naudoti palyginimui (ia ir toliau ,EBPO vidurkis®),
t. y. 45 metai. Be to, 61 proc. mokytojy yra vyresni negu 50 mety (daugiau kaip EBPO vidurkis —
37 proc.), o 4 proc. mokytojy yra jaunesni negu 30 mety (maziau kaip EBPO vidurkis — 10 proc.).
Nuo 2018 m. vyresniy negu 50 mety mokytojy dalis padidéjo 4 procentiniais punktais.
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Lytis
. 85 proc. mokytojy yra moterys (daugiau kaip EBPO vidurkis — 70 proc.). Mokytojy motery dalis,
lyginant 2018 m. ir 2024 m. duomenis, nepakito.

Patirtis, darbo staZas
. 42 proc. mokytojy nurodé turintys nepedagoginio darbo patirties (maziau negu EBPO vidurkis —
57 proc.). Antrosios karjeros mokytojy (t. y. mokytojai, kurie turi ne maziau kaip 10 mety
nepedagoginio darbo patirties ir kuriems mokytojo profesija nebuvo pirmasis karjeros pasirinkimas)
yra 7 proc. (panasi dalis kaip ir EBPO vidurkis — 8 proc.).

Mokymas Siandieniniam pasauliui
2 pav. Mokymas Siandieniniam pasauliui

Mokytojy dalis (proc.)
O LIETUVA | DidZiausia reikdme

Damai* arba visads® updo mokiniy gebéjimus |
suprasti savo emocijas, mintis ar elges| . |

Dirba mkykloss, kwicss daugiau nei 10 proc. |
rnokiniy tur speciabujy wodymosi poreikiy . |

Maudajo dirbin] nelekts save darbe per 12 |
meEnesily ki fyrimo O |

10 proc. makiniy, kuriy gimij kalba skiriasi (]

Dirba mokyklose, kuricss mokosl daugiau nei I |
nuo mokyklos mokomosios kalbos 4

Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 1.25, 1.42 ir 1.59 lentelés.

Mokiniy jvairové

. Lietuvoje 4 proc. mokytojy dirba mokyklose, kuriose mokosi daugiau kaip 10 proc. mokiniy, kuriy
gimtoji kalba skiriasi nuo mokyklos mokomosios kalbos (maziau negu EBPO vidurkis — 25 proc.) ir
60 proc. mokytojy moko mokyklose, kuriose bent 1 proc. mokiniy yra i$ pabégéliy Seimy (daugiau
negu EBPO vidurkis — 47 proc.). Palyginus su 2018 m. mokytojy, dirban¢iy mokyklose, kuriose
mokosi daugiau nei 10 proc. mokiniy, kuriy gimtoji kalba skiriasi nuo mokyklos mokomosios kalbos,
dalis nepasikeité, taiau mokytojy, mokanciy mokyklose, kuriose bent 1 proc. mokiniy yra i$
pabégéliy Seimy, dalis padidéjo 57 procentiniais punktais.

. 73 proc. mokytojy nurodé, kad jie gali (pakankamai ar daug) pritaikyti savo mokymg prie mokiniy
kultdrinés jvairovés (daugiau negu EBPO vidurkis — 63 proc.), 67 proc. nurodé galintys
(pakankamai ar daug) uZtikrinti, kad skirtingos kultdrinés ar etninés kilmés mokiniai turéty progy ir
galéty dirbti kartu (maziau negu EBPO vidurkis — 74 proc.).

Specialieji ugdymosi poreikiai

. 38 proc. mokytojy dirba mokyklose, kuriose mokosi daugiau kaip 10 proc. mokiniy, turingiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (maziau negu EBPO vidurkis — 46 proc.). Tokiy mokytojy dalis nuo
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2018 m. iki 2024 m. padidéjo 14 procentiniy punkty. Pazymétina, kad kai kuriose Salyse terminas
.Specialieji ugdymosi poreikiai“ (angl. special education needs) pasikeité j ,mokymosi pagalbos
poreikiai“ (angl. learning support needs). | tai reikéty atsizvelgti, nagrinéjant tendencijy duomenis
apie specialiuosius ugdymosi poreikius mokyklose.

. 63 proc. mokytojy nurodé, kad jie gali (pakankamai ar daug) kurti mokymosi uzduotis, pritaikytas
specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams (panasi dalis kaip EBPO vidurkis — 62 proc.),
o galintys (pakankamai ar daug) bendradarbiauti su kitais specialistais ir darbuotojais, klaséje
mokydami mokinius, turinCius specialiyjy ugdymosi poreikiy, nurodé 86 proc. mokytojy (daugiau
negu EBPO vidurkis — 72 proc.).

Socialiniai ir emociniai gebéjimai
. Socialiniai ir emociniai gebéjimai yra gyvybiSkai svarbds, siekiant akademiniy ir profesiniy rezultaty,
norint sveikai bei sékmingai gyventi visuomenéje, todeél labai svarbu suprasti mokytojy
kompetencijas ir pasitikéjimg savo sugebéjimais ugdyti Siuos mokiniy gebeéjimus. Lietuvoje 79 proc.
mokytojy nurodé, kad jie gali (pakankamai ar daug) skatinti mokiniy socialinj ir emocinj ugdymasi
(daugiau negu EBPO vidurkis — 73 proc.), 92 proc. nurodé, kad jie gerai jauciasi, mokydami
mokinius socialiniy ir emociniy jgidziy (daugiau negu EBPO vidurkis — 86 proc.).

. 80 proc. mokytojy nurodé daznai ar visada ugdantys tokius mokiniy gebéjimus kaip savo paties
emocijy, mingiy ar elgesio supratimas (daugiau negu EBPO vidurkis — 68 proc.) ir 79 proc. mokytojy
nurode, kad daznai ar visada kreipia démesj j gebéjimo jsijausti j kity situacijg ugdymg (maziau
negu EBPO vidurkis — 82 proc.).

Technologijos
. Per COVID-19 pandemijg daugelis Svietimo sistemy buvo priverstos pereiti j nuotolinj arba hibridinj
mokymasi, o kai kurios sistemos Siuos ugdymo proceso organizavimo biddus iSlaiké ir véliau.
Lietuvoje 31 proc. mokytojy dirba mokyklose, kuriose per pastargjj ménesj bent viena pamoka buvo
organizuojama hibridiniu arba nuotoliniu bidu (daugiau negu EBPO vidurkis — 16 proc.).

. 39 proc. mokytojy nurodé, kad savo darbe yra naudojesi dirbtiniu intelektu (DI) (panasi dalis kaip
EBPO vidurkis — 36 proc.). Mokytojai nurodé naudojesi DI, siekdami efektyviai rasti ir apibendrinti
informacijg (92 proc.), padéti mokiniams praktiSkai iSbandyti naujus jgldZius realaus gyvenimo
situacijose (57 proc.), kurti pamoky planus ar veiklas (55 proc.). Re€iausiai mokytojai DI naudojosi
tokioms veikloms kaip automatidkai koreguoti pamoky medZiagos sudétingumg pagal mokiniy
mokymosi poreikius (34 proc.), kurti griztamojo rySio tekstg mokiniams arba informacijg tévams ir
globéjams (29 proc.), vertinti arba taisyti mokiniy darbus (25 proc.).

. Tarp mokytojy, kurie niekada savo darbe nesinaudojo DI per pastaruosius 12 mén. iki tyrimo,
76 proc. nurodé to nedare, nes neturi Ziniy ir jgidzZiy, kaip mokyti, naudojantis DI (pana$i dalis kaip
EBPO vidurkis — 75 proc.), o 34 proc. nurodé, jog mokykloje triksta skaitmeniniy iStekliy ir
priemoniy infrastruktdros, kad bty galima naudotis DI (pana$i dalis kaip EBPO vidurkis — 37 proc.).
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Mokytojy mokymosi galimybés

3 pav. Mokymosi galimybés

Mokytojy dalis (proc.)

CHB LIETUVA | DidZiausia reikémeé
Meseniai studijas baige mokyioiai, sulike, )
kad mokyicjo kvalifkacijos programos O
kiokyhé buvo aukia
73
Pradedantieji mokyiojai, dalyvave
adinése veikioss dabarindie mokykloi o |

Mikytojai, dalywave profesinio mokyrnos

veikloss per 12 ménesiy ik yrimo, ‘ @ |

frdusicse ieigiamos itakos ju moxymus

Pradedantieji mokyioja, kuriems yra

paskitas mentorius O |
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Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 4.3, 4.7, 4.10 ir 4.24 lentelés

Pradinis mokytojy rengimas

Lietuvoje 73 proc. neseniai studijas baigusiy mokytojy (mokytojai, kurie pradine mokytojo
kvalifikacijg jgijo ne seniau kaip 5 metai iki tyrimo) sutiko ar visiSkai sutiko, kad apskritai jy mokytojo
kvalifikacijos programos kokybé buvo auksta (panasi dalis kaip EBPO vidurkis — 75 proc.).

Didelé dalis neseniai studijas baigusiy mokytojy sutiko, kad jy formalusis i8silavinimas leidZia jiems
jaustis pasiruoSusiems kiekvienam i$ toliau minimy mokymo aspekty: mokomojo dalyko turinys
(92 proc.), bendroji pedagogika (81 proc..), ugdymas daugiakultiréje ir jvairiakalbéje aplinkoje
(53 proc.), skaitmeniniy iStekliy ir priemoniy naudojimas mokymui (77 proc.), mokiniy socialinis ir
emocinis ugdymas (67 proc.). 2024 m. neseniai studijas baigusiyjy mokytojy dalis, kurie sutiko, kad
jy formalusis iSsilavinimas leidzia jaustis pasiruoSusiems mokomojo dalyko turinio srityje buvo
10 procentiniy punkty didesné negu 2018 m. PasiruoSimo bendrosios pedagogikos aspektu
situacija nuo 2018 m. nepasikeité.

Jvadinés veiklos ir mentorysté

59 proc. mokytojy, neseniai pradéjusiy dirbti mokykloje, kurioje dabar dirba (ne seniau kaip prie$
5 metus iki tyrimo) nurodé, kad savo mokykloje dalyvavo formaliose ar neformaliose jvadinése
veiklose (maziau negu EBPO vidurkis — 72 proc.). Mokytojy, dalyvavusiy kokioje nors (formalioje
ar neformalioje) jvadinéje veikloje, dalis, nuo 2018 iki 2024 m. padidéjo 35 procentiniais punktais
(EBPO vidurkis padidéjo 31 procentiniu punktu).

26 proc. pradedandiyjy mokytojy (kurie mokytojais dirba ne ilgiau kaip 5 metus) turi paskirtg
mentoriy (panasi dalis kaip EBPO vidurkis — 26 proc.), 91 proc. dirba mokyklose, kuriose yra
siloma mentorystés programa (daugiau negu EBPO vidurkis — 81 proc.). 2018-2024 m. laikotarpiu
pradedanciyjy mokytojy, kuriems yra paskirtas mentorius, dalis iSaugo 17 procentiniy punkty.

Nuolatinis profesinis mokymasis

54 proc. mokytojy nurode, kad profesinio mokymaosi veiklos, kuriose jie dalyvavo per pastaruosius
12 ménesiy iki tyrimo, turéjo teigiamos jtakos jy mokymo praktikai (panasi dalis kaip EBPO
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vidurkis — 55 proc.). Pradedanciyjy mokytojy, nurodziusiy kad profesinio mokymosi veiklos turéjo
teigiamos jtakos jy mokymo praktikai, dalis buvo panas$i kaip ir daugiau mokytojavimo patirties
turin€iy mokytojuy.

. Sritys, kuriose mokytojai nurodé esant didelj profesinio mokymosi poreikj, — ugdymo programos
iSmanymas (36 proc.), mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas (32 proc.), mokiniy
pasiekimy vertinimas (32 proc.). Sritys, kuriose pradedantieji mokytojai nurodé esant didel;
profesinio mokymosi poreikj, — mokiniy elgesio klaseje valdymas (52 proc.), mokiniy, turin€iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas (42 proc.) ir mokiniy socialinio ir emocinio ugdymo metodai
(40 proc.).

. Dazniausiai mokytojy jvardijami dalyvavimo profesinio mokymosi veiklose trikdziai — laiko trkumas
dél kity jsipareigojimy ar pareigy (45 proc.), profesinio mokymosi uzsiémimai nesiderina su darbo
grafiku (42 proc.), néra tinkamy profesinio mokymosi pasitilymy (37 proc.). Dazniausiai
pradedanciyjy mokytojy jvardijami dalyvavimo profesinio mokymosi veiklose trikdziai — laiko
trakumas del kity jsipareigojimy ar pareigy (48 proc.), profesinio mokymosi uzsiémimai nesiderina
su darbo grafiku (46 proc.), néra tinkamy profesinio mokymaosi pasitalymy (36 proc.).
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Mokytojy lyderysté ir savarankiSkumas
4 pav. Mokytojams suteikiama atsakomybé, priimant sprendimus
Mokytojy dalis (proc.)

LIETUVA Vertininio

Mokyklos veikly Mokymo
Mokytoju mokymosi, kaip tobulinimo pricritety ) pasifinkimas metody ir
_vgdyimokny  MSENTE strategiy
socialiniug emocinius pasifinkimas
gebejimus, stiprinimas 73
Lankstus
ugdymao
Sprendimai programaos
dél biudZeto igyvendinimas
paskirstymo
maokykloje
. Mokymo Mokymosi
Sprendimy autonomija fiksly
Sprendimai priemimas dél pasirinkimas
dél makiniy @ l muﬁrlﬂus
VaIroves politikos Sprendimy
politkos priemimas del
ugdymo turinio Pamoky
ir mokymo kdrimas ir
Makiniy - / rengimas
vertinimo '
politikos ‘
nustatymas Mokymaosi
O medZiagos
Makiniy pasirinkimas
drausmes
politikos ir o Mokomojo dalyko
procediry S:;::E:g‘ﬂ?;?“ Sprendima, (ugdymo srities)
nustatymas igtekiy naudujl:rm kurie m.uk.tfmieji o pustatymas
mokymui dalykai sidlomi

Bl Daugiau nei EBPO vidurkis [l MaZiau nei EBPO vidurkis [l Statistikai nesiskiria nuo EBPO vidurkio @ EEPO vidurkis

Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 5.1, 5.2, 5.3 ir 5.31 lentelés.

. Lietuvoje mokytojy savarankiSkumo lygmuo mokymo procese (remiantis mokytojy atsakymais) ir
jsitraukimo lygis, priimant mokyklos lygmens sprendimus mokyklos lygmens ugdymo turinio ir
programy, mokymo ir kity mokyklos vidaus tvarky klausimais (remiantis mokykly vadovy
atsakymais), yra artimas EBPO vidurkiui. PoZymio, kad nagrinéjamose srityse Lietuvos rezultatai
baty nuosekliai aukS&iau uz EBPO vidurkj ar Zemiau jo, nepastebéta. Yra tam tikry sri€iy, kuriose
Lietuvos rezultatai aukstesni, bet taip pat esama sri€iy, kuriose rezultatai Zemesni negu vidutiniskai
EBPO 3alyse.
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Mokytojy veiklos vertinimas atlieka ne tik formuojamojo vertinimo vaidmenj, skatindamas profesinj
augima, bet ir apibendrinamojo vertinimo vaidmenj, kai vertinamas veiklos efektyvumas ir
uztikrinama atskaitomybé. Tarp Lietuvos mokytojy, kurie teigia turintys didelj arba visiSkg
savarankiSkuma, jgyvendindami ugdymo programas, 2 proc. dirba mokyklose, kuriose jie vertinami
reiau negu kartg per metus arba visai nevertinami.

Mokytojy profesiniai santykiai

5 pav. Profesiniai santykiai, rySiai

Mokytojy dalis (proc.)
M LIETUVA | DidZiausia reiksme

Sutinkantys, kad mokinial ir mokytojsi
peprasial geral sutana arpusanis

Sufinkaritys, kad ju vadovas (&) palaiko | |

genes profesimius santykius sy darbuotojaiz |

Sufinkantys, kad gall pasikiaut vieni kitais | @ |

Eendradartizujantys su Svais ir globéjais
berit karts per menes] mokiniy mokymosi . |
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Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 6.8, 6.17, 6.27 ir 6.36 lentelés.

Su mokytojais

Lietuvoje dazniausios mokytojy bendradarbiavimo formos — diskusijos apie tam tikry mokiniy
mokymag ir mokymasi (37 proc.), dalijimasis mokomaja medziaga su kolegomis (29 proc.) ir darbas
su kitais mokyklos mokytojais, siekiant uztikrinti bendrus mokiniy pazangos vertinimo standartus
(27 proc.). Dalyvavimo didesnio mokytojy tarpusavio rySio ir gilesnio jsitraukimo reikalaujanciose
bendradarbiavimo veiklose pokytis 2018-2024 m.: mokymas komandoje padidéjo 1 procentiniu
punktu, pamoky stebéjimas ir griZztamojo rySio teikimas nepakito, jsitraukimas j bendrg veiklg su
skirtingomis klasémis ar skirtingo amZiaus grupémis padidéjo 2 procentiniais punktais, dalyvavimas
profesinio tobulinimosi bendradarbiaujant veiklose nepakito.

84 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad jy mokyklose mokytojai gali pasikliauti vieni kitais
(panasi dalis kaip EBPO vidurkis — 86 proc.). Palyginti su 2018 m., Si dalis nepakito.

Su mokyklos vadovu (-e)

92 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad jy mokyklos vadovas (-€) palaiko gerus
profesinius santykius su darbuotojais (daugiau negu EBPO vidurkis — 86 proc.). 89 proc. sutinka,
kad mokyklos vadovas (-€) teikia naudingg grjztamajj rySj mokytojams ir kitiems darbuotojams
(daugiau negu EBPO vidurkis — 77 proc.) ir 95 proc. sutinka, kad mokyklos vadovas (-&) pasitiki
mokytojy kompetencija (daugiau negu EBPO vidurkis — 92).
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Su mokiniais

96 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad mokykloje mokytojai ir mokiniai paprastai gerai
sutaria (tokia pati dalis kaip ir EBPO vidurkis — 96 proc.), 75 proc. sutinka, kad jy mokyklose
mokiniai vertina mokytojus (daugiau negu EBPO vidurkis — 71 proc.). Mokytojy nuomoné, kad jie
yra vertinami mokiniy, nesiskiria, lyginant mokytojy, dirbanciy mokyklose, kuriose mokosi daugiau
mokiniy i§ Zzemo socialinio ir ekonominio statuso (SEK) Seimy (t. y. mokyklos, kuriose mokosi
daugiau kaip 30 proc. mokiniy i§ Zemo SEK Seimy) ir dirbanciy mokyklose, kuriose tokiy mokiniy
mokosi maziau.

Su mokiniy tévais ir globéjais

72 proc. sutinka ar visiSkai sutinka, kad mokytojai jy mokykloje yra vertinami mokiniy tévy ir globéjy
(daugiau negu EBPO vidurkis — 65 proc.). 30 proc. mokytojy nurodo, kad bent kartg per ménesj
mokiniy mokymosi klausimais bendradarbiauja su mokiniy tévais ar globéjais (daugiau negu EBPO
vidurkis — 25 proc.).

Mokytojo profesijos statusas

6 pav. Mokytojo profesijos statusas

Mokytojy dalis (proc.)

M LIETUVA | DidZiausia reikimé
Pradedanisii mokytojal, teigiantys,
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Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 7.24 ir 7.31 lentelés.

Aukstesnis mokytojo profesijos socialinis statusas gali padéti j Sig profesijg pritraukti aukStos
kompetencijos darbuotojus ir kartu iSlaikyti patyrusius mokytojus. Lietuvoje 21 proc. mokytojy
sutinka arba visiSkai sutinka, kad mokytojai yra vertinami visuomenéje (panasi dalis kaip EBPO
vidurkis — 22 proc.). Nuo 2018 m. iki 2024 m. $i dalis padidéjo 6 procentiniais punktais.

11 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad Sioje Salyje politikai vertina mokytojy nuomone
(maziau negu EBPO vidurkis — 16 proc.). Nuo 2018 m. iki 2024 m. Si dalis padidéjo 5 procentiniais
punktais.

40 proc. pradedanc€iyjy mokytojy nurodo, kad mokytojo profesija buvo pirmasis jy karjeros
pasirinkimas (maziau negu EBPO vidurkis — 58 proc.). Nuo 2018 m. iki 2024 m. Si dalis sumazéjo
29 procentiniais punktais.
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Mokytojy darbo sglygos

7 pav. Darbo (jdarbinimo) salygos

Mokytojy dalis (proc.)

i LIETUVA | Did7iausia reikimeé

Dirba pagal neterminuota darbo sutart] ., |

Patenkint jdarbirimao sgfygomis

[iskyrus atlyginima) . |

Paterkint zavo atlyginirmu . |

28

Dirba ne visu darbo krilviu, bet

nenurode, kad darbo [arksiumas pems '. |

yra lzbai svarbus 15

Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 7.35, 7.50, 7.52 ir 7.63 lentelés.

Darbo sutarties pobddis ir darbo krivis

Lietuvoje 92 proc. mokytojy darbo sutartis yra neterminuota (daugiau negu EBPO vidurkis —
81 proc.). 2018-2024 m. laikotarpiu mokytojy, kuriy darbo sutartis neterminuota, dalis nepakito.
Pradedantieji mokytojai dazniau negu ilgiau dirbantys kolegos nurodé, kad jy darbo sutartis yra
terminuota. Mokytojy, dirbanciy pagal terminuotg sutartj ir kartu nurodziusiy, kad darbo saugumas
(angl. job security) jiems yra labai svarbus veiksnys, dalis yra 4 proc. (maziau negu EBPO vidurkis —
9 proc.)

36 proc. mokytojy nurodé dirbantys ne visu darbo krdviu (darbo krivis sudaro iki 90 proc. viso
darbo krivio) (daugiau negu EBPO vidurkis — 19 proc.). Nuo 2018 m. mokytojy, dirbangiy ne visu
darbo kraviu, dalis nepakito. Pradedantieji mokytojai dazniau negu ilgiau dirbantys jy kolegos
nurodo dirbantys ne visu darbo kraviu. Mokytojy, dirbanciy ne visu darbo kriviu, bet nenurodziusiy,
kad darbo lankstumas jiems yra labai svarbus, dalis yra 16 proc. (daugiau negu EBPO vidurkis —
7 proc.).

77 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad yra patenkinti savo darbo saglygomis (iSskyrus
atlyginimg) (daugiau negu EBPO vidurkis — 68 proc.). Palyginti su 2018 m., mokytojy, patenkinty
savo darbo sglygomis (iSskyrus atlyginimg), dalis nepakito.

Atlyginimas

28 proc. mokytojy sutinka ar visiSkai sutinka, kad yra patenkinti savo atlyginimu (maZiau negu
EBPO vidurkis — 39 proc.). Palyginti su 2018 m., mokytojy, patenkinty savo atlyginimu, dalis
padidéjo 17 procentiniy punkty.
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Mokytojo darbui keliami reikalavimai

8 pav. Dazniausi mokytojy patiriamo streso Saltiniai Lietuvoje

Mokytojy, teigianciy, kad Sie veiksniai yra streso Saltiniai, kurie gerokai arba labai veikia jy darba, dalis (proc.)

M LIETUVA | DidZiausia reikimé
Afzakomybe uZ mokiniy pasickimus . |

T3
Prisitaikymas pAs besikeitiandiy Salies

[nacionsliniy) ar savivaldybes rekalavimy ¢

T2
Prisitaikymas prie wodymo ar kit programy
pokyia ioje moykcie ®
63
10 20 an 40 0 &l i B0

Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 3.16 lentelé.

Streso Saltiniai

Lietuvoje dazniausiai mokytojy jvardijami streso Saltiniai — mokytojy jau€iama atsakomybé uz
mokiniy pasiekimus (73 proc.), prisitaikymas prie besikeiCianCiy $alies (nacionaliniy) ar
savivaldybés reikalavimy (72 proc.), prisitaikymas prie ugdymo ar kity programy poky¢iy Sioje
mokykloje (63 proc.).

Mokytojy veiklos vertinimas

Dazniausi mokytojy veiklos vertinimo metodai (remiantis mokykly vadovy atsakymais) — pamoky
stebéjimas (100 proc.), mokykloje ir klaséje pasiekti rezultatai (100 proc.), mokiniy iSorinio vertinimo
rezultatai (99 proc.).

Dazniausiai nurodytos mokytojy veiklos vertinimo pasekmés (remiantis mokykly vadovy
atsakymais) — su mokytojy aptariamos priemonés, padedancios iStaisyti ugdomosios veiklos
trdkumus (91 proc.), sukuriamas veiklos tobulinimo planas (57 proc.), mokytojo atlyginimo
padidinimas ar piniginés priemokos iSmokéjimas (27 proc.).

Pokycdiai ir reformos

28 proc. mokytojy mano, kad jy mokykloje jgyvendinama per daug poky¢iy ir iniciatyvy (maziau
negu EBPO vidurkis — 31 proc.), 48 proc. nurodo norintys, kad prie$ kg nors keiciant jy mokykloje
bdty stabilumo laikotarpis (daugiau negu EBPO vidurkis — 44 proc.) ir 26 proc. nurodo, kad jy
prasoma jgyvendinti permainy iniciatyvas, neturint reikiamy iStekliy (maziau negu EBPO vidurkis —
31 proc.).
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Mokytojy profesinés veiklos rezultatai

9 pav. Profesinés veiklos rezultatai

Mokytojy dalis (proc.)

O LIETUVA | DidZiausia reikimé
Patenkinti savo darbu . |
a5
igyvending pamokos tikslus (gana gerar
arba lahai gerai’) . |
49

ki 30 ety amdaus mokytojai keting

palikd rokytojo profiesis per artimiausivs . |
penkerius metus 4
Patifia dawg streso darbe . |
13
D 0 20 30 40 50 &0 70 20 a0 100

Statistiskai reikSmingi skirtumai (palyginti su EBPO vidurkiu) Zymimi pilnaviduriu apskritimu.
Saltinis: OECD, TALIS 2024 Duomeny bazé, 2.1, 2.3, 2.14 ir 7.1 lentelés.

Pamokuy ir mokymo tiksly pasiekimas

Lietuvoje 49 proc. mokytojy nurodo pakankamai ar visiSkai pasiekiantys pamoky tikslus visose
septyniose TALIS tyrime tirtose srityse — aiSkumas mokant, kognityviniy gebéjimy stiprinimas,
griztamasis rySys, jtvirtinimas, mokymo pritaikymas skirtingiems mokiniy poreikiams, mokiniy
socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymas, klasés valdymas (daugiau negu EBPO vidurkis —
44 proc.). Tarp iSvardyty tiksly sunkiausiai mokytojams sekési pritaikyti mokymg prie skirtingy
poreikiy mokiniy (71 proc.).

Pradedanciyjy mokytojy (mokytojais dirban&iy ne ilgiau kaip 5 metus), kurie nurodo, jog pasiekia
pamoky tikslus visose septyniose srityse, dalis (42 proc.) yra panasi kaip ir ilgiau mokytojais
dirban&iy mokytojy (49 proc.).

Gerové

13 proc. mokytojy nurodo labai daZnai darbe patiriantys stresg (maziau negu EBPO vidurkis —
19 proc.), 11 proc. nurodo, kad darbas labai daznai neigiamai veikia jy psichine sveikatg (daugiau
negu EBPO vidurkis — 10 proc.), 10 proc. nurodo, kad darbas neigiamai veikia jy fizine sveikatg
(daugiau negu EBPO vidurkis — 8 proc.). Nuo 2018 m. iki 2024 m. mokytojy, nurodanciy, kad labai
daZnai darbe patiria stresg, dalis padidéjo 2 procentiniais punktais.

Jaunesni mokytojai (iki 30 mety amziaus) buvo linke dazniau negu vyresni jy kolegos (vyresni nei
50 mety amziaus) nurodyti, kad daznai darbe patiria stresa.

Pasitenkinimas darbu ir ketinimas toliau dirbti mokytoju

85 proc. mokytojy nurodé, kad apskritai jie yra patenkinti savo darbu (maziau negu EBPO vidurkis —
89 proc.). Nuo 2018 m. mokytojy, kurie nurodé, kad apskritai jie yra patenkinti savo darbu, dalis
padidéjo 3 procentiniais punktais.

Mokytojai, dirbantys kaimo mokyklose, kiek reciau linke nurodyti, kad yra patenkinti savo darbu,
nei mokytojai, dirbantys didmies€iy mokyklose.
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. 50 proc. jauny mokytojy (iki 30 mety amziaus), nurodé ketinantys mokytojais dirbti ne ilgiau kaip
5 metus (daugiau negu EBPO vidurkis — 20 proc.). Palyginti su 2018 m., situacija nepasikeite.

Duomeny Saltiniai

Visi Sioje Salies ataskaitoje (Country Note) pateikti duomenys, paimti i$ lenteliy, pateikty prie tarptautinés
ataskaitos:

. Bendroji informacija apie mokytojus: 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.12 ir 1.14 lentelés.

. Mokymas Siandieniniam pasauliui: 1.25, 1.26, 1.27, 1.29, 1.42, 1.45, 1.53, 1.59, 1.60 ir 1.63
lentelés.

. Mokytojy mokymosi galimybeés: 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, 4.10, 4.11, 4.24, 4.27 ir 4.41 lentelés.

. Mokytojy lyderysté ir savarankiSkumas: 5.1, 5.2, 5.31 ir 5.40 lentelés.

. Mokytojy profesiniai santykiai: 6.3, 6.7, 6.8, 6.9, 6.17, 6.18, 6.27, 6.29, 6.30, 6.36 ir 6.38 lentelés.
. Mokytojo profesijos statusas: 7.24, 7.26, 7.29, 7.31 ir 7.32 lentelés.

. Mokytojy darbo salygos: 7.35, 7.36, 7.37, 7.41, 7.44, 7.46, 7.47, 7.50, 7.52, 7.54, 7.63 ir 7.67
lentelés.

. Mokytojo darbui keliami reikalavimai: 3.8, 3.10, 3.16, 3.20, 3.34, 3.36, 3.37, 3.38, 3.48, 3.50 ir 3.54
lentelés.

. Mokytojy profesiniai rezultatai: 2.1, 2.3, 2.4, 2.7, 2.13, 2.14, 2.15, 2.27, 7.1 ir 7.2 lentelés.

Nuorodos ir Saltiniai

OECD (2025), Results from TALIS 2024: The State of Teaching, TALIS, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/90df6235-en.

OECD (forthcoming), Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024 Technical Report, OECD
Publishing, Paris.

OECD (forthcoming), Teaching and Learning International Survey (TALIS) 2024 User Guide, OECD
Publishing, Paris.

Daugiau informacijos apie TALIS 2024 tyrimg: www.oecd.org/en/about/programmesi/talis.
Daugiau duomeny palyginimams ir analizei pateikiama http://gpseducation.oecd.org.
Klausimus galima teikti: TALIS, Directorate for Education and Skills: edutaliscontact@oecd.org.

Sig ataskaitg (Country Note) parengé Gabor Fiilép ir Rodolfo llizaliturri, Directorate for Education and Skills.
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Note by the Republic of Turkiye

The information in this document with reference to “Cyprus” relates to the southern part of the Island. There is no single authority representing
both Turkish and Greek Cypriot people on the Island. Turkiye recognises the Turkish Republic of Northern Cyprus (TRNC). Until a lasting and
equitable solution is found within the context of the United Nations, Tirkiye shall preserve its position concerning the “Cyprus issue”.

Note by all the European Union Member States of the OECD and the European Union
The Republic of Cyprus is recognised by all members of the United Nations with the exception of Turkiye. The information in this document
relates to the area under the effective control of the Government of the Republic of Cyprus.

Kosovo: This designation is without prejudice to positions on status, and is in line with United Nations Security Council Resolution 1244/99 and
the Advisory Opinion of the International Court of Justice on Kosovo’s declaration of independence.

The full book is available in English: OECD (2025), Results from TALIS 2024: The State of Teaching, TALIS, OECD Publishing, Paris,
https://doi.org/10.1787/90df6235-en
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