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informacijg apie mokytojus ir mokyklas, mokytojy
darbo ypatumus ir pasitenkinimg darbu, ugdymo
aplinka, lyderystés mokyklose aspektus, mokytojy
darbo vertinimg bei jiems teikiamg grjztamajj rysj,

Socialinis ir

emocinis

mokytojy ir mokykly vadovy pozidrj j svarbius
Siandieniam ugdymui tenkancius iSsSukius. praktika
ugdymas
» TALIS 2024 cikle orientuojamasi | keturias
Siuolaikines problemines sritis, su kuriomis

susiduria Svietimo sistemos ir keturias bendresnio
Profesinés Aplinkosauginis
nuostatos tvarumas*

pobudzio sritis, susijusias su mokymu ir mokymusi.
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TALIS 2024 rezultatai



Bendroji informacija apie mokytojus

99 proc. jgije aukstajj iSsilavinima (EBPO 95 proc.) Pirmasis pedagoginis iSsilavinimas:

Bakalauro — 60 proc. (EBPO 37 proc.) 63 proc. — jprasta mokytojy rengimo programa (EBPO 77 proc.)
Magistro — 38 proc. (EBPO 57 proc.) 26 proc. — iSsilavinimas susijes tik su mokomuoju dalyku (EBPO 7 proc.)
Moksly daktaro — 1 proc. (EBPO 1,7 proc.) 8 proc. — specializuota mokytojy rengimo programa (EBPO 10 proc.)

ISsilavinimas

<

Vidurkis 25 metai (EBPO 17 m.)

Mokytojo 10 proc. — pradedantieji (iki 5 m.) (EBPO 18 proc.)
CCIERRENIEER 24 proc. — dirba 5-20 m. (EBPO proc.)
66 proc. — daugiau nei 20 m. (EBPO 37 proc.)

85 proc. mokytojy moterys
(EBPO 70 proc.)

Kito darbo
patirtis
42 proc. turi bet kokio kito, ne mokytojo, darbo, patirties
Vidurkis 51 m. (EBPO 45 m.) (EBPO 57 proc.)
jaunesni nei 30 mety - 4 proc. (EBPO 10 proc.) 7 proc. — ,Antrosios karjeros* mokytojai (EBPO 8 proc.)
30-49 m. - 35 proc. (EBPO 53 proc.) (t. y. mokytojai, kurie turi ne maziau kaip 10 mety ne pedagoginio
vyresni nei 50 mety - 61 proc. (EBPO 37 proc.) darbo patirties ir kuriems mokytojo profesija nebuvo pirmasis

Lietuvoje: 50-59 m. — 34 proc., vyresni nei 60 m. - 27 proc. karjeros pasirinkimas)



Mokymas Siandieniniame pasaulyje
Siandienos mokykla darosi vis jvairesné

Lietuvoje mokytojy, dirbanCiy mokyklose,
kuriose mokosi:

daugiau kaip 10 proc. specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin€iy mokiniy — 38 proc., 2018 m. buvo 24 proc. (EBPO
30 proc. ir 45 proc.)

bent 1 proc. mokiniy yra pabégeélis* — 60 proc. (EBPO 47
proc.). 2018 m. Lietuvoje buvo 2,2 proc.

daugiau kaip 10 proc. mokiniy priklausanciy tautinei
mazumai — 15 proc. (EBPO — 16 proc.)

daugiau kaip 30 proc. mokiniy i Zemo socialinio
ekonominio statuso Seimy - 7 proc. (EBPO 21 proc.)

daugiau kaip 10% mokiniy, kuriy gimtoji kalba néra Sios
mokyklos mokomoji kalba — 4 proc.

daugiau kaip 10 proc. mokiniy i migranty Seimy — 2 proc.
(EBPO — 16 proc.)

O@ LIETUVA

Bent 1% mokiniy yra pabégélis

Daugiau kaip 10% specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinCiy mokiniy

Daugiau kaip 10%. mokiniy, kuriy gimtoji
kalba néra sios mokyklos mokomoji kalba

Daugiau kaip 10% mokiniy i$ migranfy
Seimy (iSskyrus pabégelius)

Daugiau kaip 30% mokiniy i§ Zemo
socialinio ekonominio statuso Seimy

Daugiau kaip 10% mokiniy, kuriems
sunku suprasti kalbg, kuria vyksta
pamokos

Daugiau kaip 10% mokiniai priklausanéiy
tautinei maZzumai
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Mokytojy pasirengimas ir tolesnis mokymasis

MOkytOJlJ renglmas Jgytas iSsilavinimas leidzia jaustis gerai ar labai gerai Lietuva
79 proc. mokytojy ir 73 proc. neseniai studijas baigusiy pasiruosus Siose srityse (vis mokytojai) £8P0
mokytojy (mokytojai, kurie pradine mokytojo kvalifikacijg jgijo ne
anksciau kaip 5 metai iki tyrimo) nurodé, kad apskritai jy 0 20 40 60 80 100
mokytojo kvalifikacijos programos kokybé buvo auksta (EBPO
—75 proc.). Mokomuy dalyky turinio iSmanymas j:

lvadinés veiklos ir mentoryste — labai padidéjo Mokomy dalyky pedagogika | | 22

69
« 59 proc. pradedanciyjy mokytojy dalyvavo formaliose ar

neformaliose jvadinése veiklose (EBPO 72 proc.). 2018-2024 91
m. iSaugo 35 procentiniais punktais. Bendroji pedagogika | o

» 26 proc. pradedanciyjy mokytojy turi paskirtg mentoriy. 2018-
2024 m. — iSaugo 17 procentiniy punkty Mokomy dalyky mokymo metody | = 90
praktinis taikymas 65
Nuolatinis profesinis mokymasis Mokiniy socialinés ir emocinés | |79
raidos, vystymosi stiprinimas 44

« Beveik visi mokytojai per paskutinius 12 mén. iki tyrimo

dalyvavo profesinio mokymosi veiklose e :
Skaitmeniniy istekliy ir priemoniy| = 76

* 54 proc. nurodé, kad jos turéjo nemazai ar daug teigiamos naudojimas mokymui 42
jtakos jy mokymo praktikai
Ugdymas daugiakulttréje ir 58
jvairiakalbéje aplinkoje 30




Didelis poreikis (nurodé 27-36 proc. mokytojy):

ugdymo programos iSmanymas

mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymas
mokiniy pasiekimy vertinimas

Skaitmeniniy priemoniy ir DI panaudojimas

Mokiniy elgesio valdymas

Socialinis emocinis ugdymas

Trikdziai:

45 proc. — laiko trikumas dél kity jsipareigojimy ar pareigy

42 proc. — profesinio mokymosi uzsiémimai nesiderina su
darbo grafiku (2018 m. — 47 proc.)

37 proc. — néra tinkamy profesinio mokymosi pasitlymy
(2018 m. — 43 proc.)

36 proc. — mokymosi veiklos per brangios (2018 m. — 54
proc.)

Mokytojy kompetencijy tobulinimas

Ugdymo programos iSmanymas

Mokiniy, turinCiy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
ugdymas

Mokiniy pasiekimy vertinimas
Dirbtinio intelekto naudojimo mokymui ir
mokymuisi jgadziai
Pedagoginiai jgudziai, kaip j mokymag jtraukti
skaitmeninius isteklius ir priemones

Techniniai jgidziai naudotis skaitmeniniais
iStekliais ir priemonémis

Mokiniy elgesio klaséje valdymas

Mokiniy socialinio ir emocinio ugdymo stiprinimo
metodai

Individualizuoto mokymosi budai, metodai

Mano mokomojo (-yjy) dalyko (-y) Zinios ir
iSmanymas

Mokiniy pasiekimy vertinimo analizé ir naudojimas

Mokytojy ir tévy (globéjy) bendradarbiavimas

Mano mokomo (-y) dalyko (-y) pedagogika,
didaktika

Ugdymas daugiakultiréje ir jvairiakalbéje aplinkoje

Mokyklos valdymas ir administravimas

36
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30
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Mokymas Siandieniniame pasaulyje
Démesys socialiniy ir emociniy gebéjimy ugdymuli

79-90 proc. mokytojy Lietuvoje (EBPO 68-84 proc.) teigia, jog
daznai ar visada pamoky metu skiria demesj jvairiy mokiniy
socialiniy emociniy gebéjimy ugdymui:

80 proc. suprasti savo emocijas, mintis ar elgesj (EBPO 68 proc.)

79 proc. valdyti savo emocijas, mintis ar elgesj (EBPO 69 proc.)

80 proc. suprasti kity pozitrj (EBPO 80 proc.)

79 proc. jsijausti j kito situacijg (EBPO 82 proc.)

89 proc. uzmegzti ir palaikyti sveikus santykius su kitais (EBPO 84 proc.)

28 proc.)priimti konstruktyvius sprendimus dél asmeniniy veiksmy (EBPO
proc.

79 proc. Lietuvos mokytojy jaucia jog pasitiki savo gebéjimais

ugdant mokiniy socialinius — emocinius gebéjimus (EBPO 73 proc.).

Kartu nemaza dalis mokytojy pripazjsta, kad ne
visada pasiseka pasiekti Siuos tikslus

Daznai ar visada dirbant su tiriamaja klase pavyksta pasiekti toliau
pateiktus tikslus

100

Lieuva EBPO

80
60
40

20 63 80 68 86 61 84

Zinoti apie savo mokiniy
jausmus

RUpintis savo mokiniy
problemomis

RUpintis savo mokiniy
socialinémis ir
emocinémis problemomis



Mokymas sSiandieniniame pasaulyje

Skaitmeninés mokymosi priemonés ugdymo procese

Pozityvus poveikis mokiniy mokymuisi:
87 proc. — skatina mokiniy norg mokytis
80-82 proc. — padeda bendradarbiauti, planuoti ir stebéti savo darbg

78 proc. — gerina akademinius pasiekimus.

Neigiamas poveikis:
80 proc. — darbo etika: internete rastg turinj mokiniai pateikia kaip savo
77 proc. — daznas naudojimas neigiamai veikia mokiniy savijautq
77 proc. — riboja tiesioginj gyva bendravima

48 proc. — atitraukia mokiniy démesj nuo mokymosi

80 proc. ir daugiau mokytojy jvairius savo gebéjimus naudotis
skaitmeninémis priemonémis ir iStekliais vertina gerai (EBPO 70 proc. ir
daugiau).

Per pamokas daznai ar visada: .

naudojasi skaitmeniniais iStekliais ir
priemoneémis (SIP), tiesioginio mokymo
metu pristatydami informacija

naudojasi SIP mokiniy mokymuisi vertinti

skatina mokiniy bendradarbiavima,
naudojantis SIP

skaitmeniniu badu pateikia grjztamajj rysj
apie mokiniy darba

naudojasi SIP, kurie suteikia galimybe
suasmeninti mokiniy mokymosi budus

pateikia mokiniams uzduociy, kurias
galima iSspresti tik naudojantis SIP

76

48

47

42

39

33

20

40

60

80



39 proc. Lietuvos mokytojy nurode, jog naudojasi
dirbtiniu intelektu (DI) (EBPO 36 proc.)

Dazniausiai DI mokytojai naudoja:

92 proc. — informacijos radimui ir apibendrinimui (EBPO 68 proc.)

57 proc. — kaip priemoné mokiniams praktiSkai iSbandyti naujus jgudzius
realaus gyvenimo situacijose (EBPO 46 proc.)

55 proc. — pamoky ar veiklos plany karimui (EBPO 64 proc.)

Recdiausiai — mokiniy darby vertinimui ir taisymui (25 proc. Lietuvoje, 26
proc. vidutiniS8kai EBPO).

Kodél mokytojai nesinaudoja DI?

76 proc. — traksta ziniy ir jgtudziy

54 proc. — nemano, kad DI turéty bati naudojamas mokymo procese

34 proc. — mokykloje triksta skaitmeniniy istekliy ir priemoniy infrastruktiros
28 proc. — jauéiasi slegiami naujy technologijy integravimo j mokymag

10 proc. — mokykloje neleidziama naudotis DI

Mokytojy nuomone apie
DI panaudojima Svietime

Dl suteikia galimybes mokytojams
pritaikyti mokymosi medziaga prie
mokiniy skirtingy gebéjimuy

DI padeda mokytojams individualiai
padéti mokiniams

Dl teikia rekomendacijas, kurios gali
buti netinkamos arba neteisingos

DI sustiprina SaliSkuma, kuris
sustiprina klaidingg mokiniy nuomone

DI kelia pavojy mokiniy duomeny
privatumui ir saugumui

Nesutinku
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Kokybisko ugdymo uztikrinimas pamokose
Mokytojy pasitikéjimas savo gebéjimais

Dauguma nurodé, kad jiems gerai sekasi:

» naudoti jvairius mokymo budus (Lietuvoje 94 proc., EBPO
84 proc.)

» naudoti jvairius vertinimo budus, strategijas (Lietuvoje 90
proc., EBPO 80 proc.)

 skatinti mokinius pasitikéti savo jégomis (Lietuvoje 93 proc.,
EBPO 85 proc.)

» kontroliuoti netinkamg mokiniy elgesj pamoky metu
(Lietuvoje 91 proc., EBPO 84 proc.)

maziau mokytojy nurodé tokias sritis kaip:

« motyvuoti Zemos motyvacijos mokinius (Lietuvoje ir EBPO
67 proc.)

« mazinti mokiniy pasiekimy skirtumus (Lietuvoje 61 proc.,
EBPO 59 proc.)

Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy
ugdymas

* 63 proc. mokytojy nurodeé, kad jie gali kurti mokymosi
uzduotis, pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams (EBPO 62 proc.)

» 86 proc. — bendradarbiauti su kitais specialistais ir
darbuotojais, klaséje mokant mokinius, turinCius specialiyjy
ugdymosi poreikiy (EBPO 72 proc.)

Kultariné ir etniné jvairove
« 73 proc. mokytojy nurodé, kad jie gali pritaikyti savo
mokyma prie mokiniy kultdrinés jvairovés (EBPO 63 proc.)

* 67 proc. nurodé galintys uztikrinti, kad skirtingos kultirinés
ar etninés kilmés mokiniai turéty progy ir galéty dirbti kartu
(EBPO 74 proc.).



Kokybisko ugdymo mokykloje trikdziai

Mokykly vadovai, nurodantys,

kad iSvardyti aspektai gana
smarkiai ar labai trukdo jy
mokyklai teikti kokybiska
ugdyma

Mokomosios medZiagos (pvz., vadoveliy)
trikumas ar netinkamumas

Mokytojy, kompetentingy ugdyti mokinius,
turincius specialiyjy ugdymosi poreikiy,
trdkumas

Kvalifikuoty mokytojy trikumas

Skaitmeniniy iStekliy ir priemoniy mokymui
trikumas arba netinkamumas

Ugdymui skirtos erdvés (pvz., klasiy) trikumas ar
netinkamumas

Fizinés infrastrukturos (pvz., klasés baldy,
mokyklos pastaty, Sildymo, védinimo ar
apsvietimo sistemy) trikumas ar netinkamumas

43
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Mokytojy darbo salygos

 Darbo sutarties pobudis ir darbo kruvis

92 proc. mokytojy darbo sutartis yra neterminuota (EBPO
vidurkis: 81 proc.). Panasi dalis kaip ir 2018 m.

36 proc. mokytojy nurodé dirbantys ne visu darbo kraviu
(darbo kravis sudaro iki 90 proc. viso darbo kravio) (EBPO
vidurkis: 19 proc.). 2018 m. — 40 proc.

» Vidutinis darbo krivis per savaite - apie 40 val.,

jskaitant visas su darbu susijusiais veiklas, ne tik mokymag

(EBPO — 40,8 val.).

Visu etatu dirbancCiy mokytojy vidutinis darbo kravis per
savaite buvo apie 45,9 val. (EBPO 40,8 val.). 2018 m. buvo
41,6 val.

Vidutinis valandy skaiCius per savaite, kuri mokytojai nurodo skiriantys
Sioms veikloms:

W Lietuva 2024 m Lietuva 2018

0 10 20 30

Mokymui TR, - ©

22

Pamoky planavimuiir rengimuisi ||| Gz s

pamokoms 7,3

Mokiniy darby vertinimui I

Mokiniy konsultavimui - 3,1

Administraciniam darbui i
Bendravimui su tévais ar globéjais . 2

Dalyvavimui uzklasinéje veikloje R

Dalyvavimui mokyklos valdyme



Mokytojy darbo sglygos, pasitenkinimas darbu

« 77 proc. mokytojy sutinka, kad yra patenkinti savo darbo
sutarties saglygomis (iSskyrus atlyginimg) (EBPO 68 proc.).

Lyginant su 2018 m. skirtumo néra.
Profesija ir darbo aplinka. 85 proc. mokytojy apskritai yra patenkinti
« Atlyginimas. 28 proc. mokytojy ,sutinka“ ar ,visiSkai sutinka®, savo darbu (EBPO 89 proc.), 2018 m. buvo 83 proc.

kad yra patenkinti savo atlyginimu (EBPO 39 proc.). Lyginant su
2018 m., sutinkanciyjy dalis padidéjo: 2018 m. buvo 11 proc.

Kiek Jums, kaip mokytojui (-ai), svarbus toliau pateikti veiksniai? Mokytojai, sutinkantys su teiginiais apie savo darba

Mokytojy atsakymai: ganétinai svarbu ir labai svarbu 0 20 40 60 80 100
0 20 40 60 80 100

Man patinka dirbti Sioje mokykloje = 92

Mokytojo darbas suteikia sauguma = 89

Apskritai esu patenkintas (-a) savo darbu = 85

Darbo valandos dera su mano pareigomis Rekomenduocdiau Sig mokykla kaip vieta, kur

W 91
seimoje gera dirbti &l
Mokytojo darbas yra lankstus (galimybé Teigiamos mokytojo darbo (profesijos) puses 76
keliauti, darbas ne visag darbo dieng, 85 aiSkiai nusveria neigiamas
galimybé derinti darbg su pareigomis
Seimoje) Jeireikéty vél pasirinkti, vis tiek rinkCiausi
. 64
mokytojo darbag
Mokytojo darbas leidZzia man dirbant bati 94

savarankiska (-u) Gailiuosi, kad nusprendziau tapti mokytoju (-a) = 14



Mokytojy gerove, streso saltinial
13 proc. mokytojy nurodé labai daznai darbe patiriantys stresg (EBPO 19 proc.)

Siekis patenkinti
suinteresuoty Saliy
poreikius

Mokiniy
mokymasis ir
elgesys

Darbo kravio
aspektai

Prisitaikymas prie besikei¢ianciy savivaldybés ar
Salies reikalavimy

Tévams ar globéjams rupimy problemy
sprendimas

Pamoky pritaikymas mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy

Atsakomybé uz mokiniy pasiekimus

Drausmeés klaséje palaikymas

Bauginimai ar zodiniai jzeidinéjimai i§ mokiniy
puseés

Per daug administracinio darbo

Per daug mokiniy darby taisymo

Pernelyg daug laiko uzima ruoSimasis pamokoms

Papildomi darbai, susije su nesanciy mokytojy
pavadavimu

o

20 40 60 80
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Mokytojy lyderysté ir savarankiskumas

Mokytojuy, kaip lyderiy jgalinimas — tiek pacioje mokykloje, tiek uz jos

riby — didina mokytojy pasitenkinimg savo darbu.

* Mokytojai, kurie aktyviai dalyvauja mokykloje priimant sprendimus, yra
skatinami imtis iniciatyvos, jaucia didesnj savarankiSkumg mokant arba

tiki, kad gali daryti jtakg Svietimo politikai, kartu jaucia didesn;
pasitenkinimq savo darbu.

Galimybés kurti karybiskg, bendradarbiavimu grjstg ir mokymuisi palanky
mokyklos klimatg:

* 91 proc. mokytojy sutinka, kad jy mokykloje skatinamos darbuotojy
iniciatyvos (EBPO 82 proc.)

« 82 proc. sutinka, kad mokytojai imasi lyderystés, kurdami profesinio
mokymosi bendruomene (EBPO 79 proc.)

» 84 proc. teigimu jy mokykloje mokytojai patys inicijuoja ir koordinuoja
bendradarbiavimo veiklas (EBPO taip pat)

Daugiausia atsakomybés ir savarankiSkumo mokytojams — ugdymo turinio
ir mokymo srityje:

* 91 proc. nurodo, kad gali savarankisSkai pasirinkti mokymo metodus ir
strategijas, (EBPO — 92 proc.)

» 82 proc. nurodo, kad gali pasirinkti vertinimo veiklas (EBPO — 78 proc.)

» 74 proc. nurodo, kad gali lanksciai jgyvendinti ugdymo programag
(EBPO — 75 proc.)

LIETUVA

Mokytojy mokymosi, kaip ~ 1obulinimo prioritety
nustatymas

ugdyti mokiniy
socialinius emocinius
gebéjimus, stiprinimas

Sprendimai
dél biudZeto
paskirstymo

mokykloje

jvairoves
politikos

Mokiniy
vertinimo
politikos
nustatymas

Mokiniy
drausmes
politikos ir
procediry

nustatymas

B Daugiau nei EBPO vidurkis | MaZiau

Sprendimai ’
dél mokiniy

Mokyklos

Sprendimai del
skaitmeniniuy,
iStekliy naudojimo

mokymui

ne

i EBPO vidu

Sprendimy
priémimas dél
mokyklos
politikos

Vertinimo
veikly Mokymo
pasirinkimas metody ir

strategiju
pasirinkimas

Lankstus
ugdymo
programos
igyvendinimas

\
Mokymo @\

Mokymosi
autonomija

tiksly
pasirinkimas

Sprendimy
priémimas deél
ugdymo turinio Pamoky
ir mokymo karimas ir
rengimas
N— ’\‘

- Mokymosi
medZiagos
pasirinkimas

Mokomojo dalyko
(ugdymo srities)

kurie mokomieji

Sprendimai, A
turinio nustatymas

dalykai sidlomi

rkis B Statist



Mokyklos bendruomené

84 proc. - mokytojai gali pasikliauti vieni kitais (EBPO 86 proc.).

Su
mokytojais

95 proc. — vadovas (-€) pasitiki mokytojy
kompetencija (EBPO 92 proc.)
30 proc. - bent kartag per ménesj mokiniy

mokymosi klausimais bendradarbiauja su Su_mo_ki_niq Su mokykly 92 r;rOf:. ) vadov::\skg-e) palzlkobgertus_: .
mokiniy tévais ar globéjais (EBPO 25 tevais Ir protesinius santykius su darbuotojais

proc.) globéjais vadovu (-€) (EBPO 86 proc.)
89 proc. - vadovas (-€) teikia naudinga
grjztamajj rysj mokytojams ir kitiems
darbuotojams (EBPO 77 proc.)

Mokytojai, kurie teigia Sy
palaikantys gerus . .
santykius su mokyklos mokiniais

vadovu (-e) ir mokiniy
tévais/globéjais, yra labiau
patenkinti savo darbu.

96 proc. - mokykloje mokytojai ir mokiniai paprastai gerai sutaria (EBPO 96 proc.)



Mokytojy suvoktas vertés jausmas

72 proc. sutinka, kad sios mokyklos mokiniy tévai vertina mokytojus

21 proc. sutinka, kad mokytojo profesija yra vertinama visuomeneéje
2018 m. — 14 proc. (EBPO: 2024 m. — 23 proc. 2018 m. — 22 proc.)

25 proc. sutinka, kad Sioje Salyje mokytojai yra vertinami ziniasklaidos
2018 m. — 20 proc. (EBPO: 2024 m. — 20 proc. 2018 m. — 17 proc.)

11 proc. sutinka, kad Sioje Salyje politikai vertina mokytojy huomone
2018 m. — 5 proc. (EBPO: 2024 m. — 16 proc. 2018 m. — 13 proc.)



7 u

Mokytojy pozilris | mokytojo profesijg, motyvacija,

atsparumas

Malonumo mokant bei socialinés vertés aspekto
svarbg pabrézia dauguma mokytojy.

0 20 40 60 80 100
Mokytojai, sutinkantys ar visiskai sutinkantys su teiginiais:

Patinka mokomasis dalykas, kurio mokau 99

Mokydama (-as) daznai jauciuosi laiminga 92
(-as)

Paprastai mokau su entuziazmu 94

Jdomus mokymo i§Stkiai man teikia
pasitenkinima

88

Mokytojai, nurodantys, kad jiems, kaip mokytojams labai svarbu:

Mokydama (-as) galiu daryti jtaka

auganciai kartai 51
Mokydama (-as) galiu kovoti su socialine
31
nelygybe
Mokytojo darbas suteikia vertinga 39

socialinj indélj

Atsparumas

0 20 40
Mokytojai, sutinkantys ar visiskai sutinkantys su teiginiais:

AS nepasiduodu = 79

AS ir toliau stengiuosi atlikti darbg net
tada, kai susiduriu su problemomis ari§s 79
pradziy patiriu nesékme

Mano draugai ar kolegos daznai klausia

. o L 56
manes patarimo jvairiais klausimais

AS nebijau sunkumuy, dragsiai pasitinku

problemines situacijas e

Man yra lengva iSmokti naujy dalyky = 50

N . 37
entuziastingal

60

80

100



AcCit mokytojams ir mokykly vadovams, skyrusiems savo laikg ir dalyvavusiems tyrime.

ACiU mokykly koordinatoriams, padejusiems koordinuoti tyrimg savo mokyklose.

TALIS 2024 - Lietuvos 4223 mokytojy ir 211 mokykly vadovy balsai.



Nacionaliné

SVIETIMO, .| Olid]
MOKSLO IR SPORTO // OECD svggém%ra

MINISTERIJA

TALIS 2024

Tarptautinis mokymo ir mokymosi tyrimas

Daugiau informacijos:

EBPO: TALIS | OECD

Svietimo mokslo ir sporto ministerija: Tarptautiniai tyrimai ir apZvalgos - Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

Nacionaliné Svietimo agentiura: Nacionaline svietimo agentura - » EBPO TALIS



https://www.oecd.org/en/about/programmes/talis.html
https://smsm.lrv.lt/lt/teisine-informacija-1/ti-tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai-ir-apzvalgos/
https://smsm.lrv.lt/lt/teisine-informacija-1/ti-tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai-ir-apzvalgos/
https://smsm.lrv.lt/lt/teisine-informacija-1/ti-tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai-ir-apzvalgos/
https://www.nsa.smsm.lt/tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai/ebpo-talis/
https://www.nsa.smsm.lt/tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai/ebpo-talis/
https://www.nsa.smsm.lt/tyrimai-ir-analizes/tarptautiniai-tyrimai/ebpo-talis/
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