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Lietuvos mokytojy didaktiné kompetencija

Didaktiné kompetencija - tai mokytojo Zinios, gebéjimai, vertybés, asmens sa-
vybeés, salygojancios efektyvy ugdyma. Si kompetencija yra vienas svarbiausiy
veiksniy, lemianciy mokiniy mokymosi motyvacijg ir rezultatus.

Mokytojo didaktiné kompetencija nagrinéjama per pedagogine ugdomaja jo
veikla pedagoginéje sistemoje. Mokytojas gali veikti labai skirtingai, akcentuo-
damas vieng is trijy edukaciniy paradigmuy: poveikio, saveikos ir mokymaosi.

Reikalavimai mokytojy didaktinei kompetencijai keiciasi kintant poziariui |
mokymo ir mokymosi prigimtj, santykj bei galimybes, taip pat kintant nacio-
naliniams Svietimo tikslams.

Dabartiniu metu pagrindiniuose Svietimo dokumentuose, pabrézianciuose
mokykly veiklos ateities perspektyvas, orientuojamasi j mokymosi paradigma
pagrjsta mokytojo veikla. Tai jpareigoja sudaryti galimybes 3ig paradigma jgy-
vendinti, pirmiausia —-mokytojams nuolat atnaujinant ir plétojant savo didakti-
ne kompetencija.

Norint tikslingai planuoti mokytojy didaktinés kompetencijos tobulinimo
veiksmus, batina nustatyti Siuo metu vyraujantj mokytojy didaktinés kompe-
tencijos lygj. 2005 m. Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu atliktas tyrimas
»Mokytojy didaktinés kompetencijos atitiktis Siuolaikiniams Svietimo reikalavi-
mams” (atliko Kauno technologijos universiteto Edukologijos institutas), kurio
rezultatai aptariami Siame leidinyje.

Lietuvos mokytojai dirba vadovaudamiesi poveikio paradigma, kai centrinis
ugdymo proceso elementas yra mokytojas, o mokiniai téra uzduociy vykdy-
tojai. Taciau jie taip pat taiko ir saveikos paradigma, nors ir reciau. Siuo atveju
mokytojas, islaikydamas savo vadovaujama vaidmenj, tariasi su mokiniais dél
ugdymo proceso organizavimo. DazZniausiai mokytojai naudoja raSyma, aiski-
nima ir klausinéjima, retai — savarankiska ir kirybiska mokymasi skatinancius
metodus. Pastebéta, kad mokytojy veikloje taikomos Siuolaikinés didaktikos
Zinios yra fragmentiskos. Jiems triksta Siuolaikine pedagogine sistema ir mo-
kytojo vaidmenj joje grindzianciy mokslo ziniy visumos bei jy taikymo gebe-
jimy. Mokytojy didaktiné kompetencija nepriklauso nuo jy amziaus, specialy-
bés, mokyklos tipo ar mokyklos geografinés padéties.

Jvertinus dabartinj mokytojy didaktinés kompetencijos lygj nacionaliniu ly-

gmeniu reikéty:

v’ spresti esminj neatitikimg tarp 3vietimo dokumentuose akcentuojamos
ugdymo orientacijos j mokymosi paradigma ir baigiamyjy egzaminy
turinyje uzfiksuoto didelio batiny atgaminti ziniy kiekio;

v/ rengiant mokytojus ir tobulinant jy kvalifikacija suteikti sisteminiy
mokymosi paradigmos realizavimo Ziniy ir padéti jgyti gebéjimus nuo
poveikio ar sgveika grjstos pedagogikos pereiti j mokymasi akcentuojancia
pedagogika;

v’ skatinti 3vietimo institucijas ir socialinius partnerius aktyviai ir
kompetentingai kurti lankscias ir efektyvias edukacines ir mokymo(si)
aplinkas, o Svietimo ir mokslo ministerijai — suformuoti $iy aplinky karimo
gerosios patirties nustatymo bei sklaidos sistema.
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POZIURIO | MOKYMA IR MOKYMASI KAITA

Mokymasis visuomet vyksta tam
tikrame specifiniame kontekste,
kuriam budingi tam tikri emoci-
niai, organizaciniai, fiziniai ir kul-
tdriniai ypatumai

(Novak, 1998)

Mokytojas - besimokancios visuo-
menés pilietis, todél jo asmeninés
savybés — atvirumas naujovéms,
karybiskumas, bendradarbiavimo
jgadziai ir pasiryzimas nuolatos
atnaujinti savo zinias — kertinés
sékmeés prielaidos.

(Fullan, 1999)

Aktyvaus mokymosi metody nau-
dojimas ugdymo procese leidzia
ugdyti aukstesnio lygio masty-
mo gebéjimus, taip pat uztikrinti
pozilriy, vertybiy ir l0kesciy apie
mokymasi kaita. Todél aktyvus
mokymasis laikomas prasmingo
mokymosi prielaida, skatinancia
teigiama pozilrj j mokymasi.
(Fink, 2003)

Vykstant sparciai ekonominei kaitai, vis labiau akcentuojant Ziniy visuomeneés
svarbag, keiciasi reikalavimai Siuolaikinei Svietimo sistemai. Ji turi tapti atvira, su-
sieta su gyvenimu, rengianti laisva, karybiska, gebantj mokytis visa gyvenima
Zmogy. Mokykloje realizuojama pedagoginé sistema patiria virsma i$ salygotos
poveikio ar saveikos paradigmy j grindZziama mokymosi paradigma. Kinta moky-
mo principai. Pedagoginés sistemos elementai jgauna nauja atspalvj. Keiciasi mo-
kymo tikslai. Jy kaita lemia turinio, metody ir principy kaita. Ypatingas démesys
skiriamas vertinimo sistemos ir metody kaitai.

Siuolaikiné didaktika, laikydama mokymosi paradigma teoriniu pagrindu, akcen-
tuoja mokymasi kaip esmine ugdymo proceso asj. Siekiama padéti mokiniui, jam
paciam aktyviai veikiant, jgyti esminj gamtos ir Zmoniy gyvenimo supratima, be-
siremiantj mokslo ziniomis, bet ne formaliy Ziniy jsiminima, gebéjima veikti va-
dovaujantis esminémis vertybémis. Mokytojas kaip tokio mokymosi jkvépéjas ir
pataréjas (konsultantas), savo dalyko specialistas, geba panaudoti ne tik forma-
laus, bet ir neformalaus bei informalaus mokymosi teikiamas galimybes. Tiek mo-
kytojas, tiek mokinys geba pasinaudoti Siuolaikinémis informaciniy ir edukaciniy
technologijy teikiamomis galimybémis.

Besimokantieji, sgveikaudami su juos supancia aplinka, néra pasyvus informacijos
gavéjai, nes jie aktyviai kaupia Zinias ir ugdosi jgtdzius. Tik toks mokymasis uzti-
krina paciy mokiniy iniciatyva ir jsitraukima j mokymosi procesa. Jo metu didesné
atsakomybé tenka mokiniui, maziau démesio skiriama Zinioms perduoti, bet uzti-
krinama paciy mokiniy veikla ir tyrinéjimas. Mokinio patiriamos emocijos, jausmai
laikomi svarbiais, nes jie lemia besimokanciojo savijauta ir jgyjama patirt;.

Skatinant mokiniy aktyvuma, tikslinga kurti mazas grupes, kurios periodiskai pri-
imty sprendimus ar atsakyty j uzduotus klausimus. Reikia rasti bady, kaip jtraukti
dialoga Zmones uz mokyklos riby (internetas, el. pastas, realus gyvenimas), padéti
mokiniams rasti budy stebeéti (tiesiogiai ir netiesiogiai) dalyka ar veikla, kurios jie
mokosi, skatinti mokinius radyti mokymosi dienorascius, kurti mokymosi rezulta-
ty aplankus, atspindincius jy kompetencijos plétote.

Mokymo procese turi bati uztikrinta mokymosi motyvacija: mokiniams reikia pa-
déti suprasti jo reikSme, o kaip parama mokymuisi mokyma organizuoti taip, kad
ugdymo procesas teikty malonuma mokiniui ir mokytojui.

Siuolaikiné didaktika akcentuoja didesnius reikalavimus mokytojy kompetenci-
jai, pabrézia gebéjima organizuoti Siuolaikine pedagogine sistema kaip eduka-
cine aplinka, gebancia transformuotis | kiekvienam mokiniui tinkama mokymosi
aplinka.
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Mokytojo didaktine kompetencijg apibldina Sios charakteristikos: mokytojo darbo stilius, mokymo tikslai, metodai,
mokymo(si) aplinka, mokytojo ir mokinio sgveika. Pateikiamoje lenteléje pagal aprasomas charakteristikas galima jver-
tinti, kokia paradigma vadovaujasi mokytojas savo kasdieniame darbe.

Mokytojo didaktinés
kompetencijos cha-
rakteristikos

Tradiciné (poveikio) para-
digma

Saveikos paradigma

Mokymosi paradigma

>

Mokytojo poziliris |
mokymo ir mokymosi
procesus

Mokymas yra fakty, gebéji-
my perteikimo, jy jsiminimo
ir atkartojimo procesas (va-
dovélyje viskas parasyta, kas
neaisku — klausyk jdémiai, as
pasakysiu, o tu — pakartok).

Mokytojas pripazjsta mo-
kymo ir mokymosi saveika,
taciau mokymui vis tiek tei-
kia pirmenybe (mokinys turi
bati mokomas, kad mokyty-
si, taciau galima tartis, kaip
jam mokytis).

Mokytojas remiasi mokiniy
patirtimi, aplinka ir j pirma
vietg kelia mokymasi ,visur
ir visada” bei laiko svarbiais
jvairius informacijos 3alti-
nius ir mokymosi priemo-
nes.

Mokytojo darbo stilius

Tik mokytojas yra aktyvus
veikéjas, kuris turi tikslg ir
pagal jj veikia.

Mokytojas yra mokymo
proceso vadybininkas, or-
ganizatorius, kuris tariasi su
mokiniu priimdamas spren-
dimus.

Mokytojas yra mokymosi
pataréjas  (konsultantas),
specialistas, padéjéjas. Savo
Zinias ir jgadzius taiko mo-
kiniui padédamas jveikti
problemas, kurios jam kilo
besimokant.

Mokymo ir mokymosi
tikslai

Mokytojas pats formuluoja
pamokos ir mokymo tikslus,
nes tik jis yra atsakingas, ko
iSmoks jo mokiniai. Svarbus
mokymo, o ne mokymosi
tikslai.

Mokytojas pats formuluoja
pamokos ir mokymo tikslus,
taciau jy tikslinguma aptaria
su mokiniais.

Mokymosi tikslus formuluo-
ja pats mokinys. Mokytojas
padeda jam Siuos tikslus su-
derinti su oficialia ugdymo
programa.

Mokymo ir mokymosi
metodai

Mokytojas pamokose daz-
nai naudoja aiskinima, klau-
singjimg, raSyma, teksto
skaityma, mokykline paskai-
tg, demonstravima.

Mokytojas, be tradiciniy
mokymo metody, daznai
naudoja diskusijas, proble-
my sprendimo paieskas
grupémis, zaidimus, dramas
ir imitacijas, grupeés projek-
tus, seminarus.

Mokytojas, be tradiciniy
mokymo metody, naudoja
individualius ir grupinius
problemy sprendimo bu-
dus, individualius ar grupi-
nius projektus, mokymasi
iS patirties, individualy tyri-
néjima, savivaldy mokiniy
mokymasi, kGirybg, darba su
informacijos saltiniais.

Mokinio vaidmuo

Mokinys yra pasyvus infor-
macijos priéméjas.

Vertinamas mokinio dalyva-
vimas mokymo procese.

Mokinys yra pats atsakingas
uz savo mokymasi, jis akty-
viai dalyvauja tobulindamas
ir keisdamas save, taiko savo
draugy patirt;.
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MOKYTOJO DARBO STILIUS

Mokytojo darbo stilius arba mokytojo pozZilris j savo veiklg, vaidmens susikQrimas tiesiogiai siejasi su jo teoriniu pozid-
riu j mokyma ir mokymeasi. Kas yra ugdymo proceso centre — mokytojas ar mokinys — neretai leidzia prognozuoti, kokia
edukacine paradigma vadovaujasi mokytojas. Taciau vien tik jo atsakymy neuztenka, kad bty galima spresti, jog Sig
savo pozicija jis jgyvendina pedagoginéje praktikoje. Butina suzinoti, kaip §j stiliy vertina mokiniai.

Mokytojy darbo stiliaus vertinimas (%)

Mokytojas ir mokiniai drauge kuria savo bendrabdvio ir mokymosi
taisykles: jas aptaria ir visi jy laikosi

Mokiniy norai, sidilymai, prasymai yra orientyrai mokytojo veiklai 878
planuoti ir tobulinti 73,9
Nepataikaujantis mokiniams, Zinantis savo vietg ir verte mokytojas 750
visais laikais buvo ir bus labiau gerbiamas 73,9
Mokytojas — informacijos perteikéjas, jis tik perteikia savo dalyko 3 59,7
Zinias, 0 uz savo mokymasi ir rezultatus atsakingas pats mokinys 80,0
Geras mokytojas — grieztas ir reiklus mokytojas, nekeiciantis savo 52,9
nuomonés pagal mokiniy jnorius 48,9
Mokytojas — konsultantas ar ekspertas. Mokinys j mokytoja 459

kreipiasi tik susidires su jam nejveikiama problema arba
norédamas aptarti gautg rezultata

Mokytojas formuluoja uzduotis ir reikalavimus, o mokinys vykdo. _ 42,6

Y
~N
N

Tai laiko patvirtinti santykiai, kuriuos sunku paneigti 75.4
Mokinys visada turi jausti nedidele baime bendraudamas su 25,5 § § |
mokytoju. Tai skatina pagarbg ir pastangas mokytis 338,9 i
B Mokytojai [ Mokiniai 0 20 40 60 80 100

Mokytojy ir mokiniy atsakymy apie mokytojy darbo stiliy reitingai bei gauty duomeny analizé leido nustatyti, kad Lie-
tuvos mokytojams néra badingas vienas vyraujantis mokymo stilius.

Daugiau nei tre¢daliui mokytojy budingas mokymo stilius apima poveikio ir saveikos paradigmy elementus bei nega-
tyvig nuostatg mokymosi paradigmos atzvilgiu.

Trecdaliui mokytojy badingas mokymo stilius jungia poveikio, saveikos ir mokymosi paradigmy elementus.

Penktadaliui mokytojy bidingas mokymo stilius sieja tik poveikio paradigmos elementus ir negatyvig nuostata savei-
kos atzvilgiu.

Kol kas nenustatyta mokytojy, kuriems buty budingas mokymo stilius, pagrjstas mokymosi paradigma.
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MOKYMO IR MOKYMOSI TIKSLAI, METODAI, MOKYMOSI APLINKA

Mokymo, taip pat ir ugdymo tiksly formulavimas priklauso nuo to, kokia edukacine paradigma vadovaujasi mokytojas.
Tikslas turi atspindéti zmogaus, gebancio gyventi ziniy visuomenéje, esminiy kokybiy plétojima. Vadovaujantis Siuo-
laikine mokymosi paradigma, mokinys yra savivaldus, todél jis pats formuluoja mokymosi tikslus. Tac¢iau norédamas
jgyti valstybés pripazintg iSsilavinima, jis turi savo mokymosi tikslus derinti su ugdymo programos pagrindiniais tikslais.
Mokytojas konsultuoja, pataria, kokios yra pasirinkimo galimybeés, eiliSkumas, kaip galéty atrodyti visuminé mokinio
mokymosi tiksly struktara, jskaitant formaly, neformaly ir informaly mokymasi. Sig principine pozicija atspindi ir pamo-
kos tikslai bei jy formulavimas.

Mokymo ir mokymosi tiksly formulavimas mokytoju nuomone (%)

Apie 96 proc. Lietuvos mokytojy formuluoda-
96,3 mi pamokos tiksla, orientuojasi j mokinius, j

3 3 3 3 jy kritinio mastymo ugdyma. Tik apie 10 proc.
‘ ‘ ‘ ‘ mokytojy netiki, kad pamokose jmanoma
ugdyti mokiniy kritinj mastyma ir gebéjimus
argumentuotai iSsakyti savo nuomone. Tai
86,0 rodo, jog dauguma mokytojy formuluodami
‘ pamokos tikslus jau vadovaujasi ne savo is-
! ankstiniais tiksly $ablonais, o orientuojasi j tos

AS pats formuluoju pamokos ir mokymo tikslus, nes tik 759 klasé Kini . . .
as esu atsakingas, ko iSmoks mokiniai mano pamokose g asés, ty mokiniy pasirengima, gebéjimus ir

Formuluodamas tikslus apgalvoju, kaip
galéciau mokyti mokinius kritiSkai mastyti

Planuojant pamoka $alia pagrindinio tikslo

atsiranda keletas su dalyku nesusijusiy tiksly 934

Pristatydamas pamokos tikslus skatinu
mokinius suformuluoti savo mokymosi tikslus

pan.

Paskelbes pamokos tema, liepiu mokiniams
suformuluoti savo mokymaosi tikslus ir tik 43,9
tada formuluoju apibendrinta pamokos tiksla

AS keliu vienintelj tiksla — iSmokyti mokinius

26 |
i

konkrecios disciplinos Ziniy ir specifiniy gebéjimy
Siekis ugdyti kritinj mastyma ar gebéjima atvirai 10 31 i
iSsakyti savo nuomone yra utopinis tikslas ™ 3
| |
0 20 40 60 80 100

Tikslo formuluote paprastai papildo uzdaviniai, kurie konkreciai jvardija, kaip bus siekiama tikslo. K mokytojams len-
gviau jvardyti: tikslg ar uzdavinius? Apie 40 proc. mokytojy teigia, kad jiems nesunku kiekvienoje pamokoje apibrézti
jos tikslg ir uzdavinius, 25 proc. — lengviau jvardyti pamokos tiksla, o 20 proc. - pamokos uzdavinius. Tai rodo, kad mo-
kytojams dar truksta jgudziy ir pasitikéjimo formuluojant pamokos tikslus, ypac jei norima j $j procesa jtraukti ir pacius
mokinius.

Mokytojui, siekian¢iam jgyvendinti Siuolaikinius ugdymo tikslus, svarbu sukurti palankias edukacines ir mokymosi
aplinkas, kurios nebuvo akcentuojamos tradicinéje mokymo paradigmoje. Tai daroma atsizvelgiant j realig situacija:
mokiniy poreikius ir galimybes, paties mokytojo gebéjimus, savybes ir pan.

Norint jvertinti, kokias mokymosi aplinkas mokytojai kuria savo klasése, mokiniams buvo pateiktos schemos, atspindin-
¢ios tam tikrus sédéjimo patalpose variantus (zZr. lenteléje).

1 2 3 4 5
888 | AP | &P o | o %,
8me | dUE | pp bP| e

o O O o




LIETUVOS MOKYTOJY DIDAKTINE KOMPETENCIJA 6

2006 10

|prastai suolai pamokoje yra sustatyti eilémis (1 schema). Tai nurodé 97 proc. mokiniy. Sis suoly sustatymas klaséje labiausiai
tinka informacijos perteikimo ir jos priémimo situacijai, kai tarp mokytojo ir mokinio yra akivaizdi distancija. Esant suoly is-
déstymui, pavaizduotam 2 schemoje, distancija tarp mokytojo ir mokiniy akivaizdziai mazéja. Mokytojas tampa lygiaverciu
darbo grupés nariu arba saveikos, dialogo dalyviu. 3 schemoje mokytojas dar labiau praranda dominuojancias pozicijas ir jo
vaidmuo kinta nuo informacijos perteikéjo iki pataréjo (konsultanto), kai atsakomybé uz mokymosi rezultatus tenka paciam
besimokanciajam.

Suolai sustatomi taip, kaip pavaizduota 2 schemoje, tose patalpose, kuriose vyksta mokiniy ir mokytojy pasitarimai bei disku-
sijos (nurodé 58 proc. mokiniy). 24 proc. mokiniy nurodé, kad ir pasitarimai, ir diskusijos vyksta patalpose, kuriose suolai yra
sustatyti eilémis (1 schema).

Norédami pristatyti arba jgyvendinti savo idéjg kartu su kitais bendramoksliais, 52 proc. mokiniy rinktysi suoly sustatyma,
pavaizduota 2 schemoje, 18 proc. — 1 schemoje ir po 12 proc. mokiniy pasirinkty 4 ir 5 schemose pavaizduotus suoly iSdés-
tymus.

Mokytojas, siekdamas jgyvendinti Siuolaikinius ugdymo tikslus, turi ieSkoti tokiy mokymo metodu, kurie minimaliomis laiko
sanaudomis leisty pasiekti norima rezultata. Absoliuciai gery ar blogy mokymo metody néra, nes vieni jy gali bati tinkami
vienam mokiniui, bet netinkami kitam, gali tikti vienai situacijai, bet netikti kitai. Taciau atitinkamas metody sarasas isryskina
taikoma edukacine paradigma.

Mokymo metodo taikymo daznis mokiniy nuomone, % Mokytojy, taikancéiy atitinkama mokymo metoda dalis,
% (mokiniy nuomoné)

RaSymas Rasymas

Aiskinimas Aiskinimas
Klausingjimas Klausinéjimas

Teksto skaitymas Teksto skaitymas

Mokymasis bendradarbiaujant Mokymasis bendradarbiaujant

Diskusijos Diskusijos

Problemy sprendimas grupémis Problemy sprendimas grupémis

Mokymasis i§ patirties Mokymasis i$ patirties

Demonstravimas Demonstravimas

Mokykliné paskaita Mokykliné paskaita

Mokymasis vadovaujant sau Mokymasis vadovaujant sau

Individualus problemy sprendimas Individualus problemy sprendimas

Kiryba Karyba

Individualus tyrinéjimas Individualus tyrinéjimas

Grupés projektai Grupés projektai

Grupés tyringjimai Grupés tyrinéjimai

Seminarai Seminarai

Zaidimai Zaidimai

Drama ir imitacija Drama ir imitacija

0 20 40 60 80  100% 0 20 40 60 80  100%
I Taikomas daznai [ Taikomas retai [ NeZinau tokio metodo @ Dauguma mokytojy O Keletas mokytojy

Mokiniy nuomone, beveik visi mokytojai dazniausiai taiko tris tradicinius mokymo metodus: rasymg, aiskinima ir klau-
sinéjima. Mokymo metodai, kurie skatinty mokiniy savarankiskuma, kirybiskuma, atsakinguma, ugdyty jy kritinj mas-
tyma, yra naudojami retai ir tik nedaugelio mokytojy. Taigi mokytojai dar neisdrjsta j savo pamokas jnesti naujumo,
netikétumo taikydami Siuolaikinius mokymo metodus. Galima taip pat daryti prielaida, kad tradiciniy mokymo metody
taikymas yra susijes ir su tuo, kad ypac aukstesniosiose klasése mokytojai ir mokiniai susikoncentruoja j galutinj rezulta-
tg — brandos egzaminus, maziau laiko ir démesio skirdami naujiems mokymosi budams jvaldyti ir taikyti.
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MOKINIO VAIDMUO

Mokinio vaidmuo yra viena i$ ypac svarbiy charakteristiky, atskleidzianc¢iy pedagoginés sistemos ir ugdymo proceso
esme, taip pat kokia edukacine paradigma ji grindziama. Jeigu mokinio vaidmenj skirtingai supranta mokytojas ir mo-
kinys, kyla klausimy: a) dél mokytojo kompetencijos jgyvendinti Siuolaikine pedagogine sistema, kurioje mokytojas ir
mokinys — darniai veikiantys, vienas kitg suprantantys bei pazjstantys ir sugebantys susitarti subjektai; b) dél nepakan-
kamy mokinio refleksijos gebéjimy; c) dél nepakankamy mokytojo gebéjimy vertinti mokinj.

Mokinio vaidmuo pamokoje mokiniy ir mokytojy nuomone, %

Mokosi tik dél pazymio
m 51,7 [
M [ 203 |
Stengiasi uzduot] atlikti taip, kaip liepé mokytojas 1 1 1 1 {
m 108 |
M |
Laikosi susitarimy, nusistatyty taisykliy 1 1 1 1 |
m [ 241 ]
M ‘ ‘ ‘ 34.7 ‘ [
Dirbdamas noriai dalijasi idéjomis H H H H
m 335 [
M __ 383 ‘ [
AtidZiai iSklauso kity sitilomas idéjas ; ; ; L
m 283 [
M ‘ 52 [
DZiaugiasi kity sékme, palaiko nesékmés atveju | | | !
m ‘ 36.1 [
M 454 [
Kai nesupranta, kreipiasi j draugus, praso paaiskinti ; ; ; |
m 35,5 [
M 50,2 [
Nori mokytis ir pats formuluoja mokymosi tikslus ‘ ‘ ‘ ‘
m 31,3 [
M 49.8 [
Pagrindzia, argumentuoja savo pasirinkim | | | 1
0 ¢ Ja S2Y0 pasiriniimd 35 I
M 50,6 [
Gina savo nuomong, idéjas 1 1 1 | |
m [ 182 T[]
M 30.5 [
Prisiima atsakomybe uz veiklos pasekmes H H H !
m 34,7 [
M T T 54'1 T I T
Gali pasakyti, kas jam svarbu, svarbiau, svarbiausia ! ! i }
m 249 [
M T 4-6,2 T I T
Klausia, norédamas pasitikslinti, issiaiskinti, suprasfj ; ‘ ‘ |
R ———————— {
Zino, kaip naudotis jvairiais informacijos $altiniais ; ; ; |
m 26,7 [
v s 36.2 I
m — mokiniai 0 20 40 60 80 100%

M — mokytojai [ Daznai [ Retai [ Néra, bet noréciau, kad bty

Mokytojai mokinio vaidmenj apibldina teiginiais, budingais poveikio paradigmai: mokosi tik dél pazymio, uzduotis
atlieka taip, kaip mokytojas liepé. Mokytojo ir mokiniy dialogg galima jzvelgti tik tiek, kiek jis slepiasi po teiginiais, jog
mokiniai laikosi susitarimy, gina savo nuomone ir idéjas, klausia norédami pasitikslinti, iSsiaiskinti, suprasti. Mokiniy
savarankiskuma, mokéjima bendrauti mokytojai iSskiria reciau nei mokiniai. Tai tik patvirtina, kad Lietuvos mokytojai
j mokinj ugdymo procese dazniau Zitri kaip j mokytojo uzduociy vykdytoja nei j aktyvy proceso karéjg ir dalyvj. Lieka
neaisku, ar tokia situacija tenkina ir mokinius, ir mokytojus. Gal tai iliustruoja akivaizdy mokytojy dominavima ir moki-
niy paklusnuma? Gal tai pareigingumas? Tikétina, kad tokj mokytojy ir mokiniy vaidmenj apsprendzia ir tai, jog nedaug
mokytojy savo kasdienéje veikloje naudoja Siuolaikinius mokymo metodus. Mokiniai, sprendziant i$ jy atsakymuy, laiko
save aktyvesniais, nei apie juos mano mokytojai.

SAVOKY ZODYNELIS

Paradigma - esminis teorinis pozilris, kurio susitarta laikytis.

Pedagogine sistema sudaro ugdymo tikslas, turinys, formos, metodai, priemoneés ir jos subjektai — mokinys(-iai) ir moky-
tojas(-ai), susije tarpusavio rysiais.

Mokymo paradigma akcentuoja pedagoginj poveikj (mokaisi tik tada, kai as tave mokau).

Mokymosi paradigma akcentuoja savivaldy mokinio mokymasi (Siuo atveju teigtina, kad mokinys mokosi ne tik tada, kai
yra mokomas, bet gali mokytis ir mokosi taip pat ir savo iniciatyva, Sie rezultatai taip pat yra vertinami ir pripazjstami).
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Saveikos paradigma (tarpiné tarp mokymo ir mokymosi paradigmy) pripazjsta laisvesnj, interaktyvesnj pagal taikomus
metodus pedagoginj procesa, taciau islaikoma ta pati pozicija, kad mokytojas priima sprendimus dél ugdymo tiksly ir
turinio, todél koks nors nukrypimas nuo Sios linijos” yra nevertinamas.

Edukaciné aplinka - tai dinamiska ugdymo ir mokymosi erdvé, sukurta ir veikiama mokytojo bei salygota ugdymo tiks-
lo, jj atitinkancio turinio bei jo jsiminimg paremianciy ugdymo formy, metody, priemoniy, mokyklos kultiros bei joje
veikianciy mokiniy ir kity subjekty.

Mokymosi aplinka - kiekvieno besimokanciojo atpazjstama ar sukuriama ir panaudojama mokymosi erdvé, kurios es-
miniai bruozai - informacija ir jos gavimo bei perémimo priemonés. Paprastai mokytojo sukurta edukaciné aplinka nu-
lemia kiekvieno mokinio mokymosi aplinkos susiformavima, taciau retai kada galima déti lygybés Zenklg tarp mokytojo
sukurtos edukacinés aplinkos ir konkretaus mokinio atpazintos ar susiformuotos mokymosi aplinkos.

Informalus mokymasis - tai individo savaiminis mokymasis, paprastai realizuojamas atliekant jprastine gyvenimo veikla
- bendraujant, keliaujant, skaitant knygas, zitrint televizija, kino filmus ir pan. Tac¢iau informalus mokymasis ,jsiterpia” ir
j formalyjj bei neformalyjj mokymasi, pavyzdziui, mokiniui skaitant literatlrg, nenumatytg pagal ugdymo tikslus, savo
iniciatyva veikiant ir toje veikloje jgyjant Ziniy, gebéjimy ir pan.

Savivaldus mokymasis (self-directed) vyksta tada, kai mokinys planuoja savo mokymasi, numato jo priemones, kitas
salygas, tikrinasi pasiektus rezultatus, apmasto savo pazanga.

Savivaldus mokinys — realizuojantis savivaldy mokymasi.
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TRUMPAI APIE TYRIMA, KURIUO REMTASI SIAME LEIDINYJE

Svietimo ir mokslo ministerijos uzsakymu 2005 m. atliktas tyrimas ,Mokytojy didaktinés kompetencijos atitiktis $iuo-
laikiniams svietimo reikalavimams”. Tyrima atliko Kauno technologijos universiteto mokslininky grupé: prof. habil. dr.
Palmira Jucevi¢iené (vadoveé), dr. Nijolé Bankauskiené, dr. Berita Simonaitiené, prof. habil. dr. Liuda Siau¢iukéniené. Ty-
rimo konsultantas - Svietimo ir mokslo ministerijos Pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vyriausiasis
specialistas Renaldas Ciuzas. Atliekant tyrima buvo apklausti 857 mokytojai ir 931 mokinys i3 jvairiy Lietuvos vietoviy.
Tyrimo imtis yra reprezentatyvi Lietuvai. I3sami tyrimo ataskaita yra skelbiama Svietimo ir mokslo ministerijos tinklala-
pyje (http://www.smm.lt/svietimo_bukle/tyrimai.htm).

SVIETIMO PROBLEMOS ANALIZE - Svietimo ir mokslo ministerijos leidiniy serija, skirta politikams, savivaldybiy ir apskri¢iy vietimo padaliniy
specialistams bei placiajai visuomenei, nudvie¢ianti kylan¢ias ir sprendziamas $vietimo problemas. Si serija leidziama jgyvendinant Svietimo ir
mokslo ministerijos Mokykly tobulinimo programos B komponento ,Svietimo kokybés vadybos sistemos sukarimas” uzdavinius.

Serijoje ,Svietimo problemos analizé” pateikiama glausta, konkreti ir aktuali $vietimo sistemos funkcionavimo problemy analizé. Gali bati ana-
lizuojamos jvairios Svietimo problemos — jvardijama ir aprasoma pati problema; aptariami klausimai, susije su svarbiy problemy sprendimu;
sialomi ir aptariami nauji istkiai Svietimui; trumpai apraSsomi konkretis Svietimo tyrimy rezultatai ir atradimai.

Pasialymus, pastabas ar komentarus prasome siysti MTP B komponento vadovui Svietimo ir mokslo ministerijos Strateginio planavimo ir anali-
zés skyriaus vedéjui Ri¢ardui Alisauskui (Ricardas.Alisauskas@smm.It) arba MTP B komponento administratorei Strateginio planavimo ir analizés
skyriaus vyriausiajai specialistei dr. Ritai Dukynaitei (Rita.Dukynaite@smm.lt).

Analize parengé Renaldas Ciuzas, Svietimo ir mokslo ministerijos Pedagogy rengimo ir kvalifikacijos tobulinimo skyriaus vyriausiasis specialistas
ir prof. habil. dr. Palmira Juceviciené, Kauno technologijos universiteto Socialiniy moksly fakulteto Edukologijos instituto direktoré
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