PATVIRTINTA
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus

2024 m. d. jsakymu Nr.
ASMENS DUOMENU TVARKYMO NACIONALINEJE SVIETIMO AGENTUROJE
TAISYKLES
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Asmens duomeny tvarkymo Nacionalinéje Svietimo agentiiroje taisyklés (toliau—
Taisyklés) reglamentuoja asmens duomeny tvarkyma Nacionalinéje Svietimo agentiiroje (toliau —
NSA), uztikrinant 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679
del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo
panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymo (toliau — ADTAI) ir kity teisés akty, nustatanciy asmens duomeny tvarkyma ir
apsauga, nuostaty laikymasi ir jgyvendinima.

2. Taisykliy paskirtis — numatyti pagrindines asmens duomeny tvarkymo ir asmens duomeny
saugos organizacines priemones ir procediiras NSA.

3. Taisykliy nuostaty privalo laikytis visi NSA valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys
pagal darbo sutartis, praktikantai bei stazuotojai, atliekantys praktika arba besistazuojantys NSA
(toliau — darbuotojas), taip pat kiti asmenys, kurie, tvarkydami asmens duomenis NSA ir (arba)
eidami savo pareigas, suzino asmens duomenis arba turi bet kokio pobuidzio prieigg prie asmens
duomeny.

4. Asmens, atsakingo uz Taisykliy jgyvendinimo prieziiira, paskyrimas nepanaikina kiekvieno
darbuotojo, kuris tvarko asmens duomenis, eidamas savo pareigas, juos suzino arba turi bet kokio
pobiidzio prieiga prie asmens duomeny, pareigos ir atsakomybés uz Taisykliy laikymasi ir
igyvendinimg bei asmens duomeny tvarkymo teisétuma.

5. Taisyklése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jas apibrézia BDAR, ADTA] ir kiti
teises aktai.

IT SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS

6. NSA visi asmens duomenys yra tvarkomi vadovaujantis BDAR 5 straipsnio 1 dalyje
nustatytais teisétumo, saziningumo ir skaidrumo, tikslo apribojimo, duomeny kiekio mazinimo,
tikslumo, saugojimo trukmés apribojimo, vientisumo ir konfidencialumo bei atskaitomybés
principais. NSA imasi visy pagrjsty priemoniy uztikrinti BDAR 5 straipsnio 1 dalyje nustatyty
principy vykdyma.

7. NSA asmens duomenys gali biiti tvarkomi tik tada, jeigu yra bent viena i§ BDAR 6
straipsnio 1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo saglygy.

8. NSA draudziama tvarkyti BDAR 9 straipsnio 1 dalyje nurodytus specialiy kategorijy
asmens duomenis, i§skyrus tuos atvejus, jeigu yra bent viena i§ BDAR 9 straipsnio 2 dalyje numatyty
salygy. 5

9. Asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas NSA
tvarko tik tais atvejais, kai tokig teise tiesiogiai nustato teisés aktai.

10. Konkretiis tvarkomi asmens duomenys, jy tvarkymo tikslai, saugojimo terminai bei
tvarkymo teisiniai pagrindai yra numatyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose, kuriais privalo
vadovautis darbuotojai.

11. Darbuotojai pries kiekvieng asmens duomeny tvarkymo veiksmg privalo jvertinti, ar toks
asmens duomeny tvarkymas atitinka BDAR 5 straipsnio 1 dalies ir 6 straipsnio 1 dalies reikalavimus,
ir uztikrinti, kad kiekvienas duomeny tvarkymo veiksmas atitikty BDAR 5 straipsnio 1 dalies



principus, taip pat jvertinti, ar toks asmens duomeny tvarkymas turi bent vieng i§ BDAR 6 straipsnio
1 dalyje jtvirtinty teiséto tvarkymo salygy. Asmens duomeny tvarkymas, neatitinkantis BDAR 5
straipsnio 1 dalies ir 6 straipsnio 1 dalies reikalavimy, yra draudziamas.

12. NSA vidaus dokumentuose papildomi duomeny subjekty identifikavimo duomenys, tokie
kaip asmens kodas, jeigu tai néra biitina duomeny subjekto tapatybei nustatyti, kitam teisétam tikslui
pasiekti arba jeigu to nenustato teisés aktai, nenaudojami.

13. Pasibaigus asmens duomeny saugojimo terminui, jis gali biti pratestas, jeigu NSA nustato,
kad saugoti asmens duomenis toliau yra bitina, ypac atsizvelgiant j butinyb¢ panaudoti asmens
duomenis kaip jrodymg ikiteisminiame ar kitokiame tyrime, civilinéje, administracinéje ar
baudziamojoje byloje ar kitais teisés akty nustatytais atvejais. Sprendimag dél asmens duomeny
saugojimo pratesimo priima NSA direktorius.

14. Asmens duomenys remiantis Sutikimu dél asmens duomeny tvarkymo (toliau —
Sutikimas) tvarkomi:

14.1. kai tai tiesiogiai numatyta Taisyklése, BDAR, ADTA] arba kituose teisés aktuose;

14.2. kai, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo tiksla ar duomeny kiekj, NSA neturi kito teisinio
pagrindo tvarkyti asmens duomenis ar jvykdyti kitus BDAR nustatytus jpareigojimus visa apimtimi;

14.3. kai tai labiausiai atitinka NSA interesus ir padidintos rizikos atvejais sumaZina asmens
duomeny tvarkymo neteisétumo rizika.

15. Duomeny subjekto Sutikimas teikiamas NSA uZpildant rekomenduojama pavyzding
forma (Taisykliy 1 priedas). Sutikimg galima teikti ir elektronine forma, pasirasius elektroniniu
para$u. Visais atvejais NSA turi turéti galimybe identifikuoti Sutikima teikiantj duomeny subjekta.

16. Duomeny subjekto netinkamai arba ne iki galo uzpildytas Sutikimas nelaikomas duomeny
subjekto sutikimu.

17. Visais atvejais, kai asmens duomenys yra tvarkomi pagal duomeny subjekto Sutikima,
NSA privalo turéti jrodymus, kad duomeny subjektas davé tinkamai uZpildyta Sutikima.

18. Kai asmens duomenys yra tvarkomi remiantis Sutikimu, tvarkomi tik tie asmens
duomenys, kurie nurodyti Sutikime, tik tais tikslais, kurie nurodyti Sutikime, ir su jais atliekami tik
tie tvarkymo veiksmai, kurie nurodyti Sutikime. Jeigu keiciasi tvarkomy asmens duomeny kiekis,
tvarkymo tikslas ar tvarkymo veiksmai, privaloma gauti papildomg Sutikimg tvarkyti tokius
duomenis arba turi biiti kitas Taisyklése ar BDAR jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas.

19. Sutikimas gali buti asmens duomeny tvarkymo pagrindas, jei atitinka Siuos reikalavimus:

19.1. duotas laisva duomeny subjekto valia. Vertinant, ar Sutikimas duotas laisva valia,
atsizvelgiama i Sias aplinkybes:

19.1.1. ar sutarciai vykdyti nustatyta sglyga, kad turi buti duotas Sutikimas tvarkyti asmens
duomenis, kurie néra bitini tai sutar¢iai vykdyti (tokiu atveju nelaikoma, kad sutikimas duotas laisva
valia);

19.1.2. ar duomeny subjektas yra ver¢iamas duoti Sutikima, neturi realaus pasirinkimo dél
Sutikimo davimo, patiria spaudimg, negali realiai kontroliuoti Sutikimo davimo ar gali sulaukti
neigiamy pasekmiy (tiesioginiy ir netiesioginiy), jeigu Sutikimas nebus duotas (tokiais atvejais
nelaikoma, kad Sutikimas duotas laisva valia);

19.1.3. jeigu Sutikimas yra neatsiejamai susietas su salygomis, dél kuriy duomeny subjektas
neturi galimybés derétis ar jas pakeisti, preziumuojama, kad toks Sutikimas néra duotas laisva valia.
Tokiu atveju NSA imasi papildomy priemoniy $iai prezumpcijai paneigti ir uztikrinti, kad Sutikimas
bty duodamas laisva valia;

19.1.4. jeigu yra aiski NSA ir duomeny subjekto padéties neatitiktis ir dél to tikétina, kad
Sutikimas, atsizvelgiant j visas to konkretaus atvejo aplinkybes, gali biiti duotas ne laisva valia. Tokiu
atveju NSA imasi papildomy priemoniy uztikrinti, kad Sutikimas biity duodamas laisva valia;

19.1.5. jeigu Sutikimas yra siejamas su keliais duomeny tvarkymo tikslais ar keliomis
duomeny tvarkymo operacijomis (veiksmais), duomeny subjektams turi biiti sudaryta galimybé
sutikti ne su visais tikslais ar operacijomis (veiksmais), o tik su atskirais tikslais ar operacijomis



(veiksmais), jeigu jie néra tarpusavyje tiesiogiai susij¢. PrieSingu atveju nelaikoma, kad Sutikimas
duotas laisva valia;

19.2. Sutikimas yra konkretus ir iSsamus. Laikoma, kad Sutikimas yra konkretus ir iSsamus,
jeigu jis atitinka Siuos reikalavimus:

19.2.1. aiskiai ir i§samiai nurodytas konkretus ir teisétas asmens duomeny tvarkymo tikslas;

19.2.2. nurodyti konkretiis asmens duomenys, kurie bus tvarkomi konkreciais duomeny
tvarkymo tikslais;

19.2.3. nurodytos duomeny tvarkymo operacijos (veiksmai), kurios bus atliekamos remiantis
Sutikimu;

19.3. Sutikimg duomeny subjektas davé tinkamai informuotas. Tam, kad Sis reikalavimas biity
jvykdytas, prie§ duomeny subjektui pasirasant Sutikimg jam turi biiti pateikta BDAR 13 straipsnyje
nurodyta informacija bei informuojama apie duomeny subjekto teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo
Sutikimg. Informacija gali buti pateikta rastu, Zodziu, audiovizualinémis zinutémis, taciau visais
atvejais tokiu bidu, kad NSA turéty galimybe jrodyti, jog informacija duomeny subjektui buvo
pateikta ir kad ji atitinka BDAR 13 straipsnyje jtvirtintg turinj;

19.4. Sutikimas yra nedviprasmiskas duomeny subjekto valios iSreiSkimas, kad biity tvarkomi
su juo susij¢ duomenys. Sutikimas turi biiti duodamas aktyviais veiksmais;

19.5. Sutikimas turi buiti paraSytas paprasta, aiskia, duomeny subjektui suprantama kalba.

20. Visais atvejais Sutikimas turi biiti gaunamas pries atlieckant duomeny tvarkymo veiksmus,
dél kuriy renkamas Sutikimas.

21. Duomeny subjektas turi teis¢ bet kuriuo metu atSaukti savo Sutikimg. Duomeny subjektui
atSaukus Sutikima, draudziama tvarkyti asmens duomenis tais tikslais ir atlikti duomeny tvarkymo
veiksmus, kurie buvo atlieckami remiantis tokiu Sutikimu, iSskyrus atvejus, kai tokiam duomeny
tvarkymui egzistuoja kitas Taisyklése ar BDAR jtvirtintas asmens duomeny tvarkymo teisinis
pagrindas. Sutikimui atSaukti yra sudaromos analogiskos salygos, kaip ir Sutikimui duoti, draudziama
apsunkinti ar sudaryti papildomas salygas Sutikimui atSaukti. Sutikimo atSaukimas negali sukelti
duomeny subjektui neigiamy padariniy, jskaitant paslaugos kokybés sumazinimg. Sutikimo
atSaukimas nedaro poveikio Sutikimu pagristo duomeny tvarkymo, atlikto iki Sutikimo atSaukimo,
teis€tumui. Duomeny subjektas apie Siame punkte iSdéstytas nuostatas privalo biiti informuojamas
prie$ jam duodant Sutikimg.

22. NSA imasi priemoniy, kad Sutikimai, kiek tai yra jmanoma atsizvelgiant j asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir apimtj, galioty apibréztg terming.

23. Sutikimas galioja iki jo atSaukimo momento arba iki Sutikime nurodyto jo galiojimo
termino pabaigos.

24. Sutikimas ir jame nurodyti asmens duomenys yra saugomi trejus metus nuo Sutikimo
atSaukimo arba jo galiojimo termino pabaigos, arba nuo NSA sprendimo nebetvarkyti asmens
duomeny Sutikime nustatytais tikslais priémimo dienos, iSskyrus atvejus, kai teisés aktai numato
kitokj duomeny saugojimo terming. Jei Sutikimo duomenys naudojami kaip jrodymai ikiteisminiame
ar kitokiame tyrime, civilin¢je, administracinéje ar baudziamojoje byloje arba kitais jstatymy
nustatytais atvejais, asmens duomenys gali biiti saugomi tiek, kiek reikia Siems duomeny tvarkymo
tikslams, ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi.

25. Darbuotojai privalo uztikrinti, kad NSA i§ duomeny subjekty gaunami Sutikimai atitikty
BDAR ir Taisykliy reikalavimus.

26. NSA privalo informuoti duomeny subjekta apie jo asmens duomeny tvarkyma. Kai
asmens duomenys gaunami i$ paties duomeny subjekto, duomeny subjektui pateikiama informacija
apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta BDAR 13 straipsnyje, uzpildant Taisykliy
rekomenduojamg formga (Taisykliy 2 priedas).

27. BDAR 13 straipsnyje nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama prie§ gaunant
asmens duomenis arba asmens duomeny gavimo metu.

28. Taisykliy 26 ir 27 punktai netaikomi, jeigu duomeny subjektas jau turi informacijg apie jo
asmens duomeny tvarkyma ir tokia apimtimi, kiek tos informacijos jis turi.
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29. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, NSA privalo duomeny
subjektui pateikti informacijg apie asmens duomeny tvarkyma, nurodyta BDAR 14 straipsnyje, pagal
Taisykliy rekomenduojamg forma (Taisykliy 2 priedas).

30. Kai asmens duomenys gaunami ne i§ paties duomeny subjekto, BDAR 14 straipsnyje
nurodyta informacija duomeny subjektui pateikiama:

30.1. ne véliau kaip per vieng ménesj nuo asmens duomeny gavimo;

30.2. jeigu asmens duomenys bus naudojami rySiams su duomeny subjektu palaikyti, — ne
veliau kaip pirma kartg susisiekiant su tuo duomeny subjektu;

30.3. jeigu numatoma asmens duomenis atskleisti kitam duomeny gavéjui, — ne véliau kaip
atskleidziant duomenis pirmg karta.

31. Taisykliy 29 ir 30 punktai netaikomi, jeigu:

31.1. duomeny subjektai jau turi informacijg apie jy asmens duomeny tvarkyma;

31.2. tokios informacijos pateikimas yra nejmanomas arba tam reikéty neproporcingy
pastangy, arba jeigu dé¢l informavimo pareigos gali tapti nejmanoma pasiekti to tvarkymo tikslus arba
ji gali sukliudyti pasiekti to tvarkymo tikslus. Tokiais atvejais NSA imasi tinkamy priemoniy
duomeny subjekto teiséms ir laisvéms bei teisétiems interesams apsaugoti, jskaitant vieSa
informacijos apie asmens duomeny tvarkyma paskelbima NSA interneto svetainés skiltyje ,,Asmens
duomeny apsauga“;

31.3. duomeny gavimas ar atskleidimas aigkiai nustatytas teisés aktuose, kurie taikomi NSA;

31.4. kai asmens duomenys privalo islikti konfidencialtis laikantis teisés akty
reglamentuojamos profesinés paslapties prievolés.

32. Uz tinkamg duomeny subjekty informavimg atsako darbuotojas, kuris renka ir tvarko
konkretaus duomeny subjekto duomenis.

III SKYRIUS
DUOMENU TVARKYMO VEIKLOS IRASAI

33. NSA yra tvarkomi duomeny tvarkymo veiklos jrasai pagal Taisykliy rekomenduojamg
forma (Taisykliy 3 priedas). NSA vykdoma asmens duomeny tvarkymo veikla privalo tiksliai atitikti
duomeny tvarkymo veiklos jraSuose aprasyta veikla.

34. NSA yra tvarkomi tik tie asmens duomenys ir tik tuo tikslu bei tuo teisiniu pagrindu, kurie
nurodyti duomeny tvarkymo veiklos jraSuose.

35. Duomeny tvarkymo veiklos jrasai tvarkomi rastu, jskaitant elektroning forma.

36. Uz duomeny tvarkymo veiklos jrasy pildymg atsakingas NSA duomeny apsaugos
pareigiinas.

37. Darbuotojai nedelsdami informuoja NSA duomeny apsaugos pareigiing, jeigu NSA
duomeny tvarkymo veiklos jragai neatitinka NSA realaus poreikio dél asmens duomeny tvarkymo.

38. Duomeny tvarkymo veiklos jraSai turi biti teisingi, aktualts ir i§samds, atspindéti realig
NSA duomeny tvarkymo veikla.

IV SKYRIUS
NSA DUOMENU APSAUGOS PAREIGUNAS

39. NSA duomeny apsaugos pareigiinas atskaitingas NSA direktoriui. NSA duomeny
apsaugos pareigiinui negalint vykdyti funkcijy ir atlikti uzduoéiy, NSA direktorius jsakymu paskiria
ji pavaduojantj asmenj.

40. NSA duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys (vardas, pavarde, el. pasto
adresas ir telefono ry$io numeris) yra skelbiami NSA tokiu biidu, kad darbuotojams biity aisku, jog
konkretus asmuo yra duomeny apsaugos pareigiinas. NSA duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai
duomenys praneSami Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (toliau — VDAI), taip pat nurodomi
NSA interneto svetainés skiltyje ,,Asmens duomeny apsauga‘.
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41. NSA darbuotojai, tvarkydami asmens duomenis, bendradarbiauja su NSA duomeny
apsaugos pareigiinu, privalo teikti jam medziagg ir informacija, kurios reikia NSA duomeny apsaugos
pareigiino tiesioginéms funkcijoms atlikti.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU IR PRETENDENTU EITI PAREIGAS NSA ASMENS DUOMENU
TVARKYMAS

42. Darbuotojy asmens duomenys yra tvarkomi Siais pagrindais: darbo sutarties ar kitos su
darbuotoju sudarytos sutarties sudarymo ir vykdymo, valstybés tarnybos teisiniy santykiy, teisés
aktuose nustatyty teisiniy prievoliy vykdymo, NSA ar tre¢iyjy asmeny teiséto intereso pagrindais.

43. NSA gali biiti tvarkomi tik tie darbuotojy asmens duomenys, kurie yra biitini darbo
sutarCiai, valstybés tarnybos teisiniy santykiy ar kitai su darbuotoju sudarytai sutar¢iai sudaryti ir
vykdyti, teisés aktuose nustatytoms NSA teisinéms prievoléms vykdyti, konkre¢iam NSA teisé¢tam
interesui apsaugoti. Darbuotojy duomeny tvarkymo tikslai numatyti NSA duomeny tvarkymo veiklos
irasuose.

44. NSA draudziama tvarkyti su darbu, valstybés tarnyba ir jy teisiy jgyvendinimu
nesusijusius (perteklinius) darbuotojy asmens duomenis, taip pat pateikti darbuotojo asmens
duomenis tretiesiems asmenims, iSskyrus BDAR ir jstatymuose nustatytus atvejus.

45. Darbuotojai Taisykliy nustatyta tvarka yra informuojami apie jy asmens duomeny
tvarkyma NSA dokumenty valdymo sistemos priemonémis.

46. Draudziama tvarkyti pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus ir darbuotojo asmens
duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, iSskyrus teisés aktuose
nustatytus atvejus.

47. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus asmens duomenis, susijusius su kvalifikacija,
profesiniais geb¢jimais ir dalykinémis savybémis, galima rinkti i§ buvusio darbdavio ar valstybés ir
savivaldybiy jstaigy, kuriose valstybés tarnautojas atliko valstybés tarnyba ar dirbo pagal darbo
sutartis, pries tai informavus pretendenta, o i§ esamo darbdavio ar valstybés ir savivaldybés jstaigos,
kurioje valstybés tarnautojas atlicka valstybés tarnybg ar dirba pagal darbo sutartis, — tik pretendento
sutikimu.

48. Viesai prieinami asmens duomenys apie pretendenta, pretenduojant] eiti pareigas arba
dirbti darbus, ar darbuotojus gali biiti renkami tik tiek ir tik tokia apimtimi, kiek tie asmens duomenys
yra tiesiogiai reikalingi ir aktualiis darbo ar valstybés tarnybos pareigoms ir funkcijoms, ] kurias
pretenduojama, vykdyti. Apie $ig galimybe pretendentai yra informuojami darbo skelbime ar
priémimo ] valstybés tarnybg paskelbimo pranesime.

49. Pretendento eiti pareigas arba dirbti darbus, neatrinkto eiti pareigas arba dirbti darbus,
asmens duomenys saugomi teisés akty nustatyta tvarka, kai pretendentui buvo pranesta, kad su juo
nebus sudaryta darbo sutartis ar pretendentas nebuvo atrinktas j valstybés tarnautojus. Ilgesnj terming
tokie asmens duomenys gali biiti saugomi tik tada, jeigu yra gaunamas pretendento sutikimas,
atitinkantis Taisyklése jtvirtintus reikalavimus, arba atsiranda kitas teisinis pagrindas ilgiau saugoti
duomentis.

50. Darbuotojai darbo ar valstybés tarnybos funkcijoms vykdyti suteikta visg biiting jranga,
prietaisus, jtaisus, informacijos ir rySiy technologijas, programing jrangg naudoja tik su darbu ar
valstybés tarnyba susijusiais tikslais ir tik darbo ar valstybés tarnybos funkcijoms vykdyti.
Darbuotojams yra draudziama naudoti suteikta jranga, prietaisus, jtaisus, informacijos ir rysiy
technologijas, programing jrangg asmeniniais tikslais, juose kaupti asmeninio pobiidzio informacija
ar funkcijoms vykdyti nereikalingus asmens duomenis.

51. Darbuotojai, turintys nuotoling prieiga prie NSA infrastuktiros, privalo imtis visy
priemoniy, kad bty uztikrintas informacijos ir duomeny saugumas bei konfidencialumas, o NSA
privalo padéti darbuotojui jgyvendinti Sig pareiga.

52. Draudziama vykdyti nuolatinj NSA darbuotojui suteikto kompiuterio, elektroninio pasto
ir kity NSA jrenginiy, prietaisy, jtaisy, informacijos ir rysiy technologijy, programinés jrangos
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stebéjima ar tikrinima. NSA darbuotojams suteiktos darbo priemonés, jranga, jskaitant elektroninius
pastus, kompiuterius, mobiliuosius telefonus, juose esantys asmens duomenys, kiti duomenys bei
informacija gali biiti tikrinami tik esant visoms Sioms sglygoms:

52.1. darbuotojas yra informuotas apie patikrinimo galimybe;

52.2. yra pagrindas manyti, kad darbuotojas padaré darbo ar valstybés tarnybos pareigy
pazeidima arba vykdé veikla, nesuderinama su NSA interesais, arba vykdé teisés aktams
priestaraujanéia veikla, arba NSA siekia patikrinti, ar darbuotojas tinkamai vykdo teisés aktu,
iskaitant NSA vidaus dokumenty, reikalavimus, arba egzistuoja kitos objektyvios tokj patikrinima
pagrindziancios priezastys;

52.3. néra galimybés pasiekti tikrinimo tiksly kitomis priemonémis, kurios maziau riboty
darbuotojo privatuma.

53. Taisyklése jtvirtintas tikrinimas vykdomas ribota apimtimi, t. y. apibréztas konkretus
laikotarpis, uz kurj tikrinama, tikrinamas konkretaus projekto vykdymas, tikrinamas konkreciy
funkcijy vykdymas ir tikrinamas tik tiek, kiek yra butina iSsiaiSkinti Taisyklése iSdéstytas aplinkybes
ir apginti NSA interesus.

VI SKYRIUS
ASMENS DUOMENU SAUGUMO NUOSTATOS

54. NSA taikomy tipiniy asmens duomeny apsaugos priemoniy sarasas pateikiamas Taisykliy
4 priede.

55. Pagrindiniai asmens duomeny apsaugos uztikrinimo principai ir priemonés:

55.1. uztikrinama tinkama prieigos prie asmens duomeny apsauga, valdymas ir kontrolé. NSA
uztikrina, kad prieigos teisés prie asmens duomeny bty suteikiamos tik legaliems naudotojams ir tik
tokia apimtimi, kiek bitina darbuotojy pareiginéms funkcijoms atlikti arba siekiant tinkamai vykdyti
asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju. Prieigos teisés prie
asmens duomeny naikinamos pasibaigus NSA ir darbuotojo darbo santykiams, pasibaigus valstybés
tarnybos teisiniams santykiams, pasikeitus darbo funkcijoms, kurioms vykdyti prieiga nereikalinga,
taip pat nutraukus asmens duomeny tvarkymo sutartj, sudaryta su asmens duomeny tvarkytoju, ar Siai
sutarciai nustojus galioti,

55.2. su asmens duomenimis galima atlikti tik tuos veiksmus, kuriems atlikti naudotojui yra
suteiktos teisés;

55.3. jgyvendinti asmens duomeny konfidencialumo, vientisumo ir priecinamumo principai;

55.4. jgyvendintos §varaus stalo ir Svaraus ekrano politikos;

55.5. kompiuterinés darbo vietos, tarnybinés stotys ir kita techniné jranga, per kurig gali biiti
pasiekiami asmens duomenys, yra tinkamai apsaugota, vadovaujantis gerosiomis informacijos saugos
praktikomis ir teisé€s akty reikalavimais;

55.6. draudziamas ir grieztai kontroliuojamas nelegalios (neleistinos) programinés jrangos
naudojimas;

55.7. uztikrinama tinkama asmens duomeny apsauga nuo neteisétos prieigos elektroniniy
ryS$iy priemonémis;

55.8. uztikrinamas tinkamas patalpy, kuriose saugomi asmens duomenys, fizinis saugumas;

55.9. kiti asmens duomeny saugos reikalavimai nustatomi ir jgyvendinami vadovaujantis
teises akty reikalavimais;

55.10. asmens duomeny saugos priemonés parenkamos vadovaujantis tarptautiniais
standartais ir NSA saugos politika jgyvendinanéiais dokumentais.

56. Darbuotojams, kurie naudojasi NSA suteiktu elektroniniu pastu, interneto prieiga ir kita
informaciniy ir komunikaciniy technologijy jranga, draudziama:

56.1. naudoti elektroninj pasta ir interneto prieiga tikslams, kurie gali paZeisti NSA ar kity
asmeny teisétus interesus;



56.2. naudoti arba platinti tiesiogiai su darbu nesusijusig grafine, garso ir vaizdo medziaga,
zaidimus ir programing jranga, naudoti duomenis, kurie gali sutrikdyti kompiuteriy ar komunikaciniy
technologijy jrenginiy, programings jrangos funkcionavimg ir sauguma;

56.3. savarankiskai keisti, taisyti informaciniy technologijy ir komunikaciniy technologijy
techning ir programing jranga, iSskyrus atvejus, kai tai susije¢ su tiesioginiy funkcijy, t. y. techninés ir
programinés jrangos prieziiiros, vykdymu;

56.4. perduoti NSA priklausanéia informaciniy technologijy ir komunikaciniy technologijy
techning ir programing jrangg tretiesiems asmenims, jei toks perdavimas néra susij¢s su darbiniy
funkcijy vykdymu ar gali bet kokiu biidu pakenkti NSA interesams;

56.5. diegti, saugoti, naudoti, kopijuoti ar platinti bet kokia neautorizuota, neteiséta, autoriy
teises pazeidzian¢ig programing jranga;

56.6. naudoti jrangg neteisétai prieigai prie duomeny, sistemy saugumui tikrinti, skenuoti,
kompiuterinio tinklo srauto duomenims stebéti, iSskyrus atvejus, kai tai susij¢ su tiesioginiy funkcijy,
t. y. techninés programinés jrangos ir kompiuteriniy tinkly prieziiiros, vykdymu.

VII SKYRIUS
ASMENS DUOMENU TVARKYMAS, KAI NSA YRA DUOMENU TVARKYTOJA

57. Sio skyriaus nuostatos yra taikomos tais atvejais, kai NSA tvarko asmens duomenis kaip
duomeny tvarkytoja. NSA, kaip duomeny tvarkytojos, duomeny tvarkymo veikla yra fiksuojama
duomeny tvarkymo veiklos jrasy registre.

58. Tais atvejais, kai duomenis tvarko kaip duomeny tvarkytoja, NSA privalo laikytis
duomeny valdytojo nustatyto duomeny tvarkymo tikslo, priemoniy ir kity duomeny tvarkymo salygy,
taip pat privalo tvarkyti tik tokj kiekj duomeny ir tik tokia trukme, kaip nurodyta duomeny valdytojo.

59. NSA turi teis¢ tvarkyti asmens duomenis kaip duomeny tvarkytoja tik esant bent vienam
1§ $iy teisiniy pagrindy:

59.1. sudaryta sutartis su duomeny valdytoju. Gali biiti sudaryta atskira duomeny tvarkymo
sutartis arba atskiros duomeny tvarkymo veiklos nuostatos, jtrauktos j kitg sutartj;

59.2. pareiga tvarkyti duomenis nustatyta teisés aktuose.

60. NSA nepasitelkia kito duomeny tvarkytojo be iSankstinio konkretaus arba bendro raytinio
duomeny valdytojo leidimo. Bendro ragytinio leidimo atveju NSA informuoja duomeny valdytoja
apie visus planuojamus pakeitimus, susijusius su kity duomeny tvarkytojy pasitelkimu ar pakeitimu,
ir taip suteikia duomeny valdytojui galimybe nesutikti su tokiais pakeitimais.

61. Leidimai pasitelkti kita duomeny tvarkytoja, kuomet duomeny valdytoja yra Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerija (toliau — SMSM), derinami naudojantis
dokumenty valdymo sistema, SMSM pateikiant jau NSA suderintus dokumenty projektus.

62. Kai NSA konkre¢iai duomeny tvarkymo veiklai duomeny valdytojo vardu atlikti
pasitelkia kita duomeny tvarkytoja, sutartimi ar kitu teisés aktu tam kitam duomeny tvarkytojui
nustatomos tos pacios duomeny apsaugos prievolés, kaip ir prievolés, nustatytos NSA teisés akty bei
duomeny valdytojo. Visy pirma prievolé¢ pakankamai uZztikrinti, kad tinkamos techninés ir
organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR
reikalavimus.

63. NSA, prie§ pasitelkdama konkrety duomeny tvarkytoja pagal sutartj, konsultuojasi su
SMSM duomeny apsaugos pareiginu, ar duomeny tvarkytojas pakankamai uztikrina, kad tinkamos
techninés ir organizacinés priemonés bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR,
ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir biity uztikrintas duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas ir
apsauga.

64. Visais atvejais, be duomeny valdytojo nustatyty papildomy pareigy, NSA, tvarkydama
duomenis kaip duomeny tvarkytoja, turi Sias pareigas:

64.1. tvarkyti asmens duomenis tik pagal duomeny valdytojo dokumentais jformintus
nurodymus, i§skyrus atvejus, kai tai daryti reikalauja teisés aktai, kurie yra taikomi NSA. Tokiu atveju
NSA, pries pradédama tvarkyti duomenis, pranesa apie tokj teisinj reikalavima duomeny valdytojui,



18skyrus atvejus, kai pagal teisés aktus toks praneSimas yra draudziamas dél svarbiy vieSojo intereso
priezasciy;

64.2. uztikrinti, kad asmens duomenis tvarkyti jgalioti asmenys biity pasiras¢ Pasizadéjimag
saugoti asmens duomeny paslaptj (toliau — Pasizad¢jimas) (Taisykliy 5 priedas);

64.3. imtis visy techniniy ir organizaciniy priemoniy, kad biity uZtikrintas tvarkomy duomeny
saugumas;

64.4. laikytis Taisyklése nustatyty kito duomeny tvarkytojo pasitelkimo salygy;

64.5. atsizvelgdama | duomeny tvarkymo pobiidj, padéti duomeny valdytojui, taikant
tinkamas technines ir organizacines priemones, kiek tai jmanoma, kad biity jvykdyta duomeny
valdytojo prievol¢ atsakyti | praSymus, susijusius su duomeny subjekty teisiy jgyvendinimu;

64.6. padéti duomeny valdytojui jgyvendinti jo prievoles pranesti apie asmens duomeny
saugumo pazeidimus bei atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinimg, atsizvelgiant j duomeny
tvarkymo pobidj ir NSA turima informacija;

64.7. uZbaigus teikti su duomeny tvarkymu susijusias paslaugas, iStrinti arba grazinti
duomeny valdytojui visus asmens duomenis ir iStrinti esamas jy kopijas, iSskyrus atvejus, kai teisés
aktai nustato reikalavimg asmens duomenis saugoti;

64.8. duomeny valdytojo praSymu pateikti informacija, buiting siekiant jrodyti, kad vykdomos
teisés aktuose nustatytos prievolés, ir sudaryti salygas bei padéti duomeny valdytojui arba kitam
duomeny valdytojo jgaliotam auditoriui atlikti audita, jskaitant patikrinimus.

65. NSA informuoja duomeny valdytoja, jei, NSA nuomone, duomeny valdytojo nurodymas
pazeidzia BDAR ar kitas duomeny apsaugos teisés nuostatas.

66. NSA turi teise pagal sutartj duomeny tvarkymo veiksmams atlikti pasitelkti duomeny
tvarkytoja. NSA pasitelkia tik tuos duomeny tvarkytojus, kurie pakankamai uztikrina, kad tinkamos
technings ir organizacinés priemongs bus jgyvendintos taip, kad duomeny tvarkymas atitikty BDAR,
ADTA] ir Taisykliy reikalavimus ir biity uztikrintas duomeny subjekto teisiy jgyvendinimas bei
apsauga.

67. Siekiant tinkamai valdyti asmens duomeny judéjima, NSA yra tvarkomas NSA duomeny
tvarkytojy registras (Taisykliy 6 priedas). Uz NSA duomeny tvarkytojy registro pildyma atsakingas
NSA duomeny apsaugos pareigiinas, kuris NSA duomeny tvarkytojy registra pildo pagal NSA
struktiriniy padaliniy pateikta informacija.

68. Kitiems asmenims (ne duomeny tvarkytojams) NSA tvarkomi asmens duomenys gali biiti
perduoti tik pagal duomeny subjekto prasyma ar sutikima, taip pat tuo atveju, kai tokia teis¢ yra
numatyta teisés aktuose, pateikiant prayma pagal NSA rekomenduojama forma (Taisykliy 7
priedas).

VIII SKYRIUS
KANDIDATO, PRETENDUOJANCIO EITI PAREIGAS ARBA ATLIKTI DARBO
FUNKCIJAS NSA, IR NSA DARBUOTOJO ASMENS DUOMENU APIE
APKALTINAMUOSIUS NUOSPRENDZIUS IR NUSIKALSTAMAS VEIKAS
TVARKYMAS

69. Kandidato, pretenduojanéio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas NSA, ir NSA
darbuotojo asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas tvarkomi
siekiant jvertinti, ar kandidato uzimti pareigas NSA ir NSA darbuotojo atzvilgiu nebuvo taikomos (ar
Siuo metu taikomos) teisinio poveikio priemonés uz teisés pazeidimus, kurie gali daryti jtaka einant
pareigas ar atliekant darbo funkcijas NSA.

70. Draudziama tvarkyti kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas
NSA, ir NSA darbuotojo asmens duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas, kai kandidato, pretenduojancio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas NSA, ir NSA
darbuotojo interesai arba pagrindinés teisés ir laisvés, dél kuriy bitina uztikrinti asmens duomeny
apsauga, yra uz tuos interesus virSesni, ypac kai duomeny subjektas yra vaikas.



71. Nacionalinés Svietimo agentiros pareigy, kurias einan¢iam asmeniui keliamas
reikalavimas biti neteistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, sgrasas (toliau — Pareigy sarasas) yra
tvirtinamas NSA direktoriaus jsakymu ir skelbiamas NSA interneto svetainéje.

72. NSA turi teise tvarkyti duomenis tik apie tas savo darbuotojy (kandidaty) padarytas
nusikalstamas veikas, dél kuriy jy teistumas néra iSnykes arba nepanaikintas.

73. NSA tvarkomi asmens duomenys apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas tik to kandidato, pretenduojanio eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas NSA, ar NSA
darbuotojo, kurio ketinamos eiti pareigos arba ketinamos atlikti darbo funkcijos ar einamos pareigos
arba atlickamos darbo funkcijos yra jtrauktos j Pareigy sarasa.

74. NSA nurodytos apimties duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas darbdaviui pateikia pats kandidatas, pretenduojantis eiti pareigas arba atlikti darbo funkcijas
NSA, arba NSA darbuotojas. Uz duomeny apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas teisingumg atsako juos pateikiantis kandidatas, pretenduojantis eiti pareigas arba atlikti darbo
funkcijas NSA, arba NSA darbuotojas.

75. Duomenis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas veikas jvertina
pretendenty atranka j pareigas vykdantis NSA skyrius (padalinys). Esant poreikiui, dokumentams
vertinti pasitelkiami kity NSA skyriy specialistai.

76. NSA darbuotojai, organizuojantys atranka NSA ir vertinantys pretendento eiti pareigas
arba atlikti darbo funkcijas NSA arba NSA darbuotojo pateiktus duomenis apie apkaltinamuosius
nuosprendzius ir nusikalstamas veikas, privalo biti pasiraS¢ Pasizadéjima. Pasizad¢jimas privalo biiti
pasirasytas pries susipazjstant su duomenimis apie apkaltinamuosius nuosprendzius ir nusikalstamas
veikas.

77. Kai paaiSkéja informacija, kad atrinktas darbuotojas (kandidatas) eiti pareigas neatitinka
pareigybei keliamy reikalavimy buti neteistam uz tam tikras nusikalstamas veikas, konkursas
(atranka) j laisvas pareigas skelbiamas i$ naujo.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

78. Visais klausimais NSA bendradarbiauja ir bendrauja su VDAI kaip vadovaujancia
priezitiros institucija, iSskyrus atvejus, kai konkrety skundg ar BDAR pazeidimg nagrinéja kita
prieziliros institucija.

79. NSA darbuotojai, gave asmens duomenis (pastu, elektroniniu pastu, per dokumenty
valdymo sistemg ar pan.), kuriuos tvarkyti jiems néra suteikta teis¢, nepagristai nedelsdami
elektroniniu pastu apie tai prane$a NSA duomeny apsaugos pareigiinui, kuris jvertina informacija ir
pateikia pasitilymus jai spresti. Kol priimamas sprendimas, informacija NSA neregistruojama.

80. NSA duomeny apsaugos pareigiinas ne véliau kaip per dvi darbo dienas elektroniniu pastu
(ar kitu siuntéjui priimtinu biidu) informuoja perteklinius ar netinkamus asmens duomenis pateikusia
Jstaigg ar fizin] asmenj apie pertekliniy ar netinkamy asmens duomeny pateikima.

81. Asmens duomenys, kuriy tvarkyti NSA darbuotojai neturi teisés, sunaikinami (i§trinami)
arba grgzinami siuntéjui.

82. Kiti taisyklése neaptarti asmens duomeny tvarkymo klausimai sprendziami individualiai,
konsultuojantis su NSA duomeny apsaugos pareigiinu. Sprendima dél $iy klausimy priima NSA
direktorius.

83. Vaizdo duomeny rinkimo ir garso jrasy darymo procediras NSA reglamentuoja Vaizdo
duomeny rinkimo ir garso jraSy darymo Nacionalingje Svietimo agentiiroje taisyklés.

84. NSA vykdomi darbuotojy mokymai BDAR taikymo ir jgyvendinimo bei kitais asmens
duomeny apsaugos klausimais. Uz mokymy organizavima atsakingas NSA duomeny apsaugos
pareigiinas.

85. NSA darbuotojai su Taisyklémis supazindinami per dokumenty valdymo sistema.
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86. NSA darbuotojams leidziama dirbti su asmens duomenimis tik pasirasius Pasizadéjima.
Pasizadéjimai pasiraSomi naudojantis dokumenty valdymo sistema ir saugomi visg darbuotojo darbo
NSA laikotarpj. Pasibaigus darbo santykiams, Pasizadéjimai 1§ sistemos iStrinami (sunaikinami).




