PATVIRTINTA
Nacionalinés §vietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr.

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO
DARBE PREVENCIJOS POLITIKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés Svietimo agentliros smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencijos
politikos apraSas (toliau — Politika) nustato tvarka, kuria vadovaujamasi Nacionalin¢je Svietimo
agentiiroje (toliau — NSA), siekiant uztikrinti darbuotojy psichologinj saugumg ir psichosocialinés
rizikos valdymg, smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencijg ir jos jgyvendinimo priemones,
smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejy registravimo ir nagrin¢jimo tvarka, intervencijos ir
postvencijos priemoniy sistema.

2. Politikos tikslas — kurti ir palaikyti sveika bei saugia darbo aplinka, kurioje darbuotojas
ar jy grup¢ nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianc¢iy veiksmuy,
kuriais késinamasi | atskiro darbuotojo ar jy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens
nelieCiamumg / sauguma ar kuriais siekiama darbuotojg ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti
1 beginkle ir bejége padét;.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Profesinés
rizikos vertinimo bendraisiais nuostatais, patvirtintais Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
darbo ministro ir Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2012 m. spalio 25 d. jsakymu
Nr. A1-457/V-961 ,Dél Profesinés rizikos vertinimo bendryjy nuostaty patvirtinimo®,
Psichosocialiniy profesings rizikos veiksniy tyrimo metodiniais nurodymais, patvirtintais Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2005 m. rugpjiicio 24 d. jsakymu Nr. V-699/A1-241 ,,.Dé¢l Psichosocialiniy profesinés
rizikos veiksniy tyrimo metodiniy nurodymy patvirtinimo®, Tarptautinés darbo organizacijos
konvencija Nr. 190 ,,Dé¢l smurto ir priekabiavimo darbo pasaulyje panaikinimo®, priimta 2019 m.
birzelio 19d., ir Europos Sajungos tarpsektorinémis 2021 m. gairémis ,,Dél smurto ir
priekabiavimo darbe®.

4. Politikoje vartojamos sgvokos:

4.1. Fizinis smurtas — tyCiniai nepageidaujami fiziniai veiksmai, kurie sukelia
nukentéjusiam asmeniui fizinj skausmg, suzalojimg ar grésme biiti suzalotam, taip pat—
psichologinio nesaugumo ir paZzeminimo jausma;

4.2. Jgaliotas asmuo — NSA direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo, kuris jgyvendina
smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencijos funkcijas;

4.3. Komisija — NSA direktoriaus jsakymu sudaryta nuolatiné smurto ir (ar)
priekabiavimo darbe prane$imy nagriné¢jimo komisija;

4.4.Liudininkas — asmuo, galimai mates smurto ir (ar) prickabiavimo darbe epizoda /
epizodus ar turintis tokio smurto ir (ar) priekabiavimo darbe jrodymus;

4.5. Nukentéjusysis — darbuotojas, galimai patyrgs smurtg ar priekabiavimg darbe;

4.6. Patycios — tyciniai, nepageidaujami verbaliniai ar fiziniai veiksmai, kuriais siekiama
jzeisti, jskaudinti, pazeminti nuketéjusjjj;

4.7. PraneSimas — raSytinis Nukentéjusiojo, Liudininko ar Smurtautojo informacijos
pateikimas apie psichologin} smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe, nurodant visas Zinomas
aplinkybes;

4.8. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai d¢l lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés ar turtinés padéties, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, seksualinés
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orientacijos, negalios, sveikatos biiklés, etninés priklausomybés, religijos ir kt. sickiama jzeisti
asmen] arba paZeminti jo oruma, sukurti bauginancig, prieSiska, zeminancia, Zeidziancia,
psichologiskai nesaugia aplinka;

4.9. Psichologinis smurtas — bet koks asmens veiksmas, jskaitant socialinj izoliavima,
1zeiding¢jima, zeminimg, gasdinimg, grasinimg, Smeizimg ir kitg elgesj, kuris gali menkinti
Nukentéjusiojo tapatuma, orumg, asmening ir dalykine saviverte / reputacija, istumti ji 1 beginkle
ir bejége padét], versti atlikti tam tikrg veiksma, suvokti savo priklausomybe nuo Smurtautojo ir
jam paklusti bei gali pakenkti Nukentéjusiojo fizinei, psichinei, dvasinei, moralinei arba socialinei
sveikatai, gyvenimo kokybei, saugai ir gerovei;

4.10. Seksualinis priekabiavimas — Nukentéjusiajam nepriimtinas ar nepageidaujamas,
zodziu, rastu, vaizdinémis priemonémis arba fiziniu veiksmu iSreikStas seksualinio pobiidzio
elgesys, kuriuo siekiama sukurti arba kuriama nepageidaujama, bauginanti, priesiska, nemaloni,
zeminanti, zeidzianti, seksualiai traumuojanti patirtis / aplinka;

4.11.Smurtas — asmens veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) daromas
ty€inis nepageidaujamas fizinis, psichologinis, seksualinis, ekonominis poveikis, dél kurio tas
asmuo patiria arba gali patirti neturting ar turting zala;

4.12. Smurtautojas — asmuo, galimai smurtaujantis darbo aplinkoje;

4.13. Smurto ir priekabiavimo darbe intervencija — tai koordinuoti veiksmai, nukreipti
1 fizinio ir psichologinio smurto stabdyma, siekiant sumazinti jy mastg ir Zala, taip pat tinkamai
reaguoti jiems jvykus ir uztikrinti pagalbos teikima Nukentéjusiesiems, Liudininkams,
Smurtautojams;

4.14. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencija — priemonés ir (ar) veiksmai, kuriais
siekiama iSvengti smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejy, sumazinti jy raiSkos rizika;

4.15. Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos stebésena — reguliarus visuomeninés
ir NSA situacijos steb&jimas, apimantis fakty ir informacijos, svarbios smurto ir (ar) priekabiavimo
prevencijai, geresniam smurto ir (ar) priekabiavimo atvejy atpazinimui ir valdymui, rinkima,
analize ir vie§inima NSA.

5. Kitos Politikoje vartojamos sgvokos atitinka Darbo kodekse, Lietuvos Respublikos
darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Profesinés
rizikos vertinimo bendruosiuose nuostatuose apibréztas sgvokas.

II SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE RIZIKOS BEI APSAUGINIAI VEIKSNIAI

6. Veiksniai, galintys iSprovokuoti smurtg ir (ar) priekabiavima darbe:

6.1. nedarniis tarpusavio santykiai, dazni, nesprendziami, jsisen¢j¢ konfliktai darbe,
nesutarimai profesiniais klausimais, klaidingas pareigy ir atsakomybiy interpretavimas,
konkurencin¢ darbo aplinka, vertikaliis (subordinaciniai) santykiai, autokratisko stiliaus lyderysté,
nepasitikéjimas komandoje, teisingumo ir psichologinio saugumo jausmo darbo vietoje trukumas;

6.2. itin skirtinga darbuotojy darbo ir bendravimo kultiira, organizacinés kultiiros patyrimo
skirtumai, didelis amziaus skirtumas;

6.3. informacijos apie darbo pokycius (reorganizacijg, darbo reikalavimus ir pan.) stoka;

6.4. stresas, nuovargis, didelis darbo kriivis;

6.5. asmeninés Smurtautojui  budingos savybés: netiksli saviverté, narcistiniai,
psichopatiniai asmenybés bruozai ir kitos charakterio akcentuacijos, asertyvaus bendravimo,
efektyvaus konflikty sprendimo ir streso valdymo jgiidziy stoka, zema savikontrolé, polinkis }
pasyvig agresija, konkurencija, prasti savirefleksijos jgiidziai, etiketo taisykliy neiSmanymas;

6.6. asmeninés Nukentéjusiajam biidingos savybés: kita rasé, lytis, socialiné padétis ar
seksualin¢ orientacija, Zemas savgs vertinimas ir aukStas priklausymo nuo kity poreikis, perdéta
empatija ir uzuojauta kitiems, konflikty vengimas, asertyvaus bendravimo jgiudziy stoka bei
negebg¢jimas apginti savo teiséty poreikiy ir interesy, iSmoktas bejégiSkumas, itin aukstos dalykinés
kompetencijos ar gabumai, vengimas ieSkoti socialin€s / emocinés paramos.
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7. Veiksniai, neleidZiantys darbe atsirasti smurtui ir (ar) priekabiavimui:

7.1. gerai valdoma psichosocialiné rizika darbe, darniis, pagarbiis, horizontalas
(lygiaverciai) tarpusavio santykiai, tinkamai pasirinkti lyderystés stiliai, aukStas pasitikéjimas
komandoje, auk$to lygmens organizacin¢ kultiira, kurioje netoleruojamas smurtas ir (ar)
priekabiavimas;

7.2. geb¢jimas diskutuoti, aukStas emocinis raStingumas, pilietiSkumas, iSlavinti
konflikty sprendimo, asertyvaus bendravimo ir streso valdymo jgiidziai, gebé¢jimas atpazinti atvirg
ir pasyvig agresija, smurtg ir (ar) prickabiavima ir i j tinkamai (nedelsiant) reaguoti.

III SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE FORMOS IR APLINKYBES

8. Smurtas ir (ar) priekabiavimas darbe gali pasireiksSti Siomis formomis:

8.1. tiesioginiai arba netiesioginiai nepagristi kaltinimai ir nepagrjsta kritika, kuriais
siekiama sugriauti kito asmens emocing pusiausvyra, sukelti prastg fizin¢ ir emocing savijautg;

8.2. tiesioginiai grasinimai arba netiesioginés uzuominos, leidziancios suprasti, kad yra
grasinama (pvz., atleisti 1§ darbo, susidoroti, kt.);

8.3. nuolatinis, tendencingas nepagristas darbo rezultaty, darbo funkcijy, uzduociy ir
kompetencijy nuvertinimas;

8.4. Smeiztas, gandai, apkalbos, melas, kuriais siekiama pakenkti Nukentéjusiojo
reputacijai (pvz., tikrovés neatitinkancios informacijos, galin¢ios padaryti zalos asmens garbei,
orumui, asmeninei ir dalykinei reputacijai, paskleidimas, kt.) arba sickiama prie§ Nukentéjusjji
nuteikti kitus asmenis;

8.5. tendencingas Nukentéjusiojo ignoravimas, demonstratyvus nesisveikinimas, jo
izoliavimas, atribojimas nuo profesinés ir kolektyvo veiklos, Nukentéjusiojo pagristy praSymy,
poreikiy, iniciatyvos, uzduodamy klausimy nepaisymas, neigimas, menkinimas, nepagristas
nusalinimas nuo sri¢iy, uz kurias Nukentéjusysis buvo atsakingas;

8.6. tyCinis nesidalinimas su darbu susijusia turima informacija, nepagrjstas vilkinimas
perduoti su darbu susijusig informacijg / uzduotis;

8.7. beprasmiy, Nukent¢jusiojo kompetencijos neatitinkanciy uzduociy skyrimas,
neadekvatus darbo kontroliavimas ir (ar) reikalavimas uzduotis atlikti nejgyvendinamais terminais
ir (ar) sukeliant neadekvaty darbo kriivj, kai tai gali privesti prie nes€kmes;

8.8. asmeninis ar vieSas pazeminimas, siekiant sumenkinti pasitikéjima savimi, i§juokti
ar pasiepti, jzeisti garbe ir oruma, tyCia jskaudinti (pvz., darbuotojo ar darbuotojy grupés elgesys,
kai kity pajuokai yra pateikiamos asmeninés ir profesinés kito asmens savybés, laidomos pasaipios
pastabos, asociatyviis juokai apie Nukentéjusjjj);

8.9. riksmy, leksikos, fiziniy veiksmy, kiino kalbos ar gesty, galinCiy suzeisti
Nukentéjusiojo savivertg, naudojimas (pvz., bendravimas pakelta balso intonacija, paniekinantis
zvilgsnis, demonstravimas, kad Nukentéjusysis kalba nesgmones ir pan.);

8.10. nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pvz., prisilietimas, Znybtel¢jimas,
paplek$nojimas, glostymas, glamonéjimas, grybstel¢jimas, neadekvaciai stiprus rankos
paspaudimas, siekis prisiliesti, apkabinti, prisitraukti arc¢iau, pabuciuoti, pamasazuoti, uzsigulti,
kt.), tiesioginis tokio fizinio kontakto reikalavimas arba netiesioginés uzuominos apie tai,

8.11. nepadoraus turinio informacijos demonstravimas;

8.12. informacijos, nesusijusios su darbo funkcijomis, rinkimas, platinimas, doméjimasis
privataus gyvenimo, socialiné€s padéties, intymiy santykiy ar kitais aspektais;

8.13. spaudimas atlikti darbus, nesusijusius su darbuotojo NSA vykdomomis funkcijomis;

8.14. fizin] skausmg sukeliantys veiksmai (suémimas uz ranky, pastimimas, sudavimas ir
kt.) arba veiksmai, kuriais galima i§ggsdinti (uzrakinimas, neleidimas iseiti ir kt.);

8.15. kiti nepriimtini, bauginantys, Zeminantys ar jzeidziantys veiksmai ar jy grésme,
kuriais vieng karta ar pakartotinai siekiama padaryti ar yra padarytas neigiamas fizinis,



psichologinis ar ekonominis poveikis;

8.16. smurto ir (ar) priekabiavimo formy saraSas néra baigtinis. Smurtas ir (ar)
priekabiavimas gali pasireiksti ir kitokiais biidais, kurie néra akivaizdis, tac¢iau kuria psichologiskai
nesaugia, bauginancia, zeminancia, jzeidziancig ar traumuojancia aplinka.

9. Smurtu ir (ar) priekabiavimu néra laikoma: teiséta, konstruktyvi kritika ir pagarbus
pastaby iSsakymas tarp to paties (horizontalaus) ir (ar) kito (vertikalaus) lygmens darbuotojy; taip
pat darbdavio / vadovo teisétas reikalavimas darbuotojams atlikti darbo uzduotis, vykdyti savo
jsipareigojimus; teis¢tas darbuotojy reiklumas darbdaviui/vadovui ir darbdavio /vadovo
jsipareigojimy vykdymo reikalavimas; pagristas reikalavimas pateikti paaiskinima dél pareigy
nevykdymo ar netinkamo vykdymo; kasmetinis veiklos vertinimas, kurio metu darbuotojui
argumentuotai jvardijami realiais faktais gristi jo darbo trikumai ir privalumai, jeigu vertinime
nebuvo pazeistos kitos Sios Politikos nuostatos; tarnybiniy nusizengimy, darbo pareigy, Etikos
kodekso pazeidimy tyrimai.

10. Galimos smurto ir (ar) priekabiavimo atveju pasireiSkimo vietos ir aplinkybés:

10.1. darbuotojo (-y) kabinetas (-ai), kita darbuotojo darbo funkcijy atlikimo vieta, bendro
naudojimo ar vieSosios patalpos, tarnybinis automobilis, kt.;

10.2. NSA patalpos ar kitos vietos, kuriose darbuotojas (-ai) ilsisi pertrauky metu, leidzia
laisvalaikj ir (ar) pietauja;

10.3. vietos, kuriose darbuotojas biina komandiruotés, mokymy, darbo renginiy ar kitos
socialinés veiklos, vykimo j darba NSA ar i3 jos metu;

10.4. elektroniné erdve, kai su darbuotoju (-ais) bendraujama raStu, balso zinutémis,
virtualiy susitikimy metu, naudojantis jvairiomis informacinémis ir elektroniniy rysiy
technologijomis.

IV SKYRIUS
SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO DARBE PREVENCIJA, INTERVENCIJA IR
POSTVENCIJA

11. NSA jgyvendinami pagrindiniai Smurto ir (ar) priekabiavimo darbe prevencijos,
intervencijos ir postvencijos veiksmai:

11.1.Prevenciniai veiksmai, kuriais siekiama uZkirsti Kkelia smurto ir (ar)
priekabiavimo atvejams atsirasti:

11.1.1. psichosocialinés darbo rizikos ir stresg darbe kelianciy veiksniy steb¢jimas ir
valdymas, siekiant uztikrinti, kad su darbo uzduotimis ir darbo santykiais susij¢ sprendimai biity
pagristi darbuotojy saugos ir sveikatos, teisingumo, s3ziningumo, pagarbos Zmogui ir tarpusavio
paramos principais, darbuotojams bty aiSkus jy darbo vaidmuo, suteiktos galimybés kontroliuoti
savo darbg ir jo atlikimo btida, o darbas organizuojamas optimizuojant darbo kriivj;

11.1.2. kuriama psichologiskai saugi organizaciné kulttira, kurioje dedamos pastangos
ugdyti darbuotojy emocines kompetencijas: gebéjimag valdyti stresa, pykt ir nuovargj, asertyviai
bendrauti, konstruktyviai diskutuoti, spresti konfliktus, atpazinti psichologinj smurta ir (ar)
priekabiavimg darbe ir j jj reaguoti, kurti horizontalius (lygiavercius) santykius, pasirinkti
tinkamiausius lyderystés stilius;

11.1.3. NSA darbuotojai supazindinami su Politika per dokumenty valdymo sistema ir
kitomis vidinés komunikacijos priemonémis, esmin¢ informacija pateikiant paprastai, greitai
suprantamai ir patraukliai (1 ir 2 priedai);

11.1.4. NSA darbuotojams kuriamos salygos dalytis su smurtu ir (ar) priekabiavimu
galimai susijusia patirtimi per susirinkimus, uzsi€émimus, diskusijas, mokymus, gauti emocing,
teisine ir psichologing parama i§ NSA ir kviestiniy eksperty;

11.1.5. Jgaliotas asmuo vykdo Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos stebéseng.

11.2.Intervencijos veiksmai, kuriais siekiama galimai pasireiSkusj smurta ir (ar)
priekabiavima darbe nedelsiant sustabdyti ir mazinti jy mastg:

11.2.1. Nuketéjusiajam, Liudininkui ir Smurtautojui sudaromos galimybés nedelsiant
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pasirinktam Jgaliotam asmeniui pateikti PraneSima apie galimg smurtg ir (ar) priekabiavimg darbe,
teikti Komisijai informacija, paaiSkinimus ir sitilymus situacijai iSspresti, susipazinti su PraneSima
isnagrinéjusios Komisijos sprendimu, prireikus gauti psichologine bei teisine parama i§ NSA ir
kviestiniy eksperty:

11.2.1.1. PraneSime, kuris pateikiamas pasirinktam Jgaliotam asmeniui el. pastu apie
galimai patirta ar pastebéta smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atveji, nurodoma: situacija, jos
aplinkybés (laikas, vieta, trukmé, kt.), Nukent¢jusieji, Liudininkai ir Smurtautojai (jy vardai,
pavardeés, pareigos NSA), galimai patirto smurto ir (ar) priekabiavimo formos, kiti turimi duomenys
(garso jrasai, elektroniniy laiSky, trumpyjy zinuc¢iy ar garso zinuciy kopijos, kt.) (3 priedas);

11.2.1.2. gavus PraneSimg apie galimus smurto ir (ar) priekabiavimo darbe atvejus, taip
pat tokius atvejus jtarus, nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, inicijuojamas Pranesimo
nagrin¢jimas pagal Politikos 12 punkte nurodyta procediira.

11.3. Postvenciniai veiksmai, kuriais siekiama suteikti pagalba ir numatyti
atsakomybe:

11.3.1. Nukentéjusiajam, Liudininkui ir (ar) Smurtautojui operatyviai pasiiiloma teising ir
psichologiné pagalba NSA ir uz jos riby, sudaromos salygos ja kuo skubiau gauti, taip pat darbo
metu, o esant dideliam poreikiui, tokia pagalba Nukentejusiajam ir Liudininkui yra finansuojama
NSA;

11.3.2. Nukentéjusiajam, Liudininkui ir (ar) Smurtautojui prasant ir (ar) Komisijai siiilant,
leidziamas laikinas darbo salygy pakeitimas (perkélimas j kit padalinj, leidimas dirbti nuotoliu, jei
tokiu biidu galima atlikti darbo funkcijas, kt.), nemokamy ar kasmetiniy atostogy suteikimas;

11.3.3. atsakomybés numatymas ir taikymas Smurtautojui, atsizvelgiant j smurto ir (ar)
priekabiavimo formas, biidus, trukme, masta, atvejo pasikartojimg, Liudininky pateiktg informacija
ar kitas aplinkybes.

V SKYRIUS )
PRANESIMU APIE SMURTA IR (AR) PRIEKABIAVIMA NAGRINEJIMO TVARKA

12. PranesSimas (3 priedas) teikiamas Jgaliotam asmeniui el. pastu. Gavus PranesSima, jis
nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, registruojamas dokumenty valdymo sistemoje ir
nukreipiamas nagrinéti Komisijai, kuri yra sudaryta i§ ne maziau kaip 5 nariy ir sekretoriaus
(sekretorius néra Komisijos narys).

12.1. Reikalavimai Komisijos nariams:

12.1.1. Komisijos nariai negali biiti susij¢ su Nukentéjusiuoju, Liudytoju, Smurtautoju ar
kitais Komisijos nariais pavaldumo, darbo tame paciame skyriuje, finansinés priklausomybes,

asmeniniy simpatijy ar antipatijy, turétos nesékmingos bendros konfliktinés patirties klausimais;

12.1.2. Komisijos nariu negali buti psichologas, teikiantis psichologing pagalba bent
vienam 1§ PraneSimo dalyviy (Nukentéjusiajam, Liudininkui, Smurtautojui). Psichologas,
pagalbos gavéjui ar Komisijos nariams prasant ir pagalbos gavéjui sutinkant, gali Komisijai
pateikti pazyma apie teiktg psichologo pagalbg ir turimas papildomas jzvalgas;

12.1.3. rekomenduojama, kad Komisijg sudaryty bent 1 narys, turintis teisés magistro
lygmens ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 5 mety teisininko darbo patirtj, bent 1
narys, turintis psichologijos magistro lygmens ar jam prilygintg iSsilavinimg ir ne mazesn¢ kaip 5
mety psichologo darbo patirtj, bent 1 narys, turintis ne mazesn¢ kaip 2 mety vadovavimo patirtj,
bent 1 darbuotojy profesinés sgjungos ir bent 1 Darbo tarybos atstovas;

12.1.4. Jgaliotas asmuo gali buti Komisijos nariu;

12.1.5. rekomenduojama, kad Komisijos nariai turéty tokias emocines kompetencijas, kaip:
gebéjimas iSklausyti ir suteikti pirming emocing paramg; geb¢jimas atpazinti smurtg ir (ar)
priekabiavima bei subtilias jo formas; geb¢jimas atpazinti savizudybés rizika; gebéjimas medijuoti
konflikto Salis; gebéjimas teikti grjztamajj rysj.

12.2. PraneSimy nagrinéjimo tvarka:

12.2.1. kiekvienas Komisijos narys, prie§ pradédamas darbag Komisijos posédyje, turi
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pasirasyti laisvos formos nesaliSkumo deklaracijg ir pateikti ja el. pastu Komisijos sekretoriui, o
jei dél kokiy nors priezasCiy abejoja savo nesaliSkumu, privalo Komisijos pirmininkui el. pastu
pateikti laisvos formos nusiSalinimg nuo Komisijos darbo. Jei nusiSalina pats Komisijos
pirmininkas, apie savo nusiSalinimg el. pastu jis informuoja Komisijos pirmininko pavaduotoja,
kuris toliau vykdo Komisijos pirmininko funkcijas;

12.2.2. Komisija, susipazinusi su PraneSimo turiniu, informuoja Nukentéjusjji, Liudininka
ir Smurtautojg apie ketinimg rinktis j poséd; ir pradéti Komisijos darbg bei gali paprasyti iki
posédzio pateikti papildomg informacija. Jei papildomg informacija pateikti atsisakoma, tai
jraSoma j pirmojo posédzio protokola;

12.2.3. Nukent¢jusysis, Liudininkas ar Smurtautojas, gaves informacija apie Komisijos
ketinimg rinktis j poséd] ir pradéti Komisijos darba, turi teise¢ teikti Komisijos nario nusalinima,
jet turi pagristy abejoniy dél Komisijos nario nesaliSkumo. Komisijos nario nusalinimas teikiamas
el. pastu Komisijos pirmininkui, o jei nuSalinamas Komisijos pirmininkas, apie teikiamag
nusalinimg el. pastu informuojama Komisija. Nusalintas Komisijos narys negali dirbti Komisijoje,
svarstancioje PraneSima, susijusj su nuSalinimg pateikusiu asmeniu.

12.2.4. Komisija ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo PraneSimo gavimo renkasi i
posédij ir nagrinéja PraneSima pagal Sias nuostatas:

12.2.4.1. PraneSimas nagrinéjamas visais atvejais, nepriklausomai nuo turinio, formos,
santykio (pasireiSké horizontaliai tarp to paties ir (ar) kito lygmens darbuotojy ar vertikaliai tarp
vadovy ir jiems pavaldziy darbuotojy), iSskyrus atvejus, kai:

12.2.4.2. po paskutinio smurto ir (ar) priekabiavimo darbe epizodo pra¢jo daugiau kaip
metai;

12.2.4.3. Komisijai prasant, Nukentéjusysis atsisako teikti ir (ar) nepateikia reikalingos
papildomos informacijos. Tokiu atveju Komisijos sprendimas nenagrinéti Prane§imo jraSomas ]
protokola;

12.2.4.4. kiekvienas PraneSimas vertinamas objektyviai, atsisakant iSankstiniy nuostaty,
kaltinimy ir i8laikant pagarby bendravimg su Nukentéjusiuoju, Liudininku ir Smurtautoju, kurio
elgesys svarstomas kaip galimai netinkamas;

12.2.4.5. Komisijai draudziama atskleisti bet kokig su PraneSimo nagriné¢jimu susijusig
informacija asmenims, nedalyvaujantiems nagrin¢jimo procediiroje, iSskyrus atvejus, kai to
reikalauja atsakingos institucijos jstatymy nustatyta tvarka;

12.2.4.6. Komisija vieno posédzio metu gali svarstyti kelis PraneSimus, o dél to paties
Pranesimo galima organizuoti tiek posédziy, kiek reikia sprendimui priimti;

12.2.4.7. Komisijos sprendimas priimamas kaip galima grei¢iau, bet ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo pirmojo posédzio;

12.2.4.8. nagrinéjant PraneSimg vadovaujamasi turimais ar nustatytais faktais, sudaromos
salygos visiems su PraneSimu susijusiems asmenims pateikti savo turimg informacija,
paaiskinimus;

12.2.4.9. PraneSimas nagriné¢jamas tol, kol priimamas kolegialus Komisijos sprendimas.
Savo sprendimu Komisija konstatuoja, kad informacija yra pagrista, nustatytas smurtas ir (ar)
prieckabiavimas darbe, ir teikia sitlymus, skirtus situacijai iSspresti, jos keliamai Zalai ir
pasikartojimo rizikai sumazinti; arba kad informacija yra nepagrista ir smurtas ir (ar)
priekabiavimas darbe néra nustatytas, gali teikti sitilymus, skirtus situacijos pasikartojimo rizikai
sumazinti;

12.2.4.10. jei Komisija savo sprendimu konstatuoja, kad informacija yra pagrista,
nustatytas smurtas ir (ar) priekabiavimas darbe, Komisija gali nuspresti perduoti informacija NSA
Teisés grupés teisininkams, atsakingiems uz tarnybiniy pazeidimy ir darbo pareigy pazeidimy
tyrimg. Toks Komisijos sprendimas jraSomas ] protokola;

12.2.4.11. jei Komisija nustato, kad PraneSimas buvo pateiktas siekiant pakenkti
asmeninei ir dalykinei reputacijai, apSmeizti ar diskredituoti kitg asmenj, apie tokj elgesj Komisija
gali perduoti informacija NSA Teisés grupés teisininkams, atsakingiems uZ tarnybiniy ir darbo
pareigy pazeidimy tyrimg. Toks Komisijos sprendimas jraSomas j protokola;
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12.2.4.12. jei PraneSime pateikta informacija leidzia pagristai manyti, kad gali biti
padaryta nusikalstama veika, administracinis nusiZzengimas ar kitas pazeidimas, $i informacija,
gavus Nukentéjusiojo raSytinj sutikimg, nedelsiant persiunciama tokig informacijg tirti jgaliotai
institucijai;

12.2.4.13. Komisija apie PraneSimo iSnagrin€jimg ir po jo priimtg savo sprendimg
el. pastu informuoja: Nukentéjusjji, Liudininka, Smurtautoja, taip pat Jgaliota asmenj, NSA
Zmogiskyjy istekliy valdymo skyriaus psichologa ir NSA vadovybe;

12.2.4.14. Komisijos poseédziai protokoluojami. Komisijos posédziui fiksuoti gali biiti
daromas skaitmeninis garso ar garso ir vaizdo jraSas. Komisijos posédzio dalyviai apie garso ir
(ar) vaizdo jraso daryma ir garso ir (ar) vaizdo jraSuose fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma
turi biti informuojami pries pradedant daryti garso ir (ar) vaizdo jrasg. Asmens duomenys, surinkti
Pranesimo nagrin¢jimo metu, saugomi tiek, kiek reikia PraneSimo nagrin¢jimo tikslams pasiekti,
ir sunaikinami nedelsiant, kai tampa nebereikalingi. Uz tinkama duomeny subjekto informavima
apie garso ir (ar) vaizdo jraSo daryma ir fiksuojamy asmens duomeny tvarkyma (sunaikinima)
atsakingas Komisijos posédzio sekretorius (-¢);

12.2.4.15. Komisijos posédzio protokole nurodoma: posédzio data, Komisijos sudétis,
vertinta informacija ir jos jrodymai, pateikti sitilymai ir (ar) rekomendacijos, priimti sprendimai,
kita svarbi informacija;

12.2.4.16. Komisijos posédis yra teisétas, kai jame dalyvauja daugiau kaip pusé visy
nesaliSkumo deklaracijg pasirasiusiy ir (ar) nenusalinty Komisijos nariy.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Smurtas ir (ar) priekabiavimas, jskaitant psichologinj smurtag ir smurtg ar
priekabiavimg dél lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie§ asmenis dél jy lyties arba
neproporcingai paveikiantis tam tikros lyties asmenis, jskaitant seksualini priekabiavimg),
diskriminacinio pobiidzio veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny
atzvilgiu darbo metu ar darbo vietoje yra laikomas darbo drausmés pazeidimu arba tarnybiniu
nusizengimu, uz kurj taikoma atsakomybé yra numatyta teisés aktuose.

14. Sprendziant smurto ir (ar) prickabiavimo atvejus NSA direktorius ir Jgaliotas asmuo
imasi veiksmy uztikrinti konfidencialumg, asmens duomeny apsaugg, objektyvuma ir nesalisSkumag
visy dalyviy atzvilgiu ir Nukentéjusiojo, Liudininko ar Smurtautojo apsauga nuo bet kokio
persekiojimo.

15. Politika taikoma visiems NSA darbuotojams nepriklausomai nuo jy uzimamy pareigy,
darbo ar tarnybos santykiy rusies, taip pat praktikantams ir stazuotojams.




