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LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS IR JOS
VALDYMO SRICIAI PRISKIRTU ISTAIGU KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sri¢iai priskirty
jstaigy korupcijos prevencijos politika (toliau — Korupcijos prevencijos politika) apibrézia Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy, kuriose
Ministerija jgyvendina savininko ar dalininko teises ir pareigas (toliau — Ministerijos jstaigos),
korupcijos prevencijos principus ir jsipareigojimus korupcijos prevencijos srityje bei nustato
igyvendinamas korupcijos prevencijos priemones, korupcijos prevencijos proceso organizavima,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavima bei kontrolg.

2. Korupcijos prevencijos politikos tikslas — uztikrinti, kad Ministerijoje ir Ministerijos
istaigose vykdoma veikla ir elgsena atitikty teisés akty reikalavimus, patikimumo, sazZiningumo,
skaidrumo ir etikos principus.

3. Korupcijos prevencijos politikos nuostatomis turi vadovautis M
inisterijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojai. Visi santykiai su Ministerijos ir Ministerijos jstaigy
partneriais (instituciniais, socialiniais, ekonominiais, visuomeniniais), aptarnaujamais asmenimis
(fiziniais ir juridiniais), kitais vieSojo ir privataus sektoriaus atstovais taip pat yra grindZiami
Korupcijos prevencijos politikoje jtvirtintomis nuostatomis.

4. Korupcijos prevencijos politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymo (toliau — KP]), Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo (toliau — VIPID]), Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatymo (toliau — LVI),
Ekonominés bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) parengtomis Valstybés valdomy
jmoniy valdymo gairiy nuostatomis bei atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos parengta Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje kiirimo ir jgyvendinimo vadova.

5. Korupcijos prevencijos politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
anksciau iSvardytuose teisés aktuose ir dokumentuose bei Lietuvos Respublikos administraciniy
nusiZzengimy kodekse ir Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse.

Il SKYRIUS
KORUPCIJOS NETOLERAVIMO PRINCIPAI IR NUOSTATOS

6. Ministerija ir Ministerijos jstaigos siekia didinti visuomenés pasitikéjimg Ministerijos ir
Ministerijos jstaigy vykdoma veikla ir netoleruoja jokiy korupcijos pasireiskimo formy (interesy
konflikto, kySininkavimo, neetiSko elgesio, nepotizmo, neteiséto atlygio, papirkimo, prekybos
poveikiu, piktnaudziavimo ar kity korupcinio pobiidzio veiky, numatyty Lietuvos Respublikos
baudZziamajame kodekse).

7. Ministerija ir Ministerijos istaigos, formuodamos ir jgyvendindamos korupcijos prevencijos
politika, vadovaujasi Siais KP] nustatytais principais:



7.1. teis€tumo — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uZztikrinant
pagrindiniy, Lietuvos Respublikos Konstitucijoje apibrézty asmens teisiy ir laisviy apsauga;

7.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektai yra visi Ministerijos ir Ministerijos jstaigy
darbuotojai;

7.3. saveikos — korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy veiksmingumas uztikrinamas
derinant visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis informacija ir teikiant vienas kitam
kitokia pagalba;

7.4. nuolatinumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemoniy veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
jgyvendinimo rezultatus bei teikiant pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo
atitinkamam subjektui, kuris pagal savo kompetencijg jgaliotas jgyvendinti tokius pasitilymus;

7.5. proporcingos korupcijos prevencijos veiklos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma
atsizvelgiant | jstaigy dydj ir (ar) administracinius pajégumus, o priemonés taikomos tik tos, kurios
biitinos korupcijai atspariai aplinkai sukurti, siekiant kuo mazesnés administracinés nastos;

7.6. subsidiarumo — uz korupcijos rizikos valdymg Ministerijos jstaigose pirmiausia atsakingos
pacios Ministerijos jstaigos; Ministerijos jstaigai Ministerija sitilo korupcijai atsparios aplinkos
kiirimo priemones ar pati jas jgyvendina tik tiek, kiek tai reikalinga korupcijos rizikai Sioje jstaigoje
veiksmingai suvaldyti;

7.7. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biti viesa ir suprantama, atvira visuomenei,

7.8. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla vykdoma uZztikrinant teisinio
reguliavimo tikrumg ir stabiluma, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus, vadovaujantis asmens
duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

7.9. jtraukimo — ] korupcijos prevencijg jtraukiama pilietiné visuomené; Ministerijoje ir
Ministerijos jstaigose vykdomos priemonés, skirtos darbuotojy antikorupciniam samoningumui
didinti, visuomenei informuoti apie antikorupcinés aplinkos kiirimg ir skatinti prisidéti prie jos
kiirimo.

8. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose vadovaujamasi §iomis nuostatomis:

8.1. veikiama skaidriai ir viesai, uztikrinama, kad veikla ir tikslai buty skaidris ir aiSkiai
deklaruojami, o pagrindiniai dokumentai biity vieSai prieinami interneto svetainése, uztikrinant
pakankamg informacijos atskleidima;

8.2. vadovaujamasi valstybés ir visuomenés gerovés interesais, nepiktnaudziaujama (veikimu
arba neveikimu) suteiktomis teisémis, pareigomis ir jgaliojimais, jos nenaudojamos savanaudiSkais
tikslais, ne tarnybos ar ne darbo interesais arba ne pagal jstatymus ar kitus teisés aktus, suteiktos teisés
ir jgaliojimai nevir§ijami, nesavivaliaujama, netoleruojamas konformizmas, imamasi veiksmy, kad
toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés
aktuose nustatyta tvarka;

8.3. nustatant darbuotojy darbo salygas, darbo kravj, darbo uzmokestj, skatinant, sudarant
karjeros, kvalifikacijos tobulinimo galimybes, vadovaujamasi objektyvumo, skaidrumo, lygiy
galimybiy nuostatomis;

8.4. netoleruojamas dokumenty klastojimas, ty€inis sugadinimas ar paslépimas, suk¢iavimas,
turto pasisavinimas ar i$§vaistymas, neteisétas tarnybos paslapties atskleidimas ar pasinaudojimas ja,
imamasi veiksmy, kad toks elgesys biity nutrauktas, ir praneSama apie tai Ministerijos ir Ministerijos
jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

8.5. netoleruojamas kysininkavimas, prekyba poveikiu, papirkimas, kitos nusikalstamos veikos,
imamasi veiksmy, kad toks elgesys bty nutrauktas, ir praneSama apie tai Ministerijos ir Ministerijos
jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta tvarka;

8.6. vengiama viesyjy ir privaéiy interesy konflikty, kilus faktiniam ar galimam interesy
konfliktui, apie tai informuojama Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose nustatyta
tvarka ir nusiSalinama nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianciy klausimy ar jy sprendimy rengimo,
svarstymo ar priémimo;
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8.7. elgiamasi nepriekaistingai, nesudarant prielaidy manyti, kad toleruojamas neskaidrus ar
Saliskas elgesys, nepotizmas, kronizmas, klientizmas bei kiti tiesioginio pavaldumo ar kontrolés
santykiai, sudarantys galimybes priimti palankius sprendimus tarp draugystés, giminystés ar
Seiminiais santykiais susijusiy darbuotojy;

8.8. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, nepriimamos dovanos, iSskyrus
dovanas, Lietuvos Respublikos norminiuose teisés aktuose nustatytais atvejais gautas pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, pinigai, paslaugos, lengvatos, nuolaidos, o jeigu sitilomas, Zadamas
duoti, duodamas neteisétas atlygis arba provokuojama jji priimti, aiskiai parodoma, kad toks elgesys
netoleruojamas, tokie veiksmai nedelsiant nutraukiami, o tais atvejais, jeigu asmuo, neatsizvelgdamas
] prieStaravima, jsp¢jimg ar paaiSkinima, savo veiksmais padaré galimai korupcinio pobiidzio
nusikalstamg veika, apie tai informuojama Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose
nustatyta tvarka, kuri skelbiama Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainiy Skyriuose
,Korupcijos prevencija“ ir ,,Prane$¢jy apsauga®;

8.9. darbuotojai, jstaigy Kolegialiy valdymo institucijy (jeigu jos sudaromos) nariai, veiklos
partneriai, interesantai ir Kiti bendroje veikloje dalyvaujantys subjektai skatinami ir motyvuojami
elgtis sgziningai, pranesti apie korupcijg bei apie kitus pazeidimus, uztikrinama praneséjy apsauga ir
pateiktos informacijos konfidencialumas;

8.10. siekiama, kad vidaus kontrolés sistema veikty sklandziai ir efektyviai, kad buity uztikrintas
strateginiy ir kity veiklos plany jgyvendinimas, sutartiniy ir kity jsipareigojimy tretiesiems asmenims
laikymasis, apsaugotas turtas, kad rizikos biity nustatomos prevenciskai, joms dar nepasireiskus, o
prevencings riziky valdymo priemonés padéty jy iSvengti arba sumazinti iki priimtino lygio, kad bty
uztikrinamas informacijos ir ataskaity patikimumas ir iSsamumas;

8.11. sistemingai vertinamas vykdomos antikorupcinés veiklos efektyvumas, vertinant
darbuotojy turimas Zinias ir informacija bei atsparumo korupcijai lygj, atsizvelgiant j turimus isteklius
tobulinama antikorupciné aplinka;

8.12. wviesieji pirkimai vykdomi skaidriai, laikantis lygiateisiSkumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir neSaliSkumo reikalavimy, racionaliai naudojant léSas.
Pirkimai atliekami ir tiekéjai atrenkami (laiméje¢ pasitilymai nustatomi) vadovaujantis §ig srit]
reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais.

9. Pateke ] situacijg, kuri gali turéti korupcinio pobiidzio riziky, Ministerijos vadovai ir
darbuotojai bei Ministerijos jstaigy vadovai ir darbuotojai (iSskyrus atvejus, kai Ministerijos jstaiga
turi pasitvirtinusi savo antikorupcinio elgesio kodeksg ar elgesio taisykles) turi elgtis taip, kaip yra
rekomenduojama Pavyzdiniame veiksmy, patekus | situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobudzio
rizikg, aprase (Korupcijos prevencijos politikos 3 priedas).

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKLOS SUBJEKTAI IR JU FUNKCIJOS

10. Korupcijos prevencijos principy ir nuostaty jgyvendinimo politika Ministerijoje ir
Ministerijos valdymo sri€iai priskirtose jstaigose pagal kompetencijg formuoja §vietimo, mokslo ir
sporto ministras (toliau — ministras).

11. Korupcijos prevencijos veikloje dalyvaujantys subjektai:

11.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje bei Ministerijos jstaigose atsakingas
subjektas — Ministerijos padalinys ir jo darbuotojai, kuriy funkcijos yra korupcijai atsparios aplinkos
ktrimas Ministerijoje ir / ar Kkorupcijai atsparios aplinkos kiirimo Ministerijos jstaigose
koordinavimas ir stebésena;

11.2. Ministerijos jstaigy uz korupcijai atsparios aplinkos kiuirima atsakingi subjektai:
Ministerijos jstaigy darbuotojai arba padaliniai, kuriy pagrindiné funkcija yra korupcijai atsparios
aplinkos kiirimas Ministerijos jstaigose; Ministerijos jstaigy darbuotojai ir padaliniai, kuriy
pagrindiné funkcija néra antikorupcinés aplinkos kiirimas Ministerijos jstaigose, bet Ministerijos
istaigos vadovo pavedimu kaip papildomas funkcijas atlieka KP] nustatytas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingo subjekto funkcijas (visas arba pavienes); Ministerijos jstaigose sudarytos
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nuolat veikianc¢ios darbo grupés ar komisijos, kurioms Ministerijos jstaigos vadovo yra pavesta atlikti
KPI nustatytas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo subjekto funkcijas (visas arba
pavienes);

11.3. ministro einamaisiais metais sudaryta (-os) darbo grupé (-és) veiklos srities (-iy)
antikorupcinei analizei ir vertinimui ir korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti Ministerijoje ir /
ar pasirinktoje (-ose) Ministerijos jstaigoje (-0Se); Ministerijos jstaigy vadovy sudarytos darbo grupés
veiklos srities (-iy) antikorupcinei analizei ir vertinimui bei korupcijos pasireiskimo tikimybei
nustatyti jy vadovaujamose Ministerijos jstaigose (toliau — Antikorupcinés analizés darbo grupés);

11.4. Ministerijos ar Ministerijos jstaigy darbuotojai ar padaliniai, kurie pagal jy nuostatuose ar
pareigybiy apraSymuose nustatyta kompetencija tiesiogiai neatlieka su korupcijos prevencija
susijusiy funkcijy, taciau atskiru ministro pavedimu arba atitinkamai Ministerijos jstaigos vadovo
pavedimu yra numatyti kaip vykdytojai, atsakingi uz tam tikry priemoniy, skirty kurti ar tobulinti
antikorupcing aplinka, jgyvendinima.

12. Korupcijos prevencijos subjekty funkcijos:

12.1. uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje bei Ministerijos jstaigose atsakingas
Ministerijos padalinys ir jo darbuotojai organizuoja ir koordinuoja Korupcijos prevencijos politikos
13 punkte nurodyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Ministerijoje bei vykdo minéty
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng Ministerijos jstaigose;

12.2. Ministerijos jstaigy vadovai arba jy paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Ministerijos jstaigose atsakingi subjektai, nurodyti Korupcijos prevencijos politikos 11.2 papunktyje,
organizuoja ir koordinuoja Korupcijos prevencijos politikos 13 punkte nurodyty ir kity Ministerijos
jstaigy nustatyty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg Ministerijos jstaigose ir apie jy
igyvendinimg informuoja Ministerija;

12.3. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy Antikorupcinés analizés darbo grupé (-és) atlieka
Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijose, patvirtintose
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. lapkric¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-
246 ,,D¢l Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijy
patvirtinimo* (toliau — Rekomendacijos) nustatytas funkcijas;

12.4. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojai ar padaliniai atsako uz Ministerijos ar
Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planuose numatyty priemoniy jgyvendinima,
jeigu Ministerijos ar Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planuose yra nurodyti kaip
atsakingi priemoniy vykdytojai.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

13. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose taikomos §ios korupcijos prevencijos priemongés:

13.1. korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plany sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

13.2. korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

13.3. teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas (jeigu jstaiga yra vieSojo administravimo
subjektas, dalyvauja teisékiiroje);

13.4. kreipimasis dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj atitinkamas pareigas
Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje, pateikimo;

13.5. praneSimas apie korupcinio pobtidzio nusikalstamas veikas;

13.6. atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

13.7. antikorupcinio elgesio standarty diegimas;

13.8. kitos korupcijos prevencijos priemonés (darbuotojy vieSyjy ir privaéiy interesy
deklaravimo administravimas bei kontrol¢; lobisty darytos jtakos deklaravimas; pagal tarptautinj
protokola, tradicijas gauty dovany vertinimas, registravimas ir apskaita; neteiséto atlygio davimo ar
sitilymo fakto jstaigoje fiksavimo politikos jgyvendinimas ir Kkt.).
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V SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO RENGIMAS, VYKDYMO
KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

14. Ministerija rengia korupcijos prevencijos veiksmy plana, kuris apima Ministerijos valdymo
ir Ministerijos jstaigy veiklos sritis. Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy planas rengiamas
vadovaujantis KP] 7 straipsniu, nacionaliniais strateginio lygmens ir programavimo lygmens
korupcijos prevencijos planavimo dokumentais, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu
ir atsizvelgiant j atliktus korupcijos pasireiskimo tikimybés bei atsparumo korupcijai lygio
vertinimus. Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plang tvirtina ministras. Ministerijos
korupcijos prevencijos veiksmy plano priemonés taikomos Ministerijai ir Ministerijos jstaigoms,
atliekant jstatymuose ir kituose teisés aktuose nustatytas funkcijas ir jgyvendinant valstybés politika
ministrui pavestose valdymo srityse. | Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plang jtraukiamos
nacionaliniuose strateginio lygmens ir programavimo lygmens planavimo dokumentuose numatytos
korupcijos prevencijos priemonés, uz kuriy jgyvendinimg yra atsakinga Ministerija ir Ministerijos
jstaigos.

15. Ministerijos jstaigy vadovy sprendimu Ministerijos jstaigos rengia korupcijos prevencijos
veiksmy planus. I Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planus gali biiti jtrauktos
priemonés, numatytos antikorupcinei aplinkai tobulinti, atsizvelgiant j atlikto korupcijos pasireiskimo
tikimybés bei atsparumo korupcijai lygio vertinimo rezultatus. Ministerija, atsizvelgdama |
konkrecioje Ministerijos jstaigoje atlikto korupcijos pasireisSkimo tikimybés bei atsparumo korupcijai
lygio vertinimo rezultatus, gali rekomenduoti Ministerijos jstaigai parengti korupcijos prevencijos
veiksmy plang. Ministerijos jstaigos j savo korupcijos prevencijos veiksmy planus taip pat jtraukia
Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plano priemones, skirtas konkrecioms Ministerijos
jstaigoms arba skirtas antikorupcinei aplinkai tobulinti visose Ministerijos jstaigose. Ministerijos
jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy planus tvirtina ir uz jy jgyvendinimg atsako Ministerijos
jstaigy vadovai.

16. Ministerija ir Ministerijos jstaigos savo interneto svetainiy skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
skelbia savo korupcijos prevencijos veiksmy planus ir informacija apie juose numatyty priemoniy
jgyvendinimg. Informacija apie Ministerijos ir Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy
plany jgyvendinimg interneto svetainése atnaujinama per 30 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno
pusmecio pabaigos. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy korupcijos prevencijos veiksmy plany
vykdymo stebéseng atlieka Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg. Per 30 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos Ministerijos
administracijos padaliniai ir Ministerijos jstaigos, atsakingos uz Ministerijos korupcijos prevencijos
veiksmy plano priemoniy jgyvendinima, elektroniniu pastu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakingam Ministerijos padaliniui pateikia informacija (Korupcijos prevencijos politikos 1 priedas),
kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai pasiekti, jgyvendinant Ministerijos korupcijos
prevencijos veiksmy plane numatytas priemones, informuoja apie galimas grésmes, jeigu priemoniy
gali nepavykti jgyvendinti Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plane numatytu laikotarpiu.
Jeigu korupcijos prevencijos priemonés yra jraSytos j nacionalinius strateginio lygmens ar
programavimo lygmens planavimo dokumentus, uz jy jgyvendinima atsakingi Ministerijos
administracijos padaliniai ir Ministerijos jstaigos elektroniniu pastu pateikia informacija (Korupcijos
prevencijos politikos 1 priedas) apie minéty priemoniy jgyvendinima uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingam Ministerijos padaliniui per 30 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno ketvircio
pabaigos. Apie galimas grésmes, kad priemoniy gali nepavykti jgyvendinti Ministerijos korupcijos
prevencijos veiksmy plane numatytu laikotarpiu, Ministerijos administracijos padalinys, atsakingas
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima, informuoja ministra.

17. Pasibaigus kiekvieniems metams, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
Ministerijos padalinys parengia Ministerijos korupcijos prevencijos plano jgyvendinimo ataskaitg.
Ataskaita Dokumenty valdymo bendrojoje informacingje sistemoje (toliau — DBSIS) derina uz
konkreciy Ministerijos korupcijos prevencijos plano priemoniy jgyvendinimg atsakingy padaliniy



vadovai, pasiraso ja parenges darbuotojas. Ataskaita pateikiama susipazinti ministrui ir skelbiama
Ministerijos interneto svetaingje.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMAS

18. Ministerijoje korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas atlickamas ministro sprendimu
ir jforminamas ministro jsakymu. Ministerijos jstaigose€ korupcijos pasireiSkimo tikimybés
nustatymas atliekamas $iy jstaigy vadovy sprendimu ir jforminamas Ministerijos jstaigy vadovy
isakymais. Ministro sprendimu Ministerija gali atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma
pasirinktoje Ministerijos jstaigoje. Ministerijos jstaigoje Ministerijos atliekamas korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymas jforminamas ministro jsakymu.

19. Su ministro jsakymu dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo supazindinami
atitinkamai Ministerijos administracijos padaliniy, vykdanciy veikla numatytose vertinti srityse,
vadovai ir Ministerijos jstaigy, kuriose Ministerija numato atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybes
vertinimg, vadovai, elektroniniu pastu jiems i$siunciant minéta ministro jsakyma.

20. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose
atliekamas pagal Korupcijos prevencijos politikos 12.3 papunktyje nurodytas Rekomendacijas.
Konkretts korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo bei korupcijos rizikos mazinimo ar $alinimo
priemoniy numatymo, jgyvendinimo, informavimo apie jy jgyvendinimg veiksmai Ministerijoje yra
nustatyti Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo proceso apras§yme, parengtame remiantis minétomis Rekomendacijomis.

21. Ministerijos jstaigy vadovai, Savo iniciatyva nusprend¢ jy vadovaujamose jstaigose atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma (jeigu Ministerija einamaisiais metais nenumaté atlikti
korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo tose Ministerijos jstaigose), rastu apie savo sprendimus
informuoja Ministerija, atsiysdami jsakymy dél korupcijos pasireiSkimo nustatymo kopijas.

22. Ministerijos jstaigy vadovams savo iniciatyva nusprendus jy vadovaujamose jstaigose
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinima (jeigu Ministerija einamaisiais metais nenumaté
atlikti korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo tose Ministerijos jstaigose), jie paveda atlikti
korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymg uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingiems
Ministerijos jstaigy darbuotojams arba tam Ministerijos jstaigose sudaro Antikorupcinés analizés
darbo grupes veiklos sri¢iy antikorupcinei analizei ir vertinimui atlikti bei korupcijos pasireiskimo
tikimybei nustatyti.

23. Atlikus korupcijos pasireiskimo nustatyma Ministerijos jstaigoje, parengiama
Rekomendacijose nurodytos formos iSvada, kurioje sitilomos rizikos mazinimo ir nustatyty
korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo priemonés, kad biity sumazinta rizika ir paSalinti jos veiksniai
ar kiek galima sumazintas jy neigiamas poveikis, pasitilomi uz priemonés jgyvendinimg atsakingi
subjektai ir priemoniy jvykdymo terminai.

24. Jeigu korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma Ministerijos jstaigoje atliko Ministerija,
Ministerijos jstaigos korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo iSvadg tvirtina ministras, jeigu
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Ministerijos jstaigoje atliko pati Ministerijos jstaiga, —
Ministerijos jstaigos vadovas. Ministerijos jstaig0s korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
iSvadas skelbia savo interneto svetainése.

25. Ministerijos jstaigos vadovas, susipazings su Ministerijos jstaigos korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymo i§vada, priima sprendima dél rizikos mazinimo ir (ar) jos veiksniy pasalinimo
priemoniy. Jeigu korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatyma Ministerijos jstaigoje atliko
Ministerija, Ministerijos jstaigos vadovas per 15 darbo dieny informuoja Ministerija rastu apie
priimtus sprendimus dél rizikos mazinimo ar $alinimo priemoniy. Ministerijos jstaigos korupcijos
rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie nustatyti) pasalinimo ar maZinimo priemonés Ministerijos jstaigos
vadovo sprendimu gali bti jtraukiamos j Ministerijos jstaigos korupcijos prevencijos veiksmy plang
arba | Ministerijos jstaigos metinj veiklos plana, jeigu korupcijos prevencijos veiksmy planas joje
nerengiamas. Jeigu korupcijos pasireiskimo tikimybe¢ Ministerijos jstaigoje atliko Ministerija,
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ministro sprendimu korupcijos rizikos mazinimo Ministerijos jstaigoje priemonés gali biti jtrauktos j
Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy plang.

26. Pasibaigus kiekvieniems kalendoriniams metams, Ministerijos jstaiga savo interneto
svetainés skyriuje ,,Korupcijos prevencija“ paskelbia, kokie veiksmai buvo atlikti ir kokie rezultatai
pasiekti mazinant korupcijos rizikg ir (ar) Salinant jos veiksnius.

27. Jeigu Ministerijos jstaigy jgyvendinamos korupcijos rizikos ir jos veiksniy (jeigu jie
nustatyti) pasalinimo ar mazinimo priemonés jtrauktos ] Ministerijos korupcijos prevencijos veiksmy
plang, tokios Ministerijos jstaigos per 30 kalendoriniy dieny nuo kiekvieno pusmecio pabaigos
elektroniniu pastu uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingam Ministerijos padaliniui pateikia
informacijg (Korupcijos prevencijos politikos 1 priedas) apie numatyty priemoniy jgyvendinima.

. VII SKYRIUS
TEISES AKTU PROJEKTU ANTIKORUPCINIS VERTINIMAS MINISTERIJOJE

28. Teisés akty, kuriais numatoma reglamentuoti KP] 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus
visuomeninius santykius, projekty (toliau — Projektas) antikorupcinis vertinimas atliekamas Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo
subproceso aprasyme nustatyta tvarka, parengta vadovaujantis Teisés akty projekty antikorupcinio
vertinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. kovo 12 d.
nutarimu Nr. 243 D¢l Teisés akty projekty antikorupcinio vertinimo taisykliy patvirtinimo®.
Antikorupcinj Projekto vertinimg atlieka uz korupcijai atsparios aplinkos kiarimg Ministerijoje
atsakingas padalinys.

29. Padalinio, pagal kompetencijg atsakingo uz Projekto parengimg, vadovas privalo uztikrinti,
kad teisés akty, kuriais numatoma reglamentuoti KP] 8 straipsnio 1 dalyje nurodytus visuomeninius
santykius, projektai biity pateikiami antikorupciniam vertinimui. Jeigu padalinio, pagal kompetencija
atsakingo uz Projekto parengima, vadovas néra tikras, kad rengiamu teisés aktu bus reglamentuojami
KP] 8 straipsnio 1 dalyje nustatyti visuomeniniai santykiai, jis elektroniniu pastu kreipiasi j uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingo padalinio vadova, atsiysdamas jam
Projekta ir praSydamas pateikti nuomone, ar Projekto antikorupcinis vertinimas turi buti atliktas
privalomai.

VIl SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENI, SIEKIANT] EITI ARBA EINANTI PAREIGAS
MINISTERIJOJE AR MINISTERIJOS ISTAIGOSE, PATEIKIMAS

30. Ministras jsakymu tvirtina pareigybiy,  kurias skiriant kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy
tarnybg dél informacijos apie asmenj pateikimo, sarasg. Informacija apie asmenj, siekiantj eiti arba
einantj pareigas Ministerijoje ir vadovo pareigas Ministerijos jstaigoje, ministrui teikia Ministerijos
administracijos padalinio, atsakingo uz personalo valdyma, jgaliotas specialistas KP] Il skyriuje
nustatyta tvarka.

31. Ministerijos jstaigy vadovai jsakymais tvirtina pareigybiy, j kurias skiriant Ministerijos
Jstaigose kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie asmenj pateikimo, sarasus. |
Siuos pareigybiy sgraSus jtraukiamos Ministerijos jstaigos vadovo pavaduotojo, Ministerijos istaigos
padalinio vadovo, Ministerijos jstaigos padalinio vadovo pavaduotojo pareigybés, taip pat
Ministerijos jstaigos vadovo sprendimu — kitos darbuotojy pareigybés. Priimant asmenj j minétame
pareigybiy sgraSe nurodytas pareigas, Ministerijos jstaigy vadovai ar jy jgalioti asmenys KP]
I11 skyriuje nustatyta tvarka kreipiasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie priimama
asmenj pateikimo.

32. Pareigybiy, i kurias skiriant kreipiamasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba dél informacijos apie
asmenj pateikimo, sarasg Ministerija ir Ministerijos jstaigos skelbia savo interneto svetainiy skyriuje
»Korupcijos prevencija®.



IX SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMAS

33. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose pagal metodika, kurig tvirtina Lietuvos Respublikos
Vyriausybé, turi buti nustatomas atsparumo korupcijai lygis. Nustatant atsparumo korupcijai lygj,
vertinama, kiek ir kokiy korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta, taip pat
vertinama Siy priemoniy jdiegimo kokybé ir praktinis pritaikomumas bei jas taikant pasiekti
rezultatai.

34. Ministerija ir Ministerijos jstaigos pacios atlicka savo atsparumo korupcijai lygio
nustatymg. Ministerija gali atlikti atsparumo korupcijai lygio nustatyma Ministerijos jstaigoje, kurioje
néra paskirto subjekto, atsakingo uz antikorupcinés aplinkos kiirimg. Atsparumo korupcijai lygio
nustatymo rezultatus Ministerija ir Ministerijos jstaigos skelbia savo interneto svetainiy skyriuje
,Korupcijos prevencija“.

X SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO STANDARTU DIEGIMAS, ANTIKORUPCINIO
SAMONINGUMO DIDINIMAS

35. Antikorupciné politika formuojama ir jgyvendinama jtraukiant visus darbuotojus
Ministerijoje ir Ministerijos istaigose, nustatant aiSkius korupcijai atsparios aplinkos kiirimo tikslus,
siekiant auk$c¢iausiy patikimumo, sgziningumo, skaidrumo standarty. Ministro patvirtintame Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal sutartis, etikos ir (ar) elgesio kodekse nustatomi pagrindiniai profesinés veiklos bei tarnybinés
etikos principai ir normos, skatinamas elgesys. Galimos korupcinio pobiidzio rizikos ir veiksmai,
susidiirus su jomis, paaiSkinami Pavyzdiniame veiksmy, patekus ] situacijas, galincias kelti
korupcinio pobudzio rizika, aprase (Korupcijos prevencijos politikos 3 priedas). Pavyzdinis veiksmy,
patekus j situacijas, galincias kelti korupcinio pobtidZio rizikg, apraSas skirtas ne tik Ministerijoje, bet
ir Ministerijos jstaigose, kurios neturi savo antikorupcinio elgesio kodekso ar taisykliy, dirbantiems
asmenims.

36. Ministerijos jstaigose dirbanc¢iy darbuotojy pagrindiniai profesinés veiklos ir etikos
principai, galimos korupcinio pobtidzio rizikos, darbuotojy veiksmai su jomis susidiirus nustatomi
Ministerijos jstaigy vadovy tvirtinamuose Ministerijos jstaigy etikos ir elgesio kodeksuose arba
kituose Ministerijos jstaigy vidaus teisés aktuose.

37. Dokumentai, reglamentuojantys Ministerijos ir Ministerijos jstaigy darbuotojy etikos bei
elgesio normas ir principus, skelbiami jy interneto svetainiy skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

38. Antikorupcinio sgmoningumo didinimas vykdomas kaip neatskiriama antikorupcinio
darbuotojy Svietimo dalis Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose, siekiant puoseléti asmens teisiy ir
pareigy visuomenei, Lietuvos valstybei sampratg ir didinti sgmoninguma veikti skaidriai ir sagziningai,
netoleruoti korupcijos ar kito nesaziningo elgesio, pranesti apie korupcinio pobiidzio teisés
pazeidimus. Ministerija organizuoja metodinés pagalbos renginius, diskusijas, susijusius su
korupcijai atsparios aplinkos kiirimu, Ministerijos jstaigy vadovams ir darbuotojams, atsakingiems
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima.

XI SKYRIUS
PRANESIMAS APIE KORUPCINIO POBUDZIO NUSIKALSTAMAS VEIKAS

39. KP] 9 straipsnis jpareigoja Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vadovus bei darbuotojus apie
jiems zinoma korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, i§skyrus veika, kurig galbiit padar¢, daro ar
rengiasi padaryti jy artimieji giminaiciai ar Seimos nariai (artimyjy giminaiciy ir Seimos nariy sgvokos
suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamojo proceso kodekso
Il skyriuje), pranesti Lietuvos Respublikos prokuratiirai, Specialiyjy tyrimy tarnybai arba kitai
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ikiteisminio tyrimo jstaigai, jeigu jie gavo duomeny, leidzianciy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta,
daroma $i veika ar rengiamasi ja padaryti, ir jeigu teisés aktuose néra nustatyty pranestinos
informacijos atskleidimo ribojimy. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy vadovai bei darbuotojai
raginami buti neabejingi jgyvendinamai Korupcijos prevencijos politikai ir visais atvejais, kai suzino
ar jtaria apie galimg padaryti ar padarytg korupcinio pobtidzio veika, VIPID] ar kituose teisés aktuose
nustatyty elgesio principy pazeidima, iSreikSti savo susirfipinimg informuojant apie tai tiesioginj
vadova, uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingo Ministerijos padalinio vadovg ar ministra.

40. Ministerija uztikrina Ministerijos ar Ministerijos jstaigos darbuotojo, pareiskusio
informacijg dél Korupcijos prevencijos politikos pazeidimy, galimy korupcijos atvejy, vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo ar nustatyty elgesio taisykliy pazeidimy, konfidencialumg ir
anonimiSkuma (jam pageidaujant) jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka, imasi priemoniy, kad
pranesg¢s darbuotojas nepatirty kersSto, diskriminacijos, mobingo ar kitokio neigiamo poveikio.

41. Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose jsteigiami vidiniai praneSimy apie pazeidimus kanalai,
kuriuos administruoti ir uztikrinti duomeny apie prane$éjy tapatybg apsauga Ministerijos ir
Ministerijos jstaigy vadovai paskiria kompetentingus subjektus.

42. PraneSimai priimami, registruojami ir vertinami bei juos pateikusiy asmeny duomeny
apsauga uztikrinama vadovaujantis Lietuvos Respublikos pranesé¢jy apsaugos istatymu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkric¢io 14 d. nutarimu Nr. 1133 , D¢l Lietuvos Respublikos
pranes¢jy apsaugos jstatymo jgyvendinimo* ir:

42.1. Ministerijoje — Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu teikimo
ir tvarkymo Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijoje tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. lapkricio 17 d. jsakymu Nr. V-
1774 ,.Dé¢l Informacijos vidiniu informacijos apie pazeidimus teikimo kanalu teikimo ir tvarkymo
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijoje tvarkos apraso patvirtinimo*, nustatyta
tvarka, kuri skelbiama Ministerijos interneto svetainés skyriuje ,,Praneséjy apsauga“;

42.2. Ministerijos jstaigose — Ministerijos jstaigy vadovy nustatyta tvarka, kuri skelbiama
Ministerijos jstaigy interneto svetainiy skyriuose ,,Korupcijos prevencija‘“ ir ,,Prane$éjy apsauga“.

43. Pranesti apie galimai neskaidry Europos Sajungos fondy 1éSy administravimg galima
Europos Sajungos investiciniy fondy interneto svetainés www.esinvesticijos.lt skyriuje ,,Korupcijos
prevencija‘.

X1l SKYRIUS .
VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMO KONTROLE
BEI STEBESENA

44, Vadovaudamiesi VIPID] ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK)
2021 m. lapkri¢io 24 d. sprendimu Nr. KS-332 ,,Dél Rekomendacijy dél Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo laikymosi kontrolés ir prieziiiros patvirtinimo®,
ministras ir Ministerijos jstaigy vadovai tvirtina pareigybiy, kurias jy vadovaujamose jstaigose
einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sgraSus (toliau — deklaruojantieji
darbuotojai) ir nustato vidaus tvarka, reglamentuojancia darbuotojy nusisalinimo ar nusalinimo dél
interesy konflikto procediras, bei Kitas darbuotojy privaciy interesy konflikty prevencijos priemones.
Ministerijos ir Ministerijos jstaigy deklaruojanciyjy darbuotojy pareigybiy sarasai skelbiami
atitinkamai Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainiy skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

45. Ministerijoje dirbanc¢iy deklaruojanciyjy darbuotojy bei Ministerijos istaigy vadovy viesyjy
ir privaciy interesy deklaravimo ir derinimo stebéseng bei konsultavimg privaciy interesy
deklaravimo ir interesy konflikty prevencijos klausimais vykdo uz korupcijai atsparios aplinkos
karimg Ministerijoje atsakingo padalinio darbuotojai Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministerijos privacéiy interesy deklaravimo kontrolés ir interesy konflikty valdymo proceso
apraSyme nustatyta tvarka ir terminais.

46. Apie pareiga pateikti deklaracija elektroniniu pastu Ministerijos deklaruojanciuosius
darbuotojus ir Ministerijos jstaigy vadovus informuoja uz korupcijai atsparios aplinkos karimg
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Ministerijoje atsakingo padalinio darbuotojai per 3 darbo dienas nuo deklaruojan¢iojo asmens
priémimo ] pareigas dienos arba nuo deklaruojanc¢iojo asmens statuso jgijimo dienos.

47. Privaciy interesy deklaracijos (toliau — deklaracija) teikiamos vadovaujantis VIPID]
nuostatomis. Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ir Ministerijos istaigy vadovai atsako uz
deklaracijose pateikiamy duomeny teisingumg, informavimg apie interesy konfliktg sukeliancias
aplinkybes ir nusisalinimg nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ir priimant sprendimus, kurie sukelia
ar gali sukelti interesy konfliktag. Ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo deklaracijos pateikimo,
patikslinimo ar papildymo dienos Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ir (ar) Ministerijos jstaigy
vadovai apie tai elektroniniu paStu turi informuoti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
Ministerijoje atsakingo padalinio darbuotojus, atsakingus uz Ministerijoje dirban¢iy deklaruojanciyjy
darbuotojy bei Ministerijos jstaigy vadovy viesyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo
praktikos kontrole ir stebésena, nurodyti, kuri deklaracijos dalis buvo patikslinta ar papildyta, taip
pat nurodyti, jeigu dél patikslinty, papildyty deklaracijos duomeny (aplinkybiy) atsirado arba gali
atsirasti interesy konfliktas.

48. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Ministerijoje atsakingo padalinio darbuotojas per
5 darbo dienas nuo informacijos apie interesy konfliktg sukeliancias ar galinCias sukelti aplinkybes
gavimo arba nustatymo dienos parengia rasytiniy rekomendacijy projekta, nuo kokiy tarnybiniy
pareigy atlikimo (pavedimy vykdymo) Ministerijos deklaruojantieji darbuotojai ar Ministerijos
jstaigy vadovai privalo nusiSalinti. Kai rekomendacijas pasiraso ministras (jeigu rekomendacijos
teikiamos viceministrams, ministro pataréjams, padéjéjams, Ministerijos kancleriui, Ministerijos
jstaigy vadovams) arba Ministerijos kancleris (jeigu rekomendacijos teikiamos Ministerijos kanclerio
pataréjams, Ministerijos administracijos padaliniy vadovams ar darbuotojams), per 2 darbo dienas su
jomis pasirasytinai per DBSIS supazindina atitinkamus Ministerijos deklaruojan¢iuosius darbuotojus
ar Ministerijos jstaigy vadovus ir jy tiesioginius vadovus bei Kitus asmenis, atsakingus uz uzduoc¢iy
skyrimg ir jy jgyvendinimo kontrolg. Jeigu Ministerijos istaigose nejdiegta DBSIS, informacija
Ministerijos jstaigy vadovams iSsiunciama elektroniniu pastu.

49. Ministerijos deklaruojantiesiems darbuotojams ar Ministerijos jstaigy vadovams atliekant
darbo funkcijas atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms deklaracijoje nurodytoms ar
nenurodytoms aplinkybéms, jie turi nedelsdami nusisalinti nuo sprendimo priémimo ar dalyvavimo
priimant sprendima, informuoti apie tai tiesioginj savo vadova ir ne véliau kaip kitg darbo diena
pateikti raSytinj prane§img apie nusiSalinimg. Jeigu Ministerijos jstaigoje jdiegta DBSIS,
nusiSalinimas teikiamas per DBSIS. Jeigu Ministerijos jstaigoje nejdiegta DBSIS, nusisalinimg
Ministerijos jstaigy vadovai pateikia Ministerijos bendru elektroniniu pastu. Jeigu interesy konfliktas
18kilo dalyvaujant komisijos, darbo grupés ar kitos kolegialios institucijos veikloje, apie nusiSalinimag
privalu zodziu informuoti komisija, darbo grupe ar kita kolegialig institucija ir nedelsiant, bet ne
veliau kaip kita darbo dieng, rastu pateikti raSytinj pranesimg apie nusiSalinimg Siame punkte
nustatyta tvarka. Kol komisijoje ar darbo grupéje vyks Ministerijos deklaruojantiesiems
darbuotojams ir Ministerijos jstaigy vadovams interesy konfliktg galin¢io sukelti klausimo svarstymo
procediiros, jie turi palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas, ir nedaryti jtakos kity asmeny
sprendimams svarstomu klausimu.

50. Ministerijos jstaigose VIPID] laikymosi administravimas ir kontrol¢, konsultavimas
privaciy interesy deklaravimo klausimais, interesy konflikty prevencija vykdoma Ministerijos jstaigy
vadovy nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
LOBISTU DARYTOS ITAKOS DEKLARAVIMAS

51. Ministerijoje uztikrinami skaidriis teiséktiros procesai. Siekiant veiklos vieSumo ir
skaidrumo, ministro, viceministry, Ministerijos kanclerio darbotvarké skelbiama viesai Ministerijos
interneto svetaingje.

52. Jeigu lobisting veiklg vykdantis asmuo kreipiasi | Ministerijg pateikdamas pasiraSyta (taip
pat elektroninémis priemonémis pasiraSyta elektroniniu parasu) kreipimasi dél Ministerijos
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kompetencijai priskirtino teisés akto (ar jo pakeitimo) priémimo arba nepriémimo, praSymag ar
sitilyma, Ministerijos darbuotojas, kuriam per DBSIS pavedama nagrinéti §j kreipimasi, patikrina, ar
kreipimasis atitinka lobistinés veiklos pozymius:

52.1. pateiktas ne Ministerijos iniciatyva;

52.2. neapima tik LV] 7 straipsnyje nurodyty lobistine veikla nelaikomy veiklos sriciy;

52.3. pateiktas asmens, kuris jtrauktas j lobisty sarasg, publikuojamag VTEK interneto
svetainéje;

52.4. apima lobistui priskirta teisés akta (-us), teisés akto projekta (-us) ar administracinj (-ius)
sprendima (-us), publikuojama (-us) lobisto anketoje VTEK interneto svetaingje.

53. Jeigu lobisto kreipimasis atitinka visus Korupcijos prevencijos politikos 52 punkte
nurodytus lobistinés veiklos pozymius, jam sudaroma galimybé jgyvendinti LV] 4 straipsnyje
nurodytas lobisto teises ir pareigas.

54. Ministras, viceministrai, Ministerijos kancleris VTEK deklaruoja jy atzvilgiu vykdyta
lobisting veiklag dél kiekvieno teisés akto projekto ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo lobistinés
veiklos dél konkretaus teisés akto projekto pradzios (zodinio ar rasytinio (taip pat ir elektroninémis
priemonémis) teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu) elektroninémis priemonémis VTEK
nustatyta tvarka Vyriausiosios tarnybines etikos komisijos skaidriy teisékiiros procesy informacinéje
sistemoje (toliau — SKAIDRIS).

55. Ministerijos darbuotojas, kuris pagal teisés akty nustatyta tvarka jam suteiktas pareigines
funkcijas dalyvauja rengiant, svarstant teisés akty projektus ir juos priimant, apie jo atzvilgiu vykdyta
lobisting veiklg (susitikimo su lobistu metu gauta zodinj ar raSytinj pasitilyma, asmeniskai jam el.
pasStu lobisto pateiktg pasitilyma dél konkretaus teisés akto) privalo deklaruoti dél kiekvieno teisés
akto projekto per DBSIS pateikdamas deklaracija (Korupcijos prevencijos politikos 2 priedas)
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos darbuotojy atzvilgiu lobisty vykdytos
veiklos deklaravimo kontrolés proceso apraSymo nustatyta tvarka, nurodydamas:

55.1. jo atzvilgiu vykdytos lobistinés veiklos pradzios datg;

55.2. kreipimosi forma;

55.3. asmenyj, kuris vykdé lobisting veikla;

55.4. teises akta (-us), dél kurio (-iy) buvo kreiptasi,

55.5. informacija, ar asmuo, kuris vykdé lobisting veikla, ir teisés aktas (-ai), kurio atzvilgiu
buvo vykdoma lobistiné veikla, uzregistruoti VTEK interneto svetaingje skelbiamame lobisty sgrase;

55.6. savo varda, pavarde, pareigas ir Ministerijos administracijos padalinj, kuriame dirba;

55.7. kitas reikSmingas pastabas.

56. Ministerijos darbuotojy per DBSIS pateiktos deklaracijos apie jy atzvilgiu vykdyta lobistine
veiklg registruojamos DBSIS tam skirtame dokumenty registre. Jei Ministerijos darbuotojui néra
zinoma visa Korupcijos prevencijos politikos 55 punkte nurodyta informacija, deklaracijoje jis turi
nurodyti tik tg informacija, kuri jam yra zinoma ir (arba) viesai skelbiama VTEK interneto svetaingje
skelbiamame lobisty sarase.

57. Uz antikorupcinés aplinkos kiirimg atsakingo Ministerijos padalinio darbuotojai vykdo
Ministerijos vadovy ir darbuotojy patirtos lobistinés veiklos deklaravimo stebéseng SKAIDRIS —
stebi, ar Ministerijos vadovai ir darbuotojai, kuriy atzvilgiu vykdyta lobisting veiklag lobistai
deklaravo teisés aktuose nustatyta tvarka, ne véliau kaip per 7 darbo dienas nuo lobistinés veiklos dél
konkretaus teisés akto projekto pradzios (Zodinio ar rasytinio (taip pat ir elektroninémis priemonémis)
teisés akto projekto nuostaty aptarimo su lobistu), deklaravo jy atzvilgiu vykdyta lobisting veikla
pateikdami deklaracija Korupcijos prevencijos politikos 54-55 punktuose nustatyta tvarka.

XIV SKYRIUS
DOVANU, GAUTU PAGAL TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT
REPREZENTACIJAI SKIRTU DOVANU PERDAVIMAS, VERTINIMAS,
REGISTRAVIMAS, SAUGOJIMAS, NETEISETO ATLYGIO FAKTU REGISTRAVIMAS
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58. Dovanos, susijusios su tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, kurias Ministerijos
darbuotojas gauna pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 150 eury, turi biiti vertinamos, registruojamos ir apskaitomos Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. rugs¢jo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso ir Veiksmy
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteisétg atlygj tvarkos apraso
patvirtinimo®, nustatyta tvarka.

59. Ministerijos darbuotojy veiksmus, kai jiems sitilomos, zadamos, duodamos dovanos ne
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat ne reprezentacijai skirtos dovanos, kitas neteisétas
atlygis, reglamentuoja Veiksmy Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus
neteiséty atlygj tvarkos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. rugséjo 18 d. jsakymu Nr. V-1402 ,,Dél Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministerijos dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraSo ir Veiksmy
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijoje gavus neteiséty atlygj tvarkos apraso
patvirtinimo*.

60. Ministerijos jstaigy dovany politikg nustato Ministerijos jstaigy vadovai.

XV SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS

61. Siekdamos veiklos skaidrumo ir vieSumo, Ministerija ir Ministerijos jstaigos apie savo
veiklg visuomeng informuoja savo interneto svetainése skelbdamos informacijg, nustatyta Bendryjy
reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms ir mobiliosioms
programoms aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480 ,,D¢l Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms ir mobiliosioms programoms apraso patvirtinimo*®.

62. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainése skyriuje ,,Korupcijos prevencija“
skelbiama (arba pateikiamos nuorodos j informacijos paskelbimo Saltinius) informacija apie:

62.1. jstaigos korupcijos prevencijos veiksmy plang ir jo vykdyma, kity jstaigai priskirty
korupcijos prevencijos programy priemoniy ar veiksmy vykdyma;

62.2. iSvada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ir numatytus bei atliktus
veiksmus dél nustatyty korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo ar mazinimo ir pasiektus rezultatus;

62.3. korupcijos rizikos analizé¢je nurodyty pasitlymy jgyvendinima, atliktus veiksmus ir
pasiektus rezultatus; teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg (iSskyrus jstaigas, kurios nerengia
Istatymy ir kity norminiy teisés akty projekty);

62.4. pareigybes, | kurias pretenduojant turi biiti surinkta informacija apie asmenj,
vadovaujantis KP] nuostatomis; korupcijos rizikos valdymo tobulinimo veiksmus;

62.5. nustatyto atsparumo korupcijai lygio rezultata;

62.6. subjekta, atsakingg uz korupcijos prevencija jstaigoje;

62.7. kita aktualia korupcijos prevencijos informacija (antikorupcinio elgesio kodeksa arba
taisykles, pareigy, kurias einant privalu deklaruoti privacius interesus, sgrasg ir kt.).

63. Ministerijos ir Ministerijos jstaigy interneto svetainése skyriuje ,,PraneSé¢jy apsauga*
skelbiama, kaip Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje turéty buti teikiama informacija apie
pazeidimus, atitinkancius Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme nustatytus pozymius:

63.1. nurodoma, kokie asmenys gali teikti informacijg apie pazeidimus;

63.2. nurodoma, kokia forma teikiama informacija apie pazeidimus (pateikiama nuoroda |
Vidiniy informacijos apie pazeidimus teikimo kanaly jdiegimo ir jy funkcionavimo uztikrinimo
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tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 14 d. nutarimu
Nr. 1133 ,,Dél Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatymo jgyvendinimo*, priedo Pranesimo
apie pazeidimg formga ir informuojama, kad, teikiant informacijg apie pazeidimus laisva forma,
privaloma nurodyti, kad $i informacija teikiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos praneséjy
apsaugos jstatymu);

63.3. nurodoma, kokiais budais gali biiti teikiama informacija apie pazeidimus (nurodomi
jstaigos sukurtame vidiniame informacijos apie pazeidimus teikimo kanale numatyti buidai arba kiti
biidai, jei $is kanalas jstaigoje néra sukurtas);

63.4. nurodomos asmeny, teikianc¢iy informacijg apie pazeidimus, teisés ir garantijos;

63.5. pateikiamos nuorodos j aktualig Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo ir jo
jgyvendinamyjy teisés akty redakcija.

XVI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

64. Uz Korupcijos prevencijos politikos parengima, perziira, atnaujinima, vykdymo priezitira
atsako uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimag Ministerijoje atsakingas padalinys.

65. Korupcijos prevencijos politika tvirtina ministras. Pasitilymus dél Korupcijos prevencijos
politikos tobulinimo ministrui ar Ministerijos padaliniui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
karima, gali teikti visi Ministerijos darbuotojai ir Ministerijos jstaigy vadovai bei darbuotojai.

66. Uz Korupcijos prevencijos politikos nuostaty pazeidima gali buti taikoma atsakomybé
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.




Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriéiai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
1 priedas

INFORMACIJA APIE LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO, MOKSLO IR
SPORTO MINISTERIJOS 2020-2023 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS
PROGRAMOS PRIEMONIU IGYVENDINIMA

Priemonés | Priemonés Informacija apie Pasiektas rezultatas Panaudoti
numeris | pavadinimas | priemonés jgyvendinimag (kiek atliktos veiklos | asignavimai
priemoniy (atliktos veiklos, veiksmai, prisidéjo prie
plane* problemos, sitilomi jy atitinkamo tikslo ir
sprendimo btidai) uzdavinio
igyvendinimo)

* Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020—2023 mety korupcijos prevencijos programos
jgyvendinimo priemoniy planas, patvirtintas Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. geguzés
28 d. jsakymu Nr. V-802 ,,D¢l Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2020-2023 mety korupcijos
prevencijos programos patvirtinimo*.




Lietuvos Respublikos svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
2 priedas

LIETUVOS RESPUBLIKOS §VIIVETIMO, MOKSLO IR SPORTO MINISTERIJOS
DARBUOTOJO, KURIO ATZVILGIU VYKDYTA LOBISTINE VEIKLA,
DEKLARACIJOS FORMA

1. | Deklaracijos pateikimo data

2. | Lobistinés veiklos pradzios data
Darbuotojo, kurio atzvilgiu vykdyta
3. | lobistiné veikla, pareigos, vardas,
pavardg¢, el. pasto adresas

Teisés akto ar teisés akto projekto,
4. | dél kurio vykdyta lobistiné veikla,

pavadinimas
5 Ar pateiktas konkretus teisés akto
" | projektas (Taip / Ne)
5 Ar siiilyta inicijuoti teisés akto

projekto svarstymg (Taip / Ne)
Lobisto vardas, pavardé ar

7. | pavadinimas, jeigu lobisting veikla
vykdé juridinis asmuo

8. | Lobisto (juridinio asmens) atstovas
9. | Lobisto el. pasto adresas

10. | Lobistinés veiklos uzsakovas

11. | Lobistinés veiklos naudos gavéjas

Darbuotojo vardas, pavardé Parasas




Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos
politikos
3 priedas

PAVYZDINIS VEIKSMU, PATEKUS | SITUACIJAS, GALINCIAS KELTI KORUPCINIO
POBUDZIO RIZIKA, APRASAS

1. Pavyzdiniame veiksmy, patekus ] situacijas, galin¢ias kelti korupcinio pobiidzio
rizika, apraSe (toliau — AprasSas) Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau
— Ministerijos) ir jstaigy, kuriose Ministerija jgyvendina savininko ar dalininko teises ir pareigas
(toliau — Ministerijos jstaigos), kurios neturi savo antikorupcinio elgesio kodekso ar antikorupcinio
elgesio taisykliy, vadovams ir darbuotojams (toliau — Ministerijoje ir Ministerijos jstaigose dirbantys
asmenys) paaiSkinama, kokiy veiksmy reikéty imtis, jeigu vykdydami jiems priskirtas funkcijas
patekty i situacijas, galin€ias turéti korupcinio pobiidzio rizika.

2. Siekdamas iSvengti korupcinio pobiidzio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos
istaigoje dirbantis asmuo turi:

2.1. zinoti, kad, vadovaujantis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsniu, jis privalo
apie korupcinio pobiidZio nusikalstama veika pranesti teisésaugos jstaigai, jeigu gavo duomeny,
leidzian¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ar daroma §i veika arba rengiamasi ja padaryti
(i8skyrus korupcinio pobiidzio nusikalstamg veika, kurig galbtit padar¢, daro ar rengiasi padaryti jo
artimieji giminaiciai ar S§eimos nariai);

2.2. suprasti, kad net ir niekuo i§ pirmo zvilgsnio nejpareigojantis pasitilymas
(pavyzdziui, kvietimas j organizuojamg laisvalaikio renginj arba piety) gali buti tik pretekstas
uzmegzti neformaly rysj, siekiant gauti riboto prieinamumo tarnybine informacija, igyti Ministerijoje
ar Ministerijos jstaigoje dirbancio asmens palankumag ar jj paveikti, kad priimdamas sprendimus jis
biity palankus jj j renginj pakvietusiam fiziniam ar juridiniam asmeniui arba nepalankus to asmens
konkurentams, surinkti apie Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantj asmenj galinCig
kompromituoti informacija, kad véliau buty galima jj priversti (pavyzdZiui, grasinant pavieSinti
kompromituojancig informacijg) atlikti reikalingus veiksmus ar priimti naudingus sprendimus;

2.3. suprasti, kad, priémegs bet kokj neteiséta atlygj (pinigus, materialias dovanas,
nemokamas paslaugas, nuolaidas ir kt.), gali sulaukti jau nebe prasymo uz atlygj atlikti arba
susilaikyti nuo tam tikry veiksmy, susijusiy su vykdomomis tarnybinémis funkcijomis, bet
reikalavimo, grasinant panaudoti prie§ Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbant] asmenj turimag
kompromituojancia informacija.

3. Korupcinio pobiidZio rizikos turi buti vengiama dalyvaujant vieSyjy pirkimy
procediirose. Korupcinio pobiidZio rizika gali atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirbancio asmens vykdomos funkcijos susijusios su vieSyjy pirkimy procediiromis ir jis i§ vieSyjy
pirkimy dalyvio atstovo ar per su vieSyjy pirkimy dalyviu susijusius kitus asmenis (pavyzdziui,
draugus ir kt.) gauty pasiiilyma uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg gauti naudos sau arba sau
artimiems asmenims: gauti piniginj atlygj; nemokamai arba su nuolaida pasinaudoti tam tikromis
paslaugomis; gauti kompensacijg uz patirtas arba planuojamas patirti islaidas; ateityje jsidarbinti
viesuosiuose pirkimuose dalyvavusiame juridiniame asmenyje arba su juo susijusiuose juridiniuose
asmenyse ir kt. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobudzio rizikos,
Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantis asmuo turi:

3.1. paaiskinti pasitilyma pateikusiam asmeniui, kad tokio pasitilymo negali priimti, nes
tai nesuderinama su Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje nustatytais elgesio standartais;

3.2. ispéti tokj neteisétg pasitlymg pateikusj asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti
palaikytas korupcinio pobiidzio nusikalstama veika, dél kurios jam gali Kilti neigiamy pasekmiy;

3.3. pareikalauti nedelsiant nutraukti tokius veiksmus;



3.4. jeigu asmuo savo veiksmy nenutraukée, paaiskinti, kad apie tokj elgesj privalés
informuoti Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakinga
asmenj (ar padalinj) ir (ar) teis€saugos jstaiga;

3.5. apie atvejj nedelsdamas informuoti Ministerijoje (jeigu dirba Ministerijoje) ar
Ministerijos jstaigoje (jeigu dirba Ministerijos jstaigoje) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg
atsakinga asmenj ir savo tiesioginj vadova (netgi tuo atveju, kai asmuo savo neteisétus veiksmus
nutraukeé).

4. Korupcinio pobudzio rizikos turi biiti vengiama tiesiogiai aptarnaujant asmenis darbo
vietoje. Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
tiesiogiai aptarnaujant asmenj darbo vietoje uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis,
kartu su asmens pateiktais dokumentais buty palikti arba perduoti pinigai ar kitokios materialinés
vertybés (materialinés dovanos, paslaugos, iSskirtinés lengvatos, nuolaidos ir kt.) arba biity siiloma
juos paimti. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobiidzio rizikos,
Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantis asmuo turi:

4.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad
praSsoma duoti ky$j (pavyzdziui, ,Pazitrésime..., ,Nezinau, bus sunku.., ,Jisy atvejis
sudétingas...” ir kt.);

4.2. uz veikla, susijusig su atlickamomis darbo funkcijomis, neimti jokio neteiséto
atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

4.3. paaiskinti, kad jam turi bati teikiami tik su svarstomu klausimu tiesiogiai susije¢
dokumentai;

4.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose;

4.5. nedelsdamas imtis veiksmy, kad pinigai ar kitos materialinés vertybés biity
grazintos juos palikusiam asmeniui, o jeigu jy dél objektyviy aplinkybiy néra galimybés grazinti
(nejmanoma identifikuoti, kas juos paliko, asmuo atsisako juos priimti, motyvuodamas, kad jis néra
ju savininkas ar nurodydamas kitas priezastis, ir Kkt.), apie tai turi nedelsdamas informuoti
Ministerijoje (jeigu dirba Ministerijoje) ar Ministerijos jstaigoje (jeigu dirba Ministerijos jstaigoje)
uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmenj (ar padalinj), kad paminétose jstaigose
nustatyta tvarka pinigy ar kity materialiniy vertybiy faktas biity uZfiksuotas ir priimtas sprendimas
del jy perdavimo labdaros reikméms, sunaikinimo ir kt.).

5. Korupcinio pobiidzio rizikos turi biiti vengiama dalyvaujant sprendimy priémimo
procese arba turint galimybe¢ daryti jtakg priimant sprendimus. Korupcinio pobtdZzio rizika gali
atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbancio asmens vykdomos funkcijos susijusios
su sprendimy priémimu arba jis turi galimybe daryti jtakg priimant sprendimus, arba tretieji asmenys
isivaizduoja, kad jis gali daryti jtakg priimant sprendimus, todél Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirban¢iam asmeniui tiesiogiai konkretaus sprendimo priémimu suinteresuotas asmuo pats ar per
tarpininkus pateikia pasitilyma arba uZzuoming del galimybés gauti piniginj atlygj ar kazkokig kita
tiesioging ar netiesioging naudg uz tam tikry veiksmy atlikimg ar neatlikimg (pavyzdziui,
piktnaudziaujant turimomis teisémis ar jgaliojimais arba juos virSijant, imtis veiksmy, kad buty
pagreitintas ar sulétintas konkretaus sprendimo priémimas, priimti pageidaujama sprendima, paveikti
kitus asmenis, dalyvaujancius priimant konkrety sprendima, ir kt.). Esant minétoms aplinkybéms,
siekdamas iSvengti korupcinio pobiidZio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantis
asmuo turi:

5.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad uz
priimama sprendimg yra praSoma ar tikimasi neteiséto atlygio;

5.2. uz veikla, susijusig su atlieckamomis darbo funkcijomis ir sprendimy priémimu,
neimti jokio neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

5.3. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

6. Korupcinio pobudzio rizikos turi bliti vengiama, jei norima atsidékoti uz priimta
sprendimg. Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirbantis asmuo, vykdydamas tarnybines funkcijas, dalyvavo priimant sprendimg arba priémé
sprendimg ir po sprendimo priémimo asmuo, kurio atzvilgiu buvo priimtas sprendimas,
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atsidékodamas nori tiesiogiai ar per tarpininkus jteikti pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy. Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas i§vengti korupcinio pobiidzio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos
jstaigoje dirbantis asmuo turi:

6.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspidj, jog uz
priimtg sprendimg laukiama atlygio (pavyzdziui, ,, Turéjau skirti daug savo laiko ir pastangy...*, ,,Jiisy
atvejis buvo labai sudétingas...” ir kt.);

6.2. atsisakyti bet kokiy dovany, kurios nors ir neatitinka kySio pozymiy, taciau
nelaikytinos dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat nelaikytinos
reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais;

6.3. uz priimtg sprendimg atsidékoti noriniam asmeniui paaiskinti, kad neteiséto
atlygio priémimas gali buti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatymo ir (ar) etikos taisykliy pazeidimas, paraginti neteikti ar atsiimti sitlomus daiktus;

6.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

7. Korupcinio pobudzio rizikos turi biiti vengiama atliekant kontrolés ar vertinimo
procediiras. Korupcinio pobudzio rizika gali atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirbantis asmuo, vykdydamas tarnybines funkcijas, atlieka kontrolés arba vertinimo procediiras arba
dalyvauja jas atliekant ir gauna bendradarbio (kuriam yra tiesiogiai pavaldus arba kuriam néra
tiesiogiai pavaldus) praSyma priimti nacionaliniy arba jstaigos vidaus teisés akty neatitinkancius
sprendimus dél konkretaus asmens ar tikio subjekto (pavyzdziui, nejtraukti j tikrinamy tkio subjekty
sarasa konkretaus subjekto, kai jis pagal patvirtintus rizikingumo kriterijus privalo biti jtrauktas;
atlickant kontrolés procediiras, nefiksuoti neatitikimy ar pazeidimy; surasyti palankig vertinimo
iSvada, neatsizvelgiant j tai, kad vertinamas subjektas neatitinka nustatyty kriterijy, ir kt.). Esant
minétoms aplinkybéms, siekdamas i§vengti korupcinio pobiidzio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos
jstaigoje dirbantis asmuo turi:

7.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspudj, kad uz
atlygj galéty patenkinti bendradarbio prasyma dél konkretaus fizinio ar juridinio asmens priimti
nacionaliniy arba jstaigos vidaus teisés akty neatitinkanc¢ius sprendimus;

7.2. uz veikla, susijusig su atlieckamomis kontrolés ar vertinimo funkcijomis, neimti
jokio neteiséto atlygio (pinigy ar kitokiy materialiniy vertybiy);

7.3. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

8. Korupcinio pobiuidzio rizikos turi buti vengiama atliekant tarnybines funkcijas,
susijusias su teisés akty projekty rengimo procesu. Korupcinio pobiidzio rizika gali atsirasti, jeigu
Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirban¢io asmens tarnybinés funkcijos susijusios su dalyvavimu
rengiant, svarstant teisés akty projektus ir (ar) juos priimant ir jam neteisétais biidais siekiama daryti
lobisting jtaka (siiloma inicijuoti konkreciy teisés akto nuostaty pakeitimg, pazadant uz tai piniginj
atlygj arba kitas naudas; sitiloma jau rengiamo teisés akto projekto pakeitimg redaguoti, keisti ar
sifilyti keisti pagal neoficialiai lobisto siilomg redakcijg ir kt.) arba neoficialiai praSoma pateikti
tarnybiniam naudojimui skirtg informacija, dokumentus, rengiamo teisés akto projekta iki jo vieSo
paskelbimo visuomenei. Esant minétoms aplinkybéms, siekdamas iSvengti korupcinio pobiidZio
rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje dirbantis asmuo turi:

8.1. elgtis profesionaliai, vengti elgesio ir fraziy, kurios gali sudaryti jspidj, kad uz
atlygj jis galéty patenkinti neteisétg lobisto praSyma;

8.2. 18 lobisty nepriimti dovany ar kitokio atlygio;

8.3. ispéti minétg asmenj, kad toks jo elgesys gali biiti palaikytas Lietuvos Respublikos
lobistinés veiklos jstatymo nuostaty pazeidimu ir (ar) korupcinio pobtuidzio nusikalstama veika, dél
kurios jam gali kilti neigiamy pasekmiy;

8.4. imtis veiksmy, nurodyty Apraso 3.1-3.5 papunkciuose.

9. Korupcinio pobiidzio rizikos turi biiti vengiama patekus | interesy konflikto situacija.
Korupcinio pobiidzio rizika ar interesy konfliktas gali atsirasti, jeigu Ministerijoje ar Ministerijos
istaigoje dirbantis asmuo, atlikdamas tarnybines funkcijas ar pavedimus, privalo priimti (ar dalyvauti
priimant) sprendima, kuris yra susij¢s su: jo ar jam artimy asmeny darbu kitose jmonése, jstaigose ir
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organizacijose, individualia veikla, autorinémis sutartimis; jo ar jam artimy asmeny turimomis
bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais); jo ar jam artimy asmeny naryste, rysiais ir pareigomis
Jmongse, jstaigose ir organizacijose ar fonduose; jo ar jam artimy asmeny finansiniais ar moraliniais
Isipareigojimais kitiems asmenims, kitais civiliniais santykiais; jo ar jam artimy asmeny i§ kity
asmeny gautomis ar jiems suteiktomis dovanomis ir paslaugomis (iSskyrus pagal tarptautinj protokolg
ar tradicijas gautas dovanas bei reprezentacijai skirtas dovanas, teisétai gautas vykdant savo
pareigybés funkcijas); jo ar jam artimy asmeny prieSiSkumu, gincu ar konkurencija kity asmeny ar
grupiy atzvilgiu; jo artimy asmeny darbu Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje; jo ketinimu, Susijusiu
su naujo darbo paieskomis, derybomis su buisimu darbdaviu; kitais atvejais, kai priima ar dalyvauja
priimant sprendima, susijusi su jo ar jam artimy asmeny privaciu interesu. Esant minétoms
aplinkybéms, siekdamas i§vengti korupcinio pobiidzio rizikos, Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje
dirbantis asmuo turi:

9.1. priémus jj ] pareigas, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius
interesus, arba jgijes deklaruojanciojo asmens statusa, pateikti privaciy interesy deklaracijg (ne véliau
kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo minéto statuso jgijimo dienos), o tuo atveju, jeigu pateiktoje
deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojanciojo asmens ir (ar) jo artimy asmeny privacius
interesus pasikeité, ja papildyti ar patikslinti (per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo
dienos);

9.2. kreiptis 1 vieSyjy ir privaciy interesy deklaravimo bei jy derinimo praktikos kontrole
ir stebéseng Ministerijoje ar Ministerijos jstaigoje vykdant] asmenj, praSydamas pateikti iSankstines
raSytines rekomendacijas, nuo kokiy tarnybiniy pareigy atlikimo privalo nusiSalinti, jeigu pagal
deklaracijoje pateiktus duomenis yra interesy konflikto galimybé;

9.3. atliekant darbo funkcijas atsiradus interesy konflikta sukelian¢ioms deklaracijoje
nurodytoms ar nenurodytoms aplinkybéms, nedelsdamas nusisalinti nuo sprendimy priémimo ar
dalyvavimo juos priimant, informuoti apie tai tiesioginj savo vadova ir ne veliau kaip kita darbo diena
pateikti raSytinj prane$img apie nusiSalinima; jeigu interesy konfliktas iSkilo dalyvaujant komisijos,
darbo grupés ar kitos kolegialios institucijos veikloje, apie nusiSalinima zZodziu informuoti komisija,
darbo grupe ar kitg kolegialig institucija ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo dieng, rastu
pateikti raytinj pranes$img apie nusisalinima, kol komisijoje ar darbo grup¢je vyks interesy konflikta
galincio sukelti klausimo svarstymo procediiros, palikti patalpa, kurioje vyksta svarstymas, ir nedaryti
itakos kity asmeny sprendimams svarstomu klausimu.




