
Interesų konfliktas – situacija, kai asmuo eidamas savo darbines pareigas ar atlikdamas tarnybines 
pareigas, ar vykdydamas tarnybinį pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba 
įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais. 
 
Privatūs interesai - deklaruojančio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine 
turtine ar neturtine nauda, deklaruojančio asmens (ar jam artimo asmens) moralinė skola, moralinis 
įsipareigojimas ar kitas panašaus pobūdžio interesas deklaruojančiam asmeniui atliekant tarnybines 
pareigas. 
 
Viešuosiuose pirkimuose kylantys interesų konfliktai pasireiškia tuo, kai perkančiosios organizacijos 
ar pagalbinės pirkimų veiklos paslaugų teikėjo darbuotojai, pirkimų iniciatoriai, organizatoriai, 
pirkimų komisijos nariai ar ekspertai, stebėtojai, dalyvaujantys pirkimo procedūroje ar galintys daryti 
įtaką jos rezultatams, turi tiesioginį ar netiesioginį finansinį, ekonominį ar kitokio pobūdžio asmeninį 
suinteresuotumą, galintį pakenkti jų nešališkumui ir nepriklausomumui pirkimo metu. 
 
Kaip atpažinti interesų konfliktą: 
Labai didelė tikimybė, kad patekote į interesų konflikto situaciją, jei vykdydamas savo pareigas 
privalote spręsti klausimus, susijusius ir su : 
• Jūsų šeimos (giminės) ar nuosavu verslu; 
• Jūsų turimomis bendrovių ir įmonių akcijomis (dalimis, pajais); 
• Jūsų profesine veikla: darbu kitose įmonėse, įstaigose ir organizacijose, individualiu užimtumu 
(autorinėmis sutartimis) ir pan.; 
• Jūsų naryste, ryšiais ir pareigomis įmonėse, įstaigose ir organizacijose ar fonduose; 
• Jūsų finansiniais ar moraliniais įsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais 
santykiais; 
• iš kitų asmenų gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis; 
• Jūsų priešiškumu (ginču ar konkurencija) kitų asmenų ar grupių atžvilgiu; 
• Jūsų artimų (Jums svarbių) asmenų darbu toje pačioje institucijoje; 
• Jūsų ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieškomis, derybomis su būsimu darbdaviu ir pan. 
 
Kai sprendžiamas su darbuotojo ar jam artimo asmens privačiais interesais susijęs klausimas: 
*asmuo privalo informuoti tiesioginį vadovą ar jo įgaliotą asmenį; 
*pareikšti apie nusišalinimą, ir jokia forma nedalyvauti atliekant darbines/tarnybines pareigas; 
* privačių interesų deklaracijoje nurodyti aplinkybes, keliančias interesų konfliktą. 
 
Viešųjų pirkimų procesuose dalyvaujantiems asmenims įstatymai numato privačių interesų 
deklaracijas pateikti vieną kartą – prieš prasidedant pirkimo procedūroms, tačiau rekomenduotina 
pirkimuose dalyvaujančių asmenų pasiteirauti apie jiems galimo interesų konflikto grėsmę prieš 
kiekvieną viešojo pirkimo procedūrų etapą, nes dėl ilgos procedūrų trukmės aplinkybės, dėl kurių 
gali kilti interesų konfliktas, gali pasikeisti.  
 
Privačių interesų deklaravimas yra viena iš interesų konfliktų prevencijos priemonių, leidžiančių, 
tiek įstaigų vadovui, tiek visuomenei susipažinti su asmens privačiais interesais ir užskirti kelią 
rastis interesų konfliktų situacijoms. 


