Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo eidamas savo darbines pareigas ar atlikdamas tarnybines
pareigas, ar vykdydamas tarnybinj pavedimg, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba
ivykdyti pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

Privatiis interesai - deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine
turtine ar neturtine nauda, deklaruojanc¢io asmens (ar jam artimo asmens) moralin¢ skola, moralinis
isipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojan¢iam asmeniui atliekant tarnybines
pareigas.

VieSuosiuose pirkimuose kylantys interesy konfliktai pasireiskia tuo, kai perkanciosios organizacijos
ar pagalbinés pirkimy veiklos paslaugy teikéjo darbuotojai, pirkimy iniciatoriai, organizatoriai,
pirkimy komisijos nariai ar ekspertai, stebétojai, dalyvaujantys pirkimo procediiroje ar galintys daryti
itaka jos rezultatams, turi tiesioginj ar netiesioginj finansinj, ekonominj ar kitokio pobtidzio asmeninj
suinteresuotuma, galint] pakenkti jy nesaliSkumui ir nepriklausomumui pirkimo metu.

Kaip atpazinti interesy konflikta:

Labai didelé tikimybé, kad patekote i interesy konflikto situacija, jei vykdydamas savo pareigas
privalote spresti klausimus, susijusius ir su :

* Jiisy Seimos (giminés) ar nuosavu verslu;

* Jusy turimomis bendroviy ir jmoniy akcijomis (dalimis, pajais);

« Jusy profesine veikla: darbu kitose jmonése, jstaigose ir organizacijose, individualiu uzimtumu
(autorinémis sutartimis) ir pan.;

« Jisy naryste, rySiais ir pareigomis jmoneése, jstaigose ir organizacijose ar fonduose;

* Jusy finansiniais ar moraliniais jsipareigojimais (skola) kitiems asmenims, kitais civiliniais
santykiais;

« 1§ kity asmeny gautomis (jiems suteiktomis) dovanomis ir paslaugomis;

* Jusy priesiSkumu (gincu ar konkurencija) kity asmeny ar grupiy atzvilgiu;

* Jusy artimy (Jums svarbiy) asmeny darbu toje pacioje institucijoje;

* Jusy ketinimais, susijusiais su naujo darbo paieskomis, derybomis su biisimu darbdaviu ir pan.

Kai sprendziamas su darbuotojo ar jam artimo asmens privaciais interesais susij¢s klausimas:
*asmuo privalo informuoti tiesioginj vadova ar jo igaliotg asmen;;

*pareiksti apie nusiSalinima, ir jokia forma nedalyvauti atliekant darbines/tarnybines pareigas;
* privaciy interesy deklaracijoje nurodyti aplinkybes, keliancias interesy konflikta.

Viesyjy pirkimy procesuose dalyvaujantiems asmenims jstatymai numato privaciy interesy
deklaracijas pateikti vieng kartg — pries prasidedant pirkimo procediiroms, ta¢iau rekomenduotina
pirkimuose dalyvaujanciy asmeny pasiteirauti apie jiems galimo interesy konflikto grésme prie§
kiekvieng vieSojo pirkimo procediiry etapa, nes dél ilgos procediiry trukmés aplinkybés, dél kuriy
gali kilti interesy konfliktas, gali pasikeisti.

Privaciy interesy deklaravimas yra viena i§ interesy konflikty prevencijos priemoniy, leidzianciy,
tiek jstaigy vadovui, tiek visuomenei susipazinti su asmens privaciais interesais ir uzskirti kelig
rastis interesy konflikty situacijoms.



