Skuodo rajono savivaldybé

Skuodo r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (toliau — PKT)
vykdo viesoji jstaiga Skuodo informacijos centras (toliau — Centras)®.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m.
Skuodo r. savivaldybéje dirbo 313 pedagoginiy darbuotojy, i8 jy 171 (56 proc.) — bendrojo ugdymo,
81 (25 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 21 (6 proc.)— profesinio mokymo, 40 (13 proc.)—
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Atsizvelgdamas j Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Centras pagal mokykly isreikstus poreikius rajono
pedagogy bendruomenés nariams organizavo 14 ilgalaikiy pedagogy kvalifikacijos tobulinimo
programy (toliau — Programos), kuriose dalyvavo 486 pedagoginiai darbuotojai (kai kurie
mokytojai dalyvavo keliose Programose, zr. 1 lentele). Palyginti su praéjusiais metais, matyti, kad
savivaldybéje svarbiausias isliko tas pats prioritetas — Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaiking ugdymo / mokymo turinj, skiriant daugiau démesio Sioms kryptims: Skaitymo gebéjimy
ugdymas visose ugdymo srityse ir Skaitmeninio rastingumo tobulinimas. Daugiau Programy
2022 m. vykdyta pagal prioritetg Vadovavimo ir lyderystés ugdymo | mokymo procesui ir $vietimo
istaigai kompetencijy tobulinimas, skiriant daugiau démesio krypciai Mokyklos bendruomenés
telkimas jgyvendinant jtraukties principg Svietime. 2021 m. pagal §j prioritetg vykdytos tik
2 Programos, jose dalyvavo 38 pedagogai, nevykdyta Programy lyderystés ugdymui ir mokymuisi
kompetencijoms stiprinti.

1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioritetus Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikini ugdymo / mokymo turinj ivr Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir
Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyt
.. .. Vykdyty PZogr);Illiq
Prioritetas / prioriteto kryptys Programuy .
e dalyviuy
skaicius e ve
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 5 173

! Prieiga internete https://www.infoskuodas.t.
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Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 67
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 27
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 79
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 4 143
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 91
pazangos
Bendradarbiavimo  gebéjimy, reikalingy ugdyti ir  teikti 1 52
reikalingg Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 5 170
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 23
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 4 147
Svietime
IS viso: 14 486

Rajono pedagogai, dalyvave igyvendinant Programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, turéjo galimybe mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

2022 m. savivaldybéje PKT panaudotos beveik visos tam skirtos 1éSos (Zr. 3 pav.). 2022 m.
1ésy skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy panaudota Siek tiek maziau nei 2021 m.
(89 proc.).
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3 pav. IS skirty biudZeto 1éSy mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 83 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkanc¢ios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiuy uZtikrinimas savivaldybéje

Apie Programas, kurias organizuoja ir sitilo Centras bei kiti paslaugy teikéjai, mokykly
bendruomenés informuojamos jvairiais sklaidos kanalais: Svietimo jstaigy vadovy pasitarimuose,
kurie vyksta kiekvieng ménesj, elektroniniu pastu, metodiniy biireliy sukurtose svetainése,
socialiniuose tinkluose. | renginius mokytojai registruojasi elektroniniu pastu.

Centro interneto svetainés perzitiros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:

o kiekvieno ménesio veiklos planai neskelbiami, 0 siun¢iami tiesiai j} mokyklas;

o kvalifikacijos tobulinimo Programy kataloge pateikiamos vykdyty Programy
vertinimo suvestinés: renginio pavadinimas, data, dalyviy skaiCius ir apklausos rezultatai
(vidurkiai);

o skelbiamas akredituoty ir Neformaliojo $vietimo programy registre (NSPR)
uzregistruoty ilgalaikiy Programy sarasas; svetainés perziiiros metu pedagoginiy darbuotojy 2023—
2025 mety prioritetinés kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro 2022 m.
gruodzio 12 d. jsakymu Nr. V-1942, prie renginiy nebuvo nurodytos;

e paskelbtas Skuodo informacijos centro organizuojamy kvalifikacijos tobulinimo
renginiy, skirty pedagoginiy darbuotojy, mokykly vadovy, pagalbos mokiniui specialisty profesiniy
kompetencijy tobulinimui, tvarkos apra$as ir patarimai Programy rengé¢jams;

e Centras konsultuoja kvalifikacijos tobulinimo klausimais mokykly bendruomenes,
jaunus specialistus, rajono mokykly metodiniy taryby narius;

o  Centras koordinuoja metodiniy buireliy veikla, organizuoja keitimasi geraja patirtimi;
sukauptas edukacinés patirties bankas.

2022 m. Centro veiklos iSorinio vertinimo iSvadose teigiama, kad Centras, planuodamas
pedagogy kvalifikacijos tobulinima, su Kiekviena Svietimo jstaiga aptaria PKT prioritetines sritis,
kartu rengia Programas. Centrui rekomenduojama rengti ir vykdyti Programas, orientuotas j
nacionalinius ir rajono pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus. PKT renginiai
organizuojami vadovaujantis Centro parengtu tvarkos apraSu, kuriame numatyti PKT renginiy
tikslai ir uzdaviniai, apibréztos formos. Dél galimybés dalyvauti mokymuose nuotoliniu badu
iSaugo dalyviy skai¢ius. Centras rengia gerosios patirties seminarus, praktikumus, apskrituosius
stalus, kasmet organizuojamos 2 metodinés konferencijos. Centro organizuojamuose gerosios
patirties seminaruose nuotoliniu biidu dalyvauja ne tik Skuodo, bet ir aplinkiniy rajony $vietimo
istaigy pedagogai (Siauliy, Plungés, Klaipédos r., Palangos, Kauno m.). I§vadose teigiama, kad nors
Centras renka PKT renginiy jgyvendinimo kokybés griztamaja informacija, tac¢iau Programy
veiksmingumas ir jy jtaka pedagogy darbo kokybei lieka nepamatuota, i§ klienty gaunamos
informacijos rinkimo ir apibendrinimo funkcijos patikétos lektoriams. Biity tikslinga su lektoriais
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susitarti dél grjZztamojo ry$io apibendrinimo. Centrui rekomenduojama sistemiskai vertinti mokymy
poreikj ir poveikj pedagogy profesiniam tobuléjimui.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Centras, siekdamas savivaldybés lygmeniu pamatuoti PKT poveiki ugdymo kokybei,
analizuoja Svietimo jstaigy veiklos rezultatus, tikslingai planuoja pedagogy kvalifikacijos
tobulinimg, bendradarbiauja su PKT vykdytojais, atsizvelgia j einamyjy mety PKT prioritetus,
vykdo apklausas ir tyrimus. Dalyky metodiniuose bireliuose formaliuoju ir neformaliuoju badu
analizuojami mokymosi rezultatai, grjztamasis rySys, praktinis ziniy pritaikymas pamokose.
Tobuléjanti pamokos kokybé turi tiesioginj ry$j su mokinio individualia pazanga: mokiniai geba
reflektuoti ir jsivertinti, kokybiskesné pamoka ugdo kritinj mastyma, gerina saviverte, mokiniai
geba atlikti kurybinius darbus ir tiriamasias veiklas, susijusias su praktiniu pritaikymu. Centras
isivertina pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikj mokykly kaip organizacijy pazangai: aktyviai
pradétos naudoti virtualaus ugdymo(si) aplinkos (MS ,,Teams®, ,,eTest.1t“, EMA, ,,Eduka klase®,
mokymosi platforma ,,Office 365%), mokytojai geba tikslingiau pasirinkti jvairias virtualias
mokymo(si) aplinkas, naudotis skaitmeniniais jrankiais, pageréjo bendradarbiavimas tarp tévy,
mokytojy, mokiniy, pageréjo emocinis klimatas, trisaliuose pokalbiuose aptariami individualios
pagalbos planai mokiniui. Dirbdama kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokykla kaip
organizacija pasieké aukstesniy rezultaty.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e rengti ir jgyvendinti Programas, atliepian¢ias 2023-2025 mety prioritetines
kvalifikacijos tobulinimo sritis;

e analizuoti Programy grjztamajj rysj, istirti, koks buvo PKT poveikis mokiniy
pasiekimams ir paZangai, palyginti su ankstesniais metais, ir pateikti rezultatus;

e teikti konsultacines paslaugas pedagogy bendruomenei dél atnaujinto ugdymo turinio
lgyvendinimo;

e stiprinti bendradarbiavimo su artimesnémis Savivaldybémis galimybes, siekiant
sékmingai jgyvendinti atnaujintg ugdymo turinj mokyklose.



