Raseiniy rajono savivaldybé

Raseiniy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg (toliau — PKT)
vykdo Raseiniy rajono $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

Svietimo valdymo informacinés sistemos (SVIS) duomenimis, 2021-2022 m. m.
Raseiniy r. savivaldyb¢je dirbo 574 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 365 (64 proc.) — bendrojo
ugdymo, 116 (20 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 30 (5 proc.) — profesinio mokymo, 63 (11 proc.) —
neformaliojo vaiky §vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky §vietimo
mokymo mokyklose
mokyklose 11%
5%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 64%
20%

Atsizvelgdama j Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdymag organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 m.
kvalifikacijos tobulinimo prioritetus, 2022 m. Tarnyba vykdé 27 programas, kuriose dalyvavo
806 pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lentelg). Palyginti su praéjusiais metais, matyti, kad
savivaldybéje svarbiausias isliko tas pats prioritetas — Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti
skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas, skiriant daugiau démesio krypciai
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos.

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).fxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 8 196
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 4 102
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 4 94
Skaitymo geb¢jimy ugdymas visose ugdymo srityse — —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 15 482
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 11 385
paZzangos
Bendradarbiavimo  gebéjimy, reikalingy ugdyti ir  teikti 4 97
reikalingg Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
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Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir §vietimo jstaigai 4 128
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 24
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 30
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 2 74
Svietime
IS viso: 27 806

Rajono pedagogai, dalyvave jgyvendinant programas ir plétoje savo profesines
kompetencijas, turéjo galimybeg mokytis su pedagogais praktikais, mokslininkais ir kitais lektoriais
(zr. 2 pav.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

2022 m. savivaldybéje PKT panaudota didzioji dalis tam skirty 1éSy (zr. 3 pav.). 2022 m.
lésy skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy panaudota gerokai daugiau nei 2021 m.
(48 proc.).

3 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 76 proc.

Biudzeto 1éSos, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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26 195

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie vykdomas programas (ménesio renginiy planai) skelbiama interneto
svetainéje Www.rspt.It. Tarnyba naudojasi elektronine renginiy registracijos sistema Semiplius,
kurioje skelbiama informacija apie programas. Informacija apie numatomus renginius siun¢iama
Raseiniy r. savivaldybés ugdymo jstaigoms.

Tarnybos interneto svetainés perzitros 2023 m. vasario—geguzés mén. duomenimis:



e skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos programos (jy moduliai,
modulio val. skai¢ius), nurodomos pedagoginiy darbuotojy 2023-2025 mety prioritetinés
kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro 2022 m. gruodzio 12 d. jsakymu
Nr. V-1942;

e pateikiamas renginiy kalendorius, kuriame skelbiami ne tik kiekvieno 2023 m.
ménesio renginiai, bet ir renginiai, organizuoti nuo 2015 m.;

e  prie renginiy nurodoma jy data, laikas, vieta, lektoriai;

e  atskirai skelbiamas 2023 m. akredituoty programy sgrasas;

e Tarnybos svetainéje pateikiamas edukacinis bankas, daug metodinés medziagos ir
leidiniy, skirty jtraukiajam ir socialiniam emociniam ugdymui;

e Tarnybos svetaingje yra atskira skiltis, skirta ugdymo turinio atnaujinimui, kurioje
skelbiama informacija i§ Svietimo portalo www.emokykla.lt, NSA svetainés, UT atnaujinimo
gerosios patirtys, skelbiami pirmieji atnaujintas ugdymo programas atitinkantys vadovéliai,
metodiniai leidiniai, rekomendacijos, UTA plany pavyzdziai ir daug kitos pedagogy bendruomenei
aktualios informacijos;

e vykdoma konsultavimo paslauga: veiklos planuose skelbiama, kad pedagoginiai
darbuotojai konsultuojami specialiojo ugdymo ir $vietimo pagalbos teikimo klausimais (data ir
laikas derinami individualiai), taip pat vyksta rajono ugdymo jstaigy pedagogy psichologinis
konsultavimas.

Remdamasi Raseiniy r. $vietimo pagalbos tarnybos veiklos 2020 m. iSorinio vertinimo
iSvadomis, Tarnyba skleidé mokytojy geraja patirt] jvairiomis formomis (atviros pamokos,
apskritojo stalo diskusijos, idéjy mugés, metodinés dienos, metodinés-praktinés konferencijos).
Rengiamos ir jgyvendinamos programos, orientuotos j testinj kompetencijy tobulinima, atsizvelgta
1 Valstybiniy ir savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy
skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020—2022 mety kvalifikacijos tobulinimo
prioritetus ir savivaldybés $vietimo prioritetus. Programas rengia Tarnybos darbuotojai, mokykly
vadovai ir mokytojai. Programy vertinimas Tarnyboje reglamentuotas, vadovaujamasi Programy
vertinimo organizavimo tvarka. Renginiai vykdomi Tarnybos patalpose ar klienty darbo vietose.
Lektoriai kvieciami pagal jy kompetencija ir atsizvelgiant j programos tinkamuma klientams. Pagal
galimybes Tarnyba kviecia lektorius ir i§ uzsienio Saliy. Siekdama grjZztamojo rySio, geresnés
renginiy kokybés, Tarnyba vykdo anketavimg platformoje Semiplius, analizuoja gautg informacija.
Viena i§ stipriyjy Tarnybos veiklos pusiy — tikslingas informacinés, konsultacinés pagalbos
mokyklai, mokytojams teikimas, siekiant individualios vaiko pazangos. Tarnyba nuosekliai ir
kryptingai bendradarbiauja su ugdymo jstaigomis, i$sikeldama kvalifikacijos tobulinimo prioritetus
ir juos jgyvendindama. Konsultacijos teikiamos $vietimo darbuotojams, mokykly komandoms; jy
tematika labai jvairi: ugdymo turinio jgyvendinimo, ugdymo proceso organizavimo, mokykly
valdymo, tobulinimo ir kitais §vietimo klausimais.

Remiantis Raseiniy r. savivaldybés 2022 m. Svietimo pazangos ataskaitos duomenimis,
siekdama ugdymo kokybés, Tarnyba aktyviai vykdé pasidalijimo darbo patirtimi veiklg. 2022 m.
suorganizuota 13 proc. daugiau metodiniy renginiy nei 2021 m. Juose dalyvavo 1 408 pedagoginiai
darbuotojai. Darbo patirtimi savivaldybés pedagogai dalijosi ne tik tarpusavyje, bet ir su kity
savivaldybiy Svietimo srities darbuotojais ir sémési metodinés patirties tarptautiniu lygmeniu.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Siekdama geresnés ugdymo kokybés, Tarnyba vykdo PKT stebéseng ir, pra¢jus ne maziau
kaip 4 ménesiams po vykdyty programy, atlieka jy poveikio analiz¢. Gautais apklausy rezultatais
dalijasi su savivaldybés ugdymo jstaigomis. Atliekama mokiniy pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo (PUPP) ir valstybiniy brandos egzaminy (VBE) palyginamoji analizé. Tarnybos
teigimu, vykdomas nuoseklus, kryptingas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas padeda siekti realiy
poky¢iy, skirty mokiniy pasiekimams ir pazangai gerinti. Fiksuojama, kad keiciasi mokiniy pozitiris
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] mokymasi, geriau perprantamas atnaujintas ugdymo turinys, pamokose taikomi inovatyvis ir
Siuolaikiski ugdymo(si) metodai, didelis démesys skiriamas mokiniy kompetencijy ugdymui,
asmenybés tigéiai ir saviraiSkai, todél geréja mokymosi rezultatai, daugéja mokiniy, dalyvaujanciy
olimpiadose ir konkursuose. PKT mokymuose jgytos ar pagilintos mokiniy asmeninés pazangos ir
pasiekimy steb¢jimo, fiksavimo, analizavimo ir grjztamojo rySio stiprinimo srities zinios leido
mokytojams geriau pazinti mokiniy skirtybes, suasmeninti mokymasi, padéti mokiniams siekti
individualiy tiksly. Tik bendradarbiaudami, dalydamiesi patirtimi, teikdami kolegialy grjztamajj
ry$j, analizuodami duomenis, pedagogai siekia bendro tikslo: kiekvieno mokinio asmeninés
pazangos ir kiekvienos mokyklos kaip organizacijos pazangos.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, sitiloma:

e savivaldybés lygmeniu pabrézti pasiteisinusiy PKT veikly veiksminguma pagal PKT
prioritetus;

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
dalyvaujant PKT programose pedagogy jgyta mokymosi patirtis ir iSplétotos kompetencijos
perkeliamos j praktika.



