Palangos miesto savivaldybé

Palangos miesto pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Palangos
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2021-2022 m. m. Palangos m. savivaldyb¢je dirbo 394 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
203 (52 proc.) — bendrojo ugdymo, 112 (28 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 79 (20 proc.) —
neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Pastaruosius keleta mety pastebimas nedidelis
savivaldybés pedagoginiy darbuotojy skaiiaus mazéjimas (3 proc.) — 2019-2020 m. m.
savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose dirbo 407 pedagoginiai darbuotojai, 2020-2021 m. m. —
404.

1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2022 m. Tarnyba vykdé 8ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programas (toliau — Programos) pagal Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
Jose dalyvavo 272 pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lentelg).

Palyginti su pragjusiais metais, matyti, kad savivaldybéje, kaip ir praeitais metais,
didziausias démesys buvo skirtas prioriteto Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaiking
ugdymo / mokymo turinj krypc€iai Skaitmeninio rastingumo tobulinimas, ta¢iau Siais metais daugiau
dalyviy pritrauké Programos, atliepiancios prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti
skirtingy ugdymosi poreikiy turincius mokinius, tobulinimas, ypa¢ jo kryptj Bendradarbiavimo
gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingqg Svietimo pagalbq ir paslaugas, tobulinimas. Be to,
jvykdyta viena Programa pagal prioriteto Vadovavimo ir lyderystés ugdymo | mokymo procesui ir
Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas krypti Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant
jtraukties principq Svietime. Pernai pagal §j prioritetag Programy i§ viso nevykdyta.

! Prieiga internete https://www.palangosspt.lt.
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1 lentelé. Daugiausia dalyviy pritraukta pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdytu Vykdyty
L . Programy
Prioritetas / prioriteto kryptys Programy dalvvi
skaicius yviu
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 5 108
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 5 108
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse — —
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 5 146
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 40
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 1 106
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir $vietimo jstaigai 1 18
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - —
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 18
Svietime
IS viso: 8 272

Miesto pedagoginiai darbuotojai, dalyvave jgyvendinant Programas ir plétoj¢ savo
profesines kompetencijas, turéjo galimybe mokytis kartu su pedagogais praktikais, mokslininkais ir
kitais lektoriais. Duomenys rodo, kad 2022 m. daugiau kaip 68 proc. (11 asmeny) lektoriy buvo Kiti
lektoriai (Tarnybos, savivaldybés darbuotojai, nacionaliniy nevyriausybiniy ir verslo organizacijy
atstovai, psichologai, sveikatos specialistai ir pan.).

2 pav. Prioritetines Programas dazniausiai jgyvendino Kiti lektoriali
Programas pagal prioritetus jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. panaudotos beveik
visos PKT skirtos 1é¢Sos (Zr. 3 pav.). 2022 m. 1&8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., bet 2022 m. jy
panaudota gerokai daugiau nei 2021 m. (56 proc.).
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3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 89 proc.

Biudzeto 1¢50s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(pagal interneto svetainés puslapiy apzvalga, atliktg 2023 m. vasario—geguzés meén.)

PKT renginiy vykdyma reglamentuoja Tarnybos Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo, rengimo, akreditavimo ir vykdymo tvarkos aprasas.

Akredituotos PKT Programos viesinamos Tarnybos interneto svetainéje. Registracija i
renginius vyksta elektroninéje registracijos sistemoje Semiplius. Renginiai organizuojami
atsizvelgiant | pedagogy darbo grafika.

Ménesio veiklos planus Tarnyba skelbia prie planavimo dokumenty. Salia renginio
pavadinimo nurodoma renginio data, vieta, laikas, skelbiami jo lektoriai, atsakingas asmuo, valandy
skaicius, dalyviai, pateikiama registracijos nuoroda ar registravimosi biidas; jei Programa ilgalaike,
tai nurodoma renginio pavadinimo skiltyje, bet pasigendama informacijos, kokias 2023-2025 m.
PKT prioritetines sritis ji atliepia. Be kursy ir seminary, skelbiami metodiniy biireliy susirinkimai ir
juy veikla, tarnybos specialisty veikla, parodos ir Kiti renginiai.

Pric dokumenty skelbiamos prioritetinés 2023-2025 m. pedagogy kvalifikacijos
tobulinimo sritys, atskirai skelbiamas ilgalaikiy PKT Programy sarasas, kuriame nurodomas
Programos pavadinimas ir registracijos numeris, prie daugumos jy yra nuoroda i pacig Programa.

Didelis démesys skiriamas ugdymo turinio atnaujinimui (toliau — UTA): sudaryta Palangos
miesto savivaldybés UTA komanda, parengtas 2022—2024 mety ugdymo turinio atnaujinimo ir
igyvendinimo veiksmy ir priemoniy planas, skelbiamos su UTA susijusios veiklos Palangos miesto
mokytojams, organizuota metodiné diena ,, Kompetencijomis gristas ugdymas — pasiruosimas
prasmingai veikti“. Vyko paskaitos, seminarai, konferencija, kaip dirbti su specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikais, Tarnybos specialistai rengia pranesimus tévams.

Tarnybos svetainéje taip pat skelbiama naudinga informacija mokykloms ir kitiems
suinteresuotiesiems asmenims, rengiantis diegti UTA: patvirtintos bendrosios programos,
rekomendacijos, naudingy renginiy dalyky mokytojams apie UTA vaizdo jrasai, skaidrése pateikta
bendroji informacija. Tarnyba ripinasi ne tik pedagogy, bet ir kity savivaldybés suaugusiyjy
Svietimu, kartu skelbdama informacija ir apie kitas veiklas (parodas, olimpiadas, konkursus,
psichology konsultacijas tévams ir kitas Svietimo pagalbos bei treCiojo amziaus universiteto
veiklas).

Be to, Tarnyba organizuoja ir koordinuoja Palangos miesto mokytojy metoding veikla.
Atskiroje interneto svetainés skiltyje skelbiami jg reglamentuojantys dokumentai, Palangos miesto
mokykly metodinés tarybos nariy sarasas, metodinés veiklos ataskaitos.

Tarnyba vykdo nuoseklig ir kryptinga mokytojy gerosios patirties sklaidg. Svecio teisémis
uzsiregistrave mokytojai gali matyti metodiniy ir mokymo(si) priemoniy sarasus, organizuojamus
nuotolinius kursus, pamoky medziagg pagal klases ar koncentrus, aprobuotas metodines priemones.
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Tarnyba dalyvauja projekty rengimo ir vykdymo veikloje, bendradarbiauja su kitomis
Svietimo ir pagalbos jstaigomis, tai atsispindi ir svetainés puslapiuose.

Kiekvienais metais Tarnyba vykdo kvalifikacijos tobulinimo renginiy vertinimo apklausa,
parengia ir paskelbia ataskaita Tarnybos interneto svetainéje. Si apklausa atlickama elektroninéje
renginiy registravimo sistemoje Semiplius. Apklausa tiriama, ar tinkama PKT Programos vykdymo
vieta, trukmé, atmosfera, kokig jtakg Programa padaré, ar ji buvo naudinga / aktuali. Atliktas
ilgalaikés PKT Programos ,,Mokytojy socialinés, emocinés ir sveikos gyvensenos kompetencijos
plétojimas‘ iSsamus vertinimas, kurio tikslas — jvertinti Programos kokybe ir jos poveikj dalyviams.
Programa jvertinta labai gerai, daugumai dalyviy ji padéjo teigiamai pakeisti savo profesing veikla.

Remiantis Tarnybos veiklos duomenimis, atsispindinéiais interneto svetainés puslapiuose,
matyti, kad sieckiama sudaryti galimybes pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms
kompetencijoms ugdyti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Vadovaudamiesi Palangos miesto savivaldybés ir Tarnybos pateiktais duomenimis, galime
teigti, kad savivaldybé vykdo tikslingag PKT stebésena, siekdama geresnés ugdymo kokybés.

Per mokymus jgytos kompetencijos pritaikomos ugdymo procese. Grjztamasis rySys po
PKT renginiy gaunamas formaliu ir neformaliu budais— po renginio vykdomi anketavimas,
refleksija, individualiis pokalbiai su ugdymo jstaigy vadovais, ugdymo veikly stebé¢jimas ir
aptarimas.

Pateikti duomenys rodo, kad pastebimas PKT poveikis mokiniy pasiekimams ir
pazangai. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimo ir valstybiniy brandos egzaminy (toliau — VBE) rezultatai yra vieni geriausiy $alyje.
Lietuviy kalbos VBE rezultatai per trejus metus beveik nesikeité, o matematikos VBE rezultatai per
paskutiniuosius trejus metus Siek tiek geréja ir yra aukstesni uz Salies vidurkj. Darytina i§vada, kad
mokytojy kvalifikacijos tobulinimas ir jgyta kvalifikacine kategorija turi tiesioginés jtakos mokiniy
pasiekimams.

Savivaldybés mokiniy pasiekimai olimpiadose / konkursuose yra vieni i§ auksciausiy salyje.
Dalykiniy olimpiady prizininky skaicius, tenkantis 10 tiikst. mokiniy, yra 36,1 (padidé¢jo).
17 mokiniy, kurie mokosi pagal vidurinio ugdymo programa, uzémé prizines vietas Salies
olimpiadose ir konkursuose. Gerokai daugiau mokiniy, besimokanc¢iy pagal pagrindinio ugdymo
programa, dalyvauja Salies olimpiadose bei konkursuose ir tampa laureatais.

Kryptingai, pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly
poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro poveiki ir savivaldybés mokykly,
kaip organizaciju, paZzangai. 2022 m. mokykly jsivertinimo ir iSorinio vertinimo balai rodo, kad
kvalifikacijos tobulinimas paskatino mokytojus ieskoti naujy galimybiy planuojant veiklas —
iSplétotas ugdymas netradicinése aplinkose ir vykdant projektines veiklas. Didéja mokytojy
motyvacija kvalifikacijos tobulinimo renginiuose jgytas zinias pritaikyti praktikoje. Atlikus
ilgalaikiy PKT Programy kokybés ir poveikio dalyviams tyrimus, galima teigti, kad 70 proc. dalyviy
igytas Zinias taiko praktikoje.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e glaudziau bendradarbiaujant su savivaldybés mokyklomis, jtraukiant vadovus,
metodinius birelius ir (ar) kitus bendruomenés narius, stiprinti PKT renginiuose dalyvavusiy
pedagogy motyvacijg taikyti mokymosi patirtj;

o efektyviau isnaudoti Ugdymo turinio atnaujinimo puslapio galimybes, skelbiant savo
miesto kuriamg patirtj;

e patikslinti svetainés puslapius, atnaujinant aktualius dokumentus / medziaga
(Programoms priskirti nacionalines prioritetines 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritis,
ménesio veiklos planus iskelti j pirmajj svetainés lygmen; ir pan.).



