Pakruojo rajono savivaldybé

Pakruojo r. pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Pakruojo suaugusiyjy
ir jaunimo $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2021-2022 m. m. Pakruojo r. savivaldybéje dirbo 332 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy
227 (69 proc.) — bendrojo ugdymo, 84 (25 proc.)— ikimokyklinio ugdymo, 21 (6 proc.)—
neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotojy dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2022 m. Centras vykdé 38ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau — PKT) programas (toliau — Programos) pagal Valstybiniy ir
savivaldybiy mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy,
mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty 2020-2022 mety kvalifikacijos tobulinimo prioritetus.
Jose dalyvavo 1 287 pedagoginiai darbuotojai (Zr. 1 lentel¢). Kai kurios PKT Programos tesiasi
keleta mety.

Palyginti su praéjusiais metais, matyti, kad Siemet savivaldybéje Programy vykdyta
gerokai daugiau. Praeitais metais pagal vykdyty Programy skaiéiy didesnis démesys buvo skirtas
prioritetui Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turincius
mokinius, tobulinimas, ypa¢ jo kryp¢iai Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti
reikalingq Svietimo pagalbgq ir paslaugas, tobulinimas, o $iais metais — prioritetui Kompetencijy
tobulinimas jgyvendinant Siuolaikini ugdymo | mokymo turinj ir jo kryp&iai ] mokymgsi orientuotos
vertinimo kultiiros auginimas, taciau pagal dalyviy skai¢iy Siais metais paklausiausios buvo
Programos pagal prioriteto Vadovavimo ir lyderystés ugdymo | mokymo procesui ir Svietimo jstaigai
kompetencijy tobulinimas krypti Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas. Aktualios pagal
dalyviy skaiCiy S$iais metais buvo ir Sio prioriteto krypti Mokyklos bendruomenés telkimas
igyvendinant jtraukties principq $vietime atliepiangios Programos. Siais metais vykdyta Programa
ir pagal §io prioriteto kryptj Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas, praeitais
metais Programy pagal ja nebuvo vykdyta.

! Prieiga internete http://www.sjsc.pakruojis.lt.
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1 lentelé. Daugiausia Programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo | mokymo turing

Vykdyty Programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vykdyty I\g’ykdytq
- . rogramy
Prioritetas / prioriteto kryptys Programy .
o dalyviu
skaicius T
skaiCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 18 359
Skaitmeninio raStingumo tobulinimas 3 154
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 13 174
Skaitymo geb¢jimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 31
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 5 305
turincius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 3 172
paZzangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 2 153
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai
.. . 15 603
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 9 293
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 60
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 5 250
Svietime
IS viso: 38 1287

Rajono pedagoginiai darbuotojai, dalyvave jgyvendinant Programas ir plétoje savo
profesines kompetencijas, turéjo galimybe mokytis kartu su pedagogais praktikais, mokslininkais ir
kitais lektoriais. Duomenys rodo, kad 2022 m. daugiau kaip 49 proc. (33 asmenys) lektoriy buvo
kiti lektoriai (Centro, ministerijy, savivaldybiy darbuotojai, nacionaliniy nevyriausybiniy ir verslo
organizacijy atstovai, psichologai, sveikatos specialistai ir pan.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas daZniausiai jgyvendino Kiti lektoriai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo Programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybé&je 2022 m. panaudota didzioji
dalis PKT skirty 1ésy (zr. 3 pav.). 2022 m. 1¢é8y skirta panasiai kaip ir 2021 m., tac¢iau 2022 m. jy
panaudota $iek tick maziau nei 2021 m. (87 proc.).
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3 pav. I§ skirty biudZeto 1éSu mokytojuy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 82 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Kvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(pagal Centro veiklos isorinio vertinimo iS§vadas ir interneto svetainés puslapiy apzvalga, atlikta
2023 m. vasario—geguzés meén.)

Savivaldybéje kvalifikacijos tobulinimo renginiy organizavimo tvarkg reglamentuoja
Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir testinio mokymosi programy, finansuojamy savivaldybés
biudZeto 1éSomis, finansavimo ir atrankos tvarkos aprasas bei rajono savivaldybés 2021-2023 mety
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo ir tgstinio mokymosi veiksmy planas.

Renginiai vieSinami Centro interneto svetainéje, Facebook socialiniame tinkle. Renginiy
laikas, vieta ir forma derinami, atsizvelgiant j mokytojy darbo grafika ir poreikius, mokiniy atostogy
laikg. Nemaza dalis renginiy vyksta mokytojy darbo vietose.

Centro svetaing¢je renginiai skelbiami atskiroje skiltyje; norint placiau suzinoti apie renginj,
sudominusj tik pagal pavadinimg (jo vykdymo datg, pradzios laika, vieta, lektorius, atsakingg
asmenj Ir kaing), reikia paspausti aktyvia nuoroda. Registracija j renginius vykdoma uzpildant
atskirg registracijos j renginius formg, kurig galima rasti svetainés skiltyje Registracija. Kokig
prioriteting 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritj atliepia Programa, pagal kurig vykdomas
renginys, svetainéje nenurodyta, atskirai Sios PKT sritys taip pat néra paskelbtos.

Centro ménesio renginiy planuose yra ir PKT renginiy, skirty ugdymo turinio atnaujinimo
(toliau — UTA) temoms: Siuolaikinés ugdymo praktikos ir didaktikos kompetencijy tobulinimas
pasirengiant ir jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj, dalykiniy ir bendryjy kompetencijy, bitiny
jgyvendinant atnaujintg ugdymo turinj, tobulinimas. Atnaujintas ugdymo programy turinys ir
kompetencijy ugdymas analizuotas ir metodiniuose pasitarimuose. Per pasitarimus isrinkti atstovai,
kurie dalyvavo UTA skirtuose mokymuose, patvirtinta rajoniné darbo grupé, koordinuojanti naujo
ugdymo turinio jgyvendinima.

Profesiniy kompetencijy tobulinimo renginiai pasizymi formy jvairove: organizuojami
seminarai, diskusijos, refleksijos, edukacinés iSvykos.

Atskirai vykdomos Programos mokykly bendruomenéms, jy tikslas — padéti mokytojams
planuoti pamoka, suteikti ziniy apie Siuolaikinés pamokos budus ir metodus, stiprinti mokytojy
pasitikéjimg savo sugebé¢jimais ir formuoti nuostata, kad reikia periodiskai analizuoti, vertinti,
modeliuoti savo veikla. Ugdymo jstaigy pavaduotojai kiekvieng ménesj analizavo aktualius ugdymo
klausimus, dirbdami pagal Programg Sékmingas pokyciy valdymas ir lyderysté ugdymo proceso
tobulinimui.

Svetainéje yra atskiras skyrius Atnaujinto ugdymo turinio diegimas Pakruojo rajone,
kuriame paskelbti UTA komandos nariy sgrasas, UTA diegimo planas, UTA plano mokyklai
pavyzdys, kita informacija.
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Rajone nuosekliai plétojamos pedagogy ir kity suaugusiyjy mokymosi visg gyvenimg
paslaugos, didinamas jy pricinamumas ir patrauklumas, skatinama perimti pozityvia patirtj, dalytis,
taip pat skatinama savanorysté, telkiama reflektuojanti rajono pedagogy bendruomené. Centras
vykdo konsultavimg — ne tik mokykly, bet ir pedagoginj bei psichologinj vaiky, tévy, mokytojy
konsultavimg, organizuoja rajoninius mokiniy konkursus ir olimpiadas, mokytojy metoding veikla.

Centro svetain¢je sistemingai kaupiamas edukacinés patirties bankas. Jis apima jvairiy
sri¢iy gerosios patirties naujoves, skelbiamas pagal tematika. Atskiros skiltys skirtos metodiniams
bureliams, Cia pagal dalykus pateiktas metodinio birelio veiklos planas ir jo tarybos nariy sgrasas,
tik dar neatnaujinta Siems mokslo metams aktuali informacija. Centro darbuotojai mokykly
vadovus, mokytojus, §vietimo pagalbos specialistus ir tévus (globéjus, rupintojus) konsultuoja apie
Svietimo pagalbos organizavima, Specialiojo ugdymo skyrima, Specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimg, Specialiosios pedagoginés ir psichologinés pagalbos teikima, kitais klausimais.

Remiantis Centro veiklos duomenimis, atsispindinCiais interneto svetainés puslapiuose, ir
Pakruojo suaugusiyjy ir jaunimo Svietimo centro veiklos iSorinio vertinimo i§vadomis, matyti, kad
sickiama sudaryti galimybes pedagoginiy darbuotojy bendrosioms ir profesinéms kompetencijoms
ugayti.

PKT poveikis ugdymo kokybei

Vadovaudamiesi Pakruojo r. savivaldybés ir Centro pateiktais duomenimis, galime teigti,
kad savivaldybé vykdo tikslingg PKT stebéseng, siekdama geresnés ugdymo kokybés.

Grjztamasis rySys po PKT renginiy gaunamas formaliu ir neformaliu budais. Pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poveikis ugdymo kokybei matuojamas vykdant stebéseng ir analizuojant
mokiniy pasiekimus. Organizuojami Centro ir savivaldybés Svietimo skyriaus komandos vizitai i
mokyklas Siems rezultatams aptarti. Taip pat iSklausoma mokykly vadovy nuomoné apie PKT
mokymy turinj ir jtakg mokiniy pazangai ir pasiekimams.

Pateikti duomenys rodo, kad pastebimas PKT poveikis mokiniy pasiekimams ir
paZzangai — ger¢ja pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimo (PUPP) ir valstybiniy brandos
egzaminy (VBE) rezultatai. Be to, kei¢iasi mokytojy poziiiris j ugdymo procesa, pavyzdziui, ugdant
daugiau dirbama su jvairiomis programélémis, ugdoma vaiky skaitmeniné kompetencija, 0 tai
padeda gerinti mokiniy mokymosi rezultatus, be to, kartu paaugo ir vaiky pasiekimai visy
kompetencijy srityse, jie tapo savarankiskesni, aktyvesni.

Kryptingai, pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly
poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro poveiki ir savivaldybés mokykly,
kaip organizacijy, pazangai. PKT renginiai stiprina bendruomeng, pozityviai keicia pozitrj |
ugdymo jstaigy veiklos planavimg, organizavimg. RySkesné organizacijy kaita ir paZanga.
Pedagogai drgsiau imasi lyderystés, vadovavimo darbo grupéms. | organizacijos veiklg aktyviau
jsitraukia tévy bendruomené.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:.

e savivaldybés lygmeniu daugiau démesio skirti PKT stebésenai, analizuojant, ar
dalyvaujant PKT Programose pedagogy jgyta mokymosi patirtis ir iSplétotos kompetencijos
perkeliamos j praktika;

e glaudziau bendradarbiaujant su savivaldybés mokyklomis, jtraukiant vadovus,
metodinius biirelius ir (ar) kitus bendruomenés narius, stiprinti PKT renginiuose dalyvavusiy
pedagogy motyvacija taikyti mokymosi patirtj;

e interncto svetainéje pléfoti pagalbos pedagogams UTA jgyvendinimo klausimais
galimybes, papildant svetaing praktinés veiklos pavyzdziais;

e patikslinti svetainés puslapius, atnaujinant aktualius dokumentus / medziaga
(nacionalines prioritetines 2023-2025 m. kvalifikacijos tobulinimo sritis, Programy sarasa ir pan.).



