Ignalinos rajono savivaldybé

Ignalinos r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Ignalinos
rajono §vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2021-2022 m. m. Ignalinos rajono savivaldybé¢je dirbo 225 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
159 (71 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 28 (12 proc.) — ikimokyklinio ugdymo, 38 (17 proc.) —
neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.). Palyginti su 2020-2021 m. m., matyti, kad
pedagoginiy darbuotojy situacija savivaldybéje Kito mazai: bendrojo ugdymo mokyklose pedagogy
sumazéjo 1 proc.

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo
mokyklose
17%

Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
12% 71%

2022 m. Tarnyba vykdé 5 ilgalaikes (ne maziau kaip 40 val. trukmés) pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo (toliau —PKT) programas, atliepian¢ias valstybés Svietimo prioritetus,
Svietimo kaitos situacijg ir Siandieninj mokymo(si) konteksta. Jose dalyvavo 122 pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lentelg). Palyginti su praéjusiais metais, savivaldybéje svarbiausias isliko tas pats
prioritetas — Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo | mokymo turinj, skiriant
daugiau démesio krypéiai Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse (2021 m. buvo
aktualesné kryptis Skaitmeninio rastingumo tobulinimas).

1 lentelé. Daugiausia programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj
Vykdyty programy ir dalyviy pasiskirstymas pagal prioritetus

Vakdy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
S dalyviy
skaicius o5
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 2 64
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 1 24
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 40
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy| 2 38
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 19
[pazangos
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Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 1 19
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 20

lkompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas - -

Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas — -

Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 1 20
Svietime
(I3 viso: 5 122

Ignalinos savivaldybé maza, taigi dél nedidelio pedagogy skaiciaus sudétinga organizuoti
ilgalaikes programas rajono pedagogams pagal tikslines grupes (vadovams ir pavaduotojams,
Svietimo pagalbos specialistams, dalyky mokytojams — geografijos, istorijos, gamtos moksly ir kt.).

Pedagogai, dalyvaudami PKT programose ir plétodami savo profesines kompetencijas, dirbo
su pedagogais praktikais ir kitais lektoriais (psichologais, sveikatos specialistais ir kt.).

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
20 17
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5

0
0
Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijai tobulinti savivaldybéje 2022 m. 1¢é8y skirta panasiai
kaip ir 2021 m., tik 2022 m. jy panaudota Siek tick daugiau nei 2021 m. skirty 1ésy (56 proc.).

3 pav. IS skirty biudzZeto 1éSy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujancéiy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 63 proc.
Biudzeto 1é30s, tenkanc¢ios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
12 000 11 375

10 000
8 000
6 000
4000
2000
0

7162

Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos



Kbvalifikacijos tobulinimo galimybiy uZtikrinimas savivaldybéje
(interneto svetainés puslapiy apzvalgos duomenimis)

Ignalinos PKT programy sarasas skelbiamas Tarnybos ir savivaldybés administracijos
Svietimo ir kultiiros skyriaus ménesio darbo planuose, minéty jstaigy interneto svetainése, Tarnybos
Facebook puslapyje. Svietimo jstaigos papildomai informuojamos el. pastu. Dalis mokymy
organizuojama nuotoliniu bidu.

Interneto svetainéje atsispindi ir kitos Tarnybos kasdienés veiklos, kuruojamos sritys,
susijusios su rajono pedagoginiy darbuotojy profesiniu tobuléjimu. 2023 m. vasario—geguzés mén.
stebétos Tarnybos interneto svetainés duomenimis:

e Skelbiami SMSM nustatyti pedagoginiy darbuotojy 2020-2022 m. kvalifikacijos
tobulinimo prioritetai, ta¢iau SMSM nustatytos pedagoginiy darbuotojy prioritetinés 2023-2025 m.
kvalifikacijos tobulinimo sritys nenurodytos.

e Skelbiami kiekvieno ménesio veiklos planai, vykdomos ilgalaikés programos (jy

moduliai, modulio val. skaiCius, data, laikas, vieta, lektoriai), bet prie renginio nenurodytos 2023—
2025 m. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sritys, patvirtintos SMSM ministro.

e 2023 m. ménesio planuose humatyti mokymai / metodiniai pasitarimai atskiry dalyky
mokytojams atnaujinto ugdymo turinio klausimais. Nuorodos j renginius, skirtus atnaujintam ugdymo
turiniui, veda j Ignalinos r. savivaldybés svetaine, nes rajonas dalyvauja projekte ,,Skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimas ir diegimas® (09.2.1-ESFA-V-726-03-0001), finansuojamame Europos
socialinio fondo léSomis.

e Ménesio veiklos planuose atskirai skelbiama jvairiy formy metodiné veikla (pamokos
stebéjimas ir aptarimas, patyrusio mokytojo konsultacijos, seminarai, mokslinés, praktinés ir
metodinés konferencijos, metodinés dienos, konkursai, pedagoginiy idéjy muges, kiirybinés grupés,
naujoviy apzvalga, anotacijy, publikacijy, rekomendacijy rengimas, metodiniy darby, mokymo ir
mokymosi priemoniy rengimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais,
apskritojo stalo diskusijos), kuri pasirenkama pagal metodinés veiklos tikslus. Metodiniai renginiai —
gerosios patirties renginiai (prane$imai, parodos, atviros pamokos).

e Skelbiamas negausus sitlomy ilgalaikiy kvalifikacijos tobulinimo programy sarasas.

e Vykdomas rajono pedagogy informavimas ir konsultavimas: vyksta vieSos ir
individualios specialiojo pedagogo, logopedo konsultacijos, psichologas individualiai konsultuoja
vaikus, jy tévus (globéjus, riipintojus), mokytojus, kai vaikui reikalinga pagalba. Konsultacijos vyksta
pagal poreikj. 2021 m. veiklos ataskaitoje nurodoma stiprioji konsultavimo pusé — konsultantai moka
aptikti probleminés situacijos priezastis ir patys dalyvauja sprendziant problema.

1. Veikia 15 metodiniy bireliy, kurie vykdo nuoseklig ir kryptingag mokytojy gerosios
patirties sklaidg. Pateikiamas gausus savivaldybés pedagogy gerosios patirties Edukacinio banko
metodiniy priemoniy saraSas (pvz., skelbiami pagal STEAM ugdymo metodg pravesty pamoky
planai). Vykdoma metodiniy priemoniy registracija (mokytojo vardas, pavardé, kvalifikaciné
kategorija, metodinés priemonés pavadinimas ir trumpas aprasymas). I$ jo mokytojai gali atsisiysti
kolegy pamoky, veikly ar taikyty metody apra§ymus.

eTarnyba vykdo/dalyvauja jvairiuose ESFA, $alies, regioniniuose projektuose

(,Itraukiojo ugdymo galimybiy plétra“, Ietapas, ,,Skaitmeninio ugdymo turinio kirimas ir
diegimas®, ,,Erasmus+* programos projektas ,,Imigranty integravimas ir socializacija Svietime® ir
kt.).

Apibendrinant galima teigti, kad Tarnybos interneto svetainéje i§ esmés matyti veikianti

pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo sistema (informuotumas, konsultavimas,
metodiné veikla, mokytojy kolegialaus darbo iniciatyvy skatinimas ir pan.).

PKT poveikis ugdymo kokybei

Savivaldybés lygmeniu j mokytojy, mokykly vadovy mokymosi / tobulinimosi procesa
zitrima kaip j ugdymo proceso, veikly kokybés ugdymo jstaigose gerinimo siekinj. leSkoma budy



pamatuoti, kokig pridéting verte kuria pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucija ir ugdymo
istaigy veikla. 2022 m. po kiekvieno kvalifikacijos tobulinimo renginio dalyviai uzpildé anketas,
vyko PKT mokymuose dalyviy igyty ziniy pritaikymo praktikoje aptarimai, buvo dalijamasi geraja
darbo patirtimi, stebimos ir aptariamos atviros pamokos. Igyty ziniy pritaikymo praktika aptarta per
savivaldybés dalyko mokytojy metodiniy biireliy pasitarimus.

Savivaldybés ir mokykly jsivertinimo duomenimis, PKT renginiuose dalyvavusiy pedagogy
pritaikytos jgytos zinios turéjo teigiamo poveikio mokiniy asmenybés augimui, mokymosi
rezultatams:

e sukurtos mokymosi sékmei palankios aplinkos;
e sustipréjo savarankisko mokymosi, konsultavimosi, laiko planavimo gebéjimai;
e aktualizuotas mokymo uzduociy pritaikymas prie individualiy mokiniy gebéjimy.

Kryptingai pagal Salies ir rajono pedagogy kvalifikacijos tobulinimo prioritetus ir mokykly
poreikj vykdomas pedagogy kvalifikacijos tobulinimas daro poveikj ir savivaldybés mokykly kaip
organizacijy pazangai:

e dél geréjancio socialinio emocinio ugdymo sustipréjo teigiamos mokiniy nuostatos
mokykly atzvilgiu,

e sumazéjo rizikingo elgesio atvejy;

¢ mokykly bendruomenése suaktyvéjo komandinis darbas.

Apibendrindami duomenis galime daryti prielaida, kad pedagoginiy darbuotojy dalyvavimas
kvalifikacijos tobulinimo veiklose stiprina jy profesing motyvacija, besirengdami atnaujinto ugdymo
turinio diegimui, jtraukiajam ugdymui, veiké kolegialiai (bendradarbiavo, dalijosi informacija),
pamokose taiké daugiau inovatyviy mokymo metody, daugiau pamoky kirybiskai organizavo
netradicinése erdvése.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomentis, sitiloma:

e daugiau démesio skirti PKT stebésenai, deramai jvertinant jgyvendinty ilgalaikiy PKT
programy grjztamajj rysj ir veiksminguma, orientuotg j pedagogy kompetencijy stiprinimo ir ugdymo
kokybés gerinimo dermeg;

e papildyti gerosios patirties Edukacinio banko puslapj aktualiais praktiniais atnaujinto
ugdymo turinio jgyvendinimo pavyzdZiais;

e siekiant Programy jgyvendinimo kokybés, Kkviestis kompetentingus lektorius
(pasitelkiant aukstyjy mokykly déstytojus), kurie suteikty kokybiskas mokymo paslaugas, pagrjstas
aktyvia praktine veikla;

o efektyviau panaudoti PKT skirtas 1éSas.



