Zarasy rajono savivaldybé

Zarasy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Zarasy
Svietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)*.

2020-2021 m. m. Zarasy rajono savivaldyb¢je dirbo 283 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy —
170 (60 proc.) bendrojo ugdymo, 26 (9 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 45 (16 proc.) profesinio
mokymo, 42 (15 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
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mokymo
mokyklose
16% Bendrojo
_ o ugdymo
Ikimokyklinio mokyklose
ugdymo 60%
mokyklose
9%

2021 m. Tarnyba vykde¢ 14 ilgalaikiy programy. Jose dalyvavo 351 savivaldybés
pedagoginis darbuotojas (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant
Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).'y.lu
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 9 199
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 7 153
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas - -
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 2 46
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 36
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo - -
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 2 36
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 3 116
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 67
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 2 49
Svietime
IS viso: 14 351

! Prieiga internete https://www.sczarasai.lt/news.php



https://www.sczarasai.lt/news.php
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2 pav. Du treédaliai savivaldybés pedagoginiy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvendine (vykdg) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
déstytojai, mokslininkai

(6]

o

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojams (125).

2 lentelé. Prioritetiniy programy ir dalyviu skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviuy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanc¢iy skyriy vedéjai 1 17
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 3 58
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 29
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4 125
Pagalbos mokiniui specialistai 1 19
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 1 32

Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 60 proc.

Biudzeto 1éso0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Daugelis PKT renginiy vyko nuotoliniu btdu. PKT renginiai organizuoti derinantis prie
pedagogy darbo grafiko. Tarnybos teigimu, pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikis matuojamas
vykdant apklausas. Kvalifikacijos tobulinimas daro teigiama poveikj mokiniy pasiekimams ir
pazangai, mokytojy kompetencijy tigciai, mokyklos veiklos planavimui, jsivertinimui ir tobulinimui.
Mokymy metu jgytos zinios pedagogams suteiké galimybe geriau pazinti mokinius, jy stiprigsias
mokymosi puses, atpazinti sunkumus, suasmeninti ugdymasi. Naujos idéjos, metody taikymas
mokytojams padéjo pamoka paversti jdomiu uzsiémimu, atrastos patrauklios veiklos, kurios labiau
motyvavo mokinius siekti geresniy rezultaty. Tarnyba teigé, kad visa tai turéjo jtakos mokinio
pazangai, rezultatams.

Zarasy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZzangos
duomeny, susijusiuy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, mokytojai tobulino bendrgsias (medijy, skaitmeninio rastingumo,
bendravimo ir bendradarbiavimo, socialing emocing) kompetencijas. Daugelis pedagoginiy
darbuotojy tobulino profesines (mokymo(si) proceso valdymo, mokiniy pasiekimy ir pazangos
vertinimo, mokinio paZinimo ir jo pazangos pripazinimo, mokiniy motyvavimo ir paramos jiems,
ugdymo(si) aplinky kiirimo) kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmeninio rastingumo kompetencija,
mokytojai iSmoko naudoti naujus skaitmeninius jrankius (Padlet, Kahoot!, Quizizz, Socrative) ir taiké
juos uzduotims kurti, mokiniy apklausai vykdyti, j(si)vertinti, rengé tekstine ir vaizding informacija.
Taikyti aktyvieji mokymosi metodai, jvaldytas skaitymo strategijy ir universalaus dizaino metodo
taikymas pamokose. Pavieniais atvejais mokyklose sukurtas ir iSbandytas mokinio individualios
pazangos steb¢jimo dienorastis.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio mokiniy
pasiekimams ir pazangai. Anot mokykly, jdomios, interaktyvios, aktualios mokomosios medziagos
naudojimas padidino mokiniy motyvacija, jtrauké juos j projektine veiklg. Kai kuriose mokyklose
taikytos jvairesnés skaitymo strategijos, aktyvinantys skaitymg metodai sudomino mokinius ir
pagerino jy skaitymo jgudzius. Pageréjo socialinis emocinis mikroklimatas klasése, padidéjo
mokiniy, padariusiy pazanga, skaicius.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis siitloma:
e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;
o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 60 proc.).



