Svencioniy rajono savivaldybé

Svencioniy r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Svendioniy rajono §vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)".

20202021 m. m. Svenéioniy r. savivaldybéje dirbo 444 pedagoginiai darbuotojai, i8 jy —
276 (62 proc.) bendrojo ugdymo, 71 (16 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 39 (9 proc.) profesinio
mokymo, 58 (13 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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Profesinio mokyklose
mokymo 13%
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9%
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ugdymo ohn
mokyklose
16%

2021 m. Tarnyba vykdé¢ 6 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 313 savivaldybés
pedagoginiy darbuotojy (Zr. 1 lentel¢je).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dalyxlq
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turini 3 171
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 2 119
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 52
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse - -
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 2 97
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 1 71
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 1 26
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 1 45
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 45
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas - -
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg - -
Svietime
IS viso: 6 313

! Prieiga internete https://spt.svencionys.Im.lt




2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo (204) mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniy programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai - -
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 59
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - 6
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 3 204
Pagalbos mokiniui specialistai 1 21
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai 1 20

4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 71 proc.
BiudZeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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2021 m. visos 40 val. pedagogy kvalifikacijos tobulinimo programos buvo vykdomos
nuotoliniu biidu. Informacijg apie programas Tarnyba skelbia rajono pedagogams jprastais budais:
Tarnybos interneto svetainéje, elektroninéje registracijos sistemoje Semiplius, siunc¢ia ménesio
renginiy grafikus ] mokyklas el. pastu. Programy vykdymo laikas ir biidas visuomet derinamas su
mokykla, ypac, jei programa vykdoma mokyklos uzsakymu. Mokiniy mokymosi metu renginiai
jprastai vyksta po 13 val., iSnaudojamas mokiniy atostogy laikas.

Savivaldybés lygmeniu analizuojami mokiniy pasiekimy statistiniai duomenys, jy kitimo
tendencijos bei koreliacija su mokytojy kvalifikacijos tobulinimu. Kvalifikacijos tobulinimo
poreikis ir poveikis aptariami rajono mokytojy metodiniuose bireliuose. Savivaldybés atstovy
teigimu, 2021 m. ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus sglygojo veiksniai, susij¢ su COVID-19
pandemijos valdymo priemonémis, padidéjes vaiky ir mokytojy sergamumas galéjo turéti jtakos
statistiniy ir kt. duomeny objektyvumui.

Kvalifikacijos tobulinimas, Tarnybos atstovy teigimu, padéjo mokytojams efektyviau
vykdyti ugdymo procesg nuotoliniu biidu, o, mokytojy padedami, nuotolinj mokymasi jvald¢ ir
mokiniai. Dauguma jy geba puikiai naudotis jvairiomis mokymosi aplinkomis, savivaldziai
mokytis. Pandemijos kontekste buvo svarbi mokytojy ir mokiniy emociné sveikata ir psichologiné
pusiausvyra, kurios sudaro prielaidas kiekvieno vaiko asmenybés brandai.

Savivaldybés atstovy manymu, ilgalaikés kvalifikacijos tobulinimo programos néra
vienintelis mokytojy kvalifikacijos tobulinimo btidas. Nacionaliniy Svietimo projekty 1€Somis yra
vykdoma daugybé labai kryptingy ir efektyviy mazesnés trukmeés mokymy, kurie daro didziulj
poveiki mokytojy profesiniam tobul¢jimui. Labai svarbi ir mokytojy metodiné veikla, gerosios
patirties sklaida.

Sventioniy r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencijg (komunikavimo, skaitmeninio turinio kiirimo, skaitmeninio mokymo(si)
ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo). I$ bendryjy kompetencijy kai kuriose mokyklose
buvo tobulinta socialiné emociné, lyderystés, organizacijy ir pokyc¢iy valdymo kompetencijos.
Nemazai démesio skirta pedagoginiy darbuotojy specialiosioms kompetencijoms, tokiy kaip
ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo (ypac specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky), ugdymo(si)
turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjZtamojo
rySio uztikrinimo, profesinés veiklos tyrimo; profesinés partnerystes, tinklaveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo, tobulinti. Kartu buvo tobulinta ir dalykiné kompetencija (dalyko turinio
planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso valdymo).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai jvaldé ir taiké ugdymo procese skaitmenines mokymosi aplinkas Google Classrom,
dauguma — Eduka klase, EMA, matematikos mokytojai — matematikos mokymo platformg Eduten
Playground ir kt., isbandé ir naudojo Reflectus grjztamojo rysio ir jsivertinimo jrankj. Viena i$
mokykly minéjo, kad po mokymy mokytojai susikiir¢ mokiniy individualios paZangos vertinimo
tvarka ir forma, kuria veiksmingai naudojosi; Kitos — mokytojai taiko jtraukiojo ugdymo strategijas
(diferencijavimo, individualizavimo, bendradarbiavimo jvairaus dydzio grupése metodus); trecios
— 1 ugdymo procesg integravo stebéty pamoky modelius, taiké mokymy metu jsisavintas mokiniy
pazinimo metodikas.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovyu mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Anot mokykly, mokytojams pradéjus naudoti daugiau
skaitmeniniy mokymo priemoniy ir jvaldzius nuotolinio mokymo metodus, biidus ir formas,
vaizdziai pateikta mokomoji medziaga skatino mokiniy motyvacija, jie iSmoko atlikti uzduotis
virtualiai. Susiformavo dalies mokiniy savarankisko darbo jgiidziai. Pager¢jo silpniau besimokanciy
mokiniy pasiekimai. Naujy metody, metodiky taikymas turéjo jtakos mokiniy savitvardos, teigiamy
tarpusavio santykiy ktrimui, paskatino mokinius drgsiai priimti i$$ukius, stiprino pazinimo
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igiidzius, pagerino mokymosi motyvacija. Viena i§ mokykly labai konkreciai jvardijo, kad asmening
pazanga 5-8 klasése padaré 60 proc. mokiniy, 9-11 klasése — 52 proc. mokiniy.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis, siitloma:

e plesti pedagogy kvalifikacijos programy tematika;

skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;
efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1é$as (panaudota 74 proc.);

e kuriant bendradarbiavimo kultiirg plétoti PKT programy rengimo ir vykdymo

galimybes kartu su aukStosiomis mokyklomis, kvalifikacijos tobulinimo programas grindZziant
mokslinémis Ziniomis.



