Silutés rajono savivaldybé

Silutés r. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Silutés
rajono $vietimo pagalbos tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

20202021 m. m. Silutés r. savivaldybéje dirbo 841 pedagoginis darbuotojas, i3 jy — 525
(62 proc.) bendrojo ugdymo, 196 (23 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 64 (8 proc.) profesinio
mokymo, 57 (8 proc.) neformaliojo vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skai¢iaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo

Profesinio vaiky Svietimo
mokymo mokyklose
mokyklose %
8%

Ikimokyklinio Bendrojo
ugdymo ugdymo
mokyklose mokyklose
23% 62%

2021 m. Tarnyba vykdé 27 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 943 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).’:].lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 13 433
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 5 218
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 7 152
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 63
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 7 224
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 5 129
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 2 95
Svietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 7 286
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 167
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 3 91
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 1 28
Svietime
IS viso: 27 943

! Prieiga internete https://www.sptsilute. It
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Savivaldybés iSsiskirti prioritetai Skaitmeninio rastingumo tobulinimas ir Mokinio
skirtybiy suvokimas, atpazZinimas ir panaudojimas siekiant jo pazangos sutapo su nacionaliniais
prioritetais.

2 pav. Daugiau kaip pusé savivaldybés pedagoginiuy darbuotoju pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai
praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetiné programa, skirta pagrindinio ir vidurinio ugdymo
(120) mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 36
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 1 20
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 1 20
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 1 120
Pagalbos mokiniui specialistai 1 30
Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai 1 39

Profesijos mokytojai
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 46 proc.

Biudzeto 1¢30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eurais)
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Informacija apie PKT renginius skelbiama Tarnybos interneto svetainéje, socialiniame
tinkle Facebook, elektroninéje renginiy registracijos sistemoje Semiplius. Sitlomy programy
saraSai, kvietimai ir kita informacija apie renginius siun¢iami ugdymo jstaigoms. 2021 m. didzioji
dauguma renginiy vyko nuotoliniu biidu. PKT programy vykdymo griztamasis rySys dél igyty
kompetencijy pritaikymo ugdymo procese gaunamas anketavimo biidu. Gautus duomenis Svietimo,
kultiiros ir sporto skyrius kartu su ugdymo jstaigomis analizuoja, kokj poveikj PKT turéjo mokiniy
pasiekimams ir kokias pedagoginiy darbuotojy kompetencijas reikéty tobulinti kitais metais.

Silutés r. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly duomenimis, beveik visi pedagoginiai darbuotojai tobulino skaitmeninio
raStingumo kompetencijg (informacijos valdymo, komunikavimo, skaitmeninio turinio karimo,
skaitmeninio mokymo(si) ir skaitmeninio rastingumo problemy sprendimo). 1§ bendryjy
kompetencijy tobulintos socialiné emocing, kiirybiSkumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo,
socialinio teisingumo, pilietiSkumo, organizacijy ir pokyc¢iy valdymo, medijy rastingumo
kompetencijos. Nemazai démesio skirta pedagoginiy darbuotojy specialiosioms kompetencijoms
(ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo (ypa¢ mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, tarp jy ir
gabiy vaiky), ugdymo(si) turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo (ypa¢ integracijos tarp dalyky,
STEAM), ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rySio uztikrinimo (Sig
kompetencijg tobulino praktiskai visy savivaldybés mokykly mokytojai), profesinés veiklos tyrimo,
profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir bendradarbiavimo) tobulinti. Kartu buvo
tobulintos ir dalykinés kompetencijos (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso
valdymo). Ugdymo jstaigy vadovai tobulino vadovavimo Zmonéms, strateginio mastymo ir pokyc¢iy
valdymo, vadovavimo ugdymui ir mokymuisi, vadovavimo pedagogy kvalifikacijos tobulinimui,
bendravimo ir bendradarbiavimo kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija, pedagoginiai
darbuotojai efektyviau organizavo nuotolinio ugdymo procesg, dazniau naudojo skaitmenines
priemones ugdymo(si) procese: Microsoft Office 365 jrankius, Microsoft Teams mokymosi aplinka,
Google paslaugas, EMA pratybas, skaitmening mokymo(si) aplinka Eduka klasé, jrankius
motyvuojané¢iam ugdymo procesui organizuoti, mokiniy pasiekimy stebésenai, pazangai vertinti ir
jsivertinti (Genially, Kahoot!, Book Creator, JamBord, Quizizz, Quizalize, H5P, Jeopardylabs,
LearningApps, Jigsaw Planet, Plickers, Wordwall, Flinga Math games, Padlet, Canva, Neardpod,
StoryJumper ir kt.). Patys kiiré inovatyvias mokymo priemones, kurias pritaiké mokymo(si) kokybei
gerinti, ugdymui individualizuoti ir diferencijuoti.
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Po mokymy pedagoginiai darbuotojai taiké jvairius metodus: jvairovés svogino,
komunikacijos medzio, min¢iy lietaus Zemélapio, lagamino, barometro, teisingy atsakymy, o ne
klaidy akcentavimo, tiksly kélimo rato, zaidimy, inovatyvias vertinimo strategijas, teksto tyrinéjimo
metodika, pozityvios psichologijos technikg mindfulness stresinéms ir konfliktinéms situacijoms
valdyti. Pamokose panaudojo daugiau jdomesniy ir jvairesniy pagalbos biidy SUP turintiems
mokiniams. Mokytojai ugdymo procese dazniau pradéjo taikyti patyriminj ugdyma, STEAM dalyky
integravimg, vedé pamokas netradicinése aplinkose. PatyCiy prevencijos ir intervencijos kursai
pagilino mokytojy kompetencijas virtualioje aplinkoje atpazinti patycias, atlikti prevencinius ir
intervencinius veiksmus.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZzangai. Mokykly nuomone, pageréjes mokytojy geb¢jimas naudotis
skaitmeninémis priemonémis, perteikti ugdymo turinj patrauklesne forma, sudaré sglygas tinkamai
organizuoti ugdyma(si) nuotoliniu biidu. Ugdymo proceso jvairové (veiklos jvairiose erdvése ir
skaitmeniniy priemoniy naudojimas) kélé mokiniy mokymosi motyvacija, skatino jy bendravima ir
bendradarbiavima, saviraiska, iSmoké juos labiau pasitikeéti savo jégomis, valdyti emocijas, mokytis
1§ nes¢kmiy, mastyti kiirybiskai, klausti ir ieSkoti atsakymy, vertinti mokymosi pazangg, daryti
iSvadas, tobul¢jo jy komunikavimo, pazintiniai, meninés raiSkos geb¢jimai.

Patobuléjes vadovy gebéjimas sutelkti mokyklos bendruomeng, mokytojy bendravimas ir
bendradarbiavimas mokantis vieniems i§ kity, profesinio tobuléjimo skatinimas, susitarimali
pazangos fiksavimui turé¢jo jtakos mokiniy pasiekimams ir pazangai.

Palyginus 2019-2020 m. m. ir 2020-2021 m. m. mokiniy pasiekimy lygmenis, Vienoje i$
mokykly pastebéta, kad mokymosi jprasminimas tur¢jo teigiamos jtakos lietuviy kalbos,
matematikos ir pasaulio pazinimo metiniams rezultatams, pagrindinio lygio rezultatai atitinkamai
pakilo 4,7 proc., 9,1 proc., ir 14,2 proc.; kitoje mokykloje padidéjo lietuviy kalbos (6 kl. — 0,3 proc.,
7 kl. — 1,5 proc., 8 kl. — 0,78 proc.), matematikos (6 kl. — 0,02 proc., 7 kl. — 0,6 proc., 8 kl. — 0,48
proc.), fizikos (7 kl. — 0,61 proc., 8 kl. — 0,3 proc., Il kl. — 0,3 proc., chemijos (Il kl. — 0,54 proc.) ir
biologijos (7 kl. — 0,85 proc., 8 kl. — 0,76 proc., Il kl. — 0,83 proc.) pazymiy vidurkiai; tre¢ioje — 33
proc. 1-10 kl. mokiniy padar¢ individualig paZangg.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siiiloma:

e  skirti daugiau démesio PKT stebésenai, kvalifikacijos tobulinimo poveikio analizei;

e racionaliau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 46 proc.);

e siekti, kad daugiau savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty 5 dieny per
metus PKT galimybe (pasinaudojo 62 proc.).



