Kazly Ridos savivaldybé

2020-2021 m. m. Kazly Rudos savivaldybe¢je dirbo 265 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 191
(72 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 38 (14 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 36 (14 proc.) neformaliojo
vaiky $vietimo jstaigose (zr. 1 pav.).
1 pav. Daugiausia pedagoginiu darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiCiaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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2021 m. 58 Kazly Rudos savivaldybés pedagoginiai darbuotojai dalyvavo 19 ilgalaikése
programose.

2 pav. Beveik penktadalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojuy pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybes pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skai¢ius
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Pedagoginiy darbuotojy skaicius Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. IS skirty biudzeto 1éSy mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 62 proc.

Biudzeto 1é30s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Kazly Rudos savivaldybéje néra pedagogy kvalifikacijos tobulinimo institucijos.
Dazniausiai informacija apie organizuojamas PKT programas gaunama el. pastu ir persiunciama
mokykly vadovams, mokytojams, paskatinama dalyvauti. Labai pasiteisino PKT renginiy
organizavimas nuotoliniu biidu, per mokiniy atostogas ar po pamoky.

Mokyklose organizuojamos PKT renginiuose dalyvavusiy mokytojy refleksijos.
Savivaldybés lygmeniu susitikimy ar pasitarimy su mokykly vadovais metu, metodiniuose
bireliuose aptariama mokytojy patirtis, jzvalgos. Savivaldybés teigimu, vadovai teikia informacija,
kaip jgytas Zinias mokytojai pritaiké, kokj poveikj tai turéjo mokiniy pasiekimams, kaip keitési
santykiai su mokiniais. Vadovaujantis i§ mokykly surinktais duomenimis, galima numanyti, kad
nuolat ir kryptingai tobulindami kvalifikacija mokytojai daro poveikj mokiniy asmenybés tigciai,
taciau toks tyrimas nebuvo vykdytas, todél tvirtai teigti, kad egzistuoja stiprus rysys tarp mokytojo
kvalifikacijos tobulinimo ir mokinio pasiekimy, pazangos, negalima.

Kazly Riidos savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Visos Kazly Riidos savivaldybés mokyklos pazyméjo, kad mokytojai tobulino
skaitmeninio rastingumo kompetencija, jai buvo skirta daug démesio (pvz., iSmoko dirbti su Google
Classroom, Eduka, interaktyviomis grafinémis lentomis ir pan.), nes didelé dalis ugdymo(si) vyko
virtualioje erdvéje. Taip pat tobulino bendrgsias bei specialigsias (darbo su specialiy poreikiy
turin¢iais mokiniais, ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo, socialing emocing, organizacijy tobulinimo
bei pokyciy valdymo), profesines (dalyko turinio planavimo ir tobulinimo, mokymo(si) proceso
valdymo, ugdymo(si) aplinky kiirimo) kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Mokytojai, §vietimo pagalbos specialistai ir vadovai
savo veikloje pritaike alternatyvius ugdymosi metodus (visuminj, kontekstinj, verbalinj, kinestezinj,
probleminj, informacinj, trimac¢iy simboliy, multisensorinj, emocinj). Viena i§ mokykly pazymeéjo
kvépavimo ir nusiraminimo, jogos pratimus fizinio ugdymo pamokose, taiké ,,apverstos klasés®
metodg. Mokytojai pritaiké nuotolinj trisalj bendravimag Moodle, Zoom virtualiose aplinkose:
mokinys — mokytojas — tévas. Dirbama su LearningApps, Quizlet, EDpuzzle programélémis,
pritaikyta veikimo kartu strategija planuojant integruotos pamokos turinj ir ji jgyvendinant.

Mokyklose taip pat buvo pritaikyti pamokos planavimo tobulinimo, ugdymo(si)
organizavimo netradicinése aplinkose procesai bei probleminio mokymosi metodai, parengtos ir
tikslingai organizuojamos integruoto turinio ugdomosios veiklos.

Mokytojuy, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir pazangai. Pasak mokykly, geréjo pamoky kokybé, mokymosi problemy
bei mokymosi spragy turin¢iy mokiniy pasiekimai, daugiau démesio pamokose skirta skaitmeninio
turinio vizualizacijos priemoniy naudojimui, sékmingai organizuotas nuotolinio mokymosi
procesas. Mokytojai pripazista mokiniy skirtybes (amziaus tarpsnio, asmeninius ugdymosi
poreikius, interesus, geb¢jimus, mokymosi stilius), j kurias atsizvelgia organizuodami mokyma(si).
Mokiniai skatinami dziaugtis savo ir kity darbais, pasiekimais bei pazanga.

Mokiniai mokési, kaip spresti konfliktus, kaip teigiamai vertinti kritika jy atzvilgiu
(bendraamziy vertinimas), padidéjo mokiniy pasitikéjimas savimi. Mokiniai, naudodami jvairias
skaitmenines priemones pamoky metu, gilino dalyko Zinias bei stebéjo savo pazanga klasés
kontekste. | asmeninés pazangos planavimo sistema labiau jtraukti mokiniy tévai.

Vienos i§ mokykly teigimu, mokytojy gebéjimas (100 proc.) dirbti virtualiose mokymosi
aplinkose turéjo pacia didZiausig jtaka mokiniy pasiekimams. Per 60 proc. mokytojy gebéjimas
dirbti su jvairesnémis skaitmeninémis priemonémis padaré ugdymo procesg patrauklesni.



Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas (panaudota 62 proc.);

e siekti, kad daugiau pedagoginiy darbuotojy pasinaudoty galimybe tobulinti
kvalifikacijg 5 dienas per metus (pasinaudojo 18 proc.);

e atlikti pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo ir mokiniy pasiekimy rysio
stebéseng;

e glaudziau bendradarbiauti su kity savivaldybiy Svietimo pagalbos ijstaigomis,
vykdanc¢iomis pedagogy kvalifikacijos tobulinima.



