Kauno miesto savivaldybé

Kauno m. savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo Kauno
Svietimo inovacijy centras (toliau — Centras ).

2020-2021 m. m. Kauno miesto savivaldybéje dirbo 6 988 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
3 511 (50 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 2 052 (29 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 708 (10 proc.)
profesinio mokymo, 727 (11 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)
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ugdymo mokyklose
mokyklose 50%
29%

2021 m. Centras vykdé 123 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 16 489 pedagoginiai
darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

Kauno miesto savivaldybés PKT prioritetas — Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy
poreikiy vaikams.

Igyvendinant prioriteting 2021 m. veiklg — jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy
vaikams — Centre organizuoti tiksliniai mokymai pedagogams ir Svietimo pagalbos specialistams.
Parengtos 6 (40 val.) kvalifikacijos tobulinimo programos, vykdytos 5 (40 val.) kvalifikacijos
tobulinimo programos (579 dalyviai).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Kompetencijy tobulinimas
igyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turing

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy gr(l)gr.a mu
skaicius ayviu
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 54 5027
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 22 2719
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 8 966
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 24 1342
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 45 9140
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 27 2324
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 18 1789
$vietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
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Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 24 2 322
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 15 1202
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 4 541
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 5 579
Svietime
IS viso: 123 16 489

2 pav. Beveik du trec¢daliai savivaldybés pedagoginiy darbuotojuy pasinaudojo 5 dienomis per
metus kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaiCius
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3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino Kkiti lektoriai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai

200

158
150
100 34
65
. -
0

Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai
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Daugiausia dalyviy (8 348) sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bei ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams (1 248).

2 lentelé. Prioritetiniu programu ir dalyviuy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programu Dalyviu
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 10 771
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 18 1248
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 13 1007
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 82 8 348
Pagalbos mokiniui specialistai 8 817
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 3 265
Profesijos mokytojai 2 13
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 85 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Centro svetainéje skelbiami ménesio renginiy planai, kurie iSsiun¢iami ir j $vietimo
jstaigas. Svetainéje skelbiamos diferencijuotos (pagal prioritetus ir pagal tikslines grupes, pvz.,
skirtos ikimokykliniy jstaigy, bendrojo ugdymo mokykly pedagogams) programos su anotacija.

Centras glaudziai bendradarbiaudamas su Kauno m. savivaldybés Svietimo skyriumi,
renginius organizuoja patogiu, popamokiniu metu. Renginiai vyksta Centre, Svietimo jstaigose,
muziejuose ir kt. erdvése, pandemijos laiku — virtualioje erdvéje.

Vykdydamas PKT poveikio ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams stebéseng, Centras
bendradarbiaudamas su Svietimo skyriumi, sukiiré stebésenos po mokyklos iSorés vertinimo
modelj. Centras teikia mokyklai pagalbg pagal iSorés vertinimo tobulintinas sritis.

Remdamasis Nacionalinés Svietimo agentiiros atlikta 20202021 m. m. lietuviy kalbos ir
literatiiros, matematikos PUPP mokiniy darby vertinimo kokybés analize, Centras parengé 2
kvalifikacijos tobulinimo programas ir vykdé mokymus Kauno miesto PUPP vertintojy
kompetencijoms tobulinti.

Siekiant gerinti mokiniy matematikos pasiekimus ir VBE rezultatus, parengtas ir toliau
s¢kmingai vykdomas ilgalaikis priemoniy planas, apimantis mokytojus, vadovus, mokinius ir tévus.
Matomas akivaizdus mokiniy matematikos pasiekimy pokytis 2021 m. Kauno m. abiturienty
egzaminy jvertinimai vir$ija bendrg Salies vidurkj; egzaminy rezultatai geresni ne tik pagal didesnj
Simtukininky skaiciy, bet ir mazesnj egzamino neislaikiusiyjy procenta; matematikos rezultatai net
12,2 proc. sékmingesni lyginant su 2020 m. rezultatais.

Kauno m. savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis daugelis mokytojy tobulino skaitmeninio rastingumo
kompetencija, tokias jos sritis kaip informacijos valdymas, komunikavimas, skaitmeninis mokymas
ir mokymasis.

Tobulintos  bendrosios  (karybisSkumo, problemy sprendimo ir kritinio mastymo,
refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobul¢jimo, organizacijy ir pokyc¢iy valdymo, socialiné
emociné, socialinio teisingumo, pilietiSkumo, lyderystés), specialiosios (ugdytinio ir jo aplinkos
pazinimo, ugdytinio pazangos, pasiekimy vertinimo ir griztamojo rysio uztikrinimo, ugdymo(si)
turinio kiirimo, valdymo ir jgyvendinimo, profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo) kompetencijos. VyKo ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.

Daug démesio buvo skirta pasirengti jtraukiajam ugdymui: mokinio skirtybiy suvokimuli,
atpazinimui, gilinimuisi  mokiniy, turin¢iy skirtingy poreikiy, mokyma ir mokymosi galimybes bei
individualios paZangos pamatavimg, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymui
nuotoliniu budu.
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Mokykly vadovai, be bendryjy ir specialiyjy kompetencijy, tobulino vadovavimo sriciy
kompetencijas.

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus,
iSmoktus metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Patobuling skaitmening kompetencija
mokytojai iSmoko organizuoti ugdymo procesa naudodamiesi jvairiomis aplinkomis (Microsoft
Teams, Google for Education, Moodle, Teachers Lead Tech, Edmodo ir kt.), skaitmeninémis
priemonémis ir jrankiais, vertinimo priemonémis mokiniy pasiekimy ir pazangos stebésenai bei
jsivertinimui (Eduka, EMA, Kahoot!, Quizizz, Reflectus, Eduten ir kt.).

Pagal mokykly pateiktus duomenis, ugdymo procese mokytojai taiké mokiniy
j(si)traukimo j mokymasi, pasiekimy vertinimo metodikas, diferencijuoto ir individualizuoto
mokymo(si) bendradarbiaujant,  vizualaus mastymo strategijas, pamokos uZzdaviniy
»sluoksniavimo* skirtingy geb¢jimy vaikams, aktyvius, patyriminio, kiirybinio ugdymo, ,,mastymo
zemélapio® metodus. Taikydami kolegialaus griztamojo rysio metodika pedagogai kartu planavo ir
vedé integruoto mokymo ciklus, teiké grjZztamajj rysj vienas kitam, Ishikawa diagramos metodas
padéjo jvardyti kylancias problemas ir jas spresti.

Taikant skatinanCias bendradarbiauti, stiprinti pozityvius ryS$ius su mokyklos
bendruomene, socialiniais bei projekty partneriais, konflikty sprendimo strategijas, pageré¢jo
bendradarbiavimas tarp mokytojy, mokiniy ir tévy, kiekvieno bendruomenés nario jtrauktis j
saugios emocinés aplinkos uztikrinimo procesus.

Igyvendinant jtraukiojo ugdymo nuostatas, naudotos taikomosios elgesio analizés
strategijos dirbti su emociniy sunkumy turin¢iais mokiniais, pritaikyti juos jgalinantys mokytis
metodai ir pagalbos budai.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio mokiniy
pasiekimams ir paZangai. Skaitmeninio raStingumo, dalykiniy, bendryjy ir specialiyjy
kompetencijy tobulinimas pad¢jo tinkamai atnaujinti, patobulinti pamoky vedimo metodika ir
kokybe, mokiniy pasiekimy, paZzangos stebéjima, kartu su mokiniu tobulinti mokiniy jsivertinimo
metodika.

Naudotas skaitmeninis turinys ir technologijos sudaré galimybes mokiniams
jvairiapusiskiau ir patraukliau mokytis. Pageré¢jo mokiniy pasiekimai ir pazanga, savivoka ir
saviverté, mokiniai geriau jsisavino mokomgja medziagg, Sustipréjo motyvacija mokytis, iSaugo
bendras mokiniy mokymosi pasiekimy vidurkis, mokiniai patyré ugdymosi sekme.

Sklandziai organizuotas nuotolinis mokymas(is) ir integruotas skaitmeninis turinys jtrauké
jvairiy geb¢jimy mokinius tiek j ugdymo procesa, tiek j jvairias projektines veiklas. Ugdymo
proceso metu laiku diagnozuoti mokiniy mokymosi sunkumai, sudarytos salygos geresnei
individualiai kiekvieno SUP turinio mokinio pazangai, sudarytos geresnés galimybés
ugdytis. Sukurta saugi psichologiné aplinka, pageréjo mokykly mikroklimatas, daugiau démesio
skirta mokiniy psichinei sveikatai ir tai turéjo jtakos mokiniy pasiekimams.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e siekti, kad visi pedagoginiai darbuotojai pasinaudoty 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti (pasinaudojo 64 proc.);

e siekti 100 proc. PKT skirty 1é8y panaudojimo pagal paskirtj (panaudota 85 proc.).



