Druskininky savivaldybé

Druskininky savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo

Druskininky $vietimo centras (toliau — Centras)®.

2020-2021 m. m. Druskininky savivaldybe¢je dirbo 378 pedagoginiai darbuotojai, i8 jy 246
(65 proc.) dirbo bendrojo ugdymao, 90 (24 proc.) ikimokyklinio ugdymao, 42 (11 proc.) neformaliojo

vaiky Svietimo jstaigose (zZr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo jstaigose

Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

mokyklose
11%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 65%
24%

2021 m. Centras vykdé 68 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 214 savivaldybés

pedagoginiy darbuotojy (Zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programy vyko pagal prioriteta Vadovavimo ir lyderystés ugdymo /
mokymo procesui ir Svietimo jstaigai kompetencijy tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdyty
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal).'y-lq
skaicCius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant $iuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 23 753
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 4 120
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 12 371
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 7 262
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 15 273
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 9 166
pazangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalingg 6 107
$vietimo pagalba ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 30 188
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 1 24
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 24 56
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principa 5 108
Svietime
IS viso: 68 1214

! Prieiga internete https://www.dscentras. It/
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Pagal iSskirtus savivaldybés PKT prioritetus vykdytos 4 programos ne maziau kaip 40
valandy, jose dalyvavo 1 026 klausytojai.

Centras nekaupia informacijos, kiek pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis
kvalifikacijai tobulinti.

2 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas dazniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai

Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykdg) lektoriai
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Aukstyjy mokykly Pedagogai praktikai Kiti lektoriai

déstytojai, mokslininkai

Daugiausia dalyviy sulauké prioritetinés programos, skirtos pagrindinio ir vidurinio
ugdymo mokytojams (579) bei ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojams
(424).

2 lentelé. Prioritetiniy programy ir dalyviy skaicius pagal tiksline grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviuy
skaicius skaicius
Vadovali, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 2 77
Ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 3 424
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) 2 322
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 4 579
Pagalbos mokiniui specialistai - -
Neformaliojo vaiky §vietimo pedagogai 2 78
Profesijos mokytojai 1 206

3 pav. I§ skirty biudZeto 1é¢Sy mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 70 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Informacija apie PKT programy organizavima ir vykdyma teikiama mokykloms kas
ménesj. Su mokykly bendruomenémis derinamos mokymy dienos, tariamasi dé¢l vietos ir vykdymo
formos. Apie renginius dalyviai suzino Centro interneto svetainéje, Semiplius sistemoje, Svietimo
skyriaus renginiy plane, kiekviena mokykla kas ménesj gauna Centro renginiy plang.

Vykdant ilgalaikes programas, po kiekvieno modulio ar testiniy mokymy skiriama laiko
namy darbams ir refleksijai: kaip pedagogui pavyko pritaikyti programos medziagg, su kokiais
sunkumais susidiiré, kiek programa buvo naudinga ir aktuali mokiniy pasiekimams gerinti.

Druskininky savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir paZangos
duomeny, susijusiy su PKT ir jo poveikiu, analizé

Pagal mokykly duomenis, savivaldybés pedagoginiai darbuotojai tobulino bendrgsias
(bendravimo ir bendradarbiavimo, socialine emocing, kiirybiskumo ir kt.), profesines (informaciniy
technologijy naudojimo, ugdymo(si) aplinky kiirimo, dalyko turinio planavimo ir tobulinimo,
mokiniy pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo, profesinio
tobuléjimo), bendrakultiring ir dalykines kompetencijas. Vadovai tobulino asmeninio
veiksmingumo, strateginio S$vietimo jstaigos valdymo, mokéjimo mokytis kompetencijas.
Atsizvelgiant 2021 m. i8Stkius, kad gebéty greitai prisitaikyti prie naujausiy technologijy, daugelis
mokytojy, vadovy tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija.

Patobuling skaitmening kompetencija, mokyklose mokytojai, Svietimo pagalbos
specialistai ir vadovai pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo bidu,
naudodami IKT jrankius: Kahoot!, Prezi, Learning Apps, EclipseCrossword. Be to, pritaiké naujus
individualios pazangos matavimo budus. ISbandé naujas mokiniy darby vertinimo aplinkas ir jas
naudojo vertindami PUPP metu atliktas uzduotis.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovy mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy
profesinis augimas ir tobuléjimas nukeliavo iki mokinio ir padéjo jam siekti pazangos ir geréjanciy
rezultaty:

e 25 proc. mokiniy praéjusiais mokslo metais padaré asmening pazangg.

e Pageréjo pamokos kokybé: pamokos tapo jvairesnés, jdomesnés, pamokose naudojami
jvairesni mokymosi metodai ir patrauklesné mokymosi medziaga.

¢ Sustipréjo mokiniy motyvacija jsivertinti, stebéti savo pazangg.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siitloma:

e skirti didesnj démesj PKT stebésenai, jos poveikio analizei;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1ésas;

e | ilgalaikiy PKT programy vykdymga aktyviau jtraukti aukstyjy mokykly déstytojus bei
mokslininkus, taip skatinant bendradarbiavimg su aukstosiomis mokyklomis.



