Alytaus miesto savivaldybé

Alytaus miesto savivaldybés pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg vykdo
Alytaus miesto pedagoginé psichologiné tarnyba (toliau — Tarnyba)®.

2020-2021 m. m. Alytaus miesto savivaldybéje dirbo 1351 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy
706 (52 proc.) dirbo bendrojo ugdymo, 315 (23 proc.) ikimokyklinio ugdymo, 148 (11 proc.)
profesinio mokymo, 182 (14 proc.) neformaliojo vaiky Svietimo jstaigose (zr. 1 pav.).

1 pav. Daugiausia pedagoginiy darbuotoju dirbo bendrojo ugdymo istaigose
Pedagoginiy darbuotojy skaiciaus pasiskirstymas pagal mokykly tipus (procentais)

Neformaliojo
vaiky Svietimo

Profesinio  mMokyklose
mokymo 14%
mokyklose
11%
Bendrojo
Ikimokyklinio ugdymo
ugdymo mokyklose
mokyklose 52%
23%

2021 m. Tarnyba vykdé 49 ilgalaikes programas. Jose dalyvavo 1 525 savivaldybés
pedagoginiai darbuotojai (zr. 1 lenteléje).

1 lentelé. Daugiausiai programu vyko pagal prioriteta Kompetencijy, reikalingy veiksmingai
ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy turinéius mokinius, tobulinimas

Vykdyty programy pagal prioritetus ir dalyviy pasiskirstymas

Vykdyty Vykdytuy
Prioritetas / prioriteto kryptys programy programy
skaicius dal}f:’.ll!
skaicius
Kompetencijy tobulinimas jgyvendinant Siuolaikinj ugdymo / mokymo turinj 6 162
Skaitmeninio rastingumo tobulinimas 4 132
I mokymasi orientuotos vertinimo kultiiros auginimas 1 4
Skaitymo gebéjimy ugdymas visose ugdymo srityse 1 26
Kompetencijy, reikalingy veiksmingai ugdyti skirtingy ugdymosi poreikiy 26 808
turin¢ius mokinius, tobulinimas
Mokinio skirtybiy suvokimas, atpazinimas ir panaudojimas siekiant jo 9 297
paZangos
Bendradarbiavimo gebéjimy, reikalingy ugdyti ir teikti reikalinga 17 511
Svietimo pagalbg ir paslaugas, tobulinimas
Vadovavimo ir lyderystés ugdymo / mokymo procesui ir Svietimo jstaigai 17 555
kompetencijy tobulinimas
Lyderystés ugdymui ir mokymuisi stiprinimas 3 39
Gebéjimy priimti sprendimus, gristus duomenimis, stiprinimas 1 28
Mokyklos bendruomenés telkimas jgyvendinant jtraukties principg 13 488
Svietime
IS viso: 49 1525

! Prieiga internete https://www.ppt.alytus.Im.lt/



https://www.ppt.alytus.lm.lt/

2 pav. Didzioji dalis savivaldybés pedagoginiy darbuotojy pasinaudojo 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti

Savivaldybés pedagoginiy darbuotojy ir pedagoginiy darbuotojy, pasinaudojusiy 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti, skaicius
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Pedagoginiy darbuotojy skaic¢ius ~ Pasinaudojusiy 5 dienomis PKT
pedagoginiy darbuotojy skaicius

3 pav. Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas daZniausiai jgyvendino pedagogai

praktikai
Prioritetines kvalifikacijos tobulinimo programas jgyvending (vykde) lektoriai
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Aukstyjy mokykly déstytojai, Pedagogai praktikai
mokslininkai

Daugiausia prioritetiniy programy skirta ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio
ugdymo mokytojams.

2 lentelé. Prioritetiniy programuy ir dalyviy skaicius pagal tikslin¢ grupe

Tiksliné grupé Programuy Dalyviy
skaicius skaicius
Vadovai, jy pavaduotojai ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjai 1 26
Ikimokyklinio, prieSmokyklinio, pradinio ugdymo mokytojai 3 96
(is jy ikimokyklinio ugdymo mokytojai) - -
Pagrindinio ir vidurinio ugdymo mokytojai 1 30
Pagalbos mokiniui specialistai 1 46

Neformaliojo vaiky Svietimo pedagogai - -
Profesijos mokytojai - -
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4 pav. IS skirty biudZeto 1éSu mokytoju ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny
kvalifikacijai tobulinti panaudota 76 proc.

Biudzeto 1é8o0s, tenkancios pedagogy kvalifikacijai tobulinti (eury)
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Skirtos biudzeto 1éSos Panaudotos biudzeto 1éSos

Informacija apie renginius skelbiama Semiplius sistemoje, iSsiun¢iama j visas rajono
ugdymo jstaigas. Ilgalaikiy PKT programy renginiai derinami su mokykly bendruomenémis,
mokykly vadovais, mokytojais arba metodiniy biireliy pirmininkais, parenkamas patogiausias laikas
ir organizavimo biidas.

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo poveikj; ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams
matuoja savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyrius: renkami ir analizuojami
duomenys, prognozuojamos ir skatinamos pasiteisinusios ugdymo sistemos linkmés. Remiantis
2020 m. mokykly pazangos ataskaitomis, mokyklose numatytos tobulintinos veiklos ir pagal jas
vykdytos ilgalaikés programos.

Alytaus miesto savivaldybés bendrojo ugdymo mokykly 2021 m. jsivertinimo ir pazangos
duomeny, susijusiu su PKT ir jo poveikiu, analizé

Mokykly jsivertinimo ir pazangos duomenimis, savivaldybés pedagoginiai darbuotojai
dalyvavo PKT mokymuose ir tobulino bendrgsias (lyderystés, organizacijos tobulinimo bei poky¢iy
valdymo, vadovavimo ir komunikavimo, mokéjimo mokytis, savivaldaus ugdymo, socialing
emocing ir kt.), profesines (mokinio pazinimo ir jo pazangos pripazinimo, informaciniy
technologijy naudojimo, bendravimo ir bendradarbiavimo) ir dalykines kompetencijas, bitinas
ugdymo turiniui formuoti. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimo veiklos atliepé mokytojy profesinés
kvalifikacijos tobulinimo poreikius, buvo grindZiamos naujausiomis edukologijos bei kity svarbiy
mokymui(si) discipliny ziniomis. Atsizvelgiant | 2021 m. i$Sukius, daugelis rajono mokytojy
tobulino skaitmeninio rastingumo kompetencija: jvairiy dalyky mokytojai stiprino skaitmeniniy
priemoniy naudojimo galimybes.

Patobuling skaitmening kompetencija, mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir vadovai
pasirengé mokyti mokinius nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo buidu: pasirinko tinkamas
virtualias aplinkas (Microsoft Teams, Google Classroom, Zoom, Eduka ir kt.).

Po kvalifikacijos tobulinimo pedagoginiai darbuotojai taiké naujai atrastus, iSmoktus
metodus, strategijas, teorijas bei metodikas. Bendrojo ugdymo mokykly mokytojai pritaiké
itraukiojo ugdymo metodika, buvo kryptingai organizuojamas mokiniy STEAM kompetencijy
ugdymas, probleminis, patirtinis mokymas(is), iSbandomi jtraukiantys tyriné¢jimo metodai,
programavimo programélés, PEPIS metodai.

Mokytoju, Svietimo pagalbos specialisty ir vadovyu mokymasis turéjo poveikio
mokiniy pasiekimams ir paZangai. Mokykly jsivertinimo duomenys rodo, kad mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty ir vadovy Zinios, geb&jimai padéjo:

e Organizuoti nuotolinj mokymg: sudarytos salygos mokiniams aktyviai mokiytis,
pasirenkant jiems tinkamas mokymosi strategijas, mokytojy profesionalus skaitmeniniy jrankiy
valdymas ir efektyvus jy naudojimas stiprino mokiniy motyvacija, patrauklios, motyvuojancios,
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sveika konkurencija skatinancios interaktyvios veiklos (lavinancios programélés, zaidimai) skatino
savivaldy mokéjimo mokytis kompetencijos stiprinima.

e  Sukurti klaséje gerg socialinj emocinj mikroklimata.

e  Siekti kiekvieno mokinio individualios pazangos: padaugéjo gerai arba labai gerai
besimokanciy mokiniy skaicius tick 1-4, tiek 5-8 klasése arba mokiniy pazangumo rodikliai i$liko
stabilis.

Dél jvairty skaitymo strategijy taikymo iSaugo vienos mokyklos bibliotekos skaitytojy
skaiCius. Dalyvavimas 3Q ir STEP-M programose sustiprino mokiniy savireguliacija, socialinius
emocinius jgitidzius, fizing bei emocing sveikata.

Rekomendacijos

Atsizvelgiant | pateiktus duomenis siiz/loma:

e skirti daugiau démesio PKT stebésenai, jos poveikio analizei: analizuoti pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo poveikj ugdymo kokybei ir mokiniy pasiekimams kartu su savivaldybés
administracijos Svietimo ir sporto skyriumi, kvalifikacijos tobulinimo programy poreikj grindziant
mokslinémis ziniomis ir pasitelkiant aukstyjy mokykly déstytojus;

e skatinti kuo daugiau rajono pedagoginiy darbuotojy pasinaudoti 5 dienomis per metus
kvalifikacijai tobulinti;

o efektyviau panaudoti PKT skiriamas 1éSas.



