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Veiklos vertinimo
rezultaty
apibendrinimas

Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas ,,Satrija* — atvira neformalaus ugdymo
erdve, skirta vaikams ir jaunimui. Klube lavinami meniniai gebé&jimai,
igyvendinami jvairiis sumanymai, projektai. Klube veikia erdvé ,,Laisvas
plotas”, kurioje atskleidziami kiirybiniai gebéjimai, naudingai praleidziamas
laisvas nuo uzsiémimy laikg. Klubo nariai aktyviai dalyvauja tarptautiniuose
projektuose ir programose. Klubas organizuoja miesto ir Salies renginius:
konkursus, festivalius, koncertus. Vasaros metu vaikai kvie¢iami laisvalaikj
leisti stovyklose.

ISorinio vertinimo metu biirelius lanké daugiau nei 600 vaiky.

[Sorés vertinimo metu vertintojai susitiko su jstaigos administracija, steb&jo
NVS uZsiémimus. Vizito metu buvo gilinamasi j vaiky, mokytojy veikla
pamokose, jstaigos vadovy veiklg, jie stebéti natiiralioje aplinkoje: darbo
vietose, uzsiémimuose, koridoriuose. Vizito metu iSorés vertintojai analizavo
jstaigos veiklos dokumentus. Vertinant vadovautasi apraso kriterijais.

Istaigos stipriosios pusés:

1. Centro veikla grindZziama neformaliojo Svietimo principais;

2. Tinkamas pedagogy iSsilavinimas ir kvalifikacija sudaro prielaidas jstaigos
veiklos kokybeés tobulinimui;

3. Bendruomen¢ kuria svetingg ir jaukig jstaiga.

4. Uzsiémimo metu siekiama suteikti arba tobulinti programoje numatytas
kompetencijas.

5. Geri mokiniy ir mokytojy tarpusavio santykiai.

6. Veikianti komukacijos sitema.

7. Tugdymo procesg jtraukiami tarptautiniai savanoriai.




Rekomendacijos

Vertintojai yra jsitiking, kad visus rekomenduojamus patobulinimus jstaigai gali
igyvendinti veiksmingiau panaudodama savo vidinius isteklius bei pasitelkdama
iSorinius partnerius.

Istaigos tobulintinos sritys:

1. Ivertinus Centro galimybes, numatyti motyvacing sistemg, su aiSkiais
vertinimo kriterijais ir rodikliais, jais vadovaujantis skatinti jstaigos personalg
visy mety eigoje;

2. Bendradarbiavimas su kitomis institucijomis ir jy sprendimy jtaka jstaigos
veiklos tobulinimui.

3. Teskoti papildomo finansavimo priemoniy i§ iSoriniy finansavimo Saltiniy
ar fondy, dalyvauti projektinése veiklose;

4. Plésti jstaigos veikla, jtraukiant savanorius ] ugdymo procesa;

5. Siekiant uztikrinti veiklos kokybe, stiprinti jstaigos savianalizés ir
isivertinimo procesus.

6. Ugdymo metody, aktyvinanciy mokiniy veikla uZsiémimuose,
panaudojimas.

7. Vertinimo biidy ir metody jvairovés panaudojimas uzsi€émimuose.




