
Brandos darbo vadovo atsakomybė: 

 siekti, kad mokinys pasirinktų tinkamus tyrimo problemos sprendimo ar produkto 

kūrimo metodus; 

 konsultuoti mokinį mokslinės literatūros ir informacijos paieškos, tyrimo atlikimo ar 

produkto kūrimo klausimais; 

 sutartu laiku konsultuoti mokinį, atsakyti į kilusius klausimus, tikslingai nukreipti jo 

darbą; 

 sistemingai stebėti ir / ar koordinuoti brandos darbo rengimo eigą; 

 perskaityti brandos darbo aprašo projektą, pateikti pastabas ir rekomendacijas, kaip 

tobulinti brandos darbą; 

 skatinti mokinį klausti, įsivertinti; padėti mokiniui įveikti viešojo kalbėjimo baimę ir 

padėti planuoti pristatymą; stebėti mokinio daromą pažangą ir ja pasidžiaugti; 

 būti taktiškam, kantriam, konstruktyviam, gebančiam valdyti savo emocijas; 

 esant būtinybei, dėl rengiamo brandos darbo turinio ar eigos tartis su savo kolegomis ar 

kitų institucijų atstovais. 

 


