Brandos darbo vadovo atsakomybé:

siekti, kad mokinys pasirinkty tinkamus tyrimo problemos sprendimo ar produkto
kiirimo metodus;

konsultuoti mokinj mokslinés literattiros ir informacijos paieskos, tyrimo atlikimo ar
produkto kiirimo Klausimais;

sutartu laiku konsultuoti mokinj, atsakyti j kilusius klausimus, tikslingai nukreipti jo
darba;

sistemingali stebéti ir / ar koordinuoti brandos darbo rengimo eiga;

perskaityti brandos darbo apraso projekta, pateikti pastabas ir rekomendacijas, kaip
tobulinti brandos darba;

skatinti mokinj klausti, jsivertinti; padéti mokiniui jveikti vieSojo kalbéjimo baime ir
padéti planuoti pristatyma; stebéti mokinio daromg paZangg ir ja pasidziaugti;

biti taktiSkam, kantriam, konstruktyviam, gebanciam valdyti savo emocijas;

esant bitinybei, d¢l rengiamo brandos darbo turinio ar eigos tartis su savo kolegomis ar
kity institucijy atstovais.



