Brandos darbo vadovo teikiamo griZtamojo rySio pobiudis

1. Griztamasis rySys teikiamas mokiniui, siekiant padidinti mokymosi, brandos darbo rengimo
motyvacija, ugdyti mokinio atkaklumg, kryptinga veikla, poreikj jsivertinti, paiam kelti savo veiklos
tikslus, probleminius klausimus, prisiimti atsakomybe uz savo veiklg ir sickiamus rezultatus.

2. Geras grjztamasis rySys yra toks, kai pabréziama, kg mokiniui jau pavyko gerai padaryti
konkre¢iame darbo rengimo etape, ir jis paskatinamas tolesnei veiklai, taciau taip pat nurodoma, ka dar
reikia pagerinti, patikslinti.

3. Daugiausia démesio reikia skirti mokinio darbo kokybei, o ne paties mokinio vertinimui.

4. Grjztamojo ry§io metu suteikta informacija turi padrasinti mokinj veikti ir bendradarbiauti, skatinti jo
Jsivertinimg ir biiti informatyvi.

5. Turéty jsitikinti, kad griztamasis rysys teikiamas tinkamu btdu (kada uztenka zodziu; kada reikia,
rasytiniu tekstu, vaizdu).

6. Turéty nuolat sekti, ar jo teikiamas grjZztamasis rySys atitinka du svarbiausius Kkriterijus:
informatyvumo ir pateikimo laiku.

7. Turéty priminti mokiniui, kokie yra pagrindiniai paties mokinio suformuluoti darbo rengimo tikslai.
8. Teikdamas grjztamajj rySj apie tarpinj mokinio jvertinimg, atliktag darbo dalj, neturi lyginti
tarpusavyje keliy mokiniy. [vertinimg jis turéty formuluoti skatinanciais, palaikanciais Zodziais, taciau
neverta vartoti pernelyg abstrak¢iy formuluociy — ,,gerai padarei®, ,.fu Saunuolis*, ,.geriausias klaséje*.
Nors jos ir pozityvios, bet i$ jy neaisku, kg mokinys padaré gerai ir kg reikia patobulinti.

9. Turéty minéti i§ anksto su mokiniu aptartus kriterijus, kuriais jvertinama darbo sé¢kmé ir kokybé.

10. Turi pateikti konkreciy sitilymy, kaip pagerinti darbo kokybe.

11. Turi skatinti mokinj mastyti ir paciam priimti sprendimus, kad jis suvokty, kuriame etape yra Siuo
metu ir kg dar turi padaryti.

12. Turi mokiniui duoti pakankamai laiko, kad jis galéty jgyvendinti uzsibréztg tikslg ar patikslinti
informacija.

13. Vienu metu reikéty susitelkti j konkre¢ius darbo aspektus, o ne abstrak¢iai vertinti visg darbo
rengimo procesa.

14. Reikia jsitikinti, kad teikiamas grijztamasis rySys yra aiSkus, tikslus, pozityvus ir praktiskai
perskaitomas / suprantamas — neperkrautas specifiniais terminais, emociniais vertinimais, pertekline
informacija.

GrijZtamasis rySys gali buti teikiamas tokiu formatu:

1. Pastabos ir komentarai zodziu.
2. Rislus tekstas (pastraipa) rastu.
3. Vaizdinés medziagos jkélimas.

Brandos darbo vadovas, teikdamas griztamaji rysj, gali uzduoti tokius klausimus ir pasinaudoti
tokiomis frazémis:

Papasakok daugiau apie...

Paaiskink, kodél taip manai.

Plétok Sias idéjas toliau...

Apibudink savo idéja (ar ketinimg, kitg tyrimo Zingsnj) iSsamiau.

I8 kur (i$ ko) suzinai, kad...

Tu pateikei labai issamy [...] apibtidinimg. Siekdamas pagerinti savo darba, turi panaudoti [...]
sgvokas (ar terminus, kintamuosius, Saltinius).

7. Perziurék savo darba ir pasitikrink, kokj suformuluotg uzdavinj (ar tyrimo etapa, hipoteze ir
pan.) praleidai.
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