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NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS PROJEKTO
»SAUGIOS ELEKTRONINES ERDVES VAIKAMS KURIMAS¢
VIRTUALAUS MOKYMOSI EKSPERTO PAREIGYBES APRASYMAS

. PAREIGYBE

1. ESF projekto ,,Saugios elektroninés erdvés karimas“ (toliau — Projektas) virtualaus
mokymosi ekspertas (toliau — Ekspertas) yra priskiriamas specialisty grupei.

2. Pareigybes lygis — A2.

3. Pareigybés paskirtis — atlikti savalaikj ir kokybiska veiklos (projekto veikla 2.1. ,,Mokymy
programos ir metodinés medziagos sukiirimas®), kurioje numatomi Eksperto darbai, vykdyma.

4. Ekspertas pavaldus projekto vadovui.

Il. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turéti aukStaj] universitetinj ar jam prilyginama iSsilavinima;

5.2. turéti ne maziau nei du metus darbo su virtualiomis mokymosi aplinkomis (toliau —
VMA) patirties (keliant mokymo medZziagg | VMA, organizuojant / koordinuojant mokymus VMA,
administruojant besimokanciuosius VMA);

5.3. turéti darbo patirties rengiant Kvalifikacijos tobulinio programas ir/arba pedagogy
kvalifikacijos tobulinimo srityje;

5.4. gebéti rengti su veikla susijusius dokumentus;

5.5. gerai iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus, kitus teisé€s aktus, reglamentuojancius Svietimo sritj;

5.6. gebéti rinkti, valdyti, kaupti, apdoroti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacijg ir
rengti iSvadas;

5.7. mokéti dirbti MS Office paketo programomis, dokumenty valdymo sistema;

5.8. gebeti sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

5.9. buti pareigingas, darbstus, kiirybiskas, gebéti bendrauti, planuoti savo veikla, operatyviai
priimti racionalius sprendimus.

I11. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. rengia Projekto sutartyje numatyta Kvalifikacijos tobulinimo programga (toliau — mokymo
programg) su mokomosios ir dalijamosios medZiagos komplektu;

6.2. uztikrina, kad rengiama mokymo programa atitinka tokiy programy rengima aprasancius
dokumentus (rekomendacijas, tvarkas, aprasus);

6.3. analizuoja esanc¢ias VMA ir sudaro reikalavimus VMA atsizvelgiant j projekte numatytus
mokymosi poreikius;



6.4. analizuoja tikslinés grupés mokymosi poreikius ir uztikrina mokymy aktualiomis
temomis turinio aktualuma;

6.5. dalyvauja veiklos darbo grupiy akivaizdiniuose ir nuotoliniuose (internetiniuose)
susitikimuose;

6.6. rengia tarpines ataskaitas mokymy koordinatoriui ir / ar metodininkui, atsakingam uz
Vvisos veiklos turinio koordinavima;

6.7. teikia sitilymus lektoriy, kurie pagal mokymo programa vykdys $vietimo jstaigy vadovy
ir mokytojy mokymus, reikalavimams;

6.8. mokymo programa bei jos realizavimo metodikas pristato lektoriams;

6.9. bendradarbiaujant su mokymo programos rengimo darbo grupés nariais kelia mokymo
programg ] virtualig mokymosi aplinka;

6.10. esant poreikiui konsultuoja lektorius VMA naudojimo klausimais.

IV. ATSAKOMYBE

7. Uz savo funkcijy ir pareigy netinkamg vykdyma metodininkas atsako Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

Susipazinau:

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

(data)



