PATVIRTINTA
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus
2020 m. balandzio 23 d. jsakymu Nr. VK-189
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Projekto ,,Inovacijos vaiky darzelyje“ ikimokyklinio ugdymo mokymy dalyviy atrankos
kriterijai

1. Nacionaliné¢ Svietimo agentira, vykdydama Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir
savivaldybiy biudzety léSomis finansuojamg projekta ,,Inovacijos vaiky darzelyje* (toliau —
Projektas) (Projekto kodas Nr. 09.2.1-ESFA-V-726-01-0001), organizuoja dalyviy atrankg j
mokymus ikimokyklinio ugdymo pedagogams ir mokykly, vykdanciy ikimokyklinio
ugdymo programa, pavaduotojams ugdymui ir direktoriams (toliau — 1U dalyviai).

2. Mokymy tikslas — padéti pedagogams kiirybiskai ir reflektyviai isbandyti ikimokyklinio
ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniy idéjas, diegiant inovacijas, atrandant
tinkamiausius ugdymo kokybés tobulinimo budus ir pasirengiant su kolegomis dalytis
vertinga praktika.

3. ] mokymus kvieiamos dviejy asmeny Svietimo jstaigy komandos, kurias sudaro
ikimokyklinio ugdymo pedagogas ir pavaduotojas ugdymui arba direktorius pagal 1, 2 ir 3
lentelése nurodytus atrankos kriterijus. IS viso bus atrinkta 60 asmeny.

4. Asmuo, atrinktas dalyvauti mokymuose, jsipareigoja:

4.1. dalyvauti mokymuose ir atlikti mokymy programos ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas.
Kaip dirbti su ikimokyklinio ugdymo metodinés medziagos priemoniy rinkiniais* praktines
uzduotis.Mokymy trukmé — 96 ak. val.;

4.2. dalyvaves mokymuose ir atlikes visas praktines uzduotis,kartu su IU dalyviy grupe vykdyti
mokymus ikimokyklinio ugdymo auklétojams, pavaduotojams ugdymui ir direktoriams pagal
mokymy programa ,,Inovatyvus ikimokyklinis ugdymas. Kaip dirbti su ikimokyklinio ugdymo
metodinés medziagos priemoniy rinkiniais®, kurios trukmé — 96 ak. val.

5. Pretendentai pateikia dokumentus pagal nurodytus atrankos kriterijus iki 2020 m. geguzés
12 d. el. pasto adresu: inovacijosvaikudarzelyje.iu@gmail.com.




1 lentelé

Mokymuy ikimokyklinio ugdymo pedagogams atrankos Kriterijai

Atrankos kriterijus

Atrankos
dokumentai

kriterijy  atitikimg jrodantys

1. Ikimokyklinio ugdymo pedagogas:

1.1. Pastaruosius 5 (arba 3) metus dirba Svietimo
jstaigoje (iSskyrus privacias Svietimo jstaigas,

kuriy pagrindinis finansavimo S$altinis yra
privacios arba komercinés l&Sos).
1.2.  Turi auk$tgji neuniversitetini arba

universitetinj socialiniy moksly pedagogikos
krypties iSsilavinima.

1.3. Turi ne zemesn¢ kaip vyresn. mokytojo
kvalifikacing kategorija.

1.4. Turi ne maZesn] kaip 4 mety pedagoginio
darbo su 0—6 mety amziaus vaikais stazg.

1.5. Turi ne maziau kaip 6 ak. val. suaugusiyjy
mokymy (apie IU jgyvendinimo geraja patirtj:
metodus, jtraukyjj ugdyma, darnaus vystymosi,
IT, STEAM ir kity sri¢iy inovacijy taikyma arba
kiirima ir kt.) patirt;.

1.6. Turi dalyvavimo projektuose, susijusiuose
su ikimokykliniu ugdymu, patirtj ir (ar)
metodiniy priemoniy (metodiniy rekomendacijy,
leidiniy ir pan.), ir (ar) metodiniy praneSimy
ikimokyklinio ugdymo pedagogams rengimo
patirt;.

1.7. Turi $vietimo jstaigos, kurioje dirba, vadovo
rekomendacija.

Svietimo jstaigos direktoriaus pazyma

I$silavinimo  diplomo ir (ar)  Kito
dokumento, suteikiancio teis¢  dirbti
ikimokyklinio  ugdymo  specializacijos

pedagogu, kopija

Kvalifikacing
dokumento kopija

kategorija jrodancio

CV ar kitas dokumentas, jrodantis turimag
patirtj

CV, vesty mokymy (seminary), atviry
veikly sarasas, datos, laikas akademinémis
valandomis ir organizatoriy kontaktiniai
duomenys

CV, projekty sarasas (nurodyti projekto
pavadinima, metus, jei yra galimybé —
nuorodas internete ir kt.); parengty
metodiniy priemoniy ir (ar) praneSimy
(nurodyti pavadinimg, metus, jei yra
galimybé — nuorodas internete ir kt.) sarasas

Direktoriaus pasiraSyta rekomendacija




2 lentelé

Mokymy pavaduotojams ugdymui atrankos Kriterijai

Atrankos kriterijus

Atrankos
dokumentai

kriterijy  atitikimg  jrodantys

1. Mokyklos, vykdancéios ikimokvklinio
ugdymo programa, pavaduotojas ugdymui:

1.1. Pastaruosius 3 metus dirba Svietimo
jstaigoje (iSskyrus privacias Svietimo jstaigas,
kuriy pagrindinis finansavimo $altinis yra
privacios arba komercinés léSos).

1.2. Turi auk8tgji neuniversitetinj arba
universitetinj socialiniy moksly pedagogikos
krypties iSsilavinima.

1.3. Turi ne maZesnj kaip 4 mety pedagoginio
darbo staza.

1.4. Turi ne maziau kaip 18 ak. wval.
suaugusiyjy mokymo (apie IU jgyvendinimo
geraja patirt]: metodus, jtraukyj; ugdyma,
darnaus vystymosi, IT, STEAM ir Kity sri¢iy
inovacijy taikyma arba ktirimg ir kt.) patirt;.

1.5. Turi dalyvavimo projektuose, susijusiuose

su ikimokykliniu ugdymu, patirt; ir (ar)
metodiniy priemoniy (metodiniy
rekomendacijy, leidiniy ir pan.), ir (ar)

metodiniy praneSimy ikimokyklinio ugdymo
pedagogams rengimo patirt;.

1.6. Turi ne maZesne¢ kaip dvejy mety praktinio
darbo ikimokyklinio ugdymo grupé¢je patirt;.

1.7. Turi S$vietimo jstaigos, kurioje dirba,
vadovo rekomendacija.

Svietimo jstaigos direktoriaus pazyma

Issilavinimo diplomo ir (ar) kito dokumento,
suteikiancio teis¢ dirbti ikimokyklinio ugdymo
specializacijos pedagogu, kopija

CV ar kitas dokumentas, jrodantis turimg
patirtj.

CV, vesty mokymy (seminary) sarasas, datos,
laikas akademinémis valandomis ir uzsakovy
kontaktiniai duomenys

CV, projekty saraSas (nurodyti projekto
pavadinima, metus, jei yra galimybe
nuorodas internete ir kt.); parengty metodiniy
priemoniy ir (ar) praneSimy (nurodyti
pavadinimg, metus, jei yra galimybe
nuorodas internete ir kt.) saraSas

CV pateikiama praktinio darbo patirtis

Direktoriaus pasirasyta rekomendacija




3 lentelé

Mokymuy direktoriams atrankos Kriterijai

Atrankos
dokumentai

kriterijy atitikimg ~ jrodantys

Atrankos kriterijus

1. Mokyklos, vykdanéios ikimokyklinio
ugdymo programa, direktorius:

1.1. Dirba S$vietimo jstaigoje (iSskyrus

privacias Svietimo jstaigas, kuriy pagrindinis

finansavimo  $altinis yra priva¢ios arba
komercinés léSos).
1.2. Turi auk$taji neuniversitetinj arba

universitetinj socialiniy moksly pedagogikos
krypties iSsilavinima.

1.3. Turi ne maZesnj kaip 4 mety pedagoginio
darbo staza.

1.4. Turi ne maziau kaip 18 ak. wval
suaugusiyjy mokymo (apie IU jgyvendinimo
geraja patirti: metodus, jtraukyj; ugdyma,
darnaus vystymosi, IT, STEAM ir Kity sri¢iy
inovacijy taikyma arba ktirimg ir kt.) patirt;.

1.5. Turi dalyvavimo projektuose, susijusiuose
su ikimokykliniu ugdymu, patirt;.

1.6. Turi metodiniy priemoniy (metodiniy
rekomendacijy, leidiniy ir pan.) ir (ar)
metodiniy praneSimy ikimokyklinio ugdymo
pedagogams rengimo patirt;.

1.7. Turi ne mazesn¢ kaip dvejy mety praktinio
darbo ikimokyklinio ugdymo grupé¢je patirtj.

1.8. Turi savivaldybés administracijos $vietimo
padalinio vadovo rekomendacija.

Steigéjo pazymos kopija

I$silavinimo diplomo ir (ar) kito dokumento,
suteikiancio teis¢ dirbti ikimokyklinio ugdymo
specializacijos pedagogu, kopija

CV ar kitas dokumentas, jrodantis turimg patirtj

CV, vesty mokymy (seminary) sgrasas, datos,
laikas akademinémis valandomis ir uzsakovy
kontaktiniai duomenys

Projekty saraSas (nurodyti projekto pavadinima,
metus, jei yra galimybé — nuorodas internete ir
kt.)

CV, parengty metodiniy priemoniy ir (ar)

praneSimy (nurodyti pavadinimg, metus, jei yra
galimybé — nuorodas internete ir kt.) sgraSas

CV pateikiama praktinio darbo patirtis

Savivaldybés administracijos Svietimo padalinio
vadovo rekomendacija

Pastaba. Pateikiamos skaitmeninés dokumenty kopijos.




6.Be I, 2 ir 3lentelése nurodyty skaitmeniniy dokumenty kopijy,pretendentai papildomai privalo
pateikti Siuos dokumentus:

Nr. | Dokumentas Pastabos
1. Prasymas dalyvauti atrankoje, jame Parasytas laisva forma
nurodomas jsipareigojimas dalyvauti
projekte
2. Inovatyvios veiklos pristatymas ApraSoma grupéje arba jstaigoje vykdyta

inovatyvi  veikla  pateikiant  nuotraukas,
pieSinius ar pan. iki 2 psl. arba vaizdo jraSas3
min.

7. Pretendenty pateiktas prasymas dalyvauti atrankoje kartu yra leidimas tvarkyti asmens
duomenis atrankos tikslais.
8. Pretendenty dokumentai, neatitinkantys atrankos kriterijuose nurodyty reikalavimy, yra

nevertinami.

9. Esant didesniam pretendenty skaiciui, papildomai vertinami kiti gerosios patirties sklaidos
biidai jgyvendinant IU:

Nr. | Vertinimo objektas Vertinimas

Turi gerosios patirties sklaidos,jgyvendinant
IU,irodymy (veiklos institucijos, miesto,
regiono ar kt. lygmenimis — metodiniuose
rateliuose, asociacijose, tarptautiniuose
tinkluose ir pan.), bendradarbiavimo su
aukStosiomis mokyklomis jrodymy
(studenty praktikos, bendros veiklos,
baigiamyjy darby recenzavimas ir pan.).

1 jrodymas — 1 balas
2 jrodymai — 2 balai
3 ir daugiau jrodymy — 3 (ir daugiau) baly

10. Pretendentai apie atrankos rezultatus bus informuojami jy nurodytais el. pasto adresais iki
2020 m. birzelio 12 d.

11. Klausimus siysti el. pastu: inovacijosvaikudarzelyje.iu@gmail.com.
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