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Turinys (balandzio 22, geguzes 6 d.)

Filosofijos VBE vertinimo principai.

Filosofijos VBE Il dalies vertinimo pavyzdziy analizé (Saltiniy dalis).

Filosofijos VBE |l dalies vertinimo pavyzdziy analizé (esé dalis).

Rekomendacijos filosofijos VBE Il dalies vertintojams.

Refleksija.




VBE vertinimo principai




Pagrindiniai VBE vertinimo principai (l)

Valstybinio brandos egzamino (VBE) vertinimo principai yra
grieztai reglamentuoti, kad blty uztikrintas objektyvumas,
patikimumas ir skaidrumas.

Valstybinio egzamino vertinimas yra grieztai reglamentuotas
procesas, kuris siekia uztikrinti vienodg vertinimg visiems
kandidatams, apsaugoti nuo subjektyvumo ir diskriminacijos.




Pagrindiniai VBE vertinimo principai ()

Objektyvumas

Vertinimas turi buti nesSaliSkas — remiasi tik tuo, kas
paraSyta mokinio, (-€s) darbe, neatsizvelgiant |
asmeninius Jsitikinimus, asmenine patirt] ir pan.

Vertintojas neturi zinoti mokinio, (-€s) vardo, mokyklos ar
mokytojo pavardés (darbas Zzymimas kodu).

Naudojamos aiskios vertinimo instrukcijos (kriterijy
lenteles, pavyzdiniai atsakymai).



Vertinimo instrukcijos pavyzdzio pristatymas




Pagrindiniai VBE vertinimo principai (ll1)
Patikimumas

* Vertinimas turi bUti nuoseklus — toks pat darbas turi bUti jvertintas
vienodai, nepriklausomai nuo to, kas jj vertina.

* Kiekvieng darba vertina du nepriklausomi vertintojai; jei jy
Jjvertinimai skiriasi daugiau nei nustatyta riba, darbg perziUri
treCias vertintojas.

* Vertintojai dirba pagal vienodas, iS anksto nustatytas vertinimo
instrukcijas, kurios apibrézia tasky skyrimo tvarka.

* PrieS vertinimg visi vertintojai dalyvauja mokymuose, kur
analizuoja pavyzdinius darbus ir derina taikymo nuosekluma.

* Atliekama kontrolé, siekiant uztikrinti, kad to paties lygio
atsakymai buty vertinami vienodai visy vertintoju.




Pagrindiniai VBE vertinimo principai (1V)

Skaidrumas

Vertinimo kriterijai, instrukcijos ir procedlros yra vieSai skelbiami
ir prieinami visiems — mokiniams, mokytojams, vertintojams.

Egzaminy vertinimo instrukcijos parengiamos iS anksto ir
pristatomos vertintojams per specialius mokymus.

Mokiniai gali susipazinti su egzamino uzduotimis ir pavyzdiniais
atsakymais po egzamino laikymo.

Egzistuoja apeliacijos galimybé — mokinys, (-€) turi teise ginCyti
Jvertinimg, o darbas pervertinamas pagal tuos pacCius kriterijus.

Vertintojy veikla ir sprendimy pagrindimas yra dokumentuojami,
tai leidzia stebéti vertinimo eigg ir pagrjstuma.



N N ==

VBE vertinimo issukiai ir sprendimai

* Kaip interpretuoti neaiskius atsakymus?
* Kaip vertinti nestandartinius atsakymus?

* Kiek tasky skirti uz atsakymg su nepakankama ar pertekline

informacija?

* Kaip uztikrinti, kad vertinimas bty kuo objektyvesnis?




Vertinimo organizavimas (l)

- Filosofijos VBE vertinamas nuotoliu, naudojant RM Assessor
sistema.

. 2026 metais kandidaty darby vertinimas prasidés birzelio 15 d.

. Vertintojai padalinami | grupes, kurioms vadovauja vyresnigji
vertintojai. Visam vertinimui vadovauja vertinimo komisijos
pirmininkas (-€).

. Kiekvienas vertintojas pasiraso konfidencialumo pasizadeéjimg, kad
neatskleis su vertinimu susijusiy duomeny. Taip pat neatskleis jiems
pateikty darbiniy vertinimo instrukciju.




Vertinimo organizavimas (ll)

Vertinimo metu vertintojams prieinama informacija,
mokiniy darby turinys neturety buti aptarinejamas su
asmenimis, nesusijusiais su vertinimo proceduromis.
Pavyzdziui, negalima aptarinéti mokiniy atsakymy
socialiniuose tinkluose, virtualiuose pokalbiuose ir pan.




Vertinimo organizavimas (lll)

* Vertinimas jprastai vyksta apie 4-5 dienas.

* Kiekvieng dieng, kol vyksta vertinimas, vyresnieji vertintojai
susirenka aptarti rlpimus klausimus, susijusius su uzZduoties
vertinimu.

» Svarbu, kad visi vertinty laikantis ty pacCiy vertinimo principy, todel
kiekvieng dieng vyresnieji vertintojai susiskambina su savo grupeés
vertintojais aptarti iSkilusiy klausimy, nestandartiniy atsakymy
vertinimy ir pan.



Vertinimo organizavimas (1V)

Kiekvieno kandidato darbg vertina du vertintojai.

- Jei abiejy vertintojy vertinimai sutampa, darbas laikomas jvertintu. Jei yra
nesutapimy, darbg treCiajam vertinimui gauna vyresnysis vertintojas.

- Vertintojai nesutapimy nemato.

- Vertinimui pasibaigus, vertintojai gauna atlyg], proporcingg |vertinty
darby skaiCiui.

. Atsizvelgiant | vertintojy pastabas, gali biti koreguojama vertinimo
instrukcija; korekcijomis papildytas galutinis instrukcijos variantas skirtas
vieSam naudojimui.

- Vlyresnieji vertintojai veliau susirenka pakartotinés VBE sesijos vertinimui.




Vertinimo standartizavimas

- Viso vertinimo metu vyresnysis vertintojas bendradarbiauja su
vertintojais ir pazymi vertinimo instrukcijoje bendrus susitarimus dél
klausimy vertinimo.

Pradzioje instrukcija pildosi gausiai, véliau, vertinimui jpus€jus, naujy
atsakymy varianty pasitaiko vis maziau. Dél to labai svarbu neskubéti
vertinti pradzioje, kol dar néra aiSku, kaip kurj atsakymg vertinti.

- Vyr. vertintojas, matydamas, kad kazkuris vertintojas skuba vertinti, bet
daro daug klaidy, gali suspenduoti vertintojg ir neleisti jam tam tikrg
laikg vertinti darbuy.

. Be konkreCiy susitarimy kaip vertinti kiekvieng klausima, vertintojai
vadovaujasi bendraisiais susitarimais.




Bendrieji susitarimai

Atsakymai turi bati pateikti tokia forma, kurios prasoma klausime, tikslls ir
konkretus.

Kandidato atsakymas, kuris verCia vertintojg spélioti, yra vertinamas Kkaip
neteisingas. Vertinami tik jskaitomi atsakymai.

Uz papildomus teisingus atsakymus papildomi taskai neskiriami.

Jei dalis kandidato atsakymo (j kokybinio pobldzio klausimg) pateikia tenkinant;

atsakymg, skirlame taskg nepaisydami likusios dalies atsakymo netikslumy
(pozityvus vertinimas).




Saltiniy analizé ir atsakymai j struktirinius
klausimus




Pagrindiniai aspektai vertinant mokiniy
atsakymus saltiniy dalyje

e Atsakymas turi turéti teisingo atsakymo pozymiy: atskleista esminé
reiSkinio id€ja, aspektas, rysys.

e Jei praSoma sgvokos apibrézimo, svarbu ieSkoti raktiniy Zodziy,
kurie paaiskina tos sgvokos esme, jei jy néra, atsakymas neturéty
blti uzskaitomas.

e Svarbu laikytis vertinimo instrukcijos. Jei mokinio, (-€s) darbe yra
nurodytas kitoks atsakymas nei pateikti atsakymy pavyzdziai
vertinimo instrukcijoje, o jus manote, kad tai irgi yra teisingas
atsakymas, informuokite apie tai vyr. vertintoja.




Samprotaujamojo teksto (ese) dalies kertiniai
aspektai ir darby pavyzdziy analize




Vertinimo kriterija

i. Problemos formulavimas

18siskiria
originalumu, néra
Sabloniska.

VERTINIMO KRITERIJAI
Kriterijai 4 taskai 3 taskai 2 taSkai | taSkas
Problemos - - Problema (ginama Problema (ginama
(ginamos tezés) teze) suformuluota | tezé) suformuluota
formulavimas teiginio arba teiginio arba
(0-2) klausimo forma, klausimo forma,

taciau formuluote
neissiskiria savo
originalumu, yra
Sabloniska.




Vertinimo kriterijai. Problemos formulavimas

Filosofiné problema turety:
e kelti klausimg (ar? kiek? kodel?), arba atverti prieStarg
ir/arba nezinomybe, neaiSkuma.

Originali problemos formuluote tokia, kuri:
e parodo m3gstymo kryptj, ne tik temg;

® Vyra susijusi su tekstu, integrali teksto dalis;
e turi netikétumo, ,jtampos” momento.




Vertinimo kriterijai.

Esé struktiira
(ivadas, déstymas)
(04)

Ivade glaustai
apibréZiamas |
analizuojama
problema jvedantis
kontekstas

(1-2 sakiniai),
suformuluojama
problema, aptariama
ese struktara.
Déstyme laikomasi
ivade nurodytos
struktaros.

Ivade glaustai
apibréZiamas |
analizuojama
problema jvedantis
kontekstas

(1-2 sakiniati),
suformuluojama
problema, aptariama
ese struktira, tatiau
pasitaiko nezymiy
klaidy, bet jos
neiskreipia
pagrindinés minties.

Ese struktura

Ivade
suformuluojama
problema, aptariama
ese struktira, tadilau
néra apibréziamas
kontekstas. Déstyme
nesilaikoma jvade
nurodytos
struktiiros.

Ivade
neapibréZiamas
kontekstas,
netikslial
suformuluojama
problema. Ese
struktiira pateikiama
neaiskiail (arba
problemos
formuluoté visidkai
nepapildoma
kontekstu ar aiSkiu
ese struktaros
pateikimu).



| analizuojama problem3 jvedancio konteksto
svarba

Pagrindiniai aspektai:

Kontekstas neturéty dubliuotis su Saltiniais. Svarbu jvesti papildomus autorius, kaip
konteksta.

Kontekstas turety buti integrali es€ dalis, o ne atskiras pamagstymas.

Kontekste reikéty vengti abstrakCiy arba akivaizdziy dalyky, pavyzdziui, ,Vieni
filosofai sake, kad yra gyvenimo prasme, kiti, kad nera”“.

Temos: Zmogus, visuomeng, egzistencija, pasirinkimai, vertybés, laisvé ir pan.



Vertinimo kriterija

i. Filosofineés koncepcijos

Filosofiniy koncepcijy
iSmanymas ir gebéjimas
jas interpretuoti,
atsizvelgiant j
suformuluotg problemy
(0-4)

Pateikiamos bent dvi
nagrinejamos temos poziiriu
svarbiausios filosofines
koncepcijos (ar filosofijos
kryptys), gebama jomis
originaliai pasiremtu,
sprendZiant suformuluotg
problema, atskleidZiamas
platesnis filosofinis suvokimas,
mastymas, filosofinis Zodynas.

Pateikiamos bent dvi
nagrinejamos temos pozidinu
svarbiausios filosofines
koncepcyjos (ar filosofijos
kryptys), gebama jomis
pasiremti, sprendZiant
suformuluota problema.

Pateikiama tik viena
nagrinejamos temos poZiinu
svarbi filosofine koncepcija (ar
filosofijos kryptis), gebama ja
be klaidy pasiremti, sprendZiant
suformuluota problema.

Zinoma tik viena nagrinéjamos
temos pozilinu svarbi filosofine
koncepcija (ar filosofijos
kryptis), tatiau )i neiSpletojama.




Vertinimo kriterijai. Filosofinés koncepcijos

Pagrindiniai aspektai:

e Koncepcijos néra Saltiniy naudojimas.

e Jos turi bUti tinkamai parinktos pagal problemg, paaiskintos,
argumentuotos.

e 2025 m. VBE Il buvo duoti Aristotelio, Marko Aurelijaus, Diogeno
rasytiniai ir vaizdiniai Saltiniai. Koncepcijos, kurias mokiniai galéty
paminéeti bUty: aukso vidurys, dorybiy etika, eudaimonija, stoicizmas,
kinizmas ir pan.




Vertinimo kriterijai. Filosofinés koncepcijos

Dazni atvejai, kai mokinys, (-€):

e Pamini filosofg, taCiau neiSplétoja jo id€jos, to maksimaliam koncepcijos
vertinimui nepakanka.

e PerraSo Saltinj ir mano, kad to pakanka, bet Saltinis / jo citata turéty buti
paaiskinti, pagrjsti ir tureti rySj su problema.

e Viskas paremta tik esé uzduotyje nurodytais Saltiniais, tai neatspindi
savarankiSko mastymo.




Vertinimo kriterijai. Argumentavimo
aiskumas ir originalumas

Argumentavimo
aiSkumas ir originalumas
(0-3)

Formuluojami argumentai
pateikianu atskirose pastraipose.
Argumentai a15kis, logiskai
pagristi.

Déstomos mintys yra originalios
(analizuojama problema
apzvelgiama 13 1vairiy
filosofimiy perspektyuy).

Formuluojami argumentai
pateikianu atskirose pastraipose.
Argumentuose pasitatko
nezymiy klaidy. Déstomos
mintys yra originalios
(analizuojama problema
apzvelgiama 13 fvairny
filosofiniy perspektyvu).
Pasitaiko tus¢iaZodziavimo, bet
tat neiSkreipia minties.

Formuluojanu argumentai
patetkiami atskirose pastraipose.
Formuluojant argumentus,
triiksta aiSkumo. Déstant mintis.
nesistengiama apzvelgti
analizuojamos problemos 13
tvairny filosofiniy perspektyu.
Daug tus¢iaZzodziavimo.




Vertinimo kriterijai. Saltiniy naudojimas

Saltiniy naudojimas
(0-3)

Rasant filosofing esé,
naudojamasi bent dviem
pateiktais Saltiniais, teisingai
cituojama, interpretuojama.

Rasant filosofing esé,
naudojamasi vienu—dviem
pateiktais Saltiniais, cituojant,
interpretuojant pasitaiko klaidy
(1-2 klaidos).

Rasant filosofing esé¢,
naudojamasi tik vienu Saltiniu,
cituojant, interpretuojant
pasitaiko daugiau nei 2 klaidos.




Vertinimo kriterijai. Saltiniy naudojimas
Maksimalus jvertinimas uz Sj kriterijy raSomas, kai:
savo darbe rémeési visais Saltiniais;

teisingai perteiké Saltiniuose naudojamy autoriy mintis;
paaiSkino (interpretavo);

susiejo su nagrin€jama problema.




Vertinimo kriterijai. Kalba

e Argumentavimo aiskumas ir kalba yra glaudziai susije Kkriterijai.
Jeigu argumentavimas yra jvertintas zemais balais, tai rodo ne tik
silpng argumentavimag, taCiau gali bati, kad pati kalba néra sklandi,

logiska, yra gramatiniy ar kalbos kultliros klaidy. Taigi vertinant
vieng kriterijy, svarbu atkreipti démes;j ir | kitus.




Rekomendacijos filosofijos VBE Il dalies
vertintojams ()

* Vertinant labai svarbu laikytis nuoseklumo: kiekvienas darbas
vertinamas laikantis ty pacCiy kriterijuy.

* Svarbu atrasti aukso vidur] tarp pozityvaus vertinimo (kai dalis
atsakymo yra teisinga ir skiriamas balas) ir tasky neskyrimo.

* Vertinant esé laikytis holistiSkumo, pavyzdziui, jei kalba
Jvertinta O, ar gali kiti kriterijai bQti jvertinti maksimaliai?




Rekomendacijos filosofijos VBE Il dalies
vertintojams (ll)

* Jeiyra tik dalis ese, struktura neturety buti vertinama.

* Nezinodami atsakymo mokiniai kartais atsakymus sudélioja iS
kituose klausimuose esanCios medziagos, vertinant svarbu
nesusimaisyti.

* Suprantamas laiko trukumas, bet svarbu daryti pertraukeles,

nevertinti iS karto daugybés darby, nes praleidziamos detalés,
atsiranda klaidy.




Rekomendacijos filosofijos VBE Il dalies vertintojams

(11)

* Rekomenduojamg darbg perskaityti, |vertinti ir kol jis yra
pasiekiamas, perskaityti dar karta.

» Tekste rekomenduojama zymeétis klaidas skiriamaisiais Zenklais.

* Jei darbas papuola | pervertinimg, labai padeda vertintojy parasyti
Komentarai.

* Viso vertinimo metu svarbu vadovautis vertinimo instrukcija.

* Kilus abejonéms kaip vertinti, rekomenduojama kreiptis | vyr.
vertintojg rastu per RM, arba Zodziu.




Refleksija

 Kas labiausiai kelia nerimg galvojant apie
vertinimo procesg?

* Jei vertinote pernai, kg Sjmet darytuméte kitaip?

 Kuo dar galety padeti procesg administruojanti
komanda?

* Kiek laiko reikety skirti vertinimui, kiek jo
suteikiama?




Naudingos nuorodos

e Filosofijos VBE uzduotys 2025
https://www.nsa.smsm.lt/old/wp-content/uploads/2025/06/2025 FIL VBE2 PG we

b-1.pdf

e https://emokykla.lt/bendrosios-programos/visos-bendrosios-programos/33

e https://www.nsa.smsm.lt/pasiekimu-departamentas/egzaminai-ir-pasiekimu-patikrin

imai/egzaminu-uzduociu-pavyzdziai/



https://www.nsa.smsm.lt/old/wp-content/uploads/2025/06/2025_FIL_VBE2_PG_web-1.pdf
https://www.nsa.smsm.lt/old/wp-content/uploads/2025/06/2025_FIL_VBE2_PG_web-1.pdf
https://emokykla.lt/bendrosios-programos/visos-bendrosios-programos/33

