Brandos darbo uzdaviniy formulavimas

Tema, problema, tikslas ir uzdaviniai turi buiti glaudziai tarpusavyje susijg, taciau jie neturi kartotis.
Kiekvienas uzdavinys atskleidziamas atskirame brandos darbo apraso skyriuje.
Kiekvieno uzdavinio sprendimo rezultatai, perteikti konkreCiame skyriuje, turi atsispindéti darbo

1Svadose.

Brandos darbo pagrindinés charakteristikos

TIKSLAS
UZDAVINYS UZDAVINYS UZDAVINYS UZDAVINYS
ATITINKAMAS ATITINKAMAS ATITINKAMAS ATITINKAMAS
SKYRIUS SKYRIUS SKYRIUS SKYRIUS
Atitinkamas Atitinkamas Atitinkamas Atitinkamas
rezultatas / i§vada rezultatas / i§vada rezultatas / iSvada rezultatas / i§vada

Suformulavus darbo tikslg, nustatomi konkretlis planuojamo darbo uZdaviniai, kuriuos reikia

1§spresti, norint pasiekti suformuluotg darbo tiksla.

Neéra taisyklés, kuri nurodyty kiekvieno darbo autoriui, kiek jis turi iSkelti uzdaviniy: formuluojama

tiek, kiek yra jmanoma aprépti probleminiy klausimy ar aspekty. Brandos darbui rekomenduojama
suformuluoti 3—4 darbo uzdavinius:

Uzdaviniai negali biiti bendresni uz patj tiksla.

Uzdaviniy formuluotés negali pakartoti tikslo formuluotés ar jos dalies bei iSsikelty probleminiy
klausimy formuluociy.

Kiekvienas uzdavinys orientuotas ] tarpinj rezultatg, todél jis turi biiti formuluojamas baigtine j

rezultatg (ne veiksmg) nukreipta forma (ne daryti, o padaryti). Uzdaviniai turi atskleisti brandos darbo
esme, metodikg ar veiklas.

Uzdaviniai neturi biiti per smulkds ir nevienodo ,,svorio*.
Nerekomenduojama darbo uzdaviniais jvardyti vien mokslinés literatiiros analizés ar iSvady ir
pasitlymy rengimo.

Darbo uzdaviniy neleistina suplakti su pagalbinémis uzduotimis, pvz., sukaupti reikiama medziaga,
sudaryti anketa, parinkti iliustracijas ir pan.

UZzdaviniy pateikimo nuoseklumas taip pat svarbus. Pirmiausia pateikiami uzdaviniai, susij¢ su
teorine dalimi, o po jy seka uzdaviniai, orientuoti j empiring dalj.

Bet kurio pobiidzio brandos darbo uzdaviniai turi buti aiskiai apibrézti, iSmatuojami ir orientuoti j
uzbaigimo rodiklius, todél juos formuluojant rekomenduotina iSkart numatyti, kokio rezultato tikimasi
ir kas parodys, kad pasiektas bitent planuotas rezultatas, t. y. reikia numatyti ir kiekvieno rezultato
rodiklius.

UZdaviniy, veikly ir rezultaty atitiktis

UZDAVINYS VEIKLA REZULTATAS RODIKLIAI
K3 reikia padaryti, Kas bus pasiekta Kaip mes
kad baty atlikus atitinkama suZinosime,

igyvendintas veikla? kad pasiekéme
uzdavnys? tai, ka
numatéme?

1 uzdavinys
2 uzdavinys

3 uzdavinys



Rodikliy numatymas padés mokiniui aiSkiai suprasti, kokio rezultato tikisi brandos darbo vadovas ir
kokio rezultato jis pats turi siekti. Be to, tai suteikia galimybe mokiniui aktyviai dalyvauti vertinimo ir
jsivertinimo procese. Rekomenduotina, kad uzdaviniy, veikly ir rezultaty atitiktis biity aptarta ir derinama su
brandos darbo vadovu per pirmgsias brandos darbo rengimo savaites, kad biity pasiektas abipusis sutarimas
del laukiamo rezultato.



