SavarankiSkas brandos darbo atlikimas

Mokiniui ir brandos darbo vadovui bendradarbiaujant, reikéty skatinti mokinj paciam kelti
id¢jas, teikti galimas temos, tiksly ir uzdaviniy formuluotes, teikti griztamajj rysj. Taciau reikia
susitarti su mokiniu dél laiko termino, iki kada vyksta i veikla (optimalus rekomenduotinas laikas —
iki dviejy savaiciy). Jei per tg laikag mokinys nepateikia reikalaujamo rezultato, jis gauna 0 tasky uz
brandos darbo temos formulavimo ir atlikimo planavimg. Taciau ir tokiu atveju mokinys gali testi
brandos darbo rengima, pretenduoti j aukstus jvertinimus pagal kitus kriterijus.

Mokinys rastu pateikia brandos darbo idéjg, pagrindines jos jgyvendinimo Kryptis.
Pasinaudodamas darbo vadovo konsultacijomis, geba suformuluoti darbo tema, pateikia kelias
savarankiskai sudarytas galimas temy formuluotes, aiSkiai suvokia temos esme (i$skiria reikSminius
zodzius, argumentuotai juos susieja). Geba suformuluoti logiskg darbo tikslg ir tinkamus
uzdavinius, juos pateikia darbo atlikimo plane.

Darbo atlikimo plane pateikiami pagrindiniai brandos darbo rengimo etapai ir jy preliminarios
datos, kada vadovui bus pristatomos atskiros darbo dalys, kada planuojami tiriamieji / produkto
karimo darbai, kada rengiamas ir koreguojamas aprasas, pristatymas. Brandos darbo vadovas kartu
su mokiniu aptaria plano ir veikly laikaras¢io detaluma, galimybe jj keisti, konsultacijy skaiciy ir jy
planavimo klausimus, konsultacijy pobiidj (individualus ar grupinis darbas su kitais mokiniais,
rengianciais brandos darbg), bendravimo formata (elektroniniu budu ar susitikus) ir visa tai
fiksuojama rengiamame plane. LaikarasStyje gali buti nurodomos konkre¢ios datos, numatyta
kiekvienos veiklos preliminari trukmeé.

Darbo tema, tikslai ir uzdaviniai gali buti tikslinami iki tarpinio rezultaty pristatymo.

Tarp mokinio ir darbo vadovo turi bati sutarimas dél konsultacijy skai¢iaus ir pobudzio,
vadovaujantis nuostata, kad brandos darba, kaip vieng i§ egzamino formy, rengia mokinys, todél jis
turi dirbti savarankiSkai, pats prisiimti atsakomybe uz savo darbo plang ir jo jgyvendinimg, gautus
rezultatus. Brandos darbo rengimo plane gali buti numatytas konsultacijy skai¢iaus kitimas (pagal
poreikj).

Mokinys geba kelti klausimus ir pasinaudoti darbo vadovo sitilymais, jsivertinti savo veikla.
Darbo vadovas jsitraukia, konsultuoja, teikia grjztamajj rySj, pataria, neprimesdamas savo
nuomongés, darbo tempo, neatlicka uz mokinj suplanuoty darby etapy, neraso atskiry apraso daliy,
teikdamas siiilymus, vertinimus. Jis skatina patj mokinj rinktis informacijos Saltinius, metodus,
darby atlikimo eiliSkumg ir tempg, priimti sprendimus.

Nuolatinis papildomas konsultavimas (zr. brandos darbo vertinimo kriterijai 1.2.1.) reiskia,
kad darbo vadovas visuose brandos darbo rengimo etapuose jsitraukia j detaly tyrimo veikly
planavima, numato, koks kitas tyrimo / produkto kiirimo etapas, parenka tyrimo / produkto ktirimo
medziagg, priemones, jrankius, metodus, informacijos Saltinius, bet veiklas mokinys stengiasi atlikti
ar atlieka savarankiSkai. Mokinys tik i§ dalies vykdo susitikimuose su darbo vadovu aptartas
veiklas, vadovas yra priverstas kontroliuoti, kaip laikomasi plane numatyty terminy. TokKiu atveju
uz 1.2.1 vertinimo kriterijy mokiniui turi biiti skiriama 1 taskas.

Kai vadovas ne tik nuolat konsultuoja mokinj dél jvairiy veikly, bet ir padeda atlikti darbo
plane numatytas veiklas, uz 1.2.1 vertinimo kriterijy mokiniui turi buti skiriama 0 tasky.



