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:: Prioritetiniai darbai

Remiantis ekspertinemis
jzvalgomis sukurti bendrgsias
programas ir joms jgyvendinti

reikalingas didaktines
rekomendacijas ir metodine
medziagq.

Prognozuoti ugdymo turinio ir
Svietimo pagalbos nuostaty
atnaujinimo pasekmes,
poveikio mechanizmus
Svietimo sistemai.

Sukurti darniai veikianciq
bendrojo ugdymo ir profesiniy
mokymo jstaigy mokiniy
pasiekimy iSorinio vertinimo

Sukurti ugdymo turinio
kokybes kriterijus ir vykdyti
stebesenq, taikant inovatyvius
Svietimo sriciy vertinimo
metodus ir jrankius bei
prognozuoti Svietimo kaitos
kryptis

Teikti rekomendacijas dél
Svietimo politikos formavimo ir
jgyvendinimo, uztikrinant
efektyvig Svietimo duomeny
valdysenq ir prieinamumg
visuomenei.

sistemq.

Iveiklinti duomenis teikiant

Svietimo pagalbg,

jgyvendinant jtraukties

politikg.

Stiprinti Svietimo pagalbos
(specialiosios pedagoginés,
specialiosios, psichologines ir
socialines pedagogines,
konsultacines, kvalifikacijos
tobulinimo) teikimo $alyje
stebeésenq, poreikio analize ir
veiksmingumg.

:: Veiklos ir pokyciy rodikliai

Ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir
bendrojo ugdymo
turinio

atnaujinimas ir
metodinés
pagalbos
mokykloms
teikimas

Kokybiskai parengti ugdymo turinio
programas, atliepiant jvairiy suinteresuoty
pusiy, ypa¢ mokytojy bendruomeneés,
[0kescius, formuojant ikimokyklinio amziaus
vaiky skaitymo kultorg.

Sklandus peréjimas prie atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo, nuolatiné jo
jgyvendinimo kokybés stebésena, problemy
apibendrinimas.

Sukurti skaitmeninio turinio priemones,
naudojant atviro kodo technologijg, ir jas
palaikyti, teikti pagalbg mokykloms

naudojant skaitmenines mokymo priemones.

Skaitmeninis turinys tampa:

e paremtas ne tik tekstine, bet ir vaizdo,
garso medziaga, aukstu interaktyvumu,
duomeny analize, modeliavimu, pamoky
idéjomis, uzduotimis.

e pateikiamas pagal jvairiqg temine logikqg,
atliepia ugdymo tikslus ir skirtingus
pasiekimy lygius.

e pritaikytas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems mokiniams, mokiniams,
besimokantiems tautiniy mazumy kalba,




Svietimo jstaigy
darbuotojy
kvalifikacijos ir
kompetencijy
stebésena ir
prieziora

Svietimo jstaigy
apropinimas

ISorinio vertinimo
vykdymas

Svietimo
stebésena

uzsienio lietuviams, uzsienieciams ar
grjzusiems j Lietuvg mokytis mokiniams.

Palaikyti ir atnaujinti skaitmeniniy mokymo
priemoniy bazes, vykdyti analitikg.

Vykdomos rinkos, viesos konsultacijos,
stebimas jau sukurty skaitmeniniy priemoniy
naudojimas ugdymo jstaigose pagal
sukurtus kokybinius kriterijus ir imamasi
priemoniy, uztikrinanciy nustatyty neatitik&iy
pasalinimui.

Sukurti sistemingqg, nuoseklig Svietimo jstaigy
darbuotojy kompetencijy stebésenos
nacionaliniu, savivaldybés ir mokyklos
lygmeniu sistemq. Vykdyti Svietimo jstaigy
darbuotojy poreikio ir kaitos (regeneracijos)
proghozavimg.

UZztikrinti kvalifikacijos tobulinimo jstaigy
akreditacijos nesaliskumq ir kokybe, teikti
metodine pagalbg jiems.

Stebimi Svietimo jstaigy darbuotojy kaupiami
studijy kreditai, kvalifikacijg tobulinant
pagal nacionalines kvalifikacijos tobulinimo
programas.

Teikiami pagrjsti siolymai dél kvalifikacijos
tobulinimo sistemos tobulinimo LR Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijai.
Bendradarbiaujama su savivaldybémis dél
mokytojy kompetencijy tobulinimo ir
padedama joms uztikrinti, kad Svietimo
jstaigos darbuotojy kompetencijy
tobulinimas atitikty prioritetines kvalifikacijos
tobulinimo sritis, kurias tvirtina svietimo,
mokslo ir sporto ministras.

Vykdyti mokykly apriupinimo lygio stebésenq
pagal Svietimo apripinimo standartq.

Sudaromas ir nuolat athaujinamas priemoniy
ir jrangos katalogas, kuris nustatys
minimalius kokybinius reikalavimus mokymo
priemonéms ir jrangai, jskaitant ir
priemones, reikalingas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turintiems mokiniams.

Stebima mokykly skaitmenos ekosistema(IKT,
jrangos santykis su mokyklose naudojamu
skaitmeniniu turiniu, laboratorijoms,
specializuotiems kabinetams, vadoveéliams ir
pan.), pasirengimas kibernetinio saugumo
grésmems, is mokykly duomenis rinkant
patogiu vartotojui bodu (integruojant
galimas informacines ir / ar apskaitos
sistemas).

Teikiamos pagristos rekomendacijos
savivaldybéms del mokykly apropinimo lygio
gerinimo.

Vykdyti bendrojo ugdymo rezultaty
skaitmeninio vertinimo plétojimg.

Pritaikytas pagal jvairius mokiniy poreikius,
individualizuotas, naudojant jvairias
Sivolaikiskas interaktyvias formas vertinimas.
Atviro kodo uzduotys atveriamos naudojant
jvairias Sivolaikiskas interaktyvias formas
(mokiniai gali spresti ir boti jvertinti;
pateikiamos ne tik uzduotys, bet ir jy
sprendimai, atsakymai).

Sukurti brandos darbo ir projektinio darbo
vertinimo moderavimo sistemq.

GrindZiant paZangia tarptautine praktika,
atlikta brandos darbo ir projektinio darbo
vertinimo sisteminé perzitra.

Remiantis iSorinio mokiniy vertinimo
pasiekimy duomenimis, teikti konsultacijas
mokykloms dél mokiniy pasiekimy gerinimo,
ugdyti mokytojy vertinimo rastingumaq.

Didinamas mokytojy, dalyvaujanciy mokiniy
darby vertinime nacionaliniu lygiu, skaicius.

Uztikrinti valstybiniy informaciniy sistemy
modernizavimgq ir technologiskai pazangy
duomeny atvérimg.

Uztikrintas naudojamy sistemy kibernetinis
saugumas.

ldiegta vieninga prisijungimo sistema (SSO)
ir uztikrinamas operatyvus struktdruoty




Priemonés
profesinio
mokymo kokybés
uztikrinimo
plétotei.

Institucijos
valdysena

duomeny prieinamumas isorés vartotojams,
pakartotinis ju naudojimas, atvaizduojant
patraukliais ir vartotojui patogiais duomeny
analizavimo ir vizualizavimo jrankiais,
duomeny nemodifikuojant, neinterpretuojant
ar kitaip nepazeidZiant jy autentiskumo.
Viedai pateikiami visi nuasmeninti tam
tikram duomeny rinkinivi priklausantys
duomenys.

Vykdoma kaupiamy duomeny analize,
apibendrinamos problemos, pateikiami
Ministerijai pagrjsti sidlymai del galimy jy
sprendimy alternatyvy ir ateities prognoziy.

Iveiklinti savivaldybiy ir mokykly
informacines korteles.

Viesai skelbiama informacija apie mokslo ir
studijy sistemgq.

Uztikrinti jstaigos bendradarbiavimg ir
jsitraukimq diegiant Suaugusiyjy Svietimo
platformq vieno langelio principu, pritaikant
ir adaptuojant valstybinius Svietimo
registrus.

Vystomas tarpinstitucinis
bendradarbiavimas, registry veikla,
optimizuojamas duomeny teikimas.

Vykdyti asmens jgyty kompetencijy vertinimo
teorinés dalies (Ziniy) elektroninj testavimgq.

Tobulinama elektroninio testavimo sistema,
siekiant, kad ji bity patogi vartotojui,
maksimaliai atliepty ja besinaudojanciy
valstybiniy ir privaciy profesinio mokymo
teikéjy ir asmeny poreikius.

Vykdyti profesinio mokymo jstaigy ir kity
profesinio mokymo teikéjy, vykdanciy
formalyjj profesinj mokymgq, veiklos isorinj
vertinimg.

Nepertraukiamas isorinio vertinimo
igyvendinimas, sklandZiai pereinant nuo
projektinio finansavimo prie finansavimo is
Istaigai skirty asignavimy.

Diegti geros valdysenos principus.

ltaigos veikla paremta pasitikéjimu, aiskia
atsakomybe, tikslais ir siektinu rezultatu,
politikos formavimo ir politikos jgyvendinimo
funkcijy atskyrimu.

Istaiga, siekdama Sivolaikisko ir kokybisko
Svietimo, savarankiskai priima pagrjstus
sprendimus dél tinkamy politikos
igyvendinimo ir intervencijos priemoniy
parinkimo ir prisiims atsakomybe uZ pasiektq
rezultatq.

Taikyti atvirg vie$ojo valdymo praktikq.

Veikla vykdoma pagal auksciausius etikos ir
socialines atsakomybes standartus.

ldiegtos ir nuolat tobulinamos korupcijos
prevencijos, atsparumo korupcijai lygio
nustatymo, korupcijos pasireiskimo tikimybés
vertinimas, jo rezultatai skelbiami viesai,
suplanuocjamos ir jgyvendinamos priemoneés,
skirtos didinti |staigos atsparumo korupcijai
lygj.

Uztikrinamos vidaus kontrolés ir veiklos riziky
valdymo priemoneés, atitinkancios teisés akty
nuostatas ir pazangiausiq praktikg.
Prioritetai teikiami inovatyviems
sprendimams, kuriais boty sukuriama
pridétiné verté Svietimo bendruomenei ir
kitiems [staigos paslaugy gavéjams, padiai
jstaigai.

Gerinamas asmeny aptarnavimas ir teikiamy
paslaugy kokybe.




Didinamas darbuotojy jsitraukimas,
darbuotojy motyvacija ir profesinis augimas.

VieSuosius pirkimus vykdyti skaidriai ir Didinama vykdomy viesyjy pirkimy apimtis
tvariai, uztikrinti administracinés nastos per CPO.
maZinimg.

:: Finansavimas

jmokos)

Pgjamy jmoky ... 3700

Centralizuoty lé$y i§ SMSM 1.708,4 |
IS viso 74864

NSA i8laikymui (darbo uzmokestis ir socialinio draudimo 5.408,0 (4.564,0)




