PATVIRTINTA
Nacionalinés $vietimo agentiiros direktoriaus
2023 m. d. jsakymu Nr.

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2024-2025 METU VEIKSMU PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés $vietimo agentiiros korupcijos prevencijos 2024—-2025 mety veiksmy planas
(toliau — Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu,
Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatymu, 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke
korupcijos prevencijos klausimais, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d.
nutarimu Nr. XI1V-1178 ,,D¢l 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos
klausimais patvirtinimo*, Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo
vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr. 2-283 , D¢l Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty
ir plany jgyvendinimo vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politika,
patvirtinta Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. rugpjiicio 23 d. jsakymu
Nr. V-1518 ,,D¢l Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministerijos ir jos valdymo sriciai
priskirty istaigy korupcijos prevencijos politikos patvirtinimo®.

2. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Korupcijos prevencijos
istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau — VPID]) ir
kituose teisés aktuose, reglamentuojanéiuose korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy
taikyma. Nacionalinés §vietimo agenttiros darbuotojai (darbuotojo sagvoka) suprantami kaip karjeros
valstybés tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis.

3. Plano priemonés, vykdytojai, laukiami rezultatai, laukiamo rezultato kriterijai nurodyti
Plano priede, kuris yra neatskiriama Plano dalis, uztikrinanti Plano jgyvendinima.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

4. IKi §io Plano patvirtinimo Nacionalingje §vietimo agentiiroje (toliau — NSA) nei korupcijos
prevencijos programos, nei korupcijos prevencijos veiklos plano nebuvo, NSA i3 esmés tik tiesiogiai
taike Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM) testines, ankstesniy mety planavimo
dokumentuose nustatytas korupcijos prevencijos priemones.

5. NSA interneto svetainéje yra sukurti skyriai ,,Korupcijos prevencija“ ir ,,Praneséjy
apsauga‘“, juose skelbiamas turinys i§ dalies atitinka nustatytus reikalavimus. Minétuose skyriuose
yra paskelbta reikalinga pagrindiné informacija, paskelbtas NSA direktoriaus jsakymas dél
pareigybiy, j kurias priimant Specialiyjy tyrimy tarnybai teikiamas prasymas pateikti informacija apie
asmenyj, saraso patvirtinimo.

6. Minétoje svetaingje yra paskelbta, kad NSA vadovaujamasi antikorupcinio elgesio
normomis ir taisyklémis, nustatytomis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos
ir jos valdymo sriciai priskirty jstaigy korupcijos prevencijos politikos 5 priede (su nuoroda | jj).

7. NSA interneto svetainéje yra paskelbta informacija apie tai, kaip galima pranesti apie
galimos korupcijos atvejus jstaigoje: yra sukurtas vidinis kanalas, nurodytas atskiras el. pasto adresas.
Taip pat yra paskelbtas Informacijos apie pazeidimus teikimo vidiniu kanalu ir tvarkymo
Nacionalinéje $vietimo agentiiroje tvarkos aprasas.


https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/NSA-Informacijos-apie-korupcija-teikimo-tvarkos-aprasas-1.pdf
https://www.nsa.smm.lt/wp-content/uploads/2021/08/NSA-Informacijos-apie-korupcija-teikimo-tvarkos-aprasas-1.pdf
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8. NSA vykdant Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. geguzés
21 d. jsakyma Nr. V-835 ,,Dél veiklos srities, kurioje 2021 metais Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministerijoje ir ministerijos valdymo sri¢iai priskirtose jstaigose tikslinga atlikti
antikorupcing analizg ir vertinima, nustatymo ir ministerijos valdymo sriciai priskirty jstaigy, kuriose
2021 metais tikslinga atlikti antikorupcing analize¢ ir vertinima, saraSo patvirtinimo®, Nacionaling¢je
Svietimo agentiiroje buvo atlikta antikorupciné analizeé ir vertinimas mazos vertés vieSyjy pirkimy
srityje.

9. NSA 2021 m. nustatytas jstaigos atsparumo korupcijai lygis (0,8). Priezas¢iy, didinanéiy
korupcijos pasireiskimo rizikos lygj, nenustatyta.

10. Salygy, sudaranciy prielaidas korupcijai, vertinant pagal Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 straipsnio 3 ir 4 dalyse patvirtintus kriterijus, nenustatyta, ta¢iau yra nutarta, kad kaip
korupcijos prevencijos priemone NSA galéty patvirtinti Etigko elgesio vykdant vieSuosius pirkimus
kodeksg ir Nacionalinés Svietimo agenttiros vidaus teisés aktu reglamentuoti mazos vertés pirkimy
procediirg. Duomeny apie Siy teisés akty patvirtinimg néra.

11. PraneSimy apie pazeidimus nei vidiniu kanalu, nei el. pastu, nei per dokumenty
registravimo sistema per paskutinius trejus metus néra gauta.

12.  2022-2023 metais NSA tarnybiniy patikrinimy ar darbo drausmés pazeidimy tyrimy
nebuvo atlikta, tarnybinés (drausminés) atsakomybés taikymo ir atleidimo neigiamais pagrindais
atvejy nebuvo.

13. NSA neturi savo darbuotojams skirto Etikos kodekso (nors buvo pradétas rengti
2022 m. pradzioje). Patvirtinus minéta kodeksa biity lengviau uztikrinti, kad NSA darbuotojai dirbty
demokratiskoje, saugioje, skatinanCioje pasitikéjimg, teisingoje, saziningoje, pagarbioje ir
atsakingoje aplinkoje. Pazymeétina, kad NSA kai kurie aspektai yra reglamentuoti NSA darbo tvarkos
taisyklése, taciau bitina patvirtinti sistemiskai, aiSkiai §ig sritj reglamentuojancius dokumentus.

14. NSA neturi patvirtintos savo dovany, gauty pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, taip
pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSo, kurj patvirtinus bty visapusiS$kai jvykdytos teisés akty nuostatos dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy NSA.

15.  1ki 2023 m. birzelio 30 d. NSA buvo §vietimo pagalbos jstaiga, kuri netvirtino norminiy
teisés akty ir nedalyvavo teisékiiroje, todél ir neatlikinéjo lobistinés jtakos kontrolés ir analizés.

16.  NSA paskutiniais metais nebuvo atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas.

17. NSA tapus vieSojo administravimo jstaiga ir atsiradus karjeros valstybés tarnautojo
statusg turin¢iy darbuotojy kyla biitinybé sukurti veiksmingg mechanizmg kontroliuoti darbuotojy
atitiktj Valstybés tarnybos jstatymo nuostatoms dél nepriekaistingos reputacijos.

18. Privadiy interesy deklaracijos yra teikiamos, tadiau biatina perzitiréti NSA darbuotojy
pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti interesus, saraSa, nustatyti konkrecig interesy
deklaravimo kontrole, terminus. Sutvarkius $ig sritj, buty uZtikrinta, kad priimant sprendimus
pirmenybé biity teikiama vieSiesiems interesams, ir buity uzkirstas kelias kilti interesy konfliktams
bei plisti korupcijai.

19. Atsizvelgiant | nemaza disponuojamg informaciniy sistemy registry ir duomeny baziy
kieki NSA duomeny baziy ir informaciniy sistemy duomeny naudojimo ir tvarkymo kontrolés
mechanizmas néra pakankamas. Nustadius tinkamg kontrolés mechanizma NSA duomeny baziy ir
informaciniy sistemy duomenims, buty galima uztikrinti duomeny naudojimo teisétumg ir
pagristuma.

20. SMSM organizavo ir vykdé atitinkamy NSA darbuotojy antikorupcinj §vietima. Tagiau
siekiant didesnio NSA darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir jsitraukimo j antikorupcing veikla
biitina suteikti Ziniy korupcijos prevencijos klausimais visiems NSA darbuotojams.



111 SKYRIUS
PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

21. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir
jos kontrolés sistemos NSA funkcionavima, tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu biidu didinti NSA veiklos vie$uma ir atviruma, vykdomy procediiry skaidruma ir
joje dirban¢iy darbuotojy atsparumg korupcijai.

22. Atsizvelgiant j tai, kad korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistema NSA yra kuriama
i§ esmés naujai, Sis planas sudaromas dvejiems metams. Véliau, pagal pasiektus rezultatus ir
atsizvelgiant | galiojant] teisinj reglamentavima, Sio pobudzio veikla bus planuojama trejy mety
laikotarpiams.

23. Plano tikslo jgyvendinimui jvertinti nustatomi sie rodikliai:

23.1. NSA darbuotojy, zinané¢iy, kokiu biidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus
NSA, dalis (proc.): 2025 m. — ne maZiau kaip 90 proc.

23.2. NSA darbuotojy, pasirengusiy praneti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.):
2025 m. — ne maziau kaip 70 proc.

23.3. NSA atsparumo korupcijai lygis 2025 m. — ne maZesnis kaip 0,8.

23.4. Prane$imy apie pazeidimus NSA, pateikty per vidinj informacijos apie pazeidimus
teikimo kanalg, skaicius (vertinama susijusiy aplinkybiy visuma).

24. Plano uzdaviniai:

24.1. uztikrinti  sistemingg, kryptingg antikorupcing politikg, korupcijos riziky
indentifikavimg ir valdyma, Korupcijos prevencijos jstatymo, VieSyjy ir privaéiy interesy derinimo
ir Lobistinés veiklos jstatymo nuostaty laikymasi NSA;

24.2. uztikrinti NSA darbuotojy teisés akty laikymosi tarnybos (darbo) metu kontrole;

24.3. didinti NSA darbuotojy antikorupcinj samoninguma.

25. Plano priemoniy jgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatyty priemonés
veiksmy jgyvendinimg. Igyvendinty Plano priemoniy veiksmingumas matuojamas pagal Plano priede
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus. NSA padaliniai privalo teikti informacija uz atitinkamos
priemonés jgyvendinimg darbuotojui, atsakingam uz korupcijos prevencija. Darbuotojas, atsakingas
uz korupcijos prevencija, kas pusmetj teikia informacija NSA direktoriui apie plano priemoniy
vykdyma.

26. Planas gali buti bet kada atnaujintas ir papildytas priemonémis (pvz., po korupcijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo, nustatyty atitinkamy riziky, atsparumo korupcijai lygio (toliau —
AKL) nustatymo ir t. t.).

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Uz netinkamg Plano vykdyma, informacijos apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir
rezultatus teikimg nesilaikant Plane nustatytos tvarkos ir terminy gali biti taikoma tarnybiné ar
drausming¢ atsakomybé.




Nacionalinés Svietimo agentiiros
korupcijos prevencijos 20242025 mety veiksmy

plano
priedas

PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAIL, PRIEMONES, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Priemonés

Priemoneés veiksmai

Vykdytojali

Ivykdymo
terminas

Laukiami rezultatai

Laukiamo rezultato
Kriterijai

TIKSLAS — uztikrinti veiksmingos, kryptingos ir nuoseklios korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos Nacionalingje $vietimo agentiiroje funkcionavima,
tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Nacionalinés Svietimo agentiiros veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediiry
skaidrumag ir joje dirbanéiy darbuotojy atsparumag korupcijai.
Vertinimo rodikliai:
1. Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) darbuotojy, Zinanéiy, kokiu bidu ir kur pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus NSA, dalis (proc.):

2025 m. — ne maziau kaip 90 proc.

2. NSA darbuotojy, pasirengusiy pranesti apie pastebétus korupcijos atvejus, dalis (proc.): 2025 m. — ne maziau kaip 70 proc.
3. NSA atsparumo korupcijai lygis 2025 m. — ne maZesnis kaip 0,8.
4. PraneSimy apie pazeidimus NSA, pateikty per vidinj informacijos apie pazeidimus teikimo kanalg, skai¢ius (vertinama susijusiy aplinkybiy visuma).

1 UZDAVINYS
UZTIKRINTI SISTEMINGA IR KRYPTINGA ANTIKORUPCINE POLITIKA, KORUPCIJOS RIZIKU IDENTIFIKAVIMA BEI VALDYMA,
LIETUVOS RESPUBLIKOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU
DERINIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS LOBISTINES VEIKLOS ISTATYMO NUOSTATU LAIKYMASI NSA

=l Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Dykdymo Laukiami rezultatai LaUklamo re Z.UItatO
Nr. terminas kriterijai
1.1. | Korupcijos prevencijos | 1.1.1. Sudaryti NSA korupcijos | Uz korupcijos | Kasmet iki Il | Korupcijos rizikos valdomos | Atlikty NSA veiklos
jstatymo 10 straipsnyje | riziky sgrasa, jvertinti prevencija ketv. sistemingai kasmet jas | korupcijos riziky
nustatyta tvarka atlikti | korupcijos riziky lygj pagal atsakingas pabaigos. identifikuojant ir jvertinant. sgraSo ir jy lygio
korupcijos pasireiskimo | pasireiskimo  tikimybés  ir | darbuotojas jvertinimy skaicius per
tikimybés nustatyma | poveikio vertinimo Kriterijus, metus.
NSA veiklos srityje. kasmet perzitiréti riziky sgrasg ir
Ju vertinima.
1.1.2. Atlikti korupcijos rizikos Nustacius Nustacius NSA veiklos | Laikotarpis, per kurj
veiksniy nustatymg auks$ciausio auksciausio korupcijos rizikos veiksnius | NSA korupcijos
rizikingumo lygio rizikose ir rizikingumo | auks$¢iausio rizikingumo lygio | prevencijos mety




numatyti  bei  jgyvendinti lygio rizikas, | rizikose, NSA  korupcijos | veiksmy planas
priemones rizikos veiksniams kasmet iki IV | prevencijos veiksmy planas per | papildomas
pasalinti arba jiems kontroliuoti. ketv. 1 meén. papildomas | priemonémis,
pabaigos. priemonémis nustatytiems | skirtomis paSalinti ar
rizikos veiksniams pasalinti | kontroliuoti korupcijos
arba kontroliuoti. rizikos veiksnius
auksciausio
rizikingumo lygio
rizikose.

1.2. | Korupcijos prevencijos | 1.2.1. Sistemingai perzitréti ir | Uz korupcijos Priimant j pareigybes, j kurias | Kasmet j pareigybes, ]
jstatymo 17 straipsnyje | prireikus  atnaujinti NSA prevencija Kasmet skiriant privalu kreiptis j STT | kurias skiriant privalu
nurodytais pagrindais ir | pareigybiy, j kurias pries skiriant atsakingas kiekvieng | dél informacijos apie asmenj, | kreiptis j STT, paskirty
tvarka kreiptis j Lictuvos | pateikiamas raSytinis praSymas | darbuotojas ketvirtj 100 proc. asmeny skiriama tik | asmeny dalis (proc.),
Respublikos specialiyjy | STT pateikti informacija apie jvertinus STT pateikta | dél kuriy buvo kreiptasi
tyrimy tarnyba (toliau — | skiriamg asmenj, sarasa. informacija. 1 STT dél informacijos
STT) dél informacijos apie asmenj pateikimo.
apie asmenj, siekiantj eiti
arba einant] pareigas | 1.2.2. Skiriant  pareigybes, del | Uz korupcijos Skiriant j pareigybes, dél kuriy | | pareigybes, dél kuriy
NSA. kuriy privalu kreiptis ; STT dél prevencija privalu kreiptis 1 STT dél | privalu kreiptis 1 STT

informacijos  apie  skiriamg atsakingas informacijos apie priimamg | dé¢l informacijos apie
asmenj pateikimo, vertinti | darbuotojas; asmenj  pateikimo,  NSA | priimama asmenj
korupcijos rizikos veiksnius, | Zmogiskyjy vadovybei pateikiami sitilymai | pateikimo, paskirty
kylan¢ius ar galinCius kilti iStekliy dél priemoniy, skirty suvaldyti | asmeny dalis (proc.),
paskyrus asmenj j pareigybe. valdymo ir (ar) kontroliuoti korupcijos | dél kuriy NSA
skyrius rizikos veiksnius, kylancius ar | vadovybeli buvo

galincius Kilti asmenj paskyrus j | pateiktos iSvados dél

pareigybe. korupcijos rizikos

veiksniy.

1.3. | Uztikrinti ~ vieSyjy ir | Patvirtinti (suderinus su VTEK) | Uz korupcijos 2024 m. | | Uztikrinta, kad teisés aktais | Patvirtintas sgrasas
privaciy interesy | NSA darbuotojy pareigy, kurias prevencija ketvirtis privalomas ir  tvirtinamas | darbuotojy, kurie
deklaravimo NSA | einantys  asmenys  privalo atsakingas interesus deklaruojanciy | privalés teikti interesy
tinkamg apimt;. deklaruoti interesus, sarasa. darbuotojas darbuotojy sarasas bus | deklaracijas.

reikiamos apimties, siekiant
Korupcijos prevencijos

jstatymo ir VieSyjy ir privaciy




interesy  derinimo
tiksly.

jstatymo

1.4.

Sudaryti salygas
veiksmingai vieSyjy ir
privaciy interesy

kontrolei, siekiant uzkirsti
kelig interesy konfliktams
ir nesudaryti  salygy
korupcijai.

1. Siekti sudaryti susitarimg su
SODRA dél duomeny gavimo i$

Lietuvos Respublikos
apdraustyjy valstybiniu
socialiniu draudimu ir

valstybinio socialinio draudimo
1Smoky gaveéjy registro (toliau —
Apdraustyjy  registras)  dél
interesy deklaracijy duomeny
kontrolés.

2. Pagal i§ Apdraustyjy registro
gautus duomenis atlikti NSA
pareigas einanciy  valstybés
tarnautojy ir kity deklaruojanciy
asmeny tikrinimus deél:

2.1. deklaruojan¢iy asmeny
dirbamo kito darbo pagal darbo
sutart] deklaravimo privaciy
interesy deklaracijose;

2.2. galimy interesy konflikty
dirbant kitg darbg pagal darbo

sutarti ir (ar)  valstybés
tarnautojy  dalyvavimu  su
valstybés tarnyba

nesuderinamoje veikloje.

3. Siekti sudaryti susitarimg su
VMI dél duomeny gavimo i$
Mokesciy moketojy  registro
apie NSA darbuotojus,
vykdancius individualig veiklg.

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas;
Teisés ir
viesyjy
pirkimy
skyrius

Uz Korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

Uz korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas;
Teises ir
vieSyjy

2024 m. IV
ketvirtis

PasiraSius sutartis ir atsiradus

teisiniam pagrindui bus
galimybé sutikrinti interesy
deklaracijy duomeny
teisinguma.

NSA motyvuota
iniciatyva kreiptasi |
SODRA d¢l sutarties
sudarymo.

Patikrinti NSA
darbuotojai del
tinkamo kity
darbovieciy
deklaravimo.
Laukiamas pazeidimy
skaicius - 0,
toleruojamas — 1-5,
netoleruojamas —
daugiau kaip 5.

NSA motyvuota
iniciatyva kreiptasi |
VMI dél sutarties
sudarymao.




4. Pagal MokescCiy mokétojy
registro duomenis atlikti
tikrinimus dél galimy interesy
konflikty vykdant individualig
veiklag ir (ar) dél valstybés
tarnautojy  dalyvavimo  su
valstybés tarnyba
nesuderinamoje veikloje.

pirkimy
skyrius

Uz Korupcijos
prevencija
atsakingas
darbuotojas

Patikrinti NSA
darbuotojai del
tinkamo kity
darbovieciy
deklaravimo.
Laukiamas pazeidimy
skaicius - 0,
toleruojamas — 1-5,

netoleruojamas —
daugiau kaip 5.

1.5. | Vykdyti privaéiy interesy | 1.  Patikrinti ~ visy =~ NSA | Uz korupcijos | Ne rediau nei | UZztikrinta, kad  priimant | Lietuvos Respublikos
deklaracijose pateikty | deklaruojanciy asmeny privaciy prevencija kartg per sprendimus pirmenybé bty | vieSyjy ir privadiy
duomeny kontrolg. interesy deklaracijas, jvertinti atsakingas kalendorinius | teikiama vieSiesiems | interesy derinimo

deklaruotus rySius, galinCius | darbuotojas; metus interesams, ir uZzkirstas kelias | jstatymo  pazeidimo
sukelti interesy konflikta, esant | struktiiriniy Kilti interesy konfliktams bei | atvejy skaicius:
poreikiui — teikti padaliniy plisti korupcijai. laukiamas — 0;
rekomendacijas, informuoti vadovai. toleruojamas — 1-5;
deklaruojanciy asmeny netoleruojamas —
tiesioginius vadovus ir Kitus daugiau kaip 5.
suinteresuotus asmenis.
2. Jvertinti vieSuosius pirkimus | Uz korupcijos
1§ ty fiziniy ar juridiniy asmeny, prevencija
su kuriais NSA darbuotojai yra atsakingas
deklarave savo ar artimo asmens | darbuotojas;
rySius  deél  galimy vieSyjy Teises ir
pirkimy principy pazeidimy. viesyjy

pirkimy

skyrius

1.6. | Analizuoti  informacijg | Skaidriy teisékiiros procesy | Uz korupcijos Nuolat Uztikrintas ~ skaidrus  NSA | Lietuvos Respublikos
apie  NSA darbuotojy | informacinéje sistemoje prevencija vykdomos teisé€kiiros procesas. | lobistinés veiklos
patirtg lobisting jtaka ir | SKAIDRIS atlikti tikrinimus atsakingas istatymo  pazeidimo
jtaka dél teisékiros. del: darbuotojas atvejy skaicius:

laukiamas — 0;




1. deklaruotos NSA darbuotojy
atzvilgiu  vykdytos lobistinés
veiklos ir darytos jtakos
teisekdrai.

2. deklaruotos NSA darbuotojy
patirtos  lobistinés jtakos ir
patirtos jtakos dél teiseékiros.

Atlikti surinktos informacijos
analiz¢ ir jvertinti galimas
rizikas, susijusias su jstaigos
vykdoma veikla. Esant
poreikiui, informuoti
Vyriausigjag tarnybing etikos
komisija (toliau — VTEK).

toleruojamas — 1-3;
netoleruojamas —
daugiau kaip 3.

1.7. | Uztikrinti Lietuvos | Sukurti ir patvirtinti  NSA | Uz korupcijos | 2024 m. 11l | Bus visapusiskai jvykdytos | Sukurtas ir patvirtintas
Respublikos vieSyjy ir | dovany, gauty pagal tarptautinj prevencija ketvirtis teisés akty nuostatos dél dovany | teisés aktas.
privaciy interesy | protokolg ar tradicijas, taip pat atsakingas ir paslaugy priémimo
derinimo istatymo, | reprezentacijai skirty dovany | darbuotojas apribojimy NSA.

Vyriausiosios tarnybinés | perdavimo, vertinimo,
etikos komisijos | registravimo,  saugojimo ir
rekomendacinémis eksponavimo tvarkos aprasa.
gairémis dél dovany ir

paslaugy priémimo

nustatyty apribojimy

jgyvendinimg.

1.8. | Kasmet jvertinant | LRV ~ nustatyta tvarka ir| Uz korupcijos Kiekvieny | Teisés akty nustatyta tvarka | NSA kasmet atliktas
atsparumo korupcijai | remiantis rekomendacijomis prevencija mety iSmatuoti antikorupcinés | AKL vertinimas, kurio
reikalavimy  vykdymo | atlikti NSA atsparumo atsakingas gruodzio aplinkos kurimo poky¢iai ir | rezultatas augantis arba
lygj (toliau — AKL) NSA | korupcijai lygio vertinima. darbuotojas 31d. jvertintas sékmingumas. ne mazesnis uz
matuoti  antikorupcinés ankstesnius metus.

aplinkos kiirimo poky¢ius
ir sékminguma, esant
reikalui tobulinti
antikorupcines
priemones.




1.9. |Ttvirtinti  etiko  ir | Sukurti ir patvirtinti NSA | Uzkorupcijos | 2024 m. Il |NSA  darbuotojai  dirbs | Sukurtas ir patvirtintas
vengtino elgesio | darbuotojy etikos kodeksa. prevencija ketvirtis demokratiskoje, saugioje, | NSA darbuotojy etikos
nuostatas, kuriomis turi atsakingas skatinancioje pasitikéjima, | kodeksas, kurio
vadovautis NSA darbuotojas teisingoje, saziningoje, | nuostaty laikysis NSA
darbuotojai, padéti kurti pagarbioje  bei atsakingoje | darbuotojai.
demokratiska, aplinkoje.
pasitikéjima bei
kiurybinguma skatinancig
darbo aplinka, puoseléti
teisinguma, sgzininguma,
pagarba  Zmogui ir
pilietine atsakomybe.

2 UZDAVINYS
UZTIKRINTI NSA DARBUOTOJU TEISES AKTU LAIKYMOSI TARNYBOS (DARBO) METU KONTROLE
ﬁ”' Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai Dykdymo Laukiami rezultatai Lauklamo re z.ultato
r. terminas krlterljal

2.1. | Pagal Itariamyjy, | 1. Siekti sudaryti sutartj su | Teisés ir 2024 m. IV | Sudaryta sutartis su IRD prie | 100 proc. nustatytais
kaltinamyjy ir nuteistyjy | Informatikos ir rySiy | viesujy ketvirtis VRM. terminais ir tvarka
registro gautus duomenis | departamentu prie VRM dél | pirkimy tarnybinés ir
atlikti  tikrinimus  dél | duomeny gavimo apie NSA | skyrius; drausmines
valstybés tarnautojy | darbuotojy nusikalstamas | Uz korupcijos atsakomybés taikymo
tarnybinés atsakomybés ir | veikas. prevencija poziliriu jvertinti
darbuotojy  drausminés atsakingas [tariamyjy,
atsakomybés  (atitikties darbuotojas kaltinamyjy ir
valstybés tarnybag nuteistyjy registro
reglamentuojanéiy teisés | 2. Pagal 18 Itariamyjy, | UZ korupcijos Nereiau | NSA dirba tik teisés akty | duomenys dél NSA
akty reikalavimams dél | kaltinamyjy ir nuteistyjy registro | prevencija kaip kartg per | reikalavimus atitinkantys | darbuotojy  padaryty
nepriekaiStingos gautus duomenis jvertinti, ar | atsakingas kalendorinius | asmenys, uztikrinamas | jstatymy ir kity teisés
reputacijos). néra jstatymuose nustatyty | darbuotojas metus tarnybinés  ir  drausminés | akty pazeidimy.

pagrindy, kurie uzkerta kelig
darbuotojui toliau eiti pareigas
ar yra tiesiogiai susij¢ su
tarnybineés ir drausmineés
atsakomybeés taikymu.

atsakomybés neiSvengiamumo
principas.
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2.2. | Didinti duomeny baziy ir | Atlikti NSA duomeny baziy ir | Informaciniy | Ne re¢iau nei | Duomeny baziy ir informaciniy | Atvejy, kai  NSA
informaciniy sistemy | informaciniy sistemy duomeny iStekliy kartg per sistemy duomenimis | darbuotojai duomeny
duomeny tvarkymo | tvarkymo ir naudojimo | departamentas | kalendorinius | naudojamasi teisétai ir | baziy ir informaciniy
kontrolg. teisétumo ir pagrjstumo metus pagrjstai. sistemy  duomenimis

patikrinimus, atsitiktine tvarka naudojasi neteisétai ar

patikrinant ne maziau kaip nepagrjstai, skaicius:

10 proc. NSA darbuotojy. laukiamas — 0;
toleruojamas — 1-3;
netoleruojamas —
daugiau kaip 3.

3 UZDAVINYS
DIDINTI NSA DARBUOTOJU ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA
ﬁ”' Priemonés Priemonés veiksmai Vykdytojai by kd:y "o Laukiami rezultatai Lauklamo re z.ultato
r. terminas krlterljal

3.1. | NSA interneto svetain¢je | Skelbti ir atnaujinti informacija | Komunikacijos | 2024 m.1 | NSA darbuotojai ir visuomené¢ | NSA interneto
sutvarkyti,  skelbti ir | apie: skyrius; Ketvirtis, informuota apie NSA | svetain¢je  paskelbta
nuolat atnaujinti | 1. vidinj informacijos apie | Informaciniy véliau — vykdomas korupcijos | naujausia informacija
informacijg apie vykdoma | pazeidimus teikimo kanala; iStekliy pagal poreikj | prevencijos  priemones ir | apie vykdoma
korupcijos  prevencijos | 2. prane$éjy apsaugg; departamentas; nuolat. pasiektus rezultatus vykdant | korupcijos prevencijos
veikla. 3. korupcijos  pasireiSkimo | uZz korupcijos Sias priemones, uZtikrinamas | veikla.

tikimybés nustatyma; prevencija duomeny atvérimas
4. teisés akty  projekty atsakingas visuomenei.

antikorupcinj vertinima; darbuotojas

5. tarnybinés ir drausmineés

atsakomybés taikyma;

6. pareigybes, |  kurias

pretenduojant turi biti surinkta
informacija apie asmen;,

7. interesy konflikty valdyma;

8. NSA siiilomos paramos
vertinimg ir panaudojima;

9. atsparumo korupcijai lygio

nustatyma;
10.  korupcijos  prevencijos
veiksmy planus, Ju

igyvendinimo ataskaitas.
11. vidinius teisés aktus ir kitus
dokumentus, susijusius su NSA
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vykdoma korupcijos prevencijos
veikla.

3.2. | NSA sudaryti galimybes | Uztikrinant tinkama Vidiniy | Uz korupcijos Nuolat Uztikrinant tinkamg Vidiniy | Per  metus  gauty
jstaigos darbuotojams ar | informacijos apie pazeidimus prevencija informacijos apie pazeidimus | jstaigos darbuotojy ar
asmenims, susijusiems su | teikimo kanaly jdiegimo ir jy atsakingas teikimo kanaly jdiegimo ir jy | asmeny, susijusiy su
jstaiga sutartiniais | funkcionavimo uztikrinimo |  darbuotojas funkcionavimo uztikrinimo | jstaiga sutartiniais
santykiais, pateikti | tvarkos  apraso, patvirtinto tvarkos apraSo, patvirtinto | santykiais, praneSimy
informacija apie | Lietuvos Respublikos Lietuvos Respublikos | apie pazeidimus,
pazeidimus. Vyriausybés 2018 m. lapkricio Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io | atitinkan¢iy Praneséjy

14 d. nutarimu Nr. 1133 , Dél 14 d. nutarimu Nr. 1133 ,,Dél | apsaugos istatymo 2
Lietuvos Respublikos praneséjy Lietuvos Respublikos praneséjy | straipsnio 7 dalyje
apsaugos istatymo apsaugos istatymo | nurodyta savoka,
igyvendinimo®, nuostaty igyvendinimo®, nuostaty | skaicius (i jy nagrinéty
jgyvendinima, jstaigos 1gyvendinima, jstaigos | ir pagristy praneSimy
darbuotojams ar asmenims, darbuotojams ar asmenims, | skai¢ius).

susijusiems su Istaiga susijusiems su jstaiga

sutartiniais santykiais, sudaryti sutartiniais ~ santykiais,  bus

galimybe vidiniais kanalais sudaryta galimyb¢ vidiniais

pateikti informacija apie kanalais pateikti informacijg

pazeidimus. apie pazeidimus.

3.3. | Organizuoti ir vykdyti | Vykdyti NSA  darbuotojy | Uz korupcijos Nuolat NSA darbuotojams suteikta | Vykdant antikorupcinj
darbuotojy antikorupcinj | antikorupcini Svietima, teikti prevencija reikiamy  Ziniy  korupcijos | Svietimg  (paskaitos,
Svietimag (paskaitas, | individualias konsultacijas atsakingas prevencijos klausimais. konferencijos,
konferencijas, korupcijos prevencijos | darbuotojas konsultacijos ir pan.)
konsultacijas ir pan.). klausimais. dalyvavusiy darbuotojy

skaicius.

3.4. | NSA darbuotojy, | Skatinti visus NSA darbuotojus, | Uz korupcijos | Nuolat, pagal | Padidéjusi darbuotojy | ISauges paskatinty
padéjusiy  nustatyti ir | pad€jusius nustatyti ir iSaiskinti prevencija poreikj motyvacija padéti nustatyti ir | darbuotojy, padéjusiy
18aiskinti korupcinio | korupcinio  pobiidzio  teis€s atsakingas 1SaiSkinti korupcinio pobiidZio | nustatyti ir iSaiSkinti
pobiidzio teisés | pazeidimus ir (ar) prisidéjusius | darbuotojas; teisés pazeidimus bei prisidéti | korupcinio  pobiidZzio
pazeidimus ir (ar) | prie antikorupcinés aplinkos | Zmogiskujy prie antikorupcinés aplinkos | teis€és pazeidimus ir
prisidéjusiy prie | kiirimo, skatinimo buda iStekliy kiirimo. (ar) prisidéjusiy prie
antikorupcinés aplinkos | parenkant pagal tai, kokio masto valdymo antikorupcinés
tobulinimo, zalai atsirasti buvo uzkirstas skyrius aplinkos kiirimo,
motyvavimas. kelias arba kiek gauta ar skaicCius.

sutaupyta 1esy Istaigos

biudzetui, kitiems fiziniams ar
juridiniams  asmenims, arba
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kokio masto  nusikalstamai
veikai uzkirstas kelias, ji
nutraukta ar iStirta, taip pat pagal
indélio j antikorupcinés aplinkos
kiirimg masta.




