PATVIRTINTA
Nacionalinés $vietimo agentaros direktoriaus
2024 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. VK-859

NACIONALINES SVIETIMO AGENTUROS DOVANU, GAUTU PAGAL
TARPTAUTIN] PROTOKOLA AR TRADICIJAS, TAIP PAT REPREZENTACIJAI
SKIRTU DOVANU PERDAVIMO, VERTINIMO, REGISTRAVIMO, SAUGOJIMO IR
EKSPONAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Nacionalinés $vietimo agentiiros dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty dovany perdavimo, vertinimo, registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos apraSas) nustato dovany, gauty pagal tarptautinj protokolag ar
tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Nacionalinés §vietimo agentiiros (toliau — NSA) darbuotojo
pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika, kurias
gali gauti NSA deklaruojantys asmenys, kaip jie apibrézti Lietuvos Respublikos viesyjy ir privacéiy
interesy derinimo jstatyme (toliau — darbuotojas), perdavimo, vertinimo ir registravimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymu (toliau — Jstatymas), Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos baudziamuoju kodeksu,
Rekomendacinémis gairémis dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél
Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy patvirtinimo*, Rekomendacija
dél Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés
vykdymo, patvirtinta VVyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2019 m. lapkri¢io 13 d. sprendimu
Nr. KS-291 ,,Dé¢l Rekomendacijos dél Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciyjy interesy derinimo
Jstatymo nuostaty laikymosi kontrolés vykdymo®, ir kitais teisés aktais.

3. Tvarkos apraso nuostatos taikomos visiems NSA darbuotojams.

4. Tvarkos aprase vartojamos $ios pagrindinés sagvokos:

4.1. Darbuotojas — NSA dirbantis valstybés tarnautojas ar darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj (jskaitant ir tuos, kuriuos su darbu NSA sieja sutartiniai santykiai);

4.2. Diplomatinis (tarptautinis) protokolas — tarptautinés mandagumo taisyklés, kurios
biidingos konkreciai valstybei, susijusios su toje valstybéje organizuojamy oficialiy renginiy
(susitikimy, kvietimy darbo piety, neatlygintiny kvietimy j kultiirinius, ekonominius ir kitokio
pobiidZio renginius, kuriy paskirtis atitinka oficialius tarnybinius tikslus), valstybiniy iSkilmiy,
kuriuose dalyvauja auks¢iausi valstybés ir vyriausybés asmenys, ceremonialu ir kuriy valstybé ir jos
atstovai laikosi, norédami parodyti derama pagarba Kitai valstybei ir jos atstovams, kartu islaikydami
savo valstybés prestiza bei nacionalinj oruma;

4.3. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté¢ klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai | renginius (konferencija, stazuotg, seminarg, pramoginj
renginj), apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transporta ir pan.) ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su darbuotojo atliekamomis funkcijomis ar NSA vykdoma veikla. Dovana nelaikomi mazos
vertés daiktai, turintys informacinge paskirtj (brosidiros, bukletai, katalogai, rasikliai), ir
apdovanojimai, paskatinimai, numatyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ar kituose
teisés aktuose;

4.4. Uz ukj atsakingas darbuotojas — NSA direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo,
kuriam pavesta priimti, saugoti, naudoti, iSduoti, perduoti ir grazinti turta;

4.5. Tradicija (lot. traditio—perdavimas, pasakojimas) — valstybiniu, nacionaliniu mastu per
ilgg laikg istoriskai susiklostanciy ir Zmoniy jvairiose bendrijose (visuomenéje, socialinése grupése)
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jsitvirtinan¢iy kultiiros formy, turin¢iy simboling prasme ar ypatinga reikSme¢ (paprociy, apeigy,
vaizdiniy, idéjy, simboliy, socialiniy normy ir vertybiy, religiniy tikéjimy, mastysenos, elgsenos ir
kt.), iSsaugojimas ir perdavimas i§ kartos j kartg.

5. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Istatyme ir kituose teisés aktuose.

11 SKYRIUS
DOVANOS PERDAVIMAS VERTINTI

6. Darbuotojas, gaves dovang pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat
reprezentaciniy dovany su valstybeés, jstaigos ir kitokia simbolika, nedelsdamas, bet ne véliau kaip
per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos ar grjizimo i§ komandiruotés dienos, uzpildes dovanos
perdavimo aktg (Tvarkos apraso 1 priedas), perduoda jg su aktu uz tkj atsakingam darbuotojui.
Dovanos, kurios verté akivaizdziai nevirsija 150 eury, deklaruoti ir vertinti nereikia.

7. Jeigu darbuotojas dél pateisinamy priezaséiy (komandiruotés, ligos, atostogy ar kt.) neturi
galimybiy uzpildyti dovanos perdavimo akto ir perduoti dovanos per Tvarkos apraso 6 punkte
nustatytg termina, jis tai turi padaryti nedelsdamas per 3 darbo dienas, atsiradus tokiai galimybei arba
iSnykus pateisinamoms priezastims.

8. Uz ukj atsakingas darbuotojas per 3 darbo dienas dovang su aktu perduoda vertinti.

9. Nacionalinéje Svietimo agentiiroje dovanas, vadovaujantis Tvarkos apraso nuostatomis,
vertina jstaigos vadovo jsakymu sudaryta nuolatiné Dovany vertinimo komisija (toliau — Komisija).
Jei gauta dovana yra riboto galiojimo laiko (greitai gendanti ar pan.), tokiu atveju dovanos perdavimo,
vertinimo terminai netaikomi ir vykdomi nedelsiant, t. y. per 1 darbo dieng. Tokiais i$skirtiniais
atvejais atskira sprendima dél dovanos panaudojimo gali priimti NSA direktorius.

10. NSA vadovas, jo pavaduotojai, uz korupcijos prevencija atsakingas darbuotojas, kilus
jtarimy, kad darbuotojas dovanos vertinti nepateiké, turi pareikalauti, jog $is pateikty perdavimo aktg
ir dovang vertinti.

111 SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

11. Komisija sudaroma i§ ne maziau kaip 3 asmeny: Komisijos pirmininko ir nariy. Vienas
18 Komisijos nariy skiriamas Komisijos sekretoriumi. Nesant Komisijos pirmininko (serga, iSvykes i
komandiruotg ir kt.), jo pareigas eina vienas i§ Komisijos nariy.

12. Komisijos darbo forma yra posédziai. Posédziai protokoluojami.

13. Komisijos posédziai yra teiséti, jeigu juose dalyvauja daugiau kaip pusé nariy, jskaitant
pirmininka arba jo pareigas einantj Komisijos narj.

14. Komisijos sprendimai priitmami Komisijos nariy balsy dauguma. Balsuodami Komisijos
nariai negali susilaikyti. Balsavimo pareigg turi visi Komisijos nariai, jskaitant Komisijos pirmininka
ir Komisijos sekretoriy. Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, sprendimg lemia Komisijos pirmininko
balsas.

15. Esant tikimybei, kad gali kilti vieSyjy ir privaciy interesy konfliktas, Komisijos narys
privalo nusisalinti visose Komisijos pasiiilymy rengimo, svarstymo ir priémimo stadijose. Apie
Komisijos nario nusiSalinimg pazymima posédzio protokole.

16. Komisijos veiklai vadovauja pirmininkas.

17. Komisijos posédj, inicijuota Komisijos pirmininko, per 3 darbo dienas po dovanos
perdavimo vertinti organizuoja Komisijos sekretorius. Komisijos sekretorius taip pat protokoluoja
Komisijos posédzius, teikia Komisijos nariams susipazinti su organizuojamu posédZiu susijusig
medZiaga, vykdo kitus Komisijos pirmininko nurodymus.

18. Komisijos posédzio metu priimamas sprendimas dél dovanos vertés, kuris jforminamas
Dovanos vertinimo aktu (Tvarkos apraso 2 priedas).

19. Komisijos posédzio protokola kartu su Dovanos vertinimo aktu Komisijos sekretorius
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parengia ne veliau kaip per 3 darbo dienas po Komisijos posédzio. Dovanos vertinimo aktg tvirtina
NSA direktorius. Posédzio protokola ir Dovanos vertinimo akta pasira$o visi posédyje dalyvave
Komisijos nariai.

20. Prireikus fiksuoti Komisijos posédzio eigg gali biiti daromas skaitmeninis garso jrasas
(apie tai pazymima protokole).

21. Komisijos veiklos dokumentai (protokolai, dovanos vertinimo aktai, susirasingjimo ir
kiti dokumentai, susij¢ su svarstomais klausimais) registruojami per dokumenty valdymo sistema.

IV SKYRIUS
DOVANOS IVERTINIMAS, REGISTRAVIMAS IR APSKAITA

22. Komisija su perdavimo aktu (Tvarkos apraSo 1 priedas) gautos dovanos verte nustato
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatyme ir Turto ir verslo
vertinimo metodikoje, patvirtintoje Lietuvos Respublikos finansy ministro 2012 m. balandzio 27 d.
jsakymu Nr. 1K-159 , D¢l Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo®, nurodytais vertinimo
Kriterijais.

23. Dovanos verte¢ gali biiti nustatoma atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy atitikmeny rinkos
verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius duomenis ar
vadovaujantis Kkita informacija.

24. Komisijoje kilus gincui dél dovanos vertés, dovanai vertinti gali biiti kvieciami atitinkamo
turto vertinimo specialistai.

25. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o0 Komisija, suraSydama Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu btidu buvo
nustatyta dovanos verte.

26. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté
vienu registracijos numeriu.

27. Komisijai nustacius, kad dovanos verté mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai,
dovana grazinama dovang gavusiam darbuotojui (Tvarkos apraso 3 priedas) ir ji tampa jo nuosavybe.
Darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana
gali bati perduodama NSA (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

28. Dovana, kurios verté didesné nei 150 eury, yra laikoma valstybés nuosavybe.

29. Komisija, nustaciusi, kad dovanos verte yra didesné nei 150 eury, priima vieng i§
sprendimy ir tai paZzymi Dovanos vertinimo akte:

29.1. dovang naudoti bendroms jstaigos reikméms, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

29.2. dovang saugoti ir eksponuoti NSA.

30. Prireikus Komisijos pirmininkas organizuoja, kad dovana bity jtraukta j jstaigos
buhaltering apskaitg. Informacija apie nustatyta dovanos verte ir priimtg sprendimg dél gautos
dovanos panaudojimo Komisija perduoda uz tkj atsakingam darbuotojui. Uz tkj atsakingas
darbuotojas organizuoja 29 punkto sprendimo jgyvendinimg arba grazina dovang jg gavusiam
darbuotojui.

31. Dovang gaves darbuotojas, nesutinkantis su Komisijos nustatyta dovanos verte, turi teise¢
savo léSomis uzsakyti atitinkamo turto vertinimo specialisto paslaugas.

V SKYRIUS
DOVANOS SAUGOJIMAS IR EKSPONAVIMAS

32. NSA gautas dovanas, esanlias muziejine vertybe, ar kitokius kultiiros poziiiriu
vertingus daiktus Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatyta tvarka gali perduoti
Lietuvos muziejams arba archyvams.

33. Dovanos, kurios nenaudojamos pagal paskirtj arba néra perduodamos Lietuvos
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muziejams ar archyvams, Komisijos sprendimu eksponuojamos NSA visiems darbuotojams bei
kitiems asmenims laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

34. Eksponuojant prie dovanos gali biiti pateikiama informacija apie dovanos jteikimo data,
dovanos teikéja, dovanos jteikimo proga.

35. Dovanos turi biiti eksponuojamos saugiai, kad pasaliniai asmenys negaléty pasiimti,
sugadinti ar kitaip neteisétai jy pasisavinti.

36. Unikalioms, ypac¢ vertingoms, trapioms, smulkioms dovanoms, kuriy verté virsija 150
eury, eksponuoti gali biti jrengiamos atitinkamos spintos ar vitrinos, kurios yra rakinamos ir (arba)
stebimos.

37. Saugomy ir eksponuojamy dovany nusidévéjimas neskaiciuojamas.

38. Saugoma dovana gali biiti nuraSoma tik tais atvejais, kai ji nepataisomai sugadinta ar
sunaikinta deél stichinés nelaimés, gaisro ar kity priezasCiy arba pavogta ar kitaip neteisétai
pasisavinta. Dovany vagystés faktas patvirtinamas remiantis atitinkamais teisésaugos institucijy
dokumentais. Dovanos nepataisomo sugadinimo faktas nustatomas Nematerialiojo, ilgalaikio ir
trumpalaikio materialiojo valstybés turto pripazinimo netinkamu (negalimu) naudoti komisijos
sprendimu.

39. Dovana nurasoma turto apskaitg reglamentuojanéiy teisés akty nustatyta tvarka.

40. Su dovany eksponavimu ir priezitira susijusius klausimus sprendzia uz k] atsakingas
darbuotojas.

41. Kiti dovanos apskaitos ir saugojimo klausimai sprendziami vadovaujantis bendraisiais
materialiniy vertybiy apskaitg ir saugojima reglamentuojanciais teisés aktais.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Informacija apie uZzregistruotas dovanas gali biiti viesai skelbiama NSA interneto ir (ar)
intraneto svetainése (nurodomi tik tie duomenys, kuriy paskelbimas atitinka asmens duomeny
apsaugos reikalavimus).

43. Darbuotojai, pazeide Tvarkos apraso reikalavimus, traukiami tarnybinén ar drausminén
atsakomybén Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

44. Komisijos sprendimai gali biiti skundziami per 5 darbo dienas NSA direktoriui. NSA
direktoriaus sprendimas per 30 dieny gali buti skundZiamas teisé€s akty nustatyta tvarka.




Nacionalinés Svietimo agentiiros dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty

dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso

1 priedas

(Dovanos perdavimo akto forma)

DOVANOS PERDAVIMO AKTAS

(data)

(sudarymo vieta)

Eil. |{Dovanos Dovanos apibiidinimas Kiekis Pastabos
Nr. |pavadinimas

Dovang perdavé

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)

Dovang priémé

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)




Nacionalinés Svietimo agentiiros dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty

dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso

2 priedas

(Dovanos vertinimo akto forma)

DOVANOS VERTINIMO AKTAS

Nr. (data)

(sudarymo vieta)

Eil.| Dovanos |Dovanotojas| Dovanos |Iteikimo| Jteikimo |Kiekis|Verté, vertés| Pastabos
Nr. | pavadinimas gavéjas | data, |aplinkybés nustatymo
ir vieta Saltinis
apibidinimas|

Dovana grazinama (perduodama):

(asmens pareigos, vardas ir pavardé)

Pasitlymai ir pastabos dél dovanos vertinimo, perdavimo saugoti, dovanos naudojimo,
eksponavimo ir pan.:

Komisijos nariai:

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




Nacionalinés Svietimo agentiiros dovany,
gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
taip pat reprezentacijai skirty

dovany perdavimo, vertinimo, registravimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarkos apraso

3 priedas

(Dovanos grazinimo akto forma)

(Istaigos pavadinimas)

DOVANOS GRAZINIMO AKTAS

Nr. (data)

(sudarymo vieta)

Eil. |Dovanos Dovanos apibudinimas Kiekis Priezastis Pastabos
Nr. |pavadinimas

Dovang perdavé

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Dovang priéme

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)




