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PEDAGOGY KOMPETENCUY VERTINIMO
INSTRUMENTY PAKETO (projekto)
PRISTATYMAS

% Siuolaikiniy didaktiky centras




Projekto rengéjai

doc. dr. Agné BrandiSauskiené
Neringa Ciukgiené

prof. dr. Daiva Jakavonyté-Staskuviené
prof. dr. Odeta Merfeldaité

doc. dr. Asta Railiené

prof. dr. Romas Prakapas

doc. dr. Daiva Penkauskiené
Margarita Vyskupaitiené

doc. dr. Gintauté Zibéniené

Planuojama darbotvarke

10.00-10.45 Pristatymas:

Kompetencijy vertinimo rinkinio teisiniai ir
metodologiniai pagrindai

Kompetencijy apraso konstravimo principai.
Kompetencijy apraso lygmenys

Kompetencijy apraso aptarimo FG rezultatai
Vertinimo instrumenty rengimas

Vertinimo instrumenty iSbandymo rezultatai
10.45-11.30 Diskusijos



Apraso paskirtis

Nustatyti pedagogo profesinio tobuléjimo gaires, padedancias pedagogui
jsivertinti profesine veiklg, numatyti ir tikslingai planuoti tolesnj profesinj
augimag bei tobuléjima

Aprasas taikomas visiems pedagogo kvalifikacijg turintiems asmenims Siais
atvejais

1. pedagogy profesinés veiklos jsivertinimui ir refleksijai

2. nusakant reikalavimus pedagogy profesinei veiklai

3. planuojant pedagogy karjeros galimybes

4. vertinant pedagogy profesines kompetencijas ir veiklos rezultatus

5. rengiant ir jgyvendinant pedagogy kompetencijy tobulinimo programas




KOMPETENCUY VERTINIMO INSTRUMENTY
PAKETO TEISINIAI IR METODOLOGINIAI
PAGRINDAI



Atnaujinimo poreikis

* Galiojantis 2007 m. kompetencijy aprasas ir jo neatitikimas nudienos
poreikiams, naujiems ir naujai rengiamiems kitiems dokumentams

* Pedagoginés karjeros galimybeés tik jgijus aukstesne kvalifikacine
kategorija

* Vertinimas labiau siejamas su atestaciniu procesu nei su asmeninio
nuolatinio jsivertinimo paskata




Konceptualusis

pedagogy kompetencijy

pagrindas

Pedagogy
profesiniy
kompetencijy
modelis

Pedagogy
rengimo
reglamentas

Profesinio kapitalo
samprata (Hargreaves,
Fullan, 2019)

Geros mokyklos
koncepcija (2015)

ES dokumentai

N

Kity Saliy patirtis

(Supporting teacher (Referentiel de
competence .
development for comp.e ences
better learning professionnelles,
outcomes, 2012) \\ 2020)

Profesinés ugdymo veiklos

(PU) sritis

* Ugdytiniy skirtybiy ir
galimybiy pazinimo

* Ugdymo aplinkos

* Ugdymo proceso
modeliavimo ir
realizavimo

* Ugdytiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo

Profesinés kultiiros (PK) sritis

* Kultdrinio identiteto ir
pilietiSkumo

* Kalbiné

* Profesinés etikos

* Medijy ir skaitmeninio
rastingumo

Bendrosios: Lyderystés, KurybiSkumo, problemy
sprendimo, Kritinio mgstymo, Pokyciy ir organizacijy
valdymo —integralios PA, PB ir PA sriciy kompetencijy
dalys

Socialinio teisingumo ir pilietiSkumo, Skaitmeninio ir
medijy rastingumo — PK kompetencijos

Refleksijos ir jsivertinimo, nuolatinio tobuléjimo — PA
kompetencija

N

Profesinés bendruomenés Profesinio augimo (PA)

(PB) sritis sritis

* Bendradarbiavimo * Profesinés veiklos
su Seima vertinimo ir

e Darbo komandoje tobulinimo
ar/ir vadovavimo jai * Profesinés veiklos

* Konstruktyvaus tyrimo
bendravimo su * Kolegialaus
social. partneriais mokymosi

Specialiosios: Ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo, Ugdymo(si)
turinio karimo, valdymo ir jgyvendinimo, Ugdytinio
pazangos, pasiekimy vertinimo ir grjztamojo rysio
uztikrinimo - intgruotos j PU srities kompetencijas
Profesinés veiklos tyrimo — PA kompetencija

Profesinés partnerystés, tinklaveikos, bendravimo ir
bendradarbiavimo — integruota j PB kompetencijas



r Pedagogy profesiniy kompetencijy modelis
2018 m. Pedagogy rengimo / \ 2018 m. Pedagogy rengimo
reglamentas (BENDROSIOS) Profesinés kulturos (PK) sritis reglamentas (SPECIALIOSIOS)
_ ' > Kulturinio identiteto ir pilietiSkumo
Socialinio teisingumo ir ,/i’ * Kalbiné
pilietiskumo * Profesines etikos 4 Ugdytinio ir jo aplinkos pazinimo
* Medijy ir skaitmeninio rastingumo
Skaitmeninio ir medijy rastingumo ( /
/ Profesinés ugdymo veiklos (PU) sritis | Ugdymo(si) turinio kdrimo,
Kritinio mastymo L _s | ° Ugdytiniy sk.lrtyblq ir galimybiy pazinimo | valdymo ir jgyvendinimo
* Ugdymo aplinkos
— * Ugdymo proceso modeliavimo ir 1 Ugdytinio pazangos, pasiekimy
Kdrybiskumo, problemy lizavi | S .
sorendimo = = realizavimo vertinimo ir grjiztamojo rysio
P Q Ugdytiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo / ustikrinimo
_ [ Profesinés bendruomenés (PB) sritis \
Lyderystes = —> | + Bendradarbiavimo su $eima — :
. : . Profesinés partnerystés,
* Darbo komandoje ar/ir vadovavimo jai | [ : : .
_ T €+=1 tinklaveikos, bendravimo ir
.. . L * Konstruktyvaus bendravimo su socialiniais .
Pokyciy ir organizacijy valdymo ==>» .. bendradarbiavimo
partneriais
S - / Profesinio augimo (PA) sritis \
Refleksuc.)s' s 15|ver.t!.n|mo, —>* Profesinés veiklos vertinimo ir tobulinimo
nuolatinio tobuléjimo * Profesinés veiklos tyrimo < | Profesinés veiklos tyrimo
* Kolegialaus mokymosi

< AR AR /




KOMPETENCIJY APRASO KONSTRAVIMO PRINCIPAI
KOMPETENCHY APRASO LYGMENYS




Profesiniy kompetencijy lygmeny isskyrimas,
atsizvelgiant |

a) pedagoginés veiklos savarankiskumo laipsnj atliekant profesines
pareigas

b) specifines uzduotis / prisiimtus vaidmenis / atsakomybes
c) profesineés veiklos veikimo lauka
d) turimg akademinio issilavinimo laipsnj
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PROFESINES
KULTUROS SR.
KOMPETENCHIOS

PROFESINES
UGDYMO
VEIKLOS SR.
KOMPETENCIJOS

PROFESINES
BENDRUOMENES
SR.
KOMPETENCIJOS

PROFESINIO
AUGIMO SR.
KOMPETENCHIOS

Pradedantysis mokytojas

(staZzuotojas)

BA (profesinis/ dalykinis)

I LYGMUO
BA (profesinis/ dalykinis)

I LYGMUO
BA arba MA (dalyko ar
ugdymo moksly)

Kompetencijy raiska visuose lygmenyse yra vienoda

Konsultuojasi su
mentoriumi ir/ar kitais
specialistais

Konsultuojasi su
mentoriumi ir/ar kitais
specialistais

Konsultuojasi su
mentoriumi ir/ar kitais
specialistais

Dirba tikslingai,
savarankiskai ir
karybingai, dalinasi
patirtimi su kolegomis

Dalyvauja komandose,
profesiniuose tinkluose
mokyklos lygmeniu

Atlieka profesinés veiklos
tyrimg, bendradarbiauja
mokyklos grupése

Konsultuoja kolegas
mokyklos / savivaldos
lygmeniu

Formuoja partnerysteés
tinklus, dalyvauja
komandose savivaldos
lygmeniu

Inicijuoja ir vykdo tyrimus

mokyklos / savivaldos
lygmeniu, mentoriauja

I LYGMUO
MA
(ugdymo moksly)

Inicijuoja, koordinuoja, tiria,
vertina ir lyderiauja savo
ugdymo /Svietimo pagalbos
veiklos srityje nacionaliniu
lygmeniu

Vadovauja komandoms,
formuoja partnerystés tikslus ir
jiems vadovauja savivaldos
/nacionaliniu lygmeniu

Inicijuoja ir jgyvendina
ugdymo /svietimo pagalbos
veiklos sr. tyrimus savivaldos

/nacionaliniu lygmeniu



KOMPETENCIJY APRASO APTARIMO FOCUS GRUPIY
REZULTATAI




Dalyviai

e 2021 m. kovo 29-31 d. buvo organizuotos 8 diskusijos. Jose dalyvavo
81 ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo, pradinio ugdymo,
neformalaus ugdymo, socialiniy bei specialiyjy pedagogy, profesinio
mokymo, aukstyjy mokykly atstovai, ugdymo jstaigy vadovai

* 2021 m. balandzio 26 d. buvo organizuotos 3 diskusijos. Jose dalyvavo
27 pedagogai. 8 atstovavo profesijos mokytojy ir neformaliojo
ugdymo asociacijas, 13 — atstovavo ikimokyklinio, pradinio ugdymo,
socialiniy ir specialiyjy pedagogy asociacijas, 4 — atstovavo mokytojy

dalykininky asociacijas




Grjztamasis rysys |

* Labai gerai, kad aprasas grjstas augimo taksonomija.

» Skamba kaip tikras mokytojo kompetencijos aprasas....Keturios grupés
[lygmenys] issiskiria puikiausiai, aiskus remai. Konstruktyviai sudéliota.

* Patinka dokumento dizainas, viskas labai aisku.
* Tyriminé kompetencija yra viena is esminiy.

* Galima atpazinti, atrasti save kiekvienam pedagogui, nepaisant jo veiklos
specifikos.

» Aiskesnis karjeros kelias ir galimybés.




Grjztamasis rysys ||

* |V lygmeny tyrimo veiklas reikia ne tik j nacionalinj, bet ir mokyklinj lygmenj
orientuoti. Kitaip vadovai nematys vertes.

* Profesijos mokytojy nerengia nei viena aukstoji....Skirstymas akademiniais
laipsniais néra aktualus....Kaip juos susieti su profesijos mokytojy
specialybems....

* Nenuleisti kartelés, nes dokumentas kuriamas bent 10 mety j priek;.
* [sryskinti ir isskirti mokyklos, savivaldybés ir nacionalinj lygmenis.

* Esant IV lygmeny sistemai, numatyti galimybes persokti per lygmenis, jei
asmuo turi jgijes pakankamai kompetencijy ir gali jas jrodyti.




Sialymuy jgyvendinimas

* 3 lygmeny modelis laikytas progresyvesniu, todél imtasi jo tolesnio
tobulinimo

 Labiau atsizvelgta j kiekvienos tikslinés grupés specifika
* Prapléstas kompetencijy aprasymas

e |Sryskintas veiklos laukas kiekviename lygmenyje
 Numatytas aiskesnis peréjimas is vieno lygmens j kitg

* Pabrézta, kad nepaisant skirtingo lygmens, visi pedagogai pirmiausiai
dirba savo svietimo jstaigoje




VERTINIMO INSTRUMENTY RENGIMAS




ESMINIAI PRINCIPAI

Tikslingumas Nuoseklumas Konstruktyvumas

Dinamiskumas Sistemingumas




Profesiniy kompetencijy vertinimo teisinis
pagrindas

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymas (1991)
Geros mokyklos koncepcija (2015)

Pedagogy rengimo reglamentas (2018)

Astuonioliktosios LRV programos nuostaty jgyvendinimo planas (2021)




Profesinio
augimo
sritis

Profesinés
kultGros
sritis

Profesinés
ugdymo
veiklos
sritis

Nuoseklusis
modelis

(e e

Profesinés
bendruo-
menes
S

. Lygiagretusis
modelis




VERTINIMO PAGRINDAS

Profesiniy kompetencijy aprase iSskirtos kompetencijos

/ VERTINTOJAI \

Kompetencijas
tobulinantis asmuo

Kolegos

Mokyklos
bendruomeneé

¢

Kompetencijy
jsivertinimas ir
vertinimas yra
sgmoningas,
kryptingas,
nuoseklus ir
testinis profesinio

@ o)

(JSI)VERTINIMO LAIKAS

Jsivertinimas ir
kolegialus vertinimas —
kasmet

Peréjimas j aukstesnj
lygj — ne anksciau kaip

~

Platesné Svietimo po 3 m.
bendruomeneé augimo procesas
\ / Pasitvirtinimas kas 5 m.
\Iéoriniai vertintojaij : \ /
_ )
(JSI)VERTINIMO BUDAI
Savianalizé ir Kolegialus Bendruomeninis ISorinis
refleksija grjztamasis rysys grjiztamasis rysys vertinimas

&

(neprivaloma)
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Mes visi drauge
kuriame Svietimg!

As — pedagogas? AS — pedagogas! AS ir kiti —
pedagogai

profesionalai!

Pedagogas

Pedagogas
profesionalas
Pedagogas
profesionalas
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kompetencijos is
kiekvienos srities




KASMETINIS JSIVERTINIMAS



DAZNUMAS

Kartg per
mokslo metus

INSTITUCIJA

Svietimo
jstaigos

DALYVIAI

Pedagogas

Svietimo jstaigos vadovas
ar jo deleguotas asmuo

PROCEDURA

Mokslo mety pabaigoje
atliekamas kompetencijy
jsivertinimas (on-line
instrumentai)

Jsivertinimas ir tobuléjimo
kryptys aptariami su tiesioginiu
vadovu siejant su busima darbo

kravio sandara

Pasirengiamas profesinio
tobuléjimo planas kitiems
mokslo atsispindintis darbo
sandaroje



PEREJIMAS IS VIENO LYGMENS | KITA



Peréjimasis | jlliris Il lygmenis

j(si)vertinus turimas kompetencijas ir jy atitiktj siekiamam lygmeniui, taciau ne
anksciau nei po 3 mety pedagoginés veiklos patirties konkreCiame lygmenyje

surinkus ne maziau kaip po 3 skirtingo pobudzio jrodymus is kiekvienos
kompetencijy srities, liudijancius apie

e aukstg profesionalumg veikiant savarankiskai ir kolegialiai ugdymo institucijoje
e gebéjima veikti savarankiskai ir kolegialiai savivaldybés mastu

e gebeéjima prisiimti naujus, profesinés veiklos ribas iSple¢iancius vaidmenis bei atsakomybes (pvz.:
konsultanto, mentoriaus), siekiant savo paties ir kolegy profesinio tobuléjimo




DAZNUMAS

Ne anksciau
kaip iSbuvus
vieng pilng ciklg
Zemesniame
lygmenyje

INSTITUCIJA

Pereinant is
pradedanciojo
pedagogo
(stazuotojo) j I ir
iS1j1llygmenj—

Svietimo jstaiga

Pereinantis Il j llI
lygmenj —
Svietimo jstaiga
ir savininkas ar
SMSM deleguota
institucija

DALYVIAI

Pedagogas (stazuotojas),
mentorius, Svietimo jstaigos
vadovas, bendruomeneé

Pedagogas, Svietimo
jstaigos vadovas,
bendruomené, savininko
atstovas ir/ar SMSM
deleguotos institucijos
vertintojai

PROCEDURA

Jstaigos vadovui (on-line sistemoje)
teikiamas argumentuotas,
motyvuotas prasymas

Vertinimui pateikiamas pedagogo
tikslinis portfolio

On-line sistemoje jkeliami kolegy,
bendruomenés vertinimai

Pateiktas prasymas jvertinimui

Paskiriamas laikas
apibendrinamajam pokalbiui, kurio
iSvados ir rekomendacijos
talpinamos on-line sistemoje



(Jsi)vertinimas pasitvirtinant turima
lygmenj



DAZNUMAS

Kas 5 metus

INSTITUCLJA

| lygmuo —
Svietimo jstaiga

Il lygmuo —
Svietimo jstaiga ir
savininkas

Il lygmuo —
Svietimo jstaiga ir
savininkas

DALYVIAI

Pedagogas, Svietimo jstaigos
vadovas ar jo deleguotas
asmuo, bendruomenés
atstovas

Pedagogas, Svietimo jstaigos
vadovas ar jo deleguotas
asmuo, bendruomeneés
atstovas, savininko atstovas

Pedagogas, Svietimo jstaigos
vadovas, ar jo deleguotas
asmuo, bendruomeneés
atstovas, savininko atstovas

PROCEDURA

Jstaigos vadovas inicijuoja
pedagogo atitikties turimam
kompetencijy lygmeniui
vertinimag

Vertinimui pateikiamas
pedagogo tikslinis portfolio,
apibendrinantis penkeriy
mety tobuléjimo/ augimo
procesa.

Paskiriamas laikas
apibendrinamajam pokalbiui,
kurio iSvados ir
rekomendacijos talpinamos
on-line sistemoje.



VERTINIMO INSTRUMENTUY ISBANDYMO
REZULTATAI



Tikslas

Sudaryti galimybes projekto tikslinéms grupéms
praktiskai iSbandyti eksperty sukurtas priemones, jas
jvertinti, o eksperty komandai, atsizvelgus j
iISbandymo rezultatus, parengti galutine

kompetencijy vertinimo rinkinio varianta




Davaiai

Vilniaus apskritis Trakai 1
Trakyr. 1 2
Ukmergé 3 25
Vilniaus r. 1 2
Vilnius. 3 22
Kauno apskritis Kaunas 1 8
Kauno . 2 27
Prienai 1 1
Silutés r. 2 2
Panevéys 3 9
Alytus 1 4
Tauragé 1 2
Utenos apskritis Utena 1 2
Siauliai 1 7
- Sviso: 25 135



Dalyviy grupés

Pedagogai-dalykininkai
Pradinio ugdymo pedagogai
Ikimokyklinio ugdymo pedagogai

Svietimo pagalbos specialistai

Neformaliojo ugdymo pedagogai

Mokykly vadovai

Profesijos mokytojai

Dalyviy sk.

58
28
20

13

135

Dalyviy sk.
proc.

42,96 %
20,74 %
14,82 %
9,63 %
5,93 %
3,70 %
2,22 %

100 %



Ugdymo lygmenys

3 29

Ikimokyklinis ugdymas

I
i

z s
1 z
1 z
1 1



ISbandymo stebésena ir vertinimas |

* Jgyvendinta elektroniniy formy pildymo stebéjimu nuotolinéje
erdvéje bei tikslinémis kasménesinémis dalyviy konsultacijomis
(ZOOM / TEAMS platformose) iSbandymo proceso metu

* Dalyviai pildé vertinimo anketas ir vertino instrumento uzpildymo
sudetingumagq, laikqg, skirtq instrumento uzpildymui, instrumento turinj
(veikly jvairove, kompetencijy isskleidimas, kompetencijy
demonstravimo lygmenys), instrumento naudingumg ir pateike
bendra instrumento vertinima




ISbandytas elektroninis jsivertinimo jrankis
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Failas Redaguoti PerZiGreti |terpti Formatas Duomenys [rankiai Pagalba  Paskutinj kartg redaguota pries 8 d.
SN - 100% ~ Lt % .0 .00 123~ Mumatytas.. - 10 ~ B I 5 A ¢ H =~ Tt~ lv~ %~
- Pedagogo vardas Pavarde
A B G D E F G
Pedagogo va rda!.Pavardé
Ugdymo jstaigos pavadinimas Miesto Geroji mokykla
Darbo ugdymo jstaigeje pradi 9/1/2020
Evietimo jstaigos tipas Ikimokyklinio ugd -

Veikla Data Trumpas Kompetencijy Kompetencija Gebéjimai Kompetencijos
aprasymas, sritis demonstravimo
pagrindimas erdve

Dalywvavau = | 9/12/2021 ||sakymas (&) Profesings (41} Kalbing koempetencija - |[AL.1) Skmﬂdiiﬁl— bendrauju gimtgia i Ugdymo jstaigos
renginyje kultdros sritis valstybine kalba{omis), esu visapusickai lygmens veiklos
kalbiikai rastingas.
Ekspertavau - | 9/15/2021 |Projekto medfiaga (C} Profesings (C1) Bendradarbiavimo su - |(C1.1)Bendraudamasir MNacionalinio
# vertinau bendruocmené teima / globéjais / bendradarbiaudamas su tevais, taikau Ivermens veiklos
kity darbus/ s veiklos sritis ripintajais kompetencija sk_lrl:lngus.pagalbc-s Ir b_endradarbla\r.ln'_m
iklas badus bei formas, skatindamas mokiniy
Vel mokymaosi paiangg ir gerove.
Dalywvavau = | 8/13/2021 ||sakymas dél projekto | (C) Profesinés (C2) Darko komandoje ir = |(CL2.1) Dalyvauju profesinia Macionalinic
projekts darbo grupés bendruomené bendradarbiavimo su bendradarbiavimo veiklose ir teikiu pagalba Iygemens veiklos
s veiklos sritis socialiniais partneriais ir kolegoms profesines veiklos klausimais.
gyietimo ir socialine
pagalba teikianfiomis
institucijomis
kompetencija
Atlikau = | 2021m. |Laimetas Erasmus D} Profesinio iD2) Profesinés veiklos = |1D2.2) Domiugsi, kritiskal vertinu ir pritaikau Macionalinic
tyrimus 05-10 mén. | Projektas augimo sritis tyrimo kompetencija savo praktingje veikloje ugdymao mokslo Ivermens veiklos
tyrimy rezultatus, gergjq praktky ir
edukacines inovacijas.
+ = Duomenys ~ Lentelé ~ Suvestine
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Failas Redaguoti Perzidréti |terpti Formatas Duomenys |rankiai Pagalba
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Petlagogo vardas Pavardé
2 |Ugdymo jstaigos pavadinimas Miesto Geroji mokykla
3 | Darbo ugdymo jstaigoje pradZ 9/1/2020
4 Svietimo jstaigos tipas Ikimokyklinio ugdymo mokykla
5 LL%:?";E Regioninio Macionalinio Bendra suma

1stalgos lygmens veiklos | lygmens veiklos
lygmens veiklos
e (B4.3) Kuriu ir palaikau vertinimo ugdant kultOra moloykloje (ir mokiniy jsivertinimo ir
- refleltavimeo kultlros puoseléjimas).
42 (C) Profesinés bendruomeneés veiklos sritis 2 2
43 (C1) Bendradarbiavimo su Seima / glebg&jais / ripintojais koempetencija 1 1
. (C.1.1) Bendraudamas ir bendradarbiaudamas su tévais, taikau skartingus pagalbos ir
o bendradarbiavimo bidus bei formas, skatindamas mokiniy mokymosi pazangg, ir
45 (C1.2) Itraukiu tévus | mokyklos tobulinime veiklas (projektus, pamokas ar kitas
- velklas) pagal savo veildos srit].
4 (C2) Darbo komandoje ir bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ir Svietimo ir socialing 1 1
pagalbg tellaanciomis institucijomis kompetenc)a
- (C2.1) Dalyvauju profesinio bendradarbiavimo veiklose ir teikiu pagalbg kelegoms 1 1
o profesinés veiklos klausimais.
48 (C2.2) Plétoju socialings partnerystés tinklus,
49 (D) Profesinio augimo sritis 1 1
50 (D1) Profesings veiklos vertinimo ir tobulinimo kompetencija
Iy (D1.1) Reflektuoju savo profesing veikla, ir savirefleksijg taikau kompetencijoms
isivertinti, stipriesiems bei tobulintiniems profesinés veiklos aspektams i3skirt,

55 (D1.2) Profesinés veiklos jsivertinima susieju su sistemingu, nuolatiniu mokymusi ir
< tikslingai planuoju profesinio tobuléimo krypt] ir priemones.
53

(D1.3) Muosekliai ir sistemingai tobulinue saveo profesinés veiklos gebg&jimus.
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ISbandymo stebésena ir vertinimas I

» Aktyviausi buvo pradedantieji pedagogai (39,6 proc.) ir didesne nei 16
m. pedagoginio darbo stazg turintys pedagogai (36,3 proc.)

e 35,5 proc. teige, kad iSbandytas instrumentas buvo paprastas ir
aiskus, nesudétingas pildymo prasme

* 40,9 proc. dalyvavusiy susiduré su sunkumais, susijusiais su IKT
kompetencijomis (gebéjimas prisijungti prie bendrinamo dokumento,
jo pildymas on-line ir pan.)

* Nebuvo nei vieno pedagogo, kuris buty nurodes, jog instrumento
naudojimas (pildymas, analizé ir pan.) buty labai sudétingas




ISbandymo stebésena ir vertinimas Il

e 2021m. tobulinty kompetencijy vertinimui vidutiniskai skyré 3—4
valandas (32,8 proc.)

* Trumpiausia trukme atliekant savo jgyty kompetencijy jsivertinimag,
informacijos sisteminimag ir pasiruosimg kompetencijy tobulinimo
aptarimui, pvz., su mokyklos vadovu, 1-2 val. (26,4 proc.)

* 2021 m. rugséjo meén. pedagogine veiklg pradéjusieji jsivertinimo
instrumentyg uzpildé netrukdami nei valandos

* Beveik visi ( 99 proc.) pazymeéjo, kad instrumentas tinka

Bendras suminis iSbandyto instrumento vertinimas — gerai (22 proc.),
labai gerai (45,1 proc.) ir puikiai (28,6 proc.)



Apibendrinancios iSvados ir rekomendacijos

e Vertinimo instrumentai talpinami ir parengti naudojimui virtualioje erdvéje yra
patogus naudoti, neuzima daug laiko, sudaro galimybe vienoje vietoje kaupti visus
duomenis, juos koreguoti

* Vertinimo instrumentai yra tinkami visoms projekto tikslinéms grupéms

* Siekiant kokybisko ir adekvataus jsivertinimo butina pries tai gerai susipazinti su
pedagogy kompetencijy aprasu

* Virtualioje erdvéje sukaupti jsivertinimo duomenys yra naudingas informacijos
saltinis metiniams vadovy ir pedagogy pokalbiams, taip pat ir visuminiam ugdymo
jstaigos pedagogy kvalifikacijos tobulinimo planavimui

 Vertinimo instrumentus sitloma patobulinti prapleciant galimy veikly / uzduociy
sgrasq ir papildant tarptautinio lygmens veikimo lauku



