PATVIRTINTA
Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus
2024 m. d. jsakymu Nr.

PRETENDENTU [ SVIETIMO ISTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS MOKYKLAS) VADOVU
MENTORIUS ATRANKOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pretendenty j Svietimo istaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy mentorius atrankos
tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) parengtas jgyvendinant Svietimo plétros programos paZangos
priemonés Nr. 12-003-03-06-01 projekto ,,Tesk: ateik, tobulék, prisidék!* (sutartis Nr. 10-045-P-0001)
(toliau — Projektas) poveikle ,,UZtikrinti pagalbg Svietimo jstaigy vadovams®.

2. ApraSas nustato pretendenty 1 Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy
mentorius (toliau — Pretendentai) atrankos (toliau — Atranka) reikalavimus.

3. Atranka organizuoja Nacionaliné §vietimo agentiira (toliau — NSA).

4. Siame Aprase vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme, Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos strateginio valdymo jstatyme.

II SKYRIUS
REIKALAVIMAI PRETENDENTAMS, JU PARAISKOMS IR PARAISKU TEIKIMO
SALYGOS

5. Pretendentams keliami Sie reikalavimai (Apraso 1 priedas):

5.1. Privalomi reikalavimai:

5.1.1.turéti ne Zemesnj negu magistro kvalifikacijos laipsnj arba jam prilygintg aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiavert¢ uzsienyje jgyta kvalifikacija;

5.1.2.turéti ne mazesne kaip 5 mety vadovavimo Svietimo jstaigai (iSskyrus aukstasias mokyklas)
patirt] ir ta patirtis turi biiti jgyta ne anksciau kaip prie§ 5 metus;

5.2. Specialieji reikalavimai:

5.2.1.tureéti vadybines praktikos dalinimosi patirties per pastaruosius 5 metus;

5.2.2.turéti dalyvavimo Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos (toliau — SMSM), NSA, §vietimo
srityje veikianCiy asociacijy, dalyvavimo savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar
institucijos, jgyvendinancios valstybés ar savivaldybés dalininko teises ir pareigas, savininko dalyvavimo
sudarytose darbo grupése patirties per pastaruosius 3 metus;

5.2.3.turéti konsultavimo, mentorystés patirties per pastaruosius 3 metus;

5.2.4.turéti asmeninio profesinio tobulé¢jimo patirties plétojant vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas per pastaruosius 3 metus;

5.2.5.argumentuotai pagristi norg / sieki dalyvauti Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentoriy rengimo programoje.

6. Kvietimas teikti paraiskas dél Atrankos skelbiamas NSA interneto svetaingje. Kvietime
nurodomi reikalavimai Pretendentui, kita tikslinga su Atranka susijusi informacija.
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7. Pretendentas turi pateikti Siuos dokumentus kvietime nurodytomis salygomis: uzpildyta
elektroning paraiska dél dalyvavimo Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy mentoriy
rengimo programoje (ApraSo 1 priedas), savo gyvenimo apraSyma, fiziniu arba elektroniniu parasu
pasiraSyta saziningumo deklaracijg ir sutikimag dél duomeny tvarkymo (ApraSo 2 priedas).

8. Dokumentai, pateikti kitu nei ApraSo 7 punkte nurodytu bidu arba véliau nei kvietime
nustatytas terminas, neregistruojami ir nevertinami.

9. Atrinkti Pretendentai informuojami asmeniSkai elektroniniu pastu. Atrinkti pretendentai
dalyvauja ne maziau kaip dviejuose mokymy programos moduliuose — privalomame ,,Ugdomasis
konsultavimas ir vadovavimas®“ (80 akad. val.), ir ne maziau kaip viename i§ pasirenkamyjy:
,Mentoryste: ikimokyklinio ugdymo jstaigy kontekstas® (20 akad. val.) arba ,Mentorysté: bendrojo
ugdymo jstaigy kontekstas“ (20 akad. val.), arba ,Mentorysté: Svietimo pagalbos jstaigy kontekstas‘
(20 akad. val.), arba ,,Mentorysté: profesinio mokymo istaigy kontekstas* (20 akad. val.).

10. Pretendenty pateikti asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo ir kity teisés akty, nustatanciy asmens duomeny
tvarkyma ir apsauga, nuostaty reikalavimais.

III SKYRIUS
PRETENDENTU PARAISKU VERTINIMO ORGANIZAVIMAS IR ATRANKA

11. Pretendenty paraisky vertinimg atlieka NSA direktoriaus jsakymu sudaryta Pretendenty j
Svietimo istaigy (iSskyrus aukStgsias mokyklas) vadovy mentorius paraiSky vertinimo ir atrankos
komisija (toliau — Atrankos komisija). Atrankos komisijg sudaro ne maziau kaip 5 nariai (pirmininkas ir
ne maziau kaip 4 nariai (vienas i$ jy — sekretorius). Atrankos komisijai vadovauja (skelbia posédziy laika,
paskirsto darbus nariams ir atskiriems posédziams ir kt.) pirmininkas.

12. Atrankos komisija savo veikloje vadovaujasi skaidrumo, neSaliSkumo, konfidencialumo,
teisingumo, s3ziningumo ir protingumo principais. Atrankos komisijos nariai turi pasirasyti Pretendenty
vertinimo ir atrankos komisijos nario konfidencialumo pasizadéjima ir neSaliSkumo deklaracija (ApraSo
3 priedas).

13. Atrankos komisija vertina Pretendenty atitikti Apraso 5 punkte jvardytiems reikalavimams.

14. Vieno Pretendento paraiska vertina ne maziau kaip 2-3 Atrankos komisijos nariai,
uzpildydami Pretendenty atrankos ir vertinimo ataskaitg (Apraso 4 priedas). Atrankos komisija turi teisg
pareikalauti Pretendento pateikti papildomus dokumentus, patvirtinan¢ius arba patikslinancius pateikta
informacija.

15. Pretendenty vertinimo kriterijai ir vertinimas balais:

15.1. vadybinés praktikos dalinimosi patirtis per pastaruosius 5 metus — pristatoma turima
vadybinés praktikos dalinimosi patirtis (0-3 balai);

15.2. dalyvavimo SMSM, NSA, §vietimo srityje veikianéiy asociacijy, §vietimo jstaigos
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar institucijos, jgyvendinancios valstybés ar
savivaldybés dalininko teises ir pareigas, savininko sudarytose darbo grupése patirtis per pastaruosius 3
metus — pristatoma turima dalyvavimo darbo grupése patirtis (0—2 balai);

15.3. konsultavimo, mentorystés patirtis per pastaruosius 3 metus — pristatoma turima
konsultavimo, mentorystés patirtis (02 balai);

15.4. dalyvavimas asmeninio profesinio tobuléjimo renginiuose plétojant vadovavimo $vietimo
istaigai kompetencijas per pastaruosius 3 metus — pristatoma turima dalyvavimo asmeninio profesinio
tobuléjimo renginiuose patirtis (0-2 balai);



15.5. argumentuotai pagristas noras / siekis dalyvauti Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentoriy rengimo programoje — pateikiamas iki 200 Zodziy motyvacinis laiskas (0-2
balai).

16. Jeigu Pretendentas neatitinka Apraso 5.1.1 ir 5.1.2 papunkc¢iuose nurodyty reikalavimy,
Atrankos komisija priima sprendimg atmesti paraiska.

17. Atrankos komisija susipazjsta su Pretendenty paraiSkomis ir ne vé¢liau kaip per 10 darbo
dieny nuo paraisky teikimo termino pabaigos jvertina jas ApraSo III skyriuje nustatyta tvarka.
Atsizvelgdama | Pretendenty atitikti vertinimo kriterijams ir surinkty baly suma, sudaro Pretendenty
sarasa, kuris jforminamas Atrankos komisijos posédzio protokolu. Per vieng poséd;j jvertinama ne maziau
kaip 10 paraisky.

18. Atrankos komisija veikia laikydamasi $iy nuostaty:

18.1. posedis yra teisétas, jeigu jame dalyvauja daugiau kaip pusé Atrankos komisijos nariy;

18.2. sprendimai d¢l Pretendenty saraso priimami atviru balsavimu, paprasta balsy dauguma;

18.3. posédzius protokoluoja Atrankos komisijos nariy balsy dauguma isrinktas sekretorius,
kuris yra Atrankos komisijos narys;

18.4. pasibaigus Atrankos komisijos posédziui, ne véliau kaip per 2 darbo dienas parengiamas
posédzio protokolo projektas ir jkeliamas j NSA dokumenty valdymo sistema derinti su visais posédyje
dalyvavusiais Atrankos komisijos nariais;

18.5. ivertinus gautas pastabas arba jy negavus, Atrankos komisijos sekretorius ir pirmininkas
pasiraso posédziy protokolus NSA dokumenty valdymo sistemoje;

18.6. Atrankos komisijos darbas gali biiti pratgstas, bet ne ilgiau kaip 5 darbo dienas.

19. Atrankos komisijos posédziy protokolai ir visa kita su Atranka susijusi informacija
saugoma NSA nustatyta tvarka.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Atrinkti Pretendentai kvieiami dalyvauti Svietimo istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy mentoriy rengimo programoje.

21. Pretendentai, baige Svietimo ijstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy mentoriy
rengimo programa, jtraukiami j Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy mentoriy sarasa,
kuris tvirtinamas NSA direktoriaus jsakymu.

22. Vadovy mentoriai teikia pirmus dvejus metus dirbantiems Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukStasias mokyklas) vadovams ilgalaikés mentorystés paslaugg.

23. NSA ir Atrankos komisija neprisiima atsakomybés, jei dél Pretendento pra§yme nurodyty
klaidingy kontaktiniy duomeny (adreso, telefono, elektroninio pasto adreso ir kt.) Pretendento nepasiekia
laiSkai arba su Pretendentu negalima susisiekti kitu budu.




Pretendenty i Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentorius atrankos tvarkos apraso
1 priedas

(Paraiskos dél dalyvavimo $vietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovy mentoriy rengimo

programoje forma)

PARAISKA DEL DALYVAVIMO SVIETIMO ISTAIGU (ISSKYRUS AUKSTASIAS
MOKYKLAS) VADOVU MENTORIU RENGIMO PROGRAMOJE

202 m. d.
(ménuo)

(vieta)

1. DUOMENYS APIE PRETENDENTA

Asmens vardas, pavardé

Nurodomas asmens vardas, pavarde.

Asmens darbovietés visas
pavadinimas, pareigos

Nurodoma asmens darbovieté, pareigos.

Darbovietés adresas

Nurodoma gatvé, namo numeris, pasto indeksas, vietove.

Telefono numeris

Nurodomas asmens telefono numeris.

El. pasto adresas

Nurodomas paraiskq teikiancio asmens elektroninio pasto
adresas.

2. PRETENDENTO ATITIKTIS KELIAMIEMS REIKALAVIMAMS

Ne Zemesnis negu magistro
kvalifikacijos laipsnis arba jam
prilyginta  aukstojo mokslo
kvalifikacija, arba teisés akty
nustatyta tvarka pripazinta kaip
lygiaverté uzsienyje igyta
kvalifikacija.

Nurodoma gyvenimo aprasyme




Ne mazesn¢ kaip 5 mety
vadovavimo  Svietimo  ]staigai
(iSskyrus aukstasias mokyklas)

patirtis ir ta patirtis jgyta ne
anksciau kaip pries§ 5 metus.

Gyvenimo aprasyme nurodomi vadovavimo metai

Vadybinés praktikos dalinimosi
patirtis per pastaruosius 5 metus.

Pristatoma turima vadybinés praktikos dalinimosi patirtis

Dalyvavimo SMSM, NSA,
Svietimo srityje veikianciy
asociacijy,  Svietimo  jstaigos
savininko teises ir pareigas
lgyvendinancios institucijos ar
institucijos, igyvendinancios
valstybes ar savivaldybés
dalininko teises ir pareigas,
savininko  sudarytose  darbo

grupése patirtis per pastaruosius 3
metus.

Pristatoma turima dalyvavimo darbo grupése patirtis

Konsultavimo, mentorystés
patirtis per pastaruosius 3 metus.

Pristatoma turima konsultavimo, mentorystés patirtis

Dalyvavimas asmeninio profesinio
tobuléjimo renginiuose plétojant
vadovavimo  Svietimo  jstaigai
kompetencijas per pastaruosius 3
metus.

Pristatoma  turima  dalyvavimo  profesinio  tobuléjimo

renginiuose patirtis

Argumentuotai pagristas noras /
siekis dalyvauti Svietimo jstaigy

(i8skyrus aukstasias mokyklas)
vadovy mentoriy rengimo
programoje.

Pateikiamas iki 200 Zodziy motyvacinis laiskas

[0 Tapes mentoriumi, jsipareigoju teikti ilgalaikés mentorystés paslaugg pirmus dvejus metus
dirbantiems Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstgsias mokyklas) vadovams, vadovaudamasis galiojanciais
teisés aktais.



00 Sutinku, kad mokymy metu bus fotografuojama ir vaizdo medziaga gali biiti vieSinama pagal
Nacionalinés Svietimo agentiiros nustatyta tvarka.

L] Patvirtinu, kad esu nepriekaistingos reputacijos, kaip ji apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatyme, kad paraiskoje ir pridedamuose dokumentuose pateikta informacija yra teisinga. Paaiskéjus
apie pateikta melagingg ar tikrovés neatitinkancig informacija, jsipareigoju Nacionalinei Svietimo
agentiirai atlyginti patirtas iSlaidas, susijusias su mokymy organizavimu.



Pretendenty i Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentorius atrankos tvarkos apraso
2 priedas

SAZININGUMO DEKLARACIJA IR SUTIKIMAS DEL DUOMENU TVARKYMO

1. Patvirtinu, kad esu susipazings su 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny jud¢jimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (toliau — BDAR) nuostatomis,
susijusiomis su mano asmens duomeny tvarkymu.

2. Patvirtinu, kad Nacionalinés Svietimo agentiiros, imonés kodas 305238040, buveinés adresas
Kalinausko g. 7, 03107, Vilnius, projekto ,,Tesk: ateik, tobulék, prisidék!* organizuojamai atrankai
dalyvauti Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas) vadovy mentoriy rengimo programoje mano
pateiktoje ParaiSkoje duomenys teisingi.

3. Sutinku, kad duomeny valdytoja Nacionalin¢ Svietimo agenttira pagal §j sutikimg tvarkyty
mano asmens duomenis projekto ,, Tesk: ateik, tobulék, prisidék!* koordinavimo, komunikavimo,
prieziliros ir ataskaity rengimo tikslams.

4. Patvirtinu, kad, jei busiu atrinkta(s) dalyvauti Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy mentoriy rengimo programoje, jsipareigoju dalyvauti joje visa programos laika ir visas mokymy
dienas.

5. Pateikdama(s) savo duomenis (vardg (vardus), pavardg (pavardes), elektroninio pasto adresa,
telefono numerj, darbovietés pavadinima, profesija/ pareigas), sutinku, kad duomeny valdytoja
Nacionaliné Svietimo agentiira, imonés kodas 305238040, buveinés adresas Kalinausko g. 7, 03107,
Vilnius (toliau — Agenttira), pagal $j sutikima tvarkyty mano asmens duomenis projekto ,,Tesk: ateik,
tobulék, prisidék! koordinavimo, komunikavimo, prieziiiros ir ataskaity rengimo tikslais.

6. Duomeny tvarkymo salygos:

6.1. Jusy asmens duomenis Agentiira tvarkys projekto metu ir 10 mety nuo projekto pabaigos
dienos, i$skyrus atvejus, jei pareikSite nesutikimg dél savo asmens duomeny tvarkymo minétais tikslais
ir (ar) duotg sutikimg atSauksite, jeigu Agentiira neturés teiséto pagrindo tgsti asmens duomeny tvarkyma.
Po Sio laikotarpio duomenys bus sunaikinami;

6.2. Jus turite teise rastu (el. pastu info@nsa.smm.lIt ar pastu adresu: Kalinausko g. 7, 03107,

Vilnius) kreipiantis | Agentiirg prasyti susipaZinti su Agentiiros tvarkomais Jiisy asmens duomenimis,
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reikalauti iStrinti asmens duomenis ar apriboti jy tvarkyma, iStaisyti neteisingus, neiSsamius, netikslius
asmens duomenis bei teis¢ 1 asmens duomeny perkeliamuma;

6.3. Jus laisva valia sutinkate, kad Jisy asmens duomenys biity tvarkomi auks¢iau nurodytais
tikslais, ir turite teise bet kuriuo metu rastu (el. pastu info@nsa.smm.lt ar pastu adresu: Kalinausko g. 7,
03107, Vilnius) kreipiantis ] Agentiirg atSaukti duotg sutikimg ir (arba) nesutikti, kad asmens duomenys
biity tvarkomi minétais tikslais, taciau tokiu atveju Agentiira negalés Jums ateityje pateikti informacijos,
susijusios su Agentiiros veikla;

6.4. JUs turite teis¢ pateikti skundg Valstybinei duomeny apsaugos inspekcijai (A. Juozapaviciaus
g. 6, 09310, Vilnius, tel. Nr. +370 527 91 445, el. pastas ada@ada.lt).

7. Agentura turi teis¢ patikrinti ParaiSkoje pateikty duomeny teisinguma.

8. Pasizadu pasikeitus duomenims ne véliau kaip per 5 kalendorines dienas raStu pranesti apie
pasikeitimus.

9. Leidziu tvarkyti savo asmens duomenis ir juos itraukti j Agentiiros tvarkoma Registra.

10. Sutinku su Agentiiros privatumo politikos taisyklémis ir su jose nurodytais Jiisy asmens
duomeny tvarkymo tikslais ir sglygomis.

11. Zinau BDAR ir kity teisés akty man suteiktas teises, saugan¢ias mano asmens duomenis.

Data: (Parasas) (Vardas, pavard¢)



Pretendenty j Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentorius atrankos tvarkos
apraso

3 priedas

(Pretendenty vertinimo ir atrankos komisijos nario konfidencialumo pasizadéjimo ir nesaliskumo
deklaracijos forma)

PRETENDENTU VERTINIMO IR ATRANKOS KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO
PASIZADEJIMAS IR NESALISKUMO DEKLARACIJA

20 m. d. Nr.

(vieta)

1. Budamas (-a) Pretendenty vertinimo ir atrankos komisijos nariu (-¢), pasizadu:

1.1 objektyviai, dalykiskai, be iSankstinio nusistatymo, vadovaudamasis (-1) lygiateisiSkumo,
nediskriminavimo, proporcingumo, abipusio pripazinimo ir skaidrumo principais, atlikti man pavestas
pareigas (uzduotis);

1.2 saugoti ir tik jstatymy bei kity teisés akty nustatytais tikslais ir tvarka naudoti konfidencialig
informacijg, kuri man taps Zinoma, vertinant Pretendenty paraiskas;

1.3 man patikétus dokumentus, kuriuose yra konfidenciali informacija, saugoti tokiu buidu, kad
tretieji asmenys neturéty galimybeés su jais susipazinti ar pasinaudoti.

2. Man isaiskinta, kad konfidencialig informacija sudaro:

2.1. pretendenty paraisky vertinimo rezultaty duomenys ir iSvados;

2.2. kita informacija, susijusi su Pretendenty paraisky nagriné¢jimu, aiSkinimu, vertinimu ir
palyginimu, jeigu jos atskleidimas prieStarauja teisés aktams.

3. Patvirtinu, kad atsisakysiu vertinti man pateikta Pretendento paraiska, jei paaiskés, kad:

3.1. buvau jtrauktas (-a) i Pretendento paraiskos rengimo procesa;

3.2. galiu nesuderinti vieSyjy ir privaciy interesy ir galiu biiti SaliSkas (-a).

4. Esu perspétas (-a), kad, pazeides (-usi) §] pasizadéjima, atsakysiu teisés akty nustatyta tvarka.

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavard¢)



Pretendenty i Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstasias
mokyklas) vadovy mentorius atrankos tvarkos apraso
4 priedas

(Pretendenty atrankos ir vertinimo ataskaitos forma)

PRETENDENTU ATRANKOS IR VERTINIMO ATASKAITA

(data)

(vieta)

AS, toliau pasirases (-iusi) Atrankos komisijos narys (-¢), patvirtinu, kad neturésiu tiesioginés ar

netiesioginés, materialios ar asmeninés naudos.

I. Pretendento vardas, pavardé:

II. Pretendento vertinimas:

Vertinimo Kkriterijus Galimi skirti balai ir jy reik§mé Vertinimo
metu
skiriamas
balas

Vadybinés praktikos dalini- | Atitiktis kriterijui vertinama 0 baly, jei Pretendentas
mosi patirtis per pastaruosius | nepristaté vadybinés praktikos dalinimosi patirties.
5 metus.

Atitiktis kriterijui vertinama 1 balu, jei Pretendentas
Pristatoma turima vadybinés | Vadybing patirties sklaidg vykde savivaldybés lygiu.

ktik linimosi patirtis. e . . ..
praktikos dalinimosi patirtis Atitiktis  kriterijui  vertinama 2  balais, jei

Pretendentas vadybing patirties sklaidg vykde
nacionaliniu, tarptautiniu lygiu.

Atitiktis  kriterijui  vertinama 3  balais, jei
Pretendentas vedé mokymus pagal savo parengta
akredituota ilgalaike¢ kvalifikacijos tobulinimo
programg arba yra bendraautoris ilgalaikés
kvalifikacijos tobulinimo programos ir vedé
mokymus.




Dalyvavimo SMSM, NSA,
Svietimo srityje veikianc¢iy
asociacijy, Svietimo jstaigos
savininko teises ir pareigas
igyvendinancios institucijos
ar institucijos,
igyvendinancios valstybés ar
savivaldybés dalininko teises
ir  pareigas, savininko
sudarytose darbo grupése
patirtis per pastaruosius 3
metus.

Atitiktis kriterijui vertinama 0 baly, jei Pretendentas
nepristat¢ dalyvavimo darbo grupése turimos
patirties.

Atitiktis kriterijui vertinama 1 balu, jei Pretendentas
pristat¢ dalyvavimo Svietimo jstaigos savininko
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos ar
institucijos, jgyvendinancios  valstybés  ar
savivaldybés dalininko teises ir pareigas, savininko
sudarytose darbo grupése turima patirtj.

Atitiktis  kriterijui  vertinama 2  balais, jei
Pretendentas pristaté¢ NSA, SMSM, §vietimo srityje
veikianCiy asociacijy sudarytose darbo grupése

Pristatoma turima patirtis turima oatirt;

apie  dalyvavimg  darbo 4 patitl.

grupese.

Konsultavimo, mentorystes | Atitiktis kriterijui vertinama 0 baly, jei Pretendentas

patirtis per pastaruosius 3
metus.

Pristatoma turima
konsultavimo, mentorystés
patirtis.

nepristat¢  turimos  konsultavimo,

patirties.

mentorystés

Atitiktis kriterijui vertinama 1 balu, jei Pretendentas
pristaté turima konsultavimo kitoje Svietimo jstaigoje
patirtj.

Atitiktis ~ kriterijui  vertinama 2  balais, jei
Pretendentas pristat¢ turimg mentorystés kitoje
Svietimo jstaigoje patirtj.

Dalyvavimas asmeninio
profesinio tobuléjimo
renginiuose plétojant
vadovavimo Svietimo jstaigai
kompetencijas per
pastaruosius 3 metus.

Pristatoma turima patirtis
apie dalyvavimag asmeninio
profesinio tobuléjimo
renginiuose.

Atitiktis kriterijui vertinama 0 baly, jei Pretendentas
nepristat¢ turimos patirties apie dalyvavima
profesinio tobul¢jimo renginiuose.

Atitiktis kriterijui vertinama 1 balu, jei Pretendentas

pristat¢  turimg  patirt;  apie  dalyvavima
trumpalaikiuose kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose.

Atitiktis ~ kriterijui  vertinama 2  balais, jei

Pretendentas pristaté turimg patirtj apie dalyvavima
ne maziau kaip 1-2 ilgalaikése kvalifikacijos
tobulinimo programose.

Argumentuotai pagristas
noras / siekis dalyvauti

Atitiktis kriterijui vertinama 0 baly, jei pretendentas
nepateiké motyvacinio laisko.




Svietimo jstaigy (iSskyrus | Atitiktis kriterijui vertinama 1 balu, jei pretendentas
aukstasias mokyklas) vadovy | pagrindé norg / siekj tapti mentoriumi, jzvelgdamas
mentoriy rengimo | asmening nauda.

programoje.

Atitiktis kriterijui vertinama 2 balais, jei pretendentas
Pateikiamas iki 200 zodziy | Pagrindé norg / siekj tapti mentoriumi ir atskleide,
motyvacinis laiskas. kaip vykdoma mentorysté prisidés prie pirmus
dvejus metus dirbanciy vadovy veiklos gerinimo.

II1. Kitos pastabos:

Data:

Atrankos komisijos pirmininkas

(parasas)

Atrankos komisijos sekretorius

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)

(parasas)
Atrankos komisijos narys

(parasas)
Atrankos komisijos narys

(parasas)
Atrankos komisijos narys

(parasas)

(vardas ir pavarde)

(vardas ir pavarde)




