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Santrauka

Nacionalinis tyrimas ,Pedagogo karjeros
kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo
mokytoju iki iSlikimo pedagogo profesijoje”
atliktas vykdant Nacionalinés Svietimo agen-
taros (toliau — NSA) jgyvendinama projekta
+Profesinio mokymo ir mokymosi visa gyve-
nimg informaciniy sistemy ir registry plétra”
(Nr. 09.4.1-ESFA-V713-02-0001). Tyrimas fi-
nansuojamas ESF léSomis.

Tyrimo objektas - pedagogo karjeros
kelias.

Tyrimo tikslas - identifikuoti ir aprasyti
pedagogo karjeros kelig nuo studijy pasi-
rinkimo ir tapimo mokytoju iki islikimo pe-
dagogo profesijoje. Atitinkamai buvo iskelti
Sie tyrimo uzdaviniai: 1. Nustatyti, kokiais
bldais absolventai ateina j pedagogikos stu-
dijas ir kaip jie skiriasi pagal savo aspiracijas
pedagoginiam darbui. 2. Nustatyti, kokiais
bldais pedagogika studijuojantys asmenys
priima sprendimus testi pedagogikos studi-
jas ir palyginti grupes pagal jy norus po stu-
dijy eiti dirbti j mokyklas. 3. Nustatyti, kokiais
bldais pedagogikos absolventai ateina dirb-
ti j mokyklas ir palyginti juos pagal paskatas
dirbti pedagoginj darba. 4. Nustatyti, kokiais
bldais pedagogai priima sprendimg testi
darba mokykloje ir palyginti pagal paskatas
dirbti pedagoginj darba.

Siekiant jgyvendinti tyrimo tiksla ir uz-
davinius, buvo naudojama kiekybiné tyrimo
strategija, apklausiant mokyklose dirbancius
mokytojus ir pedagogikos studentus. Buvo
sukonstruoti du klausimynai ir iSplatinti
naudojant internetine apklausy platforma
+Microsoft Forms”. Klausimyno nuorodos ir
NSA direktorés kvietimas dalyvauti tyrime
iSsiystas visoms Lietuvos ikimokyklinio ir
bendrojo ugdymo mokykloms, taip pat uni-

versitetams ir kolegijoms, vykdancioms pe-
dagogikos studijas, - tyrime dalyvavo peda-
gogika studijuojantys universitety ir kolegijy
1-4 bakalauro kurso studentai; tyrime neda-
lyvavo gretutines pedagogikos studijas pasi-
rinke studentai bei magistro studijy dalyviai.
Klausimyna tinkamai uzpildé 602 studentai
ir 3 375 pedagogai.

Pirmoji pedagoginio kelio kryzkelé -
sprendimas, ka studijuoti. Tyrimas atsklei-
dé, kad didzioji dalis pedagogikos studenty
studijas pasirinko gerai Zinodami savo no-
rus, studijy galimybes ir studijy programas.
Vertinant studijy efektyvuma, svarbus yra
ne tiek budas, kaip asmuo patenka j konkre-
¢ig studijy programa, bet tai, ar jgytas zmo-
giskasis kapitalas bus panaudotas, t. y. kiek
pedagogikos studijas baigusiy studenty
dirbs pedagoginj darba. Intencijy po studijy
dirbti pedagoginj darbga analizé parodé, kad
labiausiai ateiti dirbti j mokyklg yra linke tie
pedagogikos studentai, kurie aiskiai nezino-
jo, ka nori studijuoti, taip pat nezinojo visy
tuo metu jiems prieinamy studijy galimybiy.
Baige studijas dirbti mokykloje maziausiai
planuoja tie studentai, kuriems pedagogikos
studijos néra tai, ka jie nori daryti.

Antroji pedagoginio kelio kryzkelé — pe-
dagogikos studento sprendimas testi peda-
gogines studijas ar jas nutraukti, ir pradéti
studijuoti kazka kita ar uzsiimti kita veikla.
Tyrimas parodé, kad sprendimas testi studi-
jas yra daugiau ar maziau pagrjstas, o abejo-
nes ir svarstymus dél studijy tesimo stipriai
salygoja ekonominés ir socialinés aplinky-
bés. Tyrimo metu atskleista, kad jau nuo
pirmo kurso ryskéja ir iki trecio kurso didéja
studenty, abejojanciyjy pedagogikos studi-
jy pasirinkimu, dalis.

Trecioje kryzkeléje asmuo, baiges peda-
gogikos studijas, renkasi tarp darbo moky-
kloje ir darbo kitur ar apskritai kity veikly.
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Tyrimas rodo, kad pedagogai, kurie spren-
dima dirbti pedagoginj darba priémé aiskiai
nezinodami, ko nori gyvenime ir kokias gali-
mybes turi, susiduria su didZiausiais motyva-
cijos dirbti su vaikais issukiais.

Ketvirtoji pedagoginio kelio kryzkelé —
toliau dirbti pedagogu ar rinktis kita darba.
Mazai tikétina, kad galima iSsklaidyti raci-
onalias pedagogy abejones dél savo, kaip
pedagogo darbo ateities, taciau, pasitelkus
jvairias priemones, nesunkiai galima pakeisti
silpnavaliskumo nulemtas pedagogy abejo-
nes dél tolimesnio darbo mokykloje j spren-
dima likti pedagogo kelyje.

Reikia ieskoti sprendimy, kaip buty ga-
lima spresti studenty ekonomines ir soci-
alines problemas, ribojancias galimybes
testi studijas. Batina placiau komunikuoti ir
informuoti studentus apie galimas finansi-
nés paramos studijoms salygas (stipendijas,
studijy paskolas, parama netekusiems tévy ir

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

pan.). Svarbu motyvuoti ir stiprinti 1-3 kurso
pedagogikos studentus, kad jie testy studi-
jas ir jas baige dirbty pedagoginj darbg, nes
batent Siy kursy studentams kyla daugiausia
abejoniy, ar verta toliau testi studijas. Svar-
bu | pedagogikos studijy programa jtraukti
profesinio orientavimo kursa, kad studentai
blty geriau supazindinti su karjeros galimy-
bémis. Vertéty parengti pedagogo karjeros
galimybiy Zemélapj, kuriame atsispindéty
galimos karjeros kryptys ir mokytojui ar pe-
dagogikos studijy absolventui tinkancios
veiklos, tiesiogiai nesusijusios su pedagogi-
niu darbu.



Santrumpos

Santrumpa | Santrumpos paaiskinimas

Europos bendradarbiavimo ir plétros organizacija (angl. OECD -

K0 Organisation for Economic Co-operation and Development)

ESF | Europos socialinis fondas

LiJOT | Lietuvos jaunimo organizacijy taryba

NSA | Nacionaliné Svietimo agentira

RPT | Racionalaus pasirinkimo teorija (angl. Rational choice theory)

SMSM | Svietimo, mokslo ir sporto ministerija

SVIS | Svietimo valdymo informaciné sistema

UZT | Uzimtumo tarnyba
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lvadas

Sioje ataskaitoje pristatomas Nacio-
nalinés 3vietimo agentdros (toliau NSA)
vykdomo projekto ,Profesinio mokymo ir
mokymosi Vvisg gyvenima informaciniy sis-
temy ir registry plétra” Svietimo analitikos
veiklos mokslo ir duomeny analitiky, tyréjy
ir statistiky atliktas nacionalinis tyrimas ,Pe-
dagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirin-
kimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo peda-
gogo profesijoje”. Ataskaitoje tyrinéjamas
pedagogo karjeros kelias, apimantis Siuos
karjeros sprendimus: pedagogikos studijy
pasirinkimas; pedagogikos studijavimas;
pedagoginio darbo pasirinkimas bei jo tasa.
ISskiriamos keturios pedagogo karjeros kely-
je pasitaikancios ,kryzkelés”: 1) pedagogikos
ar kity studijy pasirinkimas; 2) pedagogikos
studijy tasa ar kita veikla; 3) darbas mokyklo-
je ar kita veikla; 4) darbo mokykloje tasa ar
kita veikla. Kiekvienoje i3 Siy ,kryzkeliy” arba
pasirinkimo situacijy asmuo priima vienokj
ar kitokj sprendima. Remiantis J. Elster teo-
rine veiksmo prieiga, iSskiriami 4 sprendimy
priémimo budai: racionalaus pasirinkimo, ri-
botai racionalaus pasirinkimo, silpnavalisko
pasirinkimo ir vienintelés alternatyvos, kurie
toliau bus aptariami detaliau.

Pedagogy trukumo kontekste yra aktua-
lu tobulinti pedagogy rengimo ir pedagogi-
nio darbo politika. Zinant skirtingais badais
j pedagogikos studijas atéjusiy studenty
aspiracijy (siekiy, nory) dirbti pedagoginj
darba skirtumus, galima priimti politinius
sprendimus, leidziancius maksimizuoti stu-
denty, turinciy didziausias aspiracijas dirbti
pedagoginj darba, skaiciy.

Vytauto DidZiojo universiteto mokslinin-
ky prognozémis, Lietuvoje iki 2025 m. truks
beveik 2 tukstanciy jvairiy dalyky mokyto-
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jy, todél bus sudétinga uztikrinti kokybiska
ugdyma (StaniSauskiené, 2022). Kokybiskas
ugdymas - tai tinkamas mokyklos misijos
jgyvendinimas, t. y. geri (pageidaujami, pri-
imtini) ugdymo(si) rezultatai ir turtingos, jsi-
menancios, prasmingos, malonios gyvenimo
mokykloje patirtys (LR Svietimo ir mokslo mi-
nistro jsakymas V-1308 ,Dél Geros mokyklos
koncepcijos patvirtinimo”, 2015). Oficialios
statistikos portalo duomenimis, 2016-2017
mokslo metais valstybinése ir privaciose
mokymo jstaigose dirbo 45,4 tikst. peda-
gogy, o 2019-2020 mokslo metais - jau tik
41,4 takst. (Oficialios statistikos portalas.
Pranesimas spaudai 2021 07 21). Remiantis
naujausiais SVIS duomenimis, 2022-2023
m. m. Lietuvoje dirbo 34 499 mokytojai - i3
jy 7,8 proc. — pensinio amziaus pedago-
gai (SVIS. Pedagoginiy darbuotojy skaicius
2022-2023 m. m.).

Remiantis LAMA BPO duomenimis,
2023 metais j ugdymo studijy krypciy gru-
pés studijy programas uzsiregistravo per 2,4
takst. stojanciyjy. Nuo Siy mety stojantie-
siems j ugdymo moksly studijy programas
néra vykdomas motyvacijos vertinimas. Sie-
met prioritetinéms priskiriamos 3ios studijy
kryptys: pradinio ugdymo pedagogai, spe-
cialieji pedagogai, mokomojo dalyko peda-
gogai pagal matematikos, lietuviy kalbos ir
literatros, fizikos, chemijos, biologijos, infor-
maciniy technologijy, istorijos, geografijos,
vokieciy kalbos ir prancizy kalbos dalyko
specializacijas (LAMA BPO. PraneSimas spau-
dai). 2023 m. pedagogikos studijas rinkosi
rekordinis skaicius jaunuoliy. Kvietimus gavo
net 1,5 takst. besirengianciyjy tapti mokyto-
jomis ir mokytojais, o tai yra 39 proc. daugiau
negu 2022 m. ir 67 proc. daugiau nei 2020
metais. Rudenj studentai galés rinktis peda-
gogikos gretutines studijas. Kolegijose | po-
puliariausiyjy septintuka iSkopé dvi ugdymo



programos: ikimokyklinis ir prieSmokyklinis
ugdymas bei vaikystés pedagogika (SMSM.
Pranesimas spaudai 2023 08 02). Daugiausia
blasimy pedagogikos studenty sulauks Sios
studijy programos: ikimokykliné ir prieSmo-
kykliné pedagogika Klaipédos valstybinéje
kolegijoje - 136, vaikystés pedagogika Vil-
niaus kolegijoje — 132, mokomojo dalyko pe-
dagogika Vytauto Didziojo universitete — 129.
Jstojusieji j valstybés finansuojamas prioriteti-
niy specializacijy pedagoginiy studijy vietas
turés galimybe gauti skatinamasias 319 eury
stipendijas (LAMA BPO. Pranesimas spaudai).

Karjeros pasirinkimo konturai pradeda
formuotis dar vaikystéje, per Zaidybines pa-
tirtis uzimant tam tikras socialinio aktoriaus
pozicijas, pavyzdziui, ,mokinys - mokyto-

1

jas’, ,gydytojas — pacientas’, ,statybininkas”,
Lpardavéjas’, ,siuvéjas” ir pan. Toliau seka
mokykla - itin svarbus karjeros formavimosi
etapas, kuriame iSryskéja, ar mokinys labiau
linkes j humanitarinius, ar j tiksliuosius moks-
lus. Atsiskleidzia ir tai, kiek mokinj apskritai
domina ugdymo(si) procesas. Gal jis jau mo-
kyklos suole mielai pasikeisty vietomis su
mokytoju? Kas apsprendzia, jog abiturientas
pasirenka pedagogikos studijas, o ne kitg, o
gal kaip tik - kitg profesija? Egzaminy rezul-
tatai? Seimos ir artimyjy palaikymas, skati-
nimas rinktis vieng ar kitg profesija j? Siekis
jgyvendinti savo svajone ar testi Seimos tra-
dicijas? Busimos profesijos prestizas, o gal
blsimos profesijos darbo uzmokestis?
Nepaisant augancio ugdymo moksly
studijy pasirinkimo, darbo rinkoje pedago-
gy stokojama. Tai reiskia, jog baigus peda-
gogikos studijas, pasirenkama kita karjeros
kryptis. Artéjant 2023-2024 mokslo metams,
2023 08 02 duomenimis, UZT pateiké 315
pedagoginio darbo skelbimy, jskaitant dar-
bo skelbimus profesijos mokytojams. Skelbi-
muose pedagoginio darbo ieSkantiems as-
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menims neretai siiloma dirbti tik 0,33 ar dar
mazesne etato dalimi, nuo kurios priklauso
ir nustatytas atlygio koeficientas (Uzimtumo
tarnyba. Darbo viety paieska. Pedagogai.
2023 08 02).

Zinant, kaip asmuo priima sprendimg
dirbti, testi ar nutraukti pedagoginj darba,
taip pat Zinant, kokia yra paskaty (piniginiy,
psichologiniy, socialinio palaikymo; placiau -
analizéje apie pedagogy profesijos prestiza)
struktdra, galima numatyti priemones, pade-
dancias didinti pedagogy skaiciy.

Tyrimo tikslas - identifikuoti ir aprasyti
pedagogo karjeros kelig: nuo studijy pasirin-
kimo ir tapimo mokytoju iki islikimo peda-
gogo profesijoje.

Tyrimo uzdaviniai

1. Nustatyti, kokiais budais absolventai
ateina j pedagogikos studijas ir kaip jie ski-
riasi pagal savo aspiracijas pedagoginiam
darbui.

2. Nustatyti, kokiais budais pedagogika
studijuojantys asmenys priima sprendimus
dél pedagogikos studijy tesimo ir palyginti
grupes pagal jy norus po studijy eiti dirbti j
mokyklas.

3. Nustatyti, kokiais bldais pedagogikos
absolventai ateina dirbti j mokyklas ir paly-
ginti juos pagal paskatas dirbti pedagoginj
darba.

4. Nustatyti, kokiais budais pedagogai
priima sprendima testi darba mokykloje ir
palyginti pagal paskatas dirbti pedagoginj
darba.

Tyrimo ataskaitg sudaro Sios dalys: I) Pe-
dagogy karjeros tyrimy apzvalga. Il) Tyrimo
metodologija. lll) Duomeny analizés rezulta-
tai. IV) ISvados.

Taip pat pateikiamos rekomendacijos ir
naudotos literatlros sarasas. Prieduose pa-
teikiami naudoti, tyréjy sudaryti klausimy-
nai.



|. Pedagogo karjeros
kelio tyrimy apzvalga

Moksliniy darby pedagogo karjeros ke-
lio tematika aptinkama tiek tarptautiniame,
tiek Lietuvos kontekste. Lietuvos Respubli-
kos Vyriausybés strateginés analizés centras
2021 m. parengtoje apzvalgoje ,Pedagogy
poreikio prognozavimas” nurodo tokias pa-
grindinés pedagogy trakumga lemiancias
priezastis: maza studijas baigianciy absol-
venty pasilla, didelé paklausa, susidaranti
dél pedagogy pasitraukimo j pensija ar kity
priezasc¢iy. Prognozuojama, kad per arti-
miausia laikotarpj bus susiduriama su be-
veik visy specializacijy pedagogy trikumu
(STRATA, 2021).

Tarptautinis mokymo ir mokymosi tyri-
mas TALIS rodo, kad mokytojo profesija vél
pasirinkty 76 proc. Lietuvos mokytojy, i$ jy
maziau nei 5 metus dirbantys mokykloje
sudaro 71 proc., dirbantys ilgiau — 64 proc.
(skirtumas statistiskai reikSmingas). Nors
naujyjy mokytojy dalis yra labai maza
(7 proc.), vis délto Sie rezultatai galéty reiks-
ti, jog mokytojo profesijos pasirinkimas yra
tikslingas, neatsitiktinis (TALIS, 2018). Panasi
tendencija stebima ir daugelyje kity Europos
bei pasaulio 3aliy — Latvijoje, Rusijoje, Ceki-
joje ir kt. (Sinusiené, 2020). TALIS (2018) tyri-
me dalyvavusiose EBPO 3alyse (tarp jy ir Lie-
tuvoje) didzioji dauguma mokytojy nurode,
kad jy pagrindiniai motyvai rinktis mokytojo
profesijg buvo galimybé daryti jtakq jauna-
jai kartai (placigja prasme — ugdyti vaikus) ir
prisidéti prie visuomenés gerovés. Lietuvos
mokytojai dazniau nei EBPO 3aliy vidurkis
kaip svarbius nurodé finansinius ir darbo
salygy veiksnius - Lietuvoje Sie kriterijai
buvo svarbls 70-80 proc. mokytojy (EBPO
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vidurkis — 60-70 proc.). Masy Salyje 80 proc.
mokytojy nurodé, kad tapti mokytoju — pir-
masis jy karjeros pasirinkimas (i$ jy 70 proc.
motery ir 59 proc. vyry; EBPO vidurkis - ati-
tinkamai 82 proc. ir 66 proc.). Skirtumas tarp
motery ir vyry pasirinkimy budingas beveik
visoms EBPO 3alims, o didZiausi skirtumai yra
Ryty Europos 3alyse, ypac Estijoje (69 proc.
motery ir 41 proc. vyry) ir Latvijoje (76 proc.
ir 55 proc.) (TALIS, 2018).

Siekiant pazvelgtij profesijos pasirinkima
bendraja prasme, Mokslo ir studijy stebése-
nos ir analizés centras (MOSTA, 2019) atliko
longitudinj tyrima ,Pedagogy poreikio pro-
gnozavimas”, kurio rezultatai atskleidé, jog
du penktadaliai absolventy rinktysi tas pa-
Cias studijas (ta pacia specialybe), t. y. nekeis-
ty nieko, dar penktadalis rinktysi ne tg pacia,
bet artima specialybe, o penktadalis keisty ir
rinktysi kita specialybe (MOSTA, 2019). Taigi
dél augancio vidutinio mokykloje dirbanciy
pedagogy amziaus bei vis mazéjancio norin-
¢iyjy studijuoti ir baigti pedagogo (ar susiju-
sig) kvalifikacija teikiancias studijas skaiciaus
Lietuvoje artimiausioje ateityje gali pradéty
trakti pedagogu. Kita vertus, demografiniai
issakiai — auganti emigracija, mazas gimsta-
mumas - sufleruoja, jog tuo paciu metu pe-
dagogy gali reikéti maziau (STRATA. Pedago-
gy poreikio planavimo sistemos tobulinimas).
Apzvelgiant ketveriy mety (2018-2021/2022
m. m.) laikotarpj pastebimos mokytojy, ypac
pagrindinio ugdymo pedagogy, trakumo
tendencijos. 2021-2022 m. m. triko 728 pa-
grindinio ugdymo mokytojy (2018 m. triko
177 Sios ugdymo krypties mokytojy).

Jungtinés Karalystés mokslininkas Wor-
th'as (2017) analizavo mokytojy pasiskirs-
tymo dirbant tarp keliy tos pacios savival-
dybés mokymo jstaigy mastag Anglijoje,
siedamas jj su mokytojy trakumu visoje
Salyje. Tyrimas atskleidé, jog Anglijoje mo-



kytojai dirba keliose tos pacios savivaldybés
mokyklose desimt karty daugiau nei skirtin-
gose savivaldybése. Taip formuojasi vietiné
savivaldybiy darbo rinka, kuomet mokytojy
trikuma stengiamasi eliminuoti jdarbinant
artimesnés geografinés platumos pedago-
gus. JAV mokslininkai (Carver-Thomas, Dar-
ling-Hammond, 2019) nustaté pagrindine
priezastj, dél kurios JAV mokytojai palieka
mokykla, - tai santykiy su kolegomis pro-
blemos. Siai nuomonei pritaré net 90 proc.
JAV nacionalinéje apklausoje dalyvavusiy
pedagogy. JAV tyréjai pateikia du karjerg nu-
traukti ketinanciy mokytojy tipus:,paliekan-
tys” — iSeinantys i$ pedagoginio darbo dél
pensinio amziaus, vaiky auginimo, sveikatos
biklés arba sprendimo kardinaliai keisti savo
profesinj kelig; ir ,persikeliantys” — iSeinantys
i$ vienos mokyklos j kita dirbti mokytojais
arba dirbti kitur, ne mokykloje, taciau nenu-
tolstantys nuo Svietimo srities (Milanowski
ir Odden, 2007; Holme ir kt. (2017). ,Persike-
liantys” mokytojai yra jautresni santykiams
su mokiniais bei administracija, jiems néra
itin svarbus atlygio dydis. Taigi ,paliekantys”
- visiskai nutraukia mokytojo karjeros kelia,
o,persikeliantys” ir toliau dirba mokykloje.
Zvelgiant j pedagogo karjeros kelio ty-
rimus Lietuvoje, naujy tyrimy pedagogo
karjeros tematika néra gausu. Aptinkamas
naujausias tyrimas — 2023 m. Balezentienés
magistro darbas, kuriame analizuojamas
mokytojo profesinio tapatumo fenomenas:
struktdra ir dimensijos. Mokytojo profesinio
tapatumo formavimosi procesas atskleistas
nustatytais grindziamosios teorijos parame-
trais, kuriy centrinis fenomenas - mokytojo
profesinis pasaukimas. Profesinj apsisprendi-
ma ,buti mokytoju” lemia vidiniy (profesinis
pasaukimas, asmeninés savybés, vertybés,
savasis ,A$" vaizdas ir t.t.) ir iSoriniy (Seima,
draugai, mokyklos bendruomenéir t.t) veiks-

niy saveikos rezultatas (BaleZzentiené 2023).
Pastarasis darbas turi panasumy su Sio tyri-
mo ataskaita, nes yra analizuojamas peda-
gogo kelias nuo pat pedagogikos studijy
pasirinkimo iki mokytojo profesijos persvars-
tymo. Sis darbas parodo, jog pastaraisiais
metais pedagogy profesijos ir karjeros pro-
blemos isties yra aktualios. Kitus pedagogo
karjeros tyrimus randame daugiau kaip pries
deSimtmet] parasytuose magistro darbuo-
se: Lazauskaité tyré pedagogo vaidmenis
Siandienéje visuomenéje (SU, 2006), Jusky-
té magistro darbe ,Pradedancio pedagogo
karjeros tyrimas” atskleidé, jog pedagoginj
darbga dirbantys pradedantieji mokytojai Sia
profesijg pasirinko ne atsitiktinai. Pasirinki-
mas siejamas su pedagoginiu pasaukimu ir
svajone dirbti mokytojais, o svarbiausia prie-
Zastis — meilé vaikams, noras ir gebéjimas
dirbti pedagoginj darba, bati reikalingam
ir vertinamam (LZU, 2010). Jdomu, ar per
daugiau kaip desimtmetj situacija pasikei-
té? Kas labiausiai salygoja norg tapti peda-
gogu? Atsitiktinumas — nezinant, kg jrasyti
pageidaujamo studijy saraso eiléje? O gal
senos svajonés jgyvendinimas? Norvaisiené
(2010) atliko ikimokykliniy jstaigy pedagogy
karjerai jtaka daranciy veiksniy vertinima,
kuris parodé, jog ikimokyklinio ugdymo pe-
dagogai objektyvius karjerai jtakg darancius
veiksnius vertina priklausomai nuo uzima-
my pareigy: mokytojai blogiau nei vadovai
vertina savo turimas kompetencijas. Augi-
ené, Malinauskiené (2006) tyré pedagogy
karjeros pokycius socialiniy transformacijy
kontekste. Jei pries beveik 15 mety Lietuvoje
pedagogams planuojant karjera svarbiausia
buvo stiprinti savo informaciniy technologi-
jy (IT) zinias, skaitmenine kompetencija pa-
gal Europos pedagogy skaitmeninés kom-
petencijos sistemg ,DigCompEdu’, tobulinti
uzsienio kalbas, lavinti karybiskuma ir bati
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nuolat pasirengus kaitai, tai Siuo metu mi-
néti reikalavimai jau yra norma, neatsiejama
nuo pedagogo profesijos.

Pazymétina, kad Siandienéje Lietuvoje
pedagogy trakumui jtakos turi ir mokytojy
bendruomenés senéjimas. Svietimo valdy-
mo informacinés sistemos duomenys rodo,
jog dirbanc¢iy pensinio amziaus pedagogy
Lietuvoje 2020-2021 m. m. skaicius sieké
7,25 proc. (SVIS, Pensinio amziaus mokytojy
dalis Salyje 2020-2021 m. m.). Didéja vidu-
tinis pedagogy amzius ir neturinciyjy kva-
lifikacinés kategorijos mokytojy dalis. Per
2018-2021 m. vidutinis pedagogy amzius
padidéjo nuo 48,8 iki 49,2 mety.. Beveik pusé
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy, kiek daugiau nei pusé profesijos
mokytojy, apie tris penktadalius bendrojo
ugdymo dalyky mokytojy bendrojo ugdy-
mo mokyklose ir profesinio mokymo jstaigo-
se — 50 mety ir vyresni. Lietuvoje pedagogy
bendruomené ne tik sparciai sensta, bet ir
mazéja. Statistikos departamento duomeni-
mis, per ketverius (2018-2021) metus peda-
gogy salyje sumazéjo 7 proc. (nuo 43 754 iki
40 679). Tiesa, vertinant skirtingus Svietimo
lygmenis, skaiciaus kitimas nevienodas, nes
nevienodai kinta ir mokiniy skaicius (Lietu-
va. Svietimas 3alyje ir regionuose 2022. |trau-
kusis ugdymas).

Vis dazniau ir garsiau kalbama apie pe-
dagogy trikuma, motyvacijos studijuoti pe-
dagogika ar dirbti pedagoginj darbg 3alies
regionuose stoka. Svarbu paminéti, kad Lie-
tuvoje mazéjant gimstamumui ir kartu didé-
jant Zmoniy koncentracijai didmiesciuose,
nuo pastaryjy nutolusiuose salies regionuo-
se uzdaromos bendrojo ugdymo moky-
klos. Remiantis Oficialios statistikos portalo
duomenimis, 2018-2019 m. m. Lietuvoje
veiké 1 089 bendrojo ugdymo mokyklos, o
2022-2023 mokslo mety pradzioje 3alyje —
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910 bendrojo ugdymo mokykly. Taigi per
ketverius metus Lietuvoje veikla sustabdé
179 bendrojo ugdymo mokyklos (Oficialios
statistikos portalas, Bendrojo ugdymo mo-
kyklos). Uzdarius mokyklas, be darbo lieka
mazuose miesteliuose ar kaimo vietovése
dirbantys mokytojai. Zinoma, i$ kaimy gali-
ma migruoti j didmiescius, keisti profesijos
kryptj ar tiesiog ieSkoti laimés svetur. Visgi
regionuose jau kurtas gyvenimas, auksta
konkurencija didmiesciy darbo rinkoje ar ne-
Zinojimas, kur dar be mokyklos buty galima
dirbti, pritaikant savo turimas kompetenci-
jas, kelia mokytojy ilgalaikio nedarbo rizikos
lygj. Daugelis pedagogy yra vyresnio am-
Ziaus, todél kyla diskriminacijos dél amziaus
rizika, o vyresnio amziaus asmeny sveikatos
problemos, IT kompetencijy trikumas dar
labiau apsunkina jsitraukima j darbo rinka.

Tyrimo naujumas. Apzvelgus atliktus
tyrimus pedagogo karjeros tematika galima
konstatuoti, kad juose neatsakoma j klausi-
ma, kas lemia pedagogikos studijy pasirinki-
ma? Kas skatina testi pasirinktas pedagogi-
kos studijas?, Kas turi jtakos sprendimui jas
nutraukti? Kiek jtakos studijy nutraukimui
turi santykiai su Seimos nariais, draugais?
Net ir baigus pedagogikos studijas ne vi-
suomet toliau einama studijy metu jgytos
profesijos keliu, t. y. nusprendziama nedirbti
mokykloje ir pasirenkamos kitos, su pedago-
gika nesusijusios profesijos. Dirbantieji pe-
dagoginj darbg taip pat daznai vien tik juo
neapsiriboja. Kas tai lemia? Ar vien tik noras
uzdirbti daugiau, o gal siekis save realizuo-
ti? Kiek mokytojo darbe yra svarbi darbo su
mokiniais prasmé ir kiek ji lemia pedagogo
karjeros tgsa? Sie ir kiti atsakymai j iskeltus
probleminius klausimus aptariami Sioje atas-
kaitoje.



1.1. Studijy pasirinkimas
2023 mokslo metais ir
tarpdisciplininés studijos

Studijy aukstojoje mokykloje pasirinki-
mas yra bene svarbiausias zZingsnis jauno as-
mens gyvenime. Tapdamas studentu abitu-
rientas nustato savo ateities karjeros krypt;.
Kuo aukstesnis gyventojo issilavinimas, tuo
mazesnis nedarbas (Vyriausybés strategi-
nés analizés centras, 2020, cit. Griliauskaite,
2020: 53). Karjeros kelio, susijusio su peda-
gogika, kaip ir bet kurios kitos karjeros kryp-
ties, pasirinkima lemia jvairts veiksniai. Kat-
konieng, Ustinaviciateé ir Zemaitaityté (2011),
analizavusios su sékmingu karjeros plana-
vimu ir profesijos pasirinkimu paauglystéje
susijusius veiksnius, apibrézia karjeros sam-
pratos asociacijas. Jos teigia, jog vieni karjera
tapatina su didele sékme, dideliu atlyginimu,
o kitiems karjera - tiesiog gerai apmokamas
ir jJdomus darbas. Karjera susideda i$ iSorinés
(didelis atlyginimas, kvalifikacija) bei vidinés
(pasitenkinimas, savirealizacija) naudos. Vie-
nas pagrindiniy zingsniy, siekiant nuolatinio
pasitenkinimo savo darbu ir profesinés kar-
jeros nuoseklumo, yra karjeros planavimas
ir projektavimas. Taciau tai néra savaiminis
reiskinys, o ilgalaikio susikaupimo, autore-
fleksijos, karybiskumo, gebéjimo numaty-
ti ir jvertinti jvairias situacijas reikalaujanti
veikla. Renkantis profesijg batina atsizvelgti
j skirtingoms profesijoms keliamus reikala-
vimus —jsivertinti sveikatos bukle, fizinj pa-
sirengima, gabumus, interesus ir pomeégius,
temperamentg ir charakterio bruozus, taip
pat — jsidarbinimo perspektyvas (Katkoniené
ir kt., 2011: 170).

Remiantis LAMA BPO duomenimis, 2023
m. m. medicina, teisé, psichologija, teisé ir iki-
teisminis procesas tapo labiausiai pageidau-
jamomis 2023 m. abiturienty specialybémis.
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2023 m. liepos 19 d. Bendrojo priémimo in-
formacinéje sistemoje (BPIS) jau buvo uzsire-
gistrave per 24,5 tkst. stojanciyjy. 19 takst.
asmeny jau pasirinko ketinamas studijuoti
studijy programas, daugiau negu pusé is
jy - 2023-iyjy abiturientai. Siais metais stu-
dijy programas sitillo 16 universitety ir 18 ko-
legijy. Stojantieji j aukstasias mokyklas savo
praSymuose auksciausiu prioritetu dazniau-
siai rinkosi universitetines socialiniy moksly
(16 proc.), sveikatos moksly (14 proc.), verslo
ir vieSosios vadybos (12 proc.), informatikos
moksly (9,5 proc.), meny (9 proc.) studijy
programas, kolegijy sektoriuje — verslo ir vie-
$osios vadybos (23 proc.), sveikatos moksly
(23 proc.), inzinerijos moksly (14 proc.), ugdy-
mo moksly (10 proc.) studijy krypciy grupiy
programas (LAMA BPO PraneSimas spaudai).
Ir nors tradiciskai auks¢iausiais jvertinimais
mokyklas baige abiturientai pirmu numeriu
teiké praSymus bati priimtiems studijuoti
medicinos, odontologijos, teisés, jvairiy su
kompiuterija susijusiy studijy, kai kurios pa-
gal pretendenty skaiciy iki Siol lyderiavusios
programos, pavyzdziui, politologija ar va-
dyba, siemet sulauké maziau démesio. Siek
tiek padaugéjo besirenkanciyjy inZinerinius
mokslus. Sias studijy programas i lyderiy
stumia su komunikacija susijusios studijos.
Kalbant apie profesinj mokymasi, kaip ir kas-
met, stojantieji dazniausiai renkasi paslaugy
asmenims (20 proc.), inZinerijos ir inzineri-
niy profesijy (19 proc.), sveikatos priezitros
(11 proc.), architektdros ir statybos (9 proc.),
verslo ir administravimo (9 proc.) Svietimo
sriciy programas (LAMA BPO. PraneSimas
spaudai).

LRT radijo laidoje, diskutuojant Klaipe-
dos universiteto studijy prorektorei, Lie-
tuvos universitety rektoriy konferencijos
Studijy komiteto narei S. Miciulskienei ir
Lietuvos mokslo tarybos valdybos pirminin-



kui E. Butkui, buvo aptartas 2023 m. studijy
pasirinkimas. Eksperty teigimu, lyginant
2023 m. ir praéjusiy mety rezultatus, stebina
tai, jog 2023 m. ypac iSaugo norinciyjy studi-
juoti programy sistemas KTU - Si programa
atsidaré pirmajame KTU studijy deSimtuke.
Vertinant procentais, studijy pasirinkimo at-
zvilgiu Lietuva nesiskiria nuo viso Europos
Sajungos konteksto. Tai, jog 2023 m. padi-
déjo pasirinkusiyjy studijuoti pedagogi-
ka ir informacines technologijas skaicius,
rodo, kad valstybés, Svietimo politiky
dedamos pastangos, tokios kaip skatina-
mosios stipendijos ar valstybinis studijy
finansavimas, nors ir létai, taciau duoda
teigiamy poslinkiy renkantis pedagogi-
kos studijas. Brandos atestatas turéty rodyti
branda, kurig buty galima pritaikyti studijo-
se, o studijy diplomas turi padéti laviruoti
nuolat kintan¢iame pasaulyje tarp jvairiy
karjeros sriciy (LRT. 2023 08 03).

Vykstant sparc¢iam mokslo ir technologijy
vystymuisi, plétojantis dirbtiniam intelektui,
vis dazniau kyla poreikis spresti sudétingas
multidisciplinines problemas, todél kai kurios
profesijos praranda paklausa, ir auga tarp-
disciplininiy studijy populiarumas. LRT radi-
jo laidoje (LRT. 2023 07 21), kurioje dalyvavo
Vilniaus Gedimino technikos universiteto stu-
dijy prorektoré doc. dr. Z. Paciauskiené ir Lie-
tuvos sveikatos moksly universiteto studijy
prorektorius prof. K. Petrikonis, buvo aptarta
tarpdisciplininiy studijy reikSmé. Manoma,
jog ateityje tarpdisciplininiy studijy, leidzian-
¢iy savo kompetencijas pritaikyti platesniais
rakursais, tik daugeés. Lietuvoje tarpdisciplini-
nes studijas sitlo daugelis aukstyjy mokykly,
pavyzdziui, Lietuvos sveikatos moksly univer-
sitetas ir Vilniaus dailés akademija kartu vyk-
do dailés terapijos programa, kurig gali rinktis
antros pakopos studijy studentai. Baigusieji
Sig programa jgyja ne tik dailés, psichologijos,
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bet ir pedagogikos zZiniy, kurias galima pritai-
kyti ir dirbant mokykloje. Kiti tarpdisciplininiy
studijy kryp¢iy pavyzdziai: mechatronika, kuri
apjungia mechanika, matematika, ar elektro-
nika; avionika - aviacijg ir elektronika, biome-
chanika - sveikatos ir mechanikos mokslus.
Studijuojant tiek technikos, tiek socialinius
mokslus, visos studijos apima ne tik specia-
lybés, bet ir komunikacijos, psichologijos bei
vadybos aspektus, leidZiancius rinktis dar di-
namiskesnes studijy kryptis (LRT. 2023 07 27).

Gyvename technologijy, nuolatinio mo-
kymosi ir tobuléjimo amziuje, todél mazai
ka stebina naujos specialybés, taciau svarbu
apzvelgti ir istorinius karjeros rakursus. Kita-
me skyriuje aptariama atéjimo j pedagoginj
darba priesistoreé.

1.2. Pedagogo karjeros kelias
Lietuvoje - istoriniai rakursai

Mokytojo profesija yra viena i$ atsakin-
giausiy ir seniausiy zmonijos istorijoje. Jau
gimininéje bendruomenéje vaiky aukléji-
mas buvo pavedamas labiausiai patyrusiems
bendruomenés nariams (Klizaite, 2006).
Pedagogo karjera — gana platus reiskinys,
tai patvirtina ir ankstesniame poskyryje
apzvelgti tyrimai. Tijanéliené (2000), anali-
zuodama sovietiniu laikotarpiu kelty reika-
lavimy mokytojo asmenybei problematika,
pabrézia, kad daznas Siy dieny Lietuvos mo-
kyklos mokytojas savo kvalifikacinj pasiren-
gima jgijo aukstojoje sovietmecio mokyklo-
je, o profesinés veiklos jgudzius susiformavo
bendrojo lavinimo ar kito tipo mokykloje.
Todél, zvelgiant j Lietuvos mokytojy karjeros
padétj, verta prisiminti masy valstybés isto-
rinj konteksta.

Remiantis 1923 m. rugséjo 17 d. Lietu-
voje jvykusio pirmojo gyventojy surasymo
duomenimis, 85,1 proc. gyventojy gyveno



kaime ir vertési Zemdirbyste, 67,4 proc. vy-
resniy nei 10 mety gyventojy (be Klaipédos
krasto) buvo rastingi — didelé Siy rastingyjy
dalis mokéjo tik skaityti. 1918-1919 moks-
lo mety pabaigoje 1036 Lietuvos pradinése
mokyklose dirbo 1232, o 38 aukstesniosiose
bendrojo lavinimo mokyklose (gimnazijose ir
progimnazijose 1920 m. sausio 1 d. duome-
nimis) — 374 mokytojai. Tarpukariu mokykly
ir mokytojy skaicius stipriai iSaugo — 1939 m.
sausio 1d. 2 334 Lietuvos (be Klaipédos kras-
to) pradinése mokyklose dirbo 5 384 moky-
tojai, o 91 gimnazijoje ir progimnazijoje -
1 564 mokytojai. Pradiniy mokykly mokytojy
nuotaikas, politines simpatijas ir lojaluma
valdziai seké pradiniy mokykly inspektoriai.
Batent Siam teritoriniu principu apskrityse
veikian¢iam Svietimo ministerijos institutui
valdzia patikéjo ne tik mokytojo pedagogi-
nés kompetencijos, bet ir jo lojalumo valdziai
prieziura. Kaip teigé vienas to meto Svietimo
vadovy, inspektoriai — tiesioginé 3vietimo
sistemos prieziuros institucija, tikrinanti, kaip
ugdymas kaip dera su vykdoma 3vietimo po-
litika. Taigi lojalumas bei pedagoginé kom-
petencija kartu sudaré tai, ka turéjo jvertinti
inspektorius, — profesinj mokytojo tinkamu-
ma (Maciulis, LMA, 2005).

1931 m. spalio 3 d. buvo jsteigta Lietu-
vos psichotechnikos ir profesinés orientaci-
jos draugija. Sig datg galima laikyti formalia
profesinio orientavimo veiklos pradzia Lie-
tuvoje. Kaip teigia A. Gucas, draugijos tikslas
buvo ,padéti jaunuomenei surasti savo pa-
Saukima; atrinkti kandidatus jvairioms pro-
fesijoms, darbams ir mokykloms; <...> tirti
jvairiy veiksniy jtaka darbo nasumui” (Gucas,
1937,72-73, cit. pgl. Lapé, 1999, cit. Pocitte).
Nors draugija daugiausiai démesio skyré jau-
nuoliy profesijos pasirinkimui, bet, J. Lapés
(1999) nuomone, ji suaktyvino psichology ir
kity profesijy specialisty veikla.

Sovietinéje Lietuvoje mokytojy profe-
sinés kvalifikacijos tobulinimas, buvo uni-
fikuotas, centralizuotas ir ideologizuotas.
1950 m. jsteigtas Respublikinis mokytojy
tobulinimosi institutas, kuris organizavo
saviSvieta, rapinosi ideologiniu pedagogy
aukléjimu, vadovavo kvalifikacijos tobulini-
mui, teiké metodinio darbo mokykloje nu-
rodymus. Mokytojy profesinés kvalifikacijos
reikalai buvo sprendziami centralizuotai - i3
Maskvos siunciamos tipinés profesinés kva-
lifikacijos kélimo programos, nustatomi me-
tiniai ir penkmecio perspektyviniai planai,
rengiami jvairios trukmés ir turinio kvalifika-
cijos kélimo kursai, kurie buvo ideologizuoti,
privalomi, o pedagogas beveik neturéjo pa-
sirinkimo galimybiy (Zvikevicieng, 2007).

Aptariant pedagogine situacijg sovie-
tinéje mokykloje XX a. 7-9 deSimtmeciais,
reikéty paminéti dar viena reiskinj - itin di-
delj mokytojy motery skai¢iy. 1960 m. mo-
terys sudaré 73 proc., 1965 m. - 75,4 proc.,
0 1970 m. - 79,9 proc. Matyti, kad didesnis
motery pedagogiy skaicius isliko ir turéjo
tendencijg augti. Liudininkai, pasakoje apie
savo laiky sovietine mokykla, patvirtino, kad
tarp mokytojy tebuvo vienas kitas vyras,
dazniausiai mokes darby, fizikos ar kiino kul-
taros. Mokiniai, ypa¢ berniukai, juto vyrisko
pavyzdzio stygiy, o dazna mokytoja, perdéem
pasiduodama emocijoms, tapo aktyvia ko-
munizmo ,statytoja” (Abraityté, 2009).

Mokymosi visg gyvenima idéja, 1965 me-
tais deklaruota UNESCO, ir jos koncepcija
(Schon, 1971), lémé viena i$ didzZiausiy XX a.
socialinio gyvenimo paradigminiy virsmy. Ji is
esmés pakeité pozilrj j Svietima, ugdyma, mo-
kymasi (Pocité, 2013). 1988 m. buvo pradéta
Lietuvos Svietimo pertvarka, o po 1990 m.,, at-
kdrus Lietuvos nepriklausomybe, keitési Svieti-
mo sistemos struktdra, mokymo turinys ir visa
mokykly darbo organizacija, kuri buvo demo-
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kratizuojama ir humanizuojama. Mokytojams
sudarytos galimybés individualizuoti ugdymo
turinj. Jdiegtas visuotinis mokytojy atestavi-
masis sudaré galimybes atnaujinti dirbanciy
mokytojy kvalifikacija (Lazauskaite, 2006).
Siandien demokratinés valstybés karimo
ir pilie¢io ugdymo uzdaviniai reikalauja is
mokytojo naujo mastymo, kitokio pozidrio |
mokinj, kitokiy veiklos bady. Atkdrus Nepri-
klausomybe, mokytojams reikéjo jsigilinti |
naujg ugdymo turinj, todél teko savarankiskai
studijuoti istorijos, krastotyros, etnografijos
dalykus, gamtos apsaugos problemas, suvokti
integruoto ugdymo pagrindus, mokytis vesti
integruotas pamokas. Mokytojai sovietme-
C¢iu iSsiugdé pareigos jausma, poreikj laikytis
drausmes ir tvarkos, taciau vis dar gyvas bai-
més jausmas kg nors savarankiskai nuspresti,
nutarti, inicijuoti. Tebelieka neisspresta so-
vietmecio laiky problema: uz mokinio darbo
rezultatus atsakingas tik mokytojas. Reikia ti-
ketis, kad kylant mokslo prestizui, visose gyve-
nimo srityse jsigalint rinkos désniams, $i pro-
blema taip pat spresis (Tijunéliené, 2000: 64).
Lietuvoje, kaip ir daugelyje kity 3aliy,
XX a. devintajame deSimtmetyje pereinant
i$ planinés ekonomikos j rinkos ekonomika,
démesys pedagoginiam profesiniam orien-
tavimui sumenko, o jaunas Zmogus i$ esmés
buvo paliktas likimo valiai. Taciau atsiradusi
tustuma netruko sukelti negatyviy reiskiniy,
kuriuos rodo ir tarptautiniy tyrimy duome-
nys. 2010 m. buvo atliktas Zmoniy pasiten-
kinimo pasirinkta profesija tyrimas, kurio
metu buvo lyginami dirbanciyjy Vakary
Europos, Ryty ir Vidurio Europos bei Rusijos
dirbanciyjy apklausy duomenys. Tyrimas
parodé, kad Vakary Europoje Zmoniy, nepa-
tenkinty pasirinkta profesija, yra ne daugiau
nei 15 proc, i$ jy dauguma - gamykly dar-
bininkai. Ryty Europoje ir buvusiose SSRS
respublikose tokiy darbuotojy dalis sudaro

30 proc., o Rusijoje 45-50 mety asmeny, ne-
patenkinty savo profesija, yra net 50 procen-
ty. Darbuotojai, nepatenkinti savo profesija,
atvirai pripazino, jog jiems darbas tolygus
katorgai, jie tik atlieka prievole nuo 9 val. iki
18 val., yra pasirenge keisti profesija pirmai
progai pasitaikius ir t. t. Tokia padétj tyrimo
autoriai aiskina tuo, jog po 1991 m. gyveni-
mas keitési taip sparciai, kad Zmonés tiesiog
nesugebéjo susigaudyti profesijy gausybéje
ir negaléjo suprasti, kokios profesijos ateityje
taps paklausios ir reikalingos darbo rinkoje
(3arueB, 2010, cit. Nazelskis, 2013).

Taigi, mokytojo karjeros kelio samprata
smarkiai kito - nuo XX a. antroje puséje vy-
ravusio poziurio, kad mokytojas per visg savo
profesine veiklg atlieka tas pacias pareigas ir
prisiima tas pacias atsakomybes, iki XXI a. su-
siformavusios nuostatos mokytojo profesine
veikla sieti su atskaitomybe ir veiksmingumu,
o karjeros kelyje pasitaikiusias galimybes grjs-
ti veiklos kokybés vertinimu, puikiy rezultaty
siekiu, sudétingesnémis uzduotimis, didesne
atsakomybe ir platesniu poveikiu visuome-
néje. Mokytojo karjera skirtingu laikotarpiu ir
skirtingose $alyse buvo suprantama ir apibré-
Ziama jvairiai. UNESCO ekspertai, analizuoda-
mi mokytojy karjeros raida, iSskyré pirmaja ir
antraja kartas. Pirmosios kartos mokytojo kar-
jeros struktira susiformavo apytiksliai 1950-
1990 metais. Mokytojo darbo vieta buvo soci-
aliai saugi, svarbiausi kriterijai didinant darbo
uzmokestj buvo pedagoginio darbo stazas
ir turimas issilavinimas, o ne veiklos kokybé,
todél kaip viena svarbiausiy Sio modelio tra-
kumy mokslininkai isskiria demotyvuojant;j jo
poveikj puikiy veiklos rezultaty siekiantiems
mokytojams (Kokias karjeros galimybes turi
mokytojai? Svietimo problemos analizé 2020).

Tolesniuose ataskaitos skyriuose patei-
kiama nacionalinio tyrimo metodologija,
pristatomi duomeny analizés rezultatai.
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" Tyrimo cinés aplinkos, kurioje jis veikia, ir t. t. Reikia

pazymeéti, kad jvairas veiksniai gali apriboti

metOdOI()gija asmens veiksmo alternatyvas iki vienos al-

ternatyvos. Jeigu pirmojo proceso rezultatas
yra daugiau nei viena veiksmo alternatyva,

1. Teoriné prieiga jsijlungia antrasis procesas. Antrojo proceso

metu, priklausomai nuo esamy salygy, pra-

Kaip jau minéta jvade, $is tyrimas yra pa-  deda veikti vienas i$ keliy sprendimo prie-
remtas J. Elster‘io veiksmo teorija, kurios tiks- ~ mMimo mechanizmy, padedanciy asmeniui
las — paaiskinti individualiy ir kolektyviniy i3 prieinamy veiksmo alternatyvy atrinkti
veikéjy veiksmus. J. Elster‘io (2000) sialomo-  (si3filtruoti”) viena veiksmo alternatyva, kuri
je teorijoje veikéjo veiksmas suprantamas  Véliau ir yra jgyvendinama. Isskiriami jvairas
kaip dviejy procesy rezultatas (1 pav.). Pir- sprendimo priémimo mechanizmai: raciona-
mojo proceso metu, jvertinus jvairius veiks-  laus pasirinkimo (angl. rational choice), ribo-
nius (pavyzdziui, ekonominius, socialinius, ~ tai racionalaus pasirinkimo (angl. bounded
biologinius, kognityvininius, fizinius ir pan.),  rationality), silpnavaliskumo (angl. weakness
i$ visy logiskai jmanomy veiksmo alternaty-  of will), socialiniy normy, socialinés atrankos,
vy atrenkamos tos alternatyvos, kurias as-  bausmes ir pastiprinimy (biheiviorizmas).
muo gali jgyvendinti, priklausomai nuo jo Zemiau pateikta apibendrinta J.Elster veiks-

turimy ekonominiy istekliy, fiziniy ir kogni- Mo teorijos schema.

tyviniy pajégumy, institucinés ir organiza-

1 paveikslas. J. Elster‘io veiksmo teorijos schema

Teisiniai Biologiniai
apribojimai apribojimai Biheiviorizmas

Socialiné
Socialinés atranka
normos

Visos logiskai

Reali

imanomos Alternatyvy

veiksmo
alternatyvos

aibé

1 Alternatyva

Racionalus Ribotai
pasirinkimas racionalus

Ekonominiai Psichologiniai
apribojimai apribojimai

Silpnavali$kumas

Sudaryta autoriy pagal J. Elster (2000).
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Kadangi analizuojame tapima pedagogu
modernioje visuomenéje, kurioje sprendi-
mus priima suauge asmenys, todél aktualts
yra racionalaus pasirinkimo, ribotai raciona-
laus pasirinkimo ir silpnavalisko sprendimy
priémimo mechanizmai.

Racionalaus pasirinkimo mechanizmas
yra analizuojamas tyrinétojy, kurie save
priskiria racionalaus pasirinkimo prieigai.
Daugelis autoriy sgvokas ,racionalaus pasi-
rinkimo teorija” ir ,racionalaus pasirinkimo
prieiga” (toliau RPP) (angl. rational choise
approach) vartoja kaip sinonimus. Taciau
tikslinga jy reikSmes skirti: RPT yra tam tikra
individualaus elgesio teorija, o RPP — meto-
dologiné orientacija, sitlanti naudoti RPT
kaip priemone to elgesio kolektyviniams pa-
dariniams (socialiniams reiskiniams) aiskinti
(Norkus, 2000: 18). Elster’is pateikia tokj RPT
aiskinima: ,Zmonés, galédami rinktis kelis
veikimo buldus, paprastai daro tai, kas, jy ma-
nymu, duos geriausiy bendry rezultaty <...>,
taigi RPT susijusi su numatomais veiklos re-
zultatais (Elster, 2000: 24; 68).

Ribotai racionalaus pasirinkimo mecha-
nizmo krypties atstovai teigia, kad realybéje
Zmonés ir organizacijos veikia ne taip, kaip
kad jy veiksmus modeliuoja racionalaus pa-
sirinkimo mechanizmas (Simon, 2003). Pasak
Simon (1990), ,pats sprendimas yra kom-
promisinis. Alternatyva, kuri galiausiai pasi-
renkama, niekada neleis iki galo arba idea-
liai jvykdyti uzdavinius, ji tik yra geriausias
sprendimas, jmanomas tam tikromis aplin-
kybémis. Aplinka neiSvengiamai riboja gali-
mas alternatyvas ir taip nustato maksimaliai
jmanoma pasiekti tikslg <...>, taciau tikslai
savaime paprastai esg tik priemonés galuti-
niams uzdaviniams jvykdyti“ Sios deviacijos
nuo racionalaus pasirinkimo modelio identi-
fikuojamos, aprasomos ir analizuojamos ri-
botai racionalaus pasirinkimo temai skirtuo-
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se mokslininky darbuose, kuriems geriausiai
atstovauja Danie Kahneman ir Amos Twer-
sky darbai. 2002 m. ekonomikos moksly pre-
mija Alfredui Nobeliui atminti buvo paskirta
D. Kahneman ir A. Twersky uz psichologijos
tyrinéjimy jzvalgy, susijusiy su Zmogaus ver-
tinimu ir sprendimy priémimu neapibrézties
salygomis, integravima j ekonomikos moks-
l3. Svarbiausios tyrimo iSvados, susijusios su
sprendimy priémimu neapibrézties salygo-
mis parodé, kaip Zmogaus sprendimai gali
sistemingai nutolti nuo sprendimy, kuriuos
numato standartiné ekonomikos teorija, da-
ranti prielaida, kad Zzmogus sprendima prii-
ma racionaliai pasvéres turimg informacija,
jvertines pliusus ir minusus ir tobulai maksi-
mizuoja nauda.

IS kitos pusés, ieSkoma atsakymo | klau-
simg, kaip autonomiskas individas priima
sprendimus netikrumo ir rizikos situacijose.
Kai racionalus pasirinkimas yra ribotas, turi
jsijungti kiti mechanizmai, tarkime, ,pasiten-
kinimo®, kai i$ visy turimy galimybiy pasiren-
kamas ganétinai geras, taciau ne pats ge-
riausias variantas, nes galimybés yra ribotos
(Elster, 2000: 37). Ribotai racionalaus pasirin-
kimo mechanizmas yra panasus j racionalaus
pasirinkimo mechanizma, tik ¢ia veikéjy turi-
ma informacija yra ribota, t. y. nevisiskai ais-
ki (tai labai tikétina), todél veikéjai naudoja
euristikas — jvairius budus, kaip optimizuoti
savo pasirinkimo rezultatus, neturint,,tobuly
ziniy” (per klaidas ir bandymus). Sprendimo
priémimo metu naudojant euristikas galima
priimti pakankamai gera sprendimg net ir
nejvertinus visos prieinamos informacijos,
nes sprendimo priéméjas iesko pirmos tiks-
lus atitinkancios galimybés ir ja pasirenka.
Euristikos placiai tyrinétos R. Selten ir G. Gi-
gerenzer (2001) darbuose.

Teigiama, kad asmuo priima sprendima
remdamasis silpnavaliSkumo mechanizmu



tada, kai yra refleksyvus savo veiksmy atzvil-
giu, taciau susiduria su autonomijos proble-
momis (Davidson, 2001). Elster‘is teigia, jog
zalingas elgesys dar néra silpnavaliSkumo
zenklas. Zmogus, kuris nesiripina ateiti-
mi arba kuris nuolat rdpinasi ja maziau nei
dabartimi, nesigrauzia dares tai, ko, j viska
atsizvelgus, nederéjo daryti. Grauzatis pra-
sideda tada, kai ateities nepaisymas jgauna
ypatinga forma, trukdancig nuosekliai laiky-
tis praeities sprendimy (Elster, 2000: 45). Sil-
pnavaliskumas, remiantis Elster’iu, gali bati
salygotas paties asmens arba kity asmenuy.

LVidinis” silpnavaliskumas pasireiskia tada,
kai asmens sagmonéje ,kovoja“ keli norai. 13-
orinis” silpnavaliskumas pasireiskia tada, kai,
susiddrus asmens ir kito asmens norams, lai-
mi kitas asmuo.

Pedagogo karjeros kelig arba tai, kaip
asmuo tampa pedagogu, galima suskaidyti
j 4 etapus, kuriy raiska priklauso nuo spren-
dimy, priimty 4 pasirinkimo situacijose arba
kryZkelése. Kiekviena pasirinkimo situacija
arba kryzkelé yra analizuojama remiantis Els-
ter’io veiksmo teorija. Schematiskai pedago-
go karjeros kelias vaizduojamas 2 paveiksle.

2 paveikslas. Pedagogo karjeros kelias ir kryzkelés

& ——> Ne pedagogika

studijuoti?

N

Pedagogika

Studijuoti

pedagogika
ar kita?

N

Studijuoti

Pedagogo

darbas ar

kita?

—> Uzsiimti kita veikla

——> Uzsiimti kita veikla

N

Saltinis: parengta autoriy.

Pirmoji kryzkelé arba pasirinkimo si-
tuacija, kurioje priimti sprendimai asmenj
veda pedagogo, arba kitu keliu, yra studijy
pasirinkimas. Baiges bendrojo ugdymo pro-
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Pedagoginis

Dirbti /y Uzsiimti kita veikla

pedagogu ar
kita? T Dirbti pedagogu

grama asmuo gali rinktis tarp jvairiy gyveni-
mo keliy - studijos, darbas, $eima, kelionés,
savanorysté ir t. t. Pasirinkes studijas, asmuo
susiduria su visa aibe studijy programy, is



kuriy pasirenkama konkreti studijy progra-
ma. Tai, i$ kokiy studijy programy atskiras
asmuo gali rinktis, priklauso nuo asmens
socialiniy santykiy (draugy, artimyjy, ben-
druomenés), ekonominiy galimybiy, fizinio
pajégumo ir pan. Sie veiksniai gali taip apri-
boti asmens studijy galimybes, kad lieka tik
vienintelé alternatyva ir ji gali bati pedago-
gikos studijos, o tai jau pedagoginio kelio
pradzia. Visgi daZniausiai asmenys turi kelias
studijy alternatyvas, todél yra jdomu, kaip
ir kodél asmuo priima sprendima studijuoti
pedagogika.

Antroji kryzkelé — sprendimas testi pe-
dagogikos studijas ar jas nutraukti ir uzsiimti
kita veikla. Studijuodami asmenys susiduria
su gyvenimo pokyciais, kurie apima eko-
nomines galimybes, socialinius santykius,
fizine ir psichine sveikata. Sie gyvenimo po-
kyciai gali ,uzdaryti pedagogikos studenta
pedagogikos studijose arba ,priversti iSeiti”
i$ pedagogikos studijy. Visgi jei gyvenimo
pokyciai nesusiaurina gyvenimo alternatyvy
iki vienos, studentai gali rinktis studijuoti pe-
dagogika ar uzsiimti kita veikla. Tiek vienas,
tiek kitas veiksmas gali bati priimtas veikiant
vienam i$ aptarty sprendimo priémimo me-
chanizmy. Jeigu asmuo priima sprendima
testi pedagogikos studijas, jis ir toliau Zzengia
pedagogo keliu. Siuo atveju yra jdomu, ko-
kias paskatas ateityje dirbti pedagogu turi
pedagogikos studentai, kurie priémé spren-
dimga testi studijas, priklausomai nuo to, dél
ko jie taip nusprendé.

Trecioji kryzkelé arba sprendimo prié-
mimo batinybé iskyla baigus studijas. Zmo-
gus nuolat keiciasi, o kartu keiciasi ir jo norai
bei poreikiai. Jei rinkdamasis studijas asmuo
buvo visiskai uztikrintas, kad ateityje dirbs
tik pedagoginj ir jokj kitokj darba, tai pabai-
ges studijas jau gali manyti kitaip. Veikiant
ekonominiams, socialiniams, fiziniams ir
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pan. apribojimams, asmuo gali bati privers-
tas rinktis pedagoginj darba arba atvirks-
¢iai — turés rinktis kitas veiklas (pavyzdziui,
Seimos kurima, emigracija ir pan.). Vienas
i$ klausimuy, j kuriuos siekiama atsakyti Siuo
tyrimu - kaip ir kokie sprendimo priémimo
mechanizmai pedagogikos studijy absol-
ventg toliau veda pedagogo karjeros keliu - j
darba mokykloje.

Ketvirtoji kryzkelé - Sioje kryzkeléje at-
siduria mokykloje dirbantis pedagogas, pra-
deda svarstyti, kad galbat vertéty mokytojo
darbga keisti j kitg veikla. Tokias mintis gali
sukelti pasikeitusios gyvenimo aplinkybés
Zmogaus asmenybés ir nory pokyciai. Prie
gyvenimo aplinkybiy priskirtini jvairds soci-
aliniai, ekonominiai, psichologiniai ir fiziniai
veiksniai, kurie apsunkina asmens galimybes
dirbti pedagogu, o kitas veiklos alternatyvas
padaro patrauklesnes. Pavyzdziui, jau sulau-
kes pensinio amziaus asmuo vis dar dirba
pedagogu ir jaucia, kad sunku rasti bendrg
kalbg su mokiniais arba sunku islaikyti de-
mesj, pakelti fizinj ir emocinj kravj. Visa tai
mazina pedagoginio darbo alternatyvos
patraukluma ir is€jimo | pensija alternatyva
tampa santykinai patrauklesne. IS kitos pu-
sés, gali pasikeisti asmens poreikiai ir poziu-
ris j gyvenima: jei pradzioje asmeniui peda-
goginis darbas teiké didelj pasitenkinima, tai
po kurio laiko jis gali atsibosti ir, pavyzdziui,
patrauklesnis tampa administracinis darbas.

2. Tyrimo strategija

2.1. Tyrimo metodas

Kadangi tyrimo tikslas ir uzdaviniai apima
iSvady generalizavima pedagogikos studen-
ty ir pedagogy populiacijoms, buvo naudoja-
ma kiekybineé tyrimo strategija. Tyrimo tikslui
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ir uzdaviniams pasiekti nepakako jau surinkty
duomeny (pavyzdziui, duomenys SVIS, OECD
atliekami tyrimai ir pan.), todél buvo vykdo-
mas naujas Svietimo duomeny rinkimas.

Tyrimo tikslui ir uzdaviniams pasiekti rei-
kalingi duomenys turéjo leisti identifikuoti ir
aprasyti anksciau aptartas pasirinkimo situa-
cijas (2 paveikslas) ir vieno ar kito mechaniz-
mo raiska salygojancius veiksnius (1 paveiks-
las). Apklausiant pedagogikos studentus ir
pedagogus buvo siekiama issiaiskinti, kokiu
bldu atitinkamoje pasirinkimo situacijoje
buvo priimtas konkretus sprendimas ir kokie
veiksniai salygojo atitinkamo pasirinkimo
mechanizmo raiskag. Duomenys buvo ren-
kami apklausos badu pagal tyrimo autoriy
sukonstruotus klausimynus. Rengiant klau-
simynus buvo remiamasi Elsterio veiksmo
teorija. Kadangi buvo analizuojamos dvi
socialinés grupés: pedagogikos studentai ir
pedagogai, todél buvo sukonstruoti 2 klau-
simynai (zr. 1 prieda ir 2 prieda).

2.2. Klausimyny struktura

Remiantis socialiniy tyrimy etikos princi-
pais, tyrimo dalyviai pirmiausia buvo praso-
mi atsakyti j klausima ,Ar sutinkate dalyvau-
ti apklausoje?”. Gavus teigiama atsakyma,
buvo pereinama prie kity klausimy, o su-
laukus neigiamo atsakymo — anketa nebuvo
pildoma. Siame tyrime pedagogy apklausai
buvo pasirinktas pusiau uzdaras (pusiau
struktdrizuotas) klausimyno tipas, leidzianti
analizuoti tiek statistinius, kiekybinius tyrimo
duomenis, tokius kaip sociodemografinés
charakteristikos ar ekonominis pajégumas,
tiek kokybinius duomenis, tokius kaip kar-
jeros projektavimas po studijy ar konkreciy
karjeros galimybiy (be pedagoginio darbo)
Zinojimas. Pasak Dikciaus (2011), pusiau uz-
daras klausimynas leidZia respondentui pa-
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teikti bendrg nuomone ar nuostatas, kurios
gali padéti interpretuoti atsakymus j struktad-
rizuotus klausimus. Pedagogika studijuojan-
¢iy klausimynas buvo uzdaro tipo. Abiejuose
klausimynuose (ir pedagogy, ir pedagogikos
studenty) buvo naudojama Likert'o skalé -
respondentai buvo prasomi keturbaléje arba
penkiabaléje skaléje nurodyti savo sutikimo
ar nesutikimo su kiekvienu teiginiu laipsnj.
Atsakymai yra vertinami taip, kad atitikty
kryptinguma - kiekvieno teiginio vertinimas
geréja, augant respondento sutikimo laips-
niui (Dikc¢ius 2011).

Pedagogika studijuojanciyjy klausimy-
na (1 priedas) sudaré Sie kintamujy blokai:

1. Sociodemografinés charakteristikos;

2. Socialiniai santykiai;

3. Ekonominis pajégumas;

4. Studijy preferencijos;

5. Informacijos apie studijas saltiniai;

6. Informacijos apie studijas gavimo ba-
dai;

7. Studijy rezultatai;

8. Ateities projektavimas po studijy;

9. Paskatos rinktis pedagogikos studijas;

10. Paskatos studijuoti pedagogika.

Pedagogy klausimynas (2 priedas) buvo
sudarytas i Siy kintamuyjy bloky:

1. Sociodemografinés charakteristikos;

2. Socialiniai santykiai;

3. Ekonominis pajégumas;

4. Darbo preferencijos;

5. Informacija apie darbo galimybes;

6. Veiksmai, nukreipti j darbo paieska;

7. Paskatos rinktis pedagoginj darbag;

8. Paskatos dirbti pedagoginj darba.

Klausimynai buvo platinami naudojantis

internetinés apklausy platformos ,Microsoft
Forms” jrankiu.
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2.3. Tyrimo imtis

2.3.1. Pedagogikos studentai

Elektroninés pedagogika studijuojanciy-
jy klausimyno nuorodos buvo siun¢iamos
pedagogikos studijy programas vykdanciy
universitety ir kolegijy administraciniams
padaliniams, kartu siun¢iant NSA direkto-
riaus kvietima dalyvauti tyrime. Kitame eta-
pe universitety ir kolegijy administraciniai
padaliniai platino elektronine klausimyno
nuoroda pedagogikos studentams.

Tyrimo dalyviai. Tyrimo imtis buvo su-
daryta remiantis tiksline dviejy responden-
ty grupiy atranka, t. y. pirmoji respondenty
grupé turéjo studijuoti pedagogika; o an-
troji — dirbti pedagoginj darba. Kvietimai
dalyvauti tyrime buvo issiysti VU, VU Siauliy

akademijai, VDU, LSMU, KU, Vilniaus, Kauno,
Panevézio, Marijampolés kolegijoms ir Klai-
pédos valstybinei kolegijai. Tyrime nedaly-
vavo gretutines pedagogikos studijas pasi-
rinke studentai bei magistro studijy dalyviai.
Klausimyna tinkamai uzpildé 602 studentai.
Remiantis Oficialiosios statistikos portalu,
bakalauro pakopoje Svietimo studijy sri-
tyje 2022-2023 mokslo metais studijavo
1779 studentai. Gauta tyrimo imtis su dau-
giau nei 0,95 tikimybe atspindi visa pedago-
gikos studenty populiacijg Lietuvoje ir ma-
zesne nei 5 proc. tyrimo dalyviy atsakymy
paklaida, palyginti su populiacija.

Toliau aptariama, kiek tyrimo imtis at-
spindi populiacijos charakteristikas. Pirmiau-
sia pazvelkime | pedagogikos studenty am-
ziy (3 paveikslas).

3 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogikos studenty pasiskirstymas pagal amziy (proc.)

30%

0
5504 24,3%
20%  —1g,0%
15%
11,1%

10%
7.1%

5%

0%
18-19 20-21 2223 24-26

10,5%
8,8%
6,8% 7,0%
5,5%
27-30 31-35 36-40 41-45 >45

W Amzius, metai
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Didziosios tyrimo dalyviy dalies (apie 60
proc.) amzius atitinka jprastg bakalauro pa-
kopoje studijuojanciyjy asmeny amziaus in-
tervala — nuo 18 iki 23 mety. Tyrimo dalyviy
amziaus vidurkis yra 27,3 m., o tai bakalauro
pakopai yra nejprasta. Jdomu tai, jog peda-

gogika studijuojanciyjy gretose esama ir
40-50 m. ir dar vyresnio amziaus studenty.
Tiesa, jy mazuma, bet tai svarbus mokymosi
ir tobuléjimo visg gyvenima akcentas.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal lytj
vaizduojamas 4 paveiksle.

4 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogikos studenty pasiskirstymas pagal lytj (proc.)

100%

92,6%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Moterys

7,4%

Vyrai

M Lytis

Didzioji dauguma respondenty — mote-
rys. Remiantis Oficialiosios statistikos porta-
lu, 2022-2023 mokslo metais 80 proc. Svieti-
mo studijy krypties studenty buvo moterys.
Tai atspindi tendencijas, jog vyrai Zymiai re-
¢iau renkasi pedagogikos studijas, tad toles-
niuose tyrimuose buty pravartu giliau pana-
grinéti pedagogikos studijy (ne)pasirinkimo
priezastis lyties aspektu, kad buty galima is-
siaiskinti, kodél tarp pedagogikos studenty
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dominuoja moterys. Zinoma, tai galioja ne
tik pedagogo, bet ir kitoms profesijoms, va-
dinamoms ,moteriskomis” (medicinos slau-
gytojy, pardavéjy, valytojy, Seimos gydytojy
ir pan.) arba ,vyriskomis” (vairuotojai, staty-
bininkai, jmoniy vadovai ir pan.).

Zvelgiant j apklausoje dalyvavusiy stu-
denty pasiskirstyma pagal kursus matyti, jog
didZiausia dalyviy dalis buvo 1 ir 2 kurso stu-
dentai (5 paveikslas).
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5 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogikos studenty
pasiskirstymas pagal bakalauro studijy kursa (proc.)

60%

50% 48,3%

40%

31,7%

30%

20%

10%

0%

1 kursas 2 kursas

12,6%
7.3%
3 kursas 4 kursas

m Bakalauro studijy kursas

Kadangi pedagogikos studijose yra ste-
bimas tam tikras skaicius studenty, kurie
studijas nutraukia ar sustabdo, todél tyrime
dalyvavusiy pedagogikos studenty pasis-
kirstymas pagal bakalauro studijy kursg i$
dalies atspindi bendras studenty skaiciaus
kaitos tendencijas. |puséjus studijoms, 3-4
kurse, studentai daznai derina darba ir studi-
jas, todeél, tikétina, turi maziau laiko dalyvauti
apklausose, lyginant su studijy dar nejpusé-
jusiais asmenimis.

2.3.2. Pedagogai

Elektroninés pedagogy klausimyno nuo-
rodos buvo siun¢iamos mokykly administra-
cijoms kartu su NSA direktoriaus kvietimu
dalyvauti tyrime. Kitame etape mokykly
administracijos platino elektronine klausi-
myno nuoroda pedagogames.

Klausimynga tinkamai uzpildé 3375 pe-
dagogai. Remiantis Oficialiosios statistikos

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

portalu, Lietuvoje 2022-2023 mokslo me-
tais ikimokyklinio ugdymo jstaigose dir-
bo 15 578 pedagoginiai darbuotojai bei
25 078 pedagogai bendrojo ugdymo jstai-
gose. Taigi ikimokyklinio ugdymo ir ben-
drojo ugdymo pedagogy populiacija yra
40 656 pedagogai. Gauta tyrimo imtis su
ne mazesne nei 0,99 tikimybe atspindi visg
pedagogy populiacijg Lietuvoje ir tyrime
dalyvaujanciy pedagogy atsakymy paklai-
da yra mazesné nei 5 proc., palyginti su po-
puliacija.

Toliau aptariama, kiek tyrimo imtis at-
spindi populiacijos charakteristikas. Pirmiau-
sia pazvelkime j pedagogy pasiskirstyma pa-
gal turima darbo staza (6 paveikslas).

Oficialiosios statistikos portale yra skiria-
mi trys pedagogy turimo darbo stazo inter-
valai: iki 4 mety; nuo 4 iki 14 mety; ilgesnis
nei 14 mety. Zvelgiant j 6 paveikslg, matyti,
kad tyrime didzia dalimi dalyvauja pedago-
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6 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogy pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)
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gai, kuriy darbo stazas yra didesnis nei 14  més atitinka Lietuvos pedagogy darbo stazo
mety. Tyrimo dalyviy turimo darbo stazo vi-  tendencijas.

durkis yra 24,9 m. Svarbu pazymeéti, kad toks Respondenty pasiskirstymas pagal lytj
pedagogy darbo stazo pasiskirstymas i$ es-  vaizduojamas 7 paveiksle.

7 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogy pasiskirstymas pagal lytj (proc.)
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Dauguma respondenty (daugiau nei
90 proc. visy tyrimo dalyviy) — moterys. Re-
miantis Oficialiosios statistikos portalu, 2022
-2023 mokslo metais bendrojo ugdymo mo-
kyklose 90 proc. pedagogy buvo moterys, o
ikimokyklinio ugdymo jstaigose dominuoja
iSimtinai moterys.

Kita pedagogus diferencijuojanti cha-
rakteristika — jgyta pedagoginé kvalifikacija.

Tyrimo dalyviy pasiskirstymas pagal peda-
gogine kvalifikacijg vaizduojamas 8 paveiks-
le.

Zvelgiant j pedagogy pasiskirstyma pa-
gal kvalifikacine kategorija matyti, kad do-
minuoja mokytojai, turintys metodininko ir
vyresniojo mokytojo kvalifikacija. Tai atitinka
bendras pedagogy kvalifikacijos tendenci-
jas, susijusias su pedagoginio darbo stazu.

8 paveikslas. Tyrime dalyvavusiy pedagogy pasiskirstymas pagal kvalifikacine kategorija (proc.)

Kvalifikacinés kategorijos neturi ir nezada jgyti | 0,2%

Kvalifikacinés kategorijos neturi, bet Zada jgyti l 1,3%
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Mokytojas metodininkas
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Mokytojas metodininkas

0% 5%

B 3%
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I, 39.0%

I, 3,0%
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m Kvalifikaciné kategorija

2.4. Analizés metodai

Analizuojant duomenis, buvo taikyti lo-
ginés ir statistinés analizés metodai.

Loginés analizés badu pagal teorinéje
prieigoje jvardytus pozymius buvo identifi-
kuojamos atitinkamos tyrimo dalyviy grupés.

Esminiai tyrimo dalyviy pjaviai yra tai,
kokiu badu buvo pasirinkta eiti viena ar kita
karjeros kelios atSaka, arba kaip buvo priim-
tas sprendimas atitinkamoje pasirinkimo si-
tuacijoje.

Statistinés analizés metodai buvo nau-
dojami analizuojant rysius tarp kintamuyjy ir
jvertinant stebimy skirtumy statistinj reiks-
minguma.

Rysiy tarp kintamyjy analizei buvo nau-
dojamas Spearmano koreliacijos koeficien-
tas.

Stebimy skirtumy statistiniam reikSmin-
gumui jvertinti buvo naudojamas Studento t
statistinis kriterijus ir ANOVA.
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lll. Pedagogikos
studijy pasirinkimas

3.1. Pedagogo kelio pradzia

Sio tyrimo objektas yra pedagogo kelias,
kuris formaliai prasideda nuo studijy pasirin-
kimo. Tam, kad asmuo galéty dirbti pedago-
gu, jis turi turéti atitinkamy studijy diploma.
Remiantis pristatyta tyrimo metodologija ir
teorine prieiga, galima isskirti 4 badus, ku-
riais asmuo patenka j pedagogikos studijas.

1. Racionalus sprendimas, kai asmuo,
jvertines visas jam prieinamas studijy alter-
natyvas, pasirenka pedagogika kaip didziau-
sig nauda teikiancig studijy alternatyva..

2. Silpnavaliskai priimtas sprendimas, kai
i$ prieinamy studijy alternatyvy asmuo dél
vieny ar kity priezasciy pasirenka ne labiau-
siai trokStama studijy programa.

3. Ribotai racionalus sprendimas, kai as-
muo priima sprendimg studijuoti pedagogi-
kg aiskiai nezinodamas, kokiose studijy pro-
gramose gali studijuoti, kuo jos skiriasi viena
nuo kitos ir kurios studijy programos troksta
labiausiai.

4.Pedagogikos studijos gali buti vieninte-
lé studijy galimybé asmeniui, nes dél ekono-
miniy, socialiniy, sveikatos ir pan. apribojimy
kitos studijy alternatyvos yra neprieinamos.

Svietimo politikos kontekste svarbu i$-
siaiskinti, kaip skiriasi skirtingais budais |
pedagogikos kelig atéjusiy studenty aspira-
cijos po studijy dirbti pedagoginj darba. Tai
iSsiaiskinus, galima priimti atitinkamus poli-
tinius sprendimus ir optimizuoti esamy iste-
kliy pasiskirstyma taip, kad didéty studenty,
kurie ateityje nori dirbti pedagoginj darba,
skaicius.

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

Lietuvoje veikia du pagrindiniai pedago-
gus rengiantys universitetai — Vilniaus uni-
versitetas ir Vytauto DidZiojo universitetas.
Pedagoginés krypties studijas taip pat sitlo
Klaipédos universitetas, Lietuvos sporto uni-
versitetas, Vilniaus, Kauno, Panevézio, Ma-
rijampolés kolegijos ir Klaipédos valstybiné
kolegija. Siuo metu norintieji studijuoti pe-
dagogikos krypties studijy programas gali
rinktis i daugiau nei 60 studijy programuy,
apie kurias informacija skelbiama atviroje
informavimo, konsultavimo ir orientavimo
sistemoje (AIKOS, interneteinis tinklapis).

Lietuvoje mokytojai universitetuose ir
kolegijose rengiami $iais studijy badais: nuo-
sekliuoju (baigus studijas jgyjamas aukstasis
iSsilavinimas ir (ar) suteikiama kvalifikacija),
lygiagreciuoju ir gretutiniu (pirmosios pako-
pos studijy programos dalis, kurig sudaro
privalomieji ir (ar) studento pasirenkami
kitos studijy krypties dalykai (moduliai) ir
kuri atitinka minimalius Sios studijy krypties
reikalavimus) (SMSM, 2022). Kasmet nuo
birzelio 1 d. vyksta priémimas j visas stu-
dijy programas, taip pat ir j vieneriy mety
trukmés profesines pedagogikos studijas. |
jas kvie¢iami jau turintys aukstajj iSsilavini-
ma ir norintys jgyti pedagogo kvalifikacijg
asmenys (Svietimo naujienos. Noriu tapti
mokytoju — kokj kelig pasirinkti? 2023-06-06).
Verta paminéti projekta ,Renkuosi mokyti’,
kurio siekis — pritraukti motyvuotus, j pagal-
ba orientuotus zmones dvejus metus dirbti
mokyklose. Baigus programa, apie 75 proc.
dalyviy lieka Svietimo sistemoje ir tesia dar-
ba kaip mokytojai, mokykly vadovai, akade-
minés bendruomenés nariai ar Svietimo po-
litikai. Zinoma, programa ,Renkuosi mokyti”
néra tapati universitetiniam ar koleginiam
pedagogy rengimui; Sios programos daly-
viai privalo baigti ar jau buti baige profesi-
nes pedagogikos studijas (NSA, 2023). Toliau
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bus aptariama studenty grupé, kuriems pe-
dagogikos studijos (i$ visy kity pageidauja-
my) buvo vienintelés, j kurias asmuo galéjo
patekti ir studijuoti.

3.2. Pedagogikos studijos kaip
vienintelé studijy galimybe

Abiturientai, sudarydami trokStamy stu-
dijy sarasa, vadovaujasi anksciau priimtais ar
egzaminy rezultaty nulemtais sprendimais.
Dél socialiniy, ekonominiy, sveikatos ir kity
veiksniy daliai abiturienty pedagogikos stu-
dijos gali tapti vienintele galimybe studijuo-
ti.

Valstybé gali reikSmingai prisidéti prie
studijy galimybes ribojanc¢iy ekonominiy
veiksniy neigiamo poveikio sumazinimo.
2018 m. ,Eurydice” ataskaitoje ,Mokytojo
karjera Europoje: galimybés tapti mokytoju,
karjeros raida ir parama” pateikiama lygina-

moji visy Europos Saliy mokytojo karjeros
politikos apzvalga, kuri atskleidé, jog dau-
gelis Saliy susiduria su jvairiais issakiais bei
mokytojo profesijos patrauklumo problema.
Vienas dazniausiy isstkiy — kai kuriy dalyky
mokytojy trakumas, blddingas daugiau nei
pusei Europos 3aliy. Taciau jvairios skatina-
mosios priemonés studentams pritraukti ir
paskatinti rinktis mokytojo profesija naudo-
jamos retai. Kai kuriose Salyse egzistuoja mo-
kytojy trukumas ir perteklius dél netolygaus
mokytojy pasiskirstymo pagal dalykus ar ge-
ografines teritorijas (Vokietijoje, Graikijoje,
Ispanijoje, Italijoje, Lietuvoje, Lichtensteine
ir Juodkalnijoje) (Europos Komisija, 2018).

Norint identifikuoti studentus, kuriems
pedagogikos studijos buvo vienintelé gali-
mybeé studijuoti, tyrimo dalyviai buvo pra-
Somi jvertinti, ar pedagogikos studijos buvo
vienintelé galimybé studijuoti universitete
(9 paveikslas).

9 paveikslas. Pedagogikos studenty teiginio ,Pedagogikos studijos buvo
vienintelé alternatyva studijuoti universitete” jvertinimai (proc.)
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m Pedagogikos studijos buvo vienintelé alternatyva studijuoti universitete
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Kaip matyti is 9 paveikslo, 13,8% respon-
denty nurodé, kad pedagogikos studijos
buvo vienintelé alternatyva studijuoti uni-
versitete.

Pedagogy rengimo kontekste analizuo-
jant esamy pedagogikos studenty norg bai-
gus studijas dirbti pedagoginj darba, galima
jvertinti skirtumus tarp dviejy pedagogikos
studenty grupiuy: 1) ty, kuriems pedagogikos
studijos buvo vienintelé studijy galimybé; 2)
ir ty, kuriems $ios studijos nebuvo vienintelé
studijy universitete galimybeé.

Siekiant jvertinti isskirty studenty grupiy
norg baigus studijas dirbti pedagoginj dar-
ba, tyrimo dalyviy buvo prasoma 4 baly ska-
Iéje jvertinti tikimybe, kad po studijy dirbs
pedagoginj darbg, kur 1 reiskia, kad asmuo
nedirbs pedagoginio darbo ir 4, kad tikrai
dirbs.

Jvertinimy, kad po studijy ketina dirbti
pedagogu, vidurkis studenty grupéje, nu-
rodZiusioje, kad pedagogikos studijos buvo
vienintelé galimybé studijuoti - 3,86, o stu-
denty grupéje, nurodziusioje, kad pedago-
gikos studijos nebuvo vienintelé galimybé
studijuoti - 3,56.

Jvertinimy skirtumy tarp grupiy statis-
tiniam reikSmingumui nustatyti buvo nau-
dojamas Studento t kriterijus. Apskaiciuoto
Studento t kriterijaus p reikSmé < 0,05 - tai
reiskia, kad skirtumai tarp grupiy yra statis-
tiskai reikSmingi (kitaip tariant, gali bati ge-
neralizuojami).

Reikia pazyméti, kad gauti rezultatai
prieStarauja iSsikeltai hipotezei - negalime
teigti, kad studentai, kurie turéjo daugiau nei
vieng studijy alternatyva, yra labiau moty-
vuoti po studijy dirbti pedagoginj darba nei
tie studentai, kuriems pedagogikos studijos
buvo vienintelé studijy galimybé. Siuos re-
zultatus galima aiskinti netinkama klausimo
formuluote — atsakyti galéjo ir tie studentai,
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kurie noréjo studijuoti pedagogika ir dau-
giau nieko, nors galimybiy turéjo ir daugiau.

3.2.1. Socialiniy santykiy jtaka peda-
gogikos studijy pasirinkimui

Vienas veiksniy, saglygojanciy pasirinkimo
galimybes, yra socialiniai santykiai, kuriuos
galima apibrézti kaip dviejy individy ar dides-
nés individy grupés socialine tarpusavio sa-
veika, paremtg bendravimu ir bendradarbia-
vimu. Kiti tyréjai socialinius santykius skirsto j
tarpasmeninius ir institucionalizuotus.

Tarpasmeniniai (arba — neformalis) ry-
Siai formuojami tarp sutuoktiniy, vaiky, Sei-
mos nariy, draugy, kaimyny, bendradarbiy,
giminaiciy. Tai privataus gyvenimo sfera.
Dazniausiai tokie rysiai individams yra svar-
bis kaip ,draugystés, emocinés, socialinés ir
materialinés paramos 3altinis”. Tarpasmeni-
niai Zmoniy rysiai sudaro pagrinda formuotis
Zmogaus ,as", padeda jsisavinti nusistovéju-
sias socialines normas ir vertybes. Tai skatina
neproblemiska asmenybés raida, Zmogaus
sugebéjimg visaverciai jsilieti j dinamiska so-
cialinj pasaulj, apsaugo nuo viesojo gyveni-
mo jtampy (Maslauskaité, 2004: 12).

Institucionalizuotiems (arba - forma-
liems) rySiams priklauso santykiai su visuo-
menés institucijomis (socialiné apsauga,
socialiné parama, darbas, politika, religija,
$vietimas). Tai vieSoji erdvé — dalykiniai ry-
Siai, dalyvavimas visuomeninéje veikloje,
pilietinis aktyvumas. Sie rysiai paprastai yra
reguliuojami jstatymy, taisykliy, paprociy.
Individo gyvenime institucionalizuoti rysiai
reikSmingi tuo, kad jie gali suteikti priéjima
prie jvairesniy materialiniy, informaciniy ir
kity istekliy. Zmogui sgveikaujant su jvairio-
mis institucijomis, socializacija vyksta jam
kaupiant zinias ir iSmokstant atitinkamy
visuomenéje priimtiny elgesio normy (Ba-
leviciaté, 2012). Kalbant apie institucionali-
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zuotus rysius, galima paminéti studenty san-
tykiy su kolegomis ir déstytojais svarba bei
jtaka studijy testinumui/ nutraukimui. Noré-
dami integruotis j aukstyjy mokykly sociali-
ne sritj, studentai turi uzmegzti ir puoseléti
rySius su déstytojais ir kolegomis studentais
(Tinto, 1975, 106-107 p.). Saveika su désty-
tojais ne tik teikia akademine parama, bet ir
skatina studenty intelektualinj vystymasi bei
didina institucinj jsipareigojima. Ir atvirksciai,
studentai, kurie jauciasi, kad su jais elgiamasi
nesaziningai arba jy déstytojai nepriima, yra
maziau linke jsipareigoti studijuoti ir dazniau
meta studijas (Tinto, 1987, 116-117 p.). San-
tykiy su kolegomis studentais uzmezgimas
uztikrina draugystés palaikyma, o tai veda
prie kolektyvinés priklausomybés ir suma-
Zina tikimybe iskristi (Tinto, 1975, 107 p.: cit,
Muler, Klein, 2023: 302).

Bet kurig grupe sudaro atskiri nariai - in-
dividai, tapdami ty grupiy nariais: pavyzdziui,
vos gimes kadikis, kaip biologiné butybé,
tampa savo Seimos nariu (Jacikevicius, 1995:
51), 0 Zmonés per socialinius santykius, jaus-
mus veikia vieni kity veiksmus. Kartais galvo-
jame, kad jausmai priesiski protui (ir masty-
ma traktuojame kaip priesiska jausmams), jei
mumyse kyla jausmas, trukdantis atlikti uz-
duotj - masy racionaluma jis nukreipia j kitus
tikslus. Kad galétume intensyviai apie kg nors
galvoti, ypac gebéti pasipriesinti savo minciy
trukdziams, reikia, kad masy démesj sutelk-
ty galingos motyvacinés jégos <...>. Nepai-
sant to, kai jausmai yra stipras, démesys gali
susiauréti iki labai specifinio, galbat laikino
tikslo, ir mes galime atmesti tuos svarbius
dalykus, j kuriuos kitu atveju pries veikdami
atsizvelgtume (Simon, 1990).

R. Putnamo veikale ,Kad demokratija
veikty” pateiktos pilietiSkumo ir pilietinés
visuomenés charakteristikos — tai tarpusa-
vio pasitikejimas, gerai iSplétotas pilietinés
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pareigos jausmas, socialinis gebéjimas ben-
dradarbiauti bendry interesy labui. Savitar-
piskumas kuria socialinj kapitalg ir palaiko
bendradarbiavima. Kuo tankesnis tarpusavio
sgveiky tinklas, tuo labiau tikétinas pilieciy
bendradarbiavimas bendram labui (Putnam,
2001). Tai pabrézia ir moderniosios sociolo-
gijos klasikas M. Weber'is, socialiniy santykiy
ry$j suvokdamas kaip racionaliai motyvuotus
individy interesus, susitarimus, kylancius ne is
emocinés potekstés (Leonavicius, Norkus, Te-
reSkinas, 2005: 76). Tam tikri socialiniai santy-
kiai gali riboti asmens galimybes, pavyzdZiui,
stiprus emocinis rysys su tévais gali apriboti
asmens galimybes studijuoti universitete,
esanciame kitame mieste, nes bus prarastas
bendravimas su tévaisir jo keliamos emocijos.
I$ kitos pusés, socialiniai santykiai gali atverti
asmens galimybes, pavyzdZiui, jei asmuo turi
giminaiciy kitame mieste, tai gali nulemti jo
galimybes studijuoti to miesto universite-
te, nes giminés gali padéti susirasti darbg ar
blsta. Socialiniai rySiai gali ir visai neturéti jta-
kos arba turéti labai nedidele jtaka renkantis
profesijg ir iSkart po studijy keliaujant j darbo
rinka. Walker (2008) magistro darbe aptaria
socialiniy rysiy jtaka jaunuoliams, baigusiems
profesines technikos studijas pranciizakalbé-
je Kanados provincijoje Kvebeke. Naudojant
RPT, buvo isskirti trys socialiniy rysiy tipai: for-
malds, neformalds ir artimi-asmeniniai rysiai.
Tyrimas parodé, kad né vienas i$ iy socialiniy
rysiy tipy neturéjo reikSmingos jtakos jsitvirti-
nimui profesiniame kelyje, i$skyrus tai, kad ty-
rimo dalyviai, baige profesines studijas, turéjo
galimybe iskart eiti | mokyklos administraci-
jos, bendradarbiaujant su Uzimtumo tarnyba,
organizuojamus darbo pokalbius. Darbo pa-
siilymy gavimas buvo salygotas asmeniniy
jaunuoliy jgyty profesiniy kompetencijy, ku-
rias jie jgijo dirbdami studijy metais (Walker,
2008).
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Visus jauno asmens socialinius rysius ga-
lima suskirstyti j tris grupes: draugai, artimie-
ji, bendruomené. Tolesniuose analizés pos-
kyriuose bus aptariama 3iy grupiy reikmeé
renkantis pedagogikos studijas.

3.2.1.1. Draugai

Draugai - tai yra Zmonés, kuriais mes
pasitikime, su kuriais mums patinka ben-
drauti, leisti laika, taciau jie néra Seimos na-
riai. Zvelgiant i sociologijos perspektyvos ir
remiantis pranciizy postmodernios sociolo-
gijos atstovo Pierre’o Bourdieu‘o socialinio
kapitalo sagvoka, draugai yra du ar daugiau
socialiai sgveikaujantys individai, besidziau-
giantys Sio abipusio veiksmo forma (Merckle,
2016: 37). Granovetter (1973) teigimu, kuo
artimesni yra draugystés rysiai tarp dviejy
individy, tuo didesne jtaka jie vienas kitam
turi — tiek renkantis mobilumo galimybes,
tiek bendruomenes. ,Didele reikSme jvairiy
gebéjimy atsiradimui turi kiekvieno Zmo-
gaus santykis su artimiausiais Zmonémis,
kurie ne tik kartu su juo iSgyvena tam tikrus
gyvenimo etapus, bet ir ugdo, turtina jo vidi-
nj pasaulj” (Kelpsaité, 2019: 15).

Galima teigti, kad draugai gali apriboti
galimybes studijuoti. Pirma, draugai papras-
tai blnais tos pacios vietoveés, todél persiké-
limas studijuoti j kitg miestg gali bati skaus-
mingas. Antra, draugai gali kreipti studijy
pasirinkimg — asmuo gali rinktis tas pacias
studijas, kaip ir draugai. Elster teigia, kad ,Kai
Zmonés stengiasi apsispresti <...>, jie daznai
2valgosi, kaip daro kiti” (Elster, 2000: 14).

Siekiant jvertinti, ar ir kiek draugystés
santykiai salygojo pedagogika studijuo-
janciyjy asmeny studijy pasirinkima, buvo
analizuojamas rysis tarp draugystés santykiy
ir to, kiek pedagogikos studijos atitinka as-
mens studijy norus. Jeigu draugystés santy-
kiai riboja asmens nory realizacija (Siuo atve-
ju - norimos programos studijas), tada jie
turi atvirksciai koreliuoti su pedagogikos stu-
dijomis kaip asmens nory realizacija. Ir prie-
singai, draugystés santykiai neriboja asmens
studijy pasirinkimo, jei koreliacijos néra arba
ji yra teigiama. Poveikj sprendimams daro ne
bet kokie, o artimi draugai, todél pedagogi-
kos studentai buvo prasomi atsakyti j klausi-
ma, ar turi artimy draugy — atsakymuy pasis-
kirstymas vaizduojamas 10 paveiksle.

10 paveikslas. Pedagogikos studenty atsakymai j klausima
LAr turite artimy draugy, su kuriais galite bati savimi?” (proc.)
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IS grafiko matyti, kad didzioji dalis, t. y.
75 proc. visy respondenty nurodo, kad turi
artimy draugy ir 20 proc. nurodo, kad drau-
gy greiciau turi, nei neturi. Apie 5 proc. tyri-
mo dalyviy artimy draugy visiskai neturi.

Norint jvertinti, ar draugystés santykis sa-
lygojo pedagogikos studijy galimybes, buvo
analizuojamas ry3ys tarp draugystés santy-
kio ir pedagogikos studijy, kaip labiausiai
norétos studijy programos (11 paveikslas).

11 paveikslas. Rysys tarp draugystés santykio ir noro studijuoti pedagogika
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Pastaba: 1 atitinka jvertinima ,tikrai ne’, 4 - ,tikrai taip”. Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos studenty dalj, kurie atitinkamu balu jvertino

teiginius:,turiu artimy draugy” ir,,studijuoju, ka noriu”.

Zvelgiant j paveikslg, matyti, kad kuo la-
biau asmuo linkes sutikti su tuo, jog turi arti-
my draugy, tuo labiau pedagogikos studijos
atitinka jo norus. Sj ry3j aprasancio koreliaci-
jos koeficiento reiksmé - 0,15. Taigi, draugys-
tés santykis nedaro poveikio pedagogikos
studenty studijy galimybéms.

3.2.1.2. Artimieji

Siuolaikinéje visuomenéje jaunoji karta
savarankiskai priima sprendimus - tarp jy
ir karjeros. Lileikiené (2009) tyré veiksnius,
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kurie mokiniy pozZiriu, turi jtakos sékmin-
gai profesinei karjerai. Pasitelkus faktorinés
duomeny analizés metoda, buvo isskirti Sesi
mokiniy poziariu svarbls karjeros veiksniai:
1) savikryptingumo veiksnys atspindi asme-
nybés gebéjima valdyti asmenine karjera;
2) artimyjy jtakos veiksnys apima pasitikéji-
ma tévy bei draugy pozilriu, vadovavimasi
patarimais; 3) emocinés kompetencijos veiks-
nys apima sékmingos karjeros paslaugy sri-
tyje veiksnius, kurie psichologijos teorijose
siejami su emociniu intelektu; 4) asmenybés
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bruozy veiksnys apima savybes, vertybes ir
gebéjimus. Jis svarbus tiems, kurie mano,
kad karjera yra darbo reikalavimy ir turimy
asmenybés bruozy atitiktis; 5) asmenybés
saviraiskos veiksnys atspindi pozilrj j karjerg
kaip pagrindinj saviraiskos variklj; 6) aplinkos
jtakos veiksnys atspindi asmenybés siekj pri-
sitaikyti prie aplinkos ir tikétis, kad profesiné
veikla ir karjera susiklostys savaime, be akty-
viy asmens pastangy. Sis veiksnys svarbus
tiems, kurie vengia imtis atsakomybés uz
savo karjera (Lileikiené, 2009: 93). Taigi, vie-
nas pagrindiniy karjeros pasirinkima lemian-
¢iy veiksniy - artimyjy jtaka, nuomonés ir
norai.

Katkoniené ir kt. (2011) iSskiria pagrindi-
nius veiksnius, skatinancius sékminga karje-
ros planavimg ir profesijos pasirinkima pa-
auglystéje: saves paZinimas, savo profesinio
tapatumo suvokimas bei karjeros planavimo
jgudziy formavimas. Ne maziau svarbus yra
ir laiku teikiamas profesinis konsultavimas
bei intervencija, | procesg jtraukiant tévus
ir mokytojus (Katkoniené ir kt., 2011:107).
Balezentiené (2023) tyrimo metu atskleidZia
mokytojo jvaizdzio suvokimo reiskinj kaip
sgsajq tarp vaikystés patirties ir tapimo mo-
kytoju. Tyrimo dalyviai iSskyré Seimos vai-
dmenj profesinés orientacijos procese. I3rys-
kino teigiama Seimos santykiy svarba, kuri
lemia vaiky psichologinj ir socialinj brandu-
ma. Pabrézé, kad kuo artimesni tarpusavio
santykiai sieja tévus ir vaikus, tuo didesné ir
stipresné tévy jtaka vaiky sprendimams. -.
Seima, kaip savita socialiné institucija, turi
didelés jtakos ankstyvajam profesinio tapa-
tumo formavimuisi (Maslauskaité, 2004: 12).
Artimieji taip pat reikSmingai prisideda prie
paauglio profesinio tapatumo formavimosi.

Vienas i$ veiksniy, apribojanciy studijy
alternatyvas, yra tévy jtaka. Prancizy psi-
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chologas Cornel‘is, 2014 m. isleides praktinj
karjeros formavimo vadova, teigia, jog ren-
kantis karjeros kelig tévy jtaka kartais gali
bati neigiama, jei tévai akcentuoja, kad jy
vaikas turi rinktis profesijg pagal lytj (,vyris-
ka” ar labiau ,moteriska”); atsizvelgia j vai-
ko vietag Seimoje (vyriausias / jauniausias),
vercia paisyti seimos profesiniy tradicijy ar
netgi troksta, kad vaikas jgyvendinty neissi-
pildziusias tévy profesines svajones (Cornel,
2014). Jeigu busimam studentui tévy nuo-
moné priimtina, tuomet viskas gerai, taciau
jeigu jis turi kitokiy nory, gali pradéti mais-
tauti ir prieSintis tévy norams; o jeigu jis yra
linkes j silpnavaliskus sprendimus, tuomet
tévy pasitlymas gali tapti vienintele studi-
jy alternatyva. Studijy pasirinkimui, nutrau-
kimui ir testinumui jtakos turi ir tévy jgytas
auksciausias issilavinimas. Tyrimai rodo, jog
studentai i§ auksStesnés socialinés klasés
siekia auksStesnio profesinio statuso nei jy
bendraamziai i$ darbininky $eimy (Barone ir
kt., 2018; Tuti¢, 2017: cit. Muler, Klein, 2023:
304). Net ir esant vienodiems akademiniams
gebéjimams, studentams i$ maziau issila-
vinusiy Seimy gali trakti Ziniy apie mokslo
sistema ar studijy pasirinkima, priesingai
nei jy bendraamziams, kilusiems i labiau
issilavinusiy Seimy (Erikson ir Jonsson, 1996:
22; Schindler ir Reimer, 2011: 265, cit. Muler,
Klein, 2023: 304).

Taigi Seimos santykiai daro poveikj musy
sprendimams. Prie$ analizuojant, kaip pe-
dagogikos studenty 3eimos santykiai vei-
ké asmens studijy alternatyvy aibe, galima
pazvelgti, kokie yra pedagogikos studenty
$eimos santykiai. Tyrimo dalyviy buvo praso-
ma jvertinti savo santykius su Seimos nariais
skaléje nuo 1 iki 4 (kai 4 — geri, 1 — blogi). Res-
pondenty atsakymuy pasiskirstymas vaizduo-
jamas 12 paveiksle.
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12 paveikslas. Pedagogikos studenty santykiy su $eimos nariais
(tévais, broliais, seserimis ir pan.) jvertinimas (proc.)
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Pastaba: 1 atitinka jvertinima ,blogi", 4 - ,geri".

Zvelgiant j 12 paveikslg matyti, kad tyri-
mo dalyviai didzia dalimi gerai ir labai gerai
vertina savo santykius su artimaisiais. Gali-
ma teigti, kad artimieji galéjo daryti ir daro
poveikj pedagogika studijuojanc¢io asmens
sprendimams, taciau tas poveikis gali bati
dvejopas. IS vienos pusés ribojantis — asmuo,
veikiamas Seimos santykiy, atsisako studi-
juoti tai, ka jis nori, ir studijuoja tg studijy
programa, kurig studijuojant islaikomi esa-
mi Seimos santykiai. IS kitos pusés, Seimos
santykiai gali formuoti asmens norus -jei
pedagogikos studijos Seimoje yra laikomos
vertybe, jos gali bati ,vienintelé pageidauja-
ma studijy alternatyva®, nes apie kitas studijy
programas asmuo net negalvoja.

Siekiant jvertinti, ar santykiai su Seimos
nariais galéjo daryti poveikj studijy pasirinki-
mo alternatyvy aibei, buvo analizuojamas ry-
Sis tarp santykiy su $eimos nariais vertinimo
ir to, kiek esamos studijos atitinka asmens
norus. Jeigu Seimos santykiai neigiamai ko-
reliuoja su asmens vertinimu, kiek studijos
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atitinka jo norus, tai Seimos santykiai atlieka
ribojanciag funkcija asmens nory realizacijos
galimybei. Jei Seimos santykiai nekoreliuoja
arba koreliuoja teigiamai su pedagogikos
studijy, kaip asmens nory realizacijos, ver-
tinimu, tuomet Seimos santykiai neatlieka
ribojancios funkcijos. Tyrimo dalyviy santy-
kiy su artimaisiais vertinimo ir studijy, kaip
atitinkanciy norus, vertinimo priklausomybé
vaizduojama 13 paveiksle.

Zvelgiant j paveiksla matyti, kad kuo po-
zityviau vertinami santykiai su Seimos na-
riais, tuo labiau asmuo jvardija pedagogikos
studijas kaip atitinkancias jo norus. Apskai-
¢iuota koreliacijos koeficiento reikimé 0,23
rodo teigiamg silpng koreliacijg - tai reiskia,
kad artimi santykiai su Seimos nariais neri-
bojo absolvento studijy nory realizacijos.
Zvelgiant j tolimesnes tyrimy perspektyvas,
baty svarbu issiaiskinti, kiek Seimos nariy
pavyzdys (Seimos narys - pedagogas) turéjo
jtakos asmens apsisprendimui pasirinkti pe-
dagogines studijas.
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13 paveikslas. Rysys tarp santykiy su Seimos nariais vertinimo ir noro studijuoti pedagogika
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Pastaba: 1 atitinka jvertinima ,tikrai ne”, 4 — tikrai taip”. Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos studenty dalj, kurie atitinkamu balu jvertino

teiginius: ,turiu artimy draugy” ir,studijuoju, ka noriu”.

3.2.1.3. Bendruomené

Bendruomene, kaip analizés vieneta, so-
ciologai apibrézia panasiai, taciau kiekvienas
ju bendruomenés sampratg papildo naujais
aspektais. Pasak JAV sociologo R. A. Nisbet'o
(2000), bendruomenés atsiradimas — iSskir-
tinis XIX a. socialinés minties reiskinys. Ben-
druomene laikomos valstybés, Baznycios,
revoliuciniai judéjimai, profesijos ir susi-
vienijimai. Weber'io teigimu, rysys yra ben-
druomeninis tuomet, kai jis pagrjstas saliy
tarpusavio priklausomybe, pavyzdziui, ka-
riné grupuoté, profsajunga, religiné brolija.
Durkheimas bendruomenés sgvoka vartoja
metodologiskai, jo sampratoje bendruome-
né tampa analizés schema, kurioje jstatymai,
moralé, prigimtis jgyja naujy formy, t. y. vi-
suomeneé veikia tik individy bendruomenés
déka. Zmogaus elgesys turi bati kildinamas

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

iS visuomenés, t. y. grupiy, normy ir institu-
cijy visumos, kurioje egzistuoja individuali
Zmogaus butybé. Visgi, pasak Simel’io, ben-
druomenés griGtis individg vercia susimas-
tyti apie savo paties individualuma (Leona-
vicius, Norkus, Tereskinas, 2005). Istorikas,
politologas Anderson’as bendruomene su-
vokia kaip nacija, kuri suprantama kaip jsi-
vaizduojama politiné bendruomené. Pasak
Anderson’o, ,netgi pacios maZiausios tautelés
atstovai niekada nepazins daugumos savo
tautieciy, nesutiks ir netgi neisgirs apie juos,
taciau jy sgqmonéje gyvuoja jvaizdis, kad jie visi
susije” (Anderson, 1999:21).

Priklausymas bendruomenei gali reiks-
mingai paveikti asmens studijy pasirinkimo
alternatyvy aibe. Bendruomené, kaip ir drau-
gai ar Seima, gali dvejopai veikti asmens stu-
dijy pasirinkimus: i$ vienos pusés, perduoda-
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ma vertybes, informacija ir kt. ji gali formuoti
asmens norus, o i$ kitos pusés, gali riboti stu-
dijy pasirinkimus.

Pazvelkime, kokia studenty dalis priklau-
so kokiai nors bendruomenei. Tyrimo daly-

viy buvo prasoma atsakyti j klausima, ar jie
priklauso kokiai nors bendruomenei, bure-
liui ar organizacijai. Respondenty atsakymy
pasiskirstymas vaizduojamas 14 paveiksle.

14 paveikslas. Pedagogikos studenty atsakymai j klausima ,Ar Siuo metu priklausote
kokiai nors bendruomenei, bareliui, organizacijai?“ (proc.)
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m Ar Siuo metu priklausote kokiai nors bendruomenei, bureliui, organizacijai?

Kaip matyti i$ 14 paveikslo, responden-
ty atsakymai pasiskirsté tolygiai — panasi
tyrimo dalyviy dalis yra bendruomeniy, or-
ganizacijy nariais ir panasi dalis nepriklauso
jokiai bendruomenei ar organizacijai. Sie-
kiant jvertinti, kiek buvimas bendruomenés
nariu veiké basimo pedagogikos studento
studijy pasirinkimus, buvo analizuojamas
rysis tarp buvimo bendruomenés nariu ir to,
kiek pedagogikos studijos atitinka asmens
norus.. Jeigu bendruomené riboja asmens
nory realizacija renkantis konkrecia studijy
programa, tada turétume stebéti atvirkstine
koreliacija tarp bendruomeniniy santykiy ir
pedagogikos, kaip asmens nory realizacijos,
vertinimo. Ir atvirksciai, jei pedagogikos stu-
dijy, kaip asmens studijy noro realizavimo,

vertinimas teigiamai koreliuoja ar nekore-
liuoja su bendruomeniniais santykiais, tada
bendruomeniniai santykiai neriboja asmens
studijy nory realizacijos. Tyrimo dalyviy pri-
klausymo bendruomenei ir studijy, kaip ati-
tinkanciy norus, vertinimo priklausomybé
pateikiama 15 paveiksle.

Nestebima priklausomybé tarp asmens
bendruomeniniy santykiy ir to, kiek pedago-
gikos studijos atitinka asmens studijy norus.
Siekiant kiekybiskai jvertinti analizuojama
rysj, buvo skaiciuojamas koreliacijos koefici-
entas. Apskaiciuoto koreliacijos koeficiento
reikSmé r = 0,02. Galima teigti, kad bendruo-
meniniai santykiai neribojo asmens studijy
pasirinkimo.
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15 paveikslas. Rysys tarp priklausymo bendruomenei ir noro studijuoti pedagogika
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Pastaba: 1 atitinka jvertinima ,tikrai ne”, 4 — tikrai taip”. Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos studenty dalj, kurie atitinkamu balu jvertino
teiginius:,,priklausau, kokiai nors bendruomenei, bareliui, organizacijai” ir ,studijuoju, kg noriu”.

3.2.2. Ekonominiy galimybiy jtaka pe-
dagogikos studijy pasirinkimui

Ekonominiai apribojimai labiausiai dife-
rencijuoja asmenis pagal jy galimybes stu-
dijuoti. Studijos - tai paslauga, kurig teikia
vieSosios ir privacios organizacijos. Lietuvoje
valstybé finansuoja tam tikrg studijy viety
skaiciy universitetuose. Stojantieji konkuruo-
ja tarpusavyje atskirose studijy kryptyse ir
Sakose. Rezultatai priklauso nuo stojanciyjy
baly ir pasirinkimy. Lygiagreciai universitetai
autonomiskai priima sprendima, kiek priimti
studenty, kurie mokés uz studijas. Taigi sto-
janciyjy galimybés studijuoti diferencijuoja-
mos pagal turimus balus, galimybes mokéti
ir universitety priimamy studenty skaiciy
(Dunajevas, Buzaityté-Kasalyniené, 2020).
Lietuvoje studijos gali buti apmokamos i3
asmeniniy lésy, finansuojamos i$ valstybés
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biudZeto, taip pat gali bati is dalies remiamos
valstybés biudzeto (papildomai mokama
stipendija). Be to, studijas finansuoti gali ir
savivaldybés. Esant darbuotojy (dazniausiai
pedagogy ar Svietimo pagalbos specialisty)
trikumui, savivaldybés finansuoja pedago-
go kvalifikacijos jgijima su salyga, kad baige
studijas asmenys dirbs tos savivaldybés mo-
kyklose ar kitose savivaldybei pavaldziose
$vietimo jstaigose. Butina pabrézti, kad mo-
kamy studijy viety skaicius universitetuose
ir kolegijose ribotas. Bendrg studijy viety
skaiciy pagal studijy kryptis ir (arba) studijy
krypciy grupes ir studijy pakopas nustato
aukstoji mokykla, atsizvelgdama j galimybes
uztikrinti studijy kokybe (Lietuvos Respubli-
kos mokslo ir studijy jstatymas, 2009).
Nacionaliné 3vietimo agentira vykdo
projekta ,Ateik, tobulék, prisidék” (2023 m.)
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pagal 2021-2030 m. plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos 3vietimo,
mokslo ir sporto ministerijos Svietimo plétros
programos pazangos priemone Nr. 12-003-
03-06-01 ,Pirmiausia — mokytojas”. Projekto
dalyviy atrankoje kvie¢iami dalyvauti mo-
kytojai, norintys studijuoti nemokamose 1,5
mety trukmés specialiosios pedagogikos ar
logopedijos studijose. Vilniaus universitete
galima jgyti papildoma matematikos, bio-
logijos, chemijos, fizikos, vokieciy kalbos,
prancizy kalbos ar lenky kalbos ir literattiros
kompetencija. Vilniaus universiteto Siauliy
akademijoje sitiloma jgyti papildoma mate-
matikos, specialiojo pedagogo ar logopedo
kompetencija. Vytauto DidZiojo universitetas
taip pat sitlo jgyti papildoma matematikos,
biologijos, chemijos, fizikos, vokieciy kalbos,
prancizy kalbos, lenky kalbos ir literatdros,
specialiojo pedagogo, logopedo, tiflopeda-
gogo arba surdopedagogo kompetencijag
(Studentams. VU. FF. Gamtos moksly modu-
liy studijos mokytojams).

Taigi, pedagogikos studijose nemokamai
gali studijuoti tiek sékmingai brandos egza-
minus islaike abiturientai, tiek savo kvalifika-
cijg keliantys pedagogai. Esant ribotam viety
skaiciui, kandidatai priimami atsizvelgiant
j ju konkursinj bala. Ar asmuo turés mokéti
uz studijas i$ asmeniniy lé3y, priklauso nuo
jo stojamojo konkursinio balo bei stojanciy-
jy ir numatyty valstybés finansuojamy viety
skaiciaus. Jeigu asmuo neturi galimybiy mo-
kéti uz studijas i$ asmeniniy lésy, tai jis galés
rinktis tik i$ valstybés finansuojamy studijy
programy. Valstybinis studijy fondas ne veé-
liau kaip einamyjy mety rugpjiacio 20 die-
na savo interneto svetainéje skelbia rudens
semestro paskoly teikimo pradzig, prasymy
teikimo termino pradzios ir pabaigos datas,
numatoma pasitlymo sudaryti paskoly su-
tartis data. Valstybés remiamos paskolos stu-

dijy kainai sumokeéti dydis per vienus studijy
metus negali virSyti studento uz einamuo-
sius studijy metus mokamos studijy kainos
ar jos dalies. Paskola gyvenimo islaidoms —
3 920 eury. Dalinéms studijoms pagal tarp-
tautines (tarpzinybines) sutartis studentai
gali pasiskolinti iki 2 940 eury. Kredito gra-
Zinimo terminas — 15 mety (Valstybés stu-
dijy fondas. Valstybés remiamos paskolos.
2023 06 14).

Nacionalinés Svietimo agentdros vyk-
domo projekto ,Profesinio mokymo ir mo-
kymosi visa gyvenima informaciniy sistemy
ir registry plétra” analitiky parengtoje atas-
kaitoje ,Motyvavimo priemoniy renkantis
pedagogikos studijas veiksmingumo anali-
z&" (NSA, 2023) teigiama, kad valstybé, nau-
dodama finansinius instrumentus (studijy
valstybinj finansavima ir stipendijas), gali
reikSmingai veikti finansinius apribojimus,
kuriuos patiria stojantieji. Jeigu asmuo ne-
gali rinktis pedagogikos studijy, nes neturi
galimybiy mokéti uz studijas ar neturi paja-
my pragyvenimui, tai valstybé, didindama
valstybés finansuojamy viety skaiciy ir dieg-
dama pragyvenimo lygj atitinkancias stipen-
dijas, didina Siy asmeny galimybes studijuoti
pedagogika ar kita studijy programa.

Ekonominés asmens galimybés reiks-
mingai veikia asmens studijy pasirinkimus.
Tyrimo metu buvo vertinama ekonominiy
galimybiy jtaka pedagogikos studijy pasirin-
kimui - buvo siekiama atsakyti j klausima, ar
pedagogikos studentai buvo priversti rinktis
studijuoti pedagogika dél savo ekonomi-
niy galimybiy ribotumo. Kadangi didziosios
dalies pedagogikos studenty studijos yra
finansuojamos i$ valstybés biudzeto, be to,
studentai gauna subsidija stipendijos forma,
tai didina tiek pedagogikos studijy patrau-
kluma, tiek galimybes apskritai studijuoti, jei
asmuo turi ribotus finansinius isteklius. No-
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rint jvertinti, kiek ekonominiai veiksniai buvo
svarbus pedagogika studijuojanciyjy studijy
alternatyvy aibei, tyrimo dalyviy buvo klau-

siama, ar jie studijuoty pedagogika, jei tekty
mokeéti uz studijas. Respondenty atsakymy
pasiskirstymas vaizduojamas 16 paveiksle.

16 paveikslas. Pedagogikos studenty atsakymai j klausima ,Jei nemokate uz pedagogikos studijas,
taciau reikéty mokeéti, ar studijuotuméte pedagogika?” (proc.)
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W Jei nemokate uz pedagogines studijas, taciau reikéty moketi, ar studijuotuméte pedagogika?

Kaip matyti i$ 16 paveikslo, beveik pusé
pedagogika studijuojanciyjy Sios studijy
krypties nesirinkty, jeigu reikty mokeéti uz
studijas. Tac¢iau tai, kad valstybé dosniai fi-
nansuoja pedagogikos studijas, gali jvairiai
veikti basimy studenty studijy pasirinkimus.
Pirma, pedagogikos studijy finansavimas gali
atverti studijy galimybes tiems, kurie priesin-
gu atveju apskritai negaléty studijuoti. Antra,
Jpalankus” pedagogikos studijy finansavi-
mas gali ,suvilioti“ asmenis studijuoti peda-
gogika, o ne kitg studijy programa, kuri gal-
bat labiau atitinka asmens norus, taiau yra
maziau finansiskai patraukli esamoje situa-
cijoje. Trecia, esamas pedagogikos studijy fi-
nansavimas gali pagerinti asmenuy, kurie nori
studijuoti pedagogika, taciau turi ribotas
ekonomines galimybes, studijy galimybes.

Siekiant iSsiaiskinti, kaip ekonominiai
veiksniai veiké pedagogikos studenty studi-
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jy galimybes, buvo analizuojama priklauso-
mybeé tarp asmens noro ir galimybiy mokéti
uz pedagogikos studijas ir to, kiek esamos
studijos atitinka asmens norus. Jei asmens
ekonominés galimybés atvirksciai koreliuoja
su tuo, kiek studentas vertina pedagogikos
studijas kaip jo studijy nory realizacija, tai
asmens ekonominés galimybés salygoja as-
mens studijy pasirinkimus. Ir atvirksciai - jei-
gu stebima teigiama koreliacija ar koreliacija
nestebima, tada asmens ekonominis pajégu-
mas nedaro poveikio jo studijy pasirinkimui.
Tyrimo dalyviy ekonominiy galimybiy ir pe-
dagogikos studijy, kaip asmens studijy nory
realizacijos, rysys vaizduojamas 17 paveiksle.

Zvelgiant j 17 paveiksla matyti, kad pri-
klausomybé tarp asmens ekonominio pajé-
gumo ir to, ar asmuo studijuoja tai, kg nori,
yra nestipri. Siekiant kiekybiskai jvertinti
stebima ry$j, buvo skai¢iuojamas koreliaci-
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jos koeficientas. Apskaiciuoto koreliacijos
koeficiento reikSmé r = 0,25 - tai rodo silpna
tarpusavio priklausomybe. Tuo remiantis

galima teigti, kad asmens ekonominés ga-
limybés nesalygojo asmens studijy pasirin-
kimuy.

17 paveikslas. Rysys tarp asmens ekonominiy galimybiy ir noro studijuoti pedagogika
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Pastaba: 1 atitinka jvertinima ,tikrai ne”, 4 — tikrai taip”. Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos studenty dalj, kurie atitinkamu balu jvertino
teiginius:,Jei nemokate uz pedagogikos studijas, taciau reikéty mokéti, ar studijuotuméte pedagogika” ir,Studijuoju, ka noriu”.

3.2.3. Sveikatos jtaka pedagogikos
studijy pasirinkimui

Pasirinkta profesija turi jtakos Zmogaus
gyvenimui. Zmogaus gyvenimo stilius pri-
klauso nuo pasirinktos profesijos; fizinei bei
psichinei sveikatai jtakos turi zmogaus savi-
jauta darbe (Lankeliené, 2017:13). Pasaulio
sveikatos organizacija (angl. World Health Or-
ganisation) pateikia tokj sveikatos apibrézi-
ma: ,Sveikata - tai fizing, dvasiné ir socialiné
gerove, o ne tik ligos ar negalios nebuvimas”.
Pagal LR sveikatos sistemos jstatyma, ,Svei-
kata — asmens ir visuomenés fiziné, dvasiné
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ir socialiné geroveé”. Fizinei sveikatai vertinti
skirtos fizinio aktyvumo, veiklos apribojimo
dél fiziniy problemy, skausmo, sveikatos ver-
tinimo sritys (Rinkdniené, Jurkuté, Laukai-
tiené, Bucyté, Laukevicius, 2014, 81-87 p.).
Biologiniai apribojimai — tai asmens biolo-
ginés savybes, kurios apriboja jo galimybes
studijuoti atitinkamas studijy programas ar
apskritai studijuoti (Dunajevas ir Kasalynie-
né, 2020).

Asmens fiziné sveikata gali reikSmingai
paveikti asmens studijy galimybes. Pirmiau-
sia, esama atskiry studijy programy, kuriose
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gali studijuoti tik atitinkamus sveikatos ar
fizinio pasirengimo standartus atitinkantys
asmenys (pvz., orlaiviy pilotavimas). Antra,
asmens sveikata gali salygoti asmens gali-
mybes judéti, todél, jei aplinka nepritaikyta,
asmuo negalés dalyvauti studijy procese.
Trec¢ia, asmeniui gali reikti sveikatos porei-
kius atitinkancios terapijos, todél jis rinksis
tas studijas, kurios suteiks daugiau galimy-
biy terapijai. Prancizijos mokslininky atlik-
tas pirmujy studijy mety studenty kohortos
tyrimas, kuriame dalyvavo 556 studentai,
parodé, jog studijy nutraukimui didele jtaka
turi emociné sveikata: depresijos, nerimo,

nemigos, valgymo ar psichosomatiniai su-
trikimai, nulemti adaptacijos universitete ar
studijy procese aplinkybiy (Boujut, Koleck,
Bruchon-Schweitzer, Bourgeois, 2009).

Kadangi sveikatos veiksniai gali turéti
reikSmingos jtakos asmeny studijy galimy-
béms, Siuo tyrimu buvo siekiama issiaiskinti,
ar pedagogika studijuojantys asmenys buvo
priversti studijuoti pedagogika dél savo svei-
katos ir fiziniy ypatumuy. Tyrimo dalyviy buvo
prasoma jvertinti, kiek jy studijy programy
pasirinkimas buvo salygotas sveikatos ypa-
tumy. Respondenty atsakymy pasiskirsty-
mas vaizduojamas 18 paveiksle.

18 paveikslas. Pedagogikos studenty atsakymai j klausima, Ar tai, kokias studijy programas jraséte
studijy prasyme, salygojo Jasy fizinés sveikatos ypatumai?” (proc.)
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W Ar tai, kokias studijy programas jraséte studijy prasyme, sglygojo Jasy fizinés sveikatos ypatumai?

Kaip matyti i 18 paveikslo, absoliuciai
daugumai pedagogikos studenty sveikatos
ypatumai neturéjo reikimés renkantis stu-
dijy programas, todél nebus analizuojama,

kaip konkreciai sveikatos poreikiai paveiké
pedagogikos studenty pedagogikos studijy
pasirinkima.
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3.3. Racionalus pedagogikos
studijy pasirinkimas

Racionalus pasirinkimas - tai toks spren-
dimas, kai abiturientas turi daugiau nei viena
studijy alternatyva ir Zino, kuo viena studijy
programa skiriasi nuo kitos bei kurig studijy
programa i$ jam prieinamy studijy progra-
my labiausiai nori studijuoti. Jeigu asmuo
pasirenka studijuoti labiausiai trokStama
studijy programa, tai Sis jo sprendimas yra
racionalus. Racionalus asmuo turi elgtis taip,
kaip numato racionalaus pasirinkimo teorija,
t. y.,<..> racionalumas reiskia grieztg visuo-
menés nustatyty taisykliy laikymasi. Atsakin-
gam uz sprendimy priémima asmeniui néra
jokio pagrindo ignoruoti sprendimy priémi-
mo teorijos taisykles” (Teasly 1, 1907 p.: cit.
Puskorius, 2006: 47).

Svarbu pazymeti, kad racionalus peda-
gogikos studijy pasirinkimas dar nereiskia,
kad asmuo ateityje planuoja dirbti pedago-
gu. Jeigu pedagogikos studijos yra labiausiai
trokStama ir prieinama studijy programa,
ja pasirinkes asmuo, labai tikétina, ateityje
dirbs pedagogu. Taciau gali bati, kad asmuo
teturi 2 studijy alternatyvas, i$ kuriy viena
yra pedagogika, taciau jo labiausiai troks-
tama studijy programa yra kita, pavyzdZiui,
teisé. Siuo atveju tikimybé, kad asmuo baigs
pedagogikos studijas ir véliau eis dirbti pe-
dagogu, yra gerokai mazesné nei pirmuoju
atveju.

Kaip susiformuoja noras studijuoti pe-
dagogika? Pirmiausia, asmeniui turi patikti
darbas su vaikais — jei asmuo jauciasi gerai,
leisdamas laikg su vaikais arba jaunesniais
mokiniais, tai gali bati Zenklas, kad jis gali
ateityje tapti pedagogu. Antra, susidoméji-
mas tam tikru mokslu ir jo didaktika — jei as-
muo yra susizavéjes savo dalyku ir nori jgyti
kuo daugiau ziniy apie jj, jis gali apsispresti
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tapti pedagogu. Trecia, altruizmas - noras
prisidéti prie kity Zzmoniy ugdymo arba pa-
daryti socialine jtaka dirbant 3vietimo jstai-
goje.

Pagal iSskirtas racionalaus pasirinkimo
salygas tyrimo imtyje buvo identifikuoti
274 pedagogikos studentai (arba 45 proc.
visy tyrimo dalyviy). Svarbu pazyméti, kad
asmuo pretenduojantis j valstybés finan-
suojamas pedagogikos studijas, dalyvauja
motyvaciniame pokalbyje. Savo IéSomis mo-
kanciy uz pedagogikos studijas yra nedaug,
o motyvacinis pokalbis suteikia galimybe
Jsfiltruoti” tuos pretendentus, kurie galbut
nezino, ko nori gyvenime, arba kuriems pe-
dagogikos studijos néra svarbios. 2023 m.
stojant | pedagogikos studijas nereikéjo da-
lyvauti motyvaciniame pokalbyje, taciau Si
priemoné dar egzistavo, kai buvo konstruo-
jamas Sio tyrimo klausimynas ir vykdomas
tyrimas.

Atsizvelgiant | pedagogy rengimo kon-
tekstg Siame tyrime buvo siekiama atsakyti |
klausima, ar yra skirtumy tarp pedagogikos
studenty, kurie j pedagogikos studijas atéjo
vedini racionalaus pasirinkimo, ir pedagogi-
kos studenty, kurie | pedagogikos studijas
atéjo kitaip, t. y. norédami dirbti pedagoginj
darba po studijy.

Analizé parodé, kad studentai, kurie pe-
dagogikos studijas pasirinko racionaliai, ma-
Ziau nei kiti studentai po studijy linke dirbti
pedagogais. Studentai buvo prasomi 4 baly
skaléje jvertinti, kiek tikétina, kad po studijy
jie dirbs pedagoginj darba. Pedagogikos stu-
dijas racionaliai pasirinkusiy studenty jverti-
nimy vidurkis yra 3,8, o visy kity - 3,4. Siuos
rezultatus galima generalizuoti, nes apskai-
¢iuoto Studento t kriterijus p < 0,05.

Toliau aptarsime, kas turi jtakos pedago-
gikos studenty informuotumui apie studijy
galimybes ir kaip pedagogikos studijy laiko-
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tarpiu studentai atranda, kuo nori uzsiimti
gyvenime.

3.3.1. Informuotumas

Informacija apie studijas yra vienas i3
veiksniy, reikmingai diferencijuojanciy as-
mens sprendimg studijuoti. Galima teigti,
kad kuo geriau asmuo yra informuotas apie
jam prieinamas studijy programy alternaty-
vas, tuo geresnj, naudingesnj sprendima dél
studijy programos pasirinkimo jis gali priim-
ti. Svarbu pazyméti, kad informuotumas yra
viena i$ keliy batiny optimalaus sprendimo

priémimo salygy, nes gali bati ir taip, kad as-
muo gerai zino jam prieinamas studijy pro-
gramas, jy tarpusavio skirtumus, taciau nezi-
no, ko nori jis pats.

Pirmiausia vertéty pazvelgti, kiek peda-
gogikos studentai, rinkdamiesi pedagogikos
studijas, gerai Zinojo, kas tai yra. Siekiant is-
siaiskinti, kiek dabartiniai pedagogikos stu-
dentai turéjo informacijos apie pedagogikos
studijas, tyrimo dalyviy buvo klausiama, kiek
rinkdamiesi pedagogikos studijy kryptj jie
Zinojo, kas tai yra. Respondenty atsakymy
pasiskirstymas vaizduojamas 19 paveiksle.

19 paveikslas. Pedagogikos studenty teiginio ,Rinkdamasis pedagogikos studijy kryptj,
labai gerai zinojau, kas tai yra” jvertinimas (proc.)
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W Rinkdamasis pedagogikos studijy kryptj, labai gerai zinojau, kas tai yra

Kaip matyti i$ 19 paveikslo, didzioji da-
lis tyrimo dalyviy, rinkdamiesi pedagogi-
kos studijas, Zinojo, kas tai yra. Pazymétina,
kad stojant j pedagogikos studijas kurj laika
buvo taikoma stojanciyjy atranka pagal mo-
tyvacija. Motyvacinio pokalbio metu buvo
vertinamos priezastys, kodel kandidatas sie-
kia pedagogo profesijos; kokia yra jo peda-
gogo vizija, pedagoginé patirtis, su pedago-
go darbu susije likes¢iai (LAMA BPO, 2020).
Motyvacijos vertinimas privalomas asme-
nims, stojantiems | pirmosios pakopos Svie-

timo ir ugdymo krypciy grupés programy,
kurias baigus suteikiama pedagogo kvalifi-
kacija, valstybés finansuojamas studijy vie-
tas. Stojant j valstybés nefinansuojamas vie-
tas, motyvacijos jvertinimas neprivalomas
(Jevsejavieng, 2015). Kaip minéta, 2023 m.
motyvacinio pokalbio stojant j pedagogikos
studijas buvo atsisakyta.

Asmens informuotumas apie studijy
programas tiesiogiai priklauso nuo pastan-
gy, jdéty ieskant informacijos ir nuo infor-
macija skleidZianc¢iy organizacijy veiksmy
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(pavyzdziui, studijas vykdanciy organizacijy
susitikimai su mokiniais ir pan.).

Informacijos paieskos pastangas tyrine-
jantys mokslininkai apraso holistinj infor-
macijos paieskos modelj ISP (angl. The In-
formation Search Process), kuris siejamas su
trimis pagrindiniais informacijos paieskos
aspektais: emociniu (jausmai), kognityviniu
(norai) ir fiziniu (veiksmai). Sie aspektai ba-
dingi kiekvienai informacijos paieskai. Juos
sudaro keturi papildomi veiksmai: uzduo-
ties inicijavimas, pasirinkimas, tyringjimas
ir sprendimo priémimas (Kuhlthau, Bates,
Maack Eds, 2016). Renkantis studijas, pir-
miausia batina Zinoti jy pasidlg, t. y. tikslin-
gai ieskoti informacijos apie studijas. Infor-
macijos apie studijy programas galima rasti
internetinéje erdvéje, t.y. kiekvienos auksto-
sios, profesinés ar aukstesniosios mokyklos
elektroniniame tinklalapyje, taip pat — kas-
met leidziamame zZurnale ,Kur stoti?”. Jame
pateikiama detali tvarka, kaip einamaisiais
metais priimama j universitetus, kolegijas ir
profesinio mokymo jstaigas, publikuojamos
visos specialybés, patvirtinta priémimo j jas
tvarka, ankstesniy mety konkursai, balo san-
dara, datos ir daug kity dalyky, kurie pade-
da apsispresti ir pasirinkti. Lietuvoje kasmet
vyksta Aukstyjy mokykly mugeé, kurioje jau-
nuoliams suteikiama visa aktuali ir reikalin-
ga informacija ateities karjeros vizijai puo-
seléti. Lietuvos aukstyjy mokykly atstovai
mugéje suteikia visg reikalinga informacijq ir
patarimus apie aukstosiose mokyklose sid-
lomas studijy programas, priémimo tvarka,
stojimy eiga, pasirengima studijoms ir patj
studijy procesa (Ekspozicijy centras, inter-
netinis tinklapis). Taip pat kiekviena studijas
vykdanti mokykla kasmet vykdo atviry dury
dienas, kuriose, kaip ir jau minétuose rengi-
niuose, gali apsilankyti tiek basimi studen-
tai, tiek jy tévai.
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Vienas i$ esminiy informacijos saltiniy iki
informaciniy technologijy isplitimo buvo so-
cialiniai santykiai arba socialiné tinklaveika,
kurig sudaro stipris (Seima, artimi draugai) ir
silpni (pazjstamy ratas) rysiai. Silpni socialinés
tinklaveikos rysiai egzistuoja tarp toje pacioje
erdvéje gyvenanciy zmoniy, kurie tarpusavy-
je stipriai nebendrauja, - tai gali bati kaimy-
nai ar tos pacios gatvés, kvartalo gyventojai
(Granowetter, 1973). Butent silpni socialinés
tinklaveikos rysiai labiausiai pravercia ieSkant
darbo ar jsitraukiant j kita tiksly siekiancia or-
ganizacija - nauja informacija gali bati gau-
nama i$ atsitiktiniy asmeny, su kuriais sieja
silpni atskiry saitai. Taigi, ,silpni rysiai” arba
Zmoneés, kuriuos sieja tolimesni socialiniai
santykiai, gali tapti esminiais istekliais.

Siekiant paskatinti jaunus zmones rinktis
pedagogo profesija, svarbu zinoti populia-
rius komunikacijos kanalus, kuriais galima
pasiekti busimus pedagogus - tiek tuos,
kurie domisi, tiek tuos, kuriuos norima sudo-
minti pedagogo profesija. Tokiu badu poten-
cialls busimi studentai tampa informuoti.

Ganos universiteto verslo mokyklos ty-
réjai analizavo vaizdo Zaidimy poveikj stu-
denty motyvacijos procesui. Tyrimo metu
mokymo procese buvo naudojami zaidybi-
niai elementai. Tyrimas parodé, jog studen-
tai daug geriau suprato paskaity reikSme,
kai naudojosi iSmaniosiomis priemonémis
ir naudodamiesi programélémis bendravo
su kurso draugais (Ofosu-Ampong, Boateng,
Kolog, Anning-Dorson, 2021). Galima daryti
prielaida, jog informacijos apie pedagogo
profesija perteikimas iSmaniais, jaunimui
patraukliais bldais paskatinty juos rinktis
pedagogo karjeros kryptj. Socialiniuose tin-
kluose vis dazniau galima aptikti mokytojy,
kurie itin zaismingai dalijasi savo profesine
patirtimi, su humoro elementais pasakodami
istorijas i mokyklos gyvenimo, pavyzdziui,



SMSM tinklalaidé mokysiu.lt. Tai taip pat gali
tapti paskata rinktis mokytojo profesija.

Siekiant nustatyti, kaip ir i$ kur pedago-
gika studijuojantys asmenys gavo ir rinko
informacija apie pedagogikos studijas, buvo
analizuojamos sasajos tarp asmens infor-
muotumo apie pedagogikos studijas ir jvairiy
informacijos $altiniy bei su informacijos ga-
vimu susijusiy veiksmy. Sasajy jvertinimui
buvo skai¢iuojamas Spearmano koreliacijos
koeficientas. Analizé parodé, kad vienintelé
reikSminga sasaja yra tarp asmens jdéty pa-
stangy ieskant informacijos ir jo informuotu-
mo, r =0,4.

3.3.2. Zinau, ko noriu

Norint pasirinkti optimalia studijy pro-
grama neuztenka Zinoti jvairiy prieinamy
studijy programy lyginamasias naudas ir
kastus. Kita batina salyga - nepriestarin-
gos alternatyvy preferencijos. Kitaip tariant,
asmuo turi aiskiai Zinoti, kg nori studijuoti
(pavyzdziui, pedagogika labiau nei fizikg),
ir tie norai neturi vienas kitam priestarauti
(pavyzdziui, pedagogika labiau nei fizika, fi-
zika labiau nei psichologija, bet psichologija
labiau nei pedagogika). Pranciizy mokslinin-
kai (Biémar, Philippe, Romainville) 2003 m.
atliko tyrima, kuriuo sieké nustatyti, kas le-

mia abiturienty pasirinkima tolesniy studijy
atzvilgiu ir kiek jie aiskiai zino, ko nori. Tyrime
dalyvavo 207 abiturientai, kuriy 42 proc. de-
klaravo esantys tikri, jog nori siekti aukstojo
mokslo butent universitete; 33 proc. i$ jy
abejojo dél universitetinio issilavinimo pa-
sirinkimo, 14 proc. dar nebuvo apsisprende
ir svarsté kelias skirtingas specialybes, o liku-
sieji 13 proc. visiskai negalvojo apie studijy
pasirinkima ir tolesne ateitj. Tyrimas atsklei-
dé, kad renkantis studijas studentams buvo
svarbiausia: 1) asmeninis interesas, norai,
svajonés ir doméjimasis konkreciu dalyku,
kuris virsta studijy pasirinkimu; 2) asmeninis
pasirengimas ir lankstumas, kurj lemia abitu-
rienty turimos ir planuojamos jgyti kompe-
tencijos.; 3) studijy charakteristikos: studijy
programa ir trukmé; 4) karjeros perspekty-
vos, galimybés atlikti praktika ar dirbti stu-
dijy metais; 5) garantas, jog jgyta profesija
suteiks norima socialinj statusa, profesiona-
luma ir nauda visuomenei.

Siekiant iSsiaiskinti, kiek busimi peda-
gogikos studentai zinojo, kg nori studijuoti,
tyrimo dalyviy buvo prasoma jvertinti, kiek
stojimo metu jie Zinojo, ka nori studijuoti.
Respondenty atsakymy pasiskirstymas vaiz-
duojamas 20 paveiksle.

20 paveikslas. Pedagogikos studenty teiginio ,Pries stodamas,
aiskiai zinojau, kg noriu studijuoti?” jvertinimas (proc.)
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Zvelgiant j 20 paveiksla matyti, kad ty-
rimo dalyviy atsakymy skirstinys aiskiai yra
pasislinkes j desine puse - tai reiskia, kad
bisimi pedagogikos studentai zinojo savo
studijy norus. Sj rezultata galima aiskinti tuo,
kad buasimi pedagogikos studentai turéjo
laikyti motyvacinj testa, o kitose studijy pro-
gramose nezinojimo, ka studijuoti, proble-
ma yra gerokai astresné.

Kaip busimas studentas gali issiaiskinti
savo studijy norus? JAV jsikdres privatus ne
pelno siekiantis nuotolinio mokymo ,Zmo-
niy universitetas” (angl. University of the peo-
ple) savo tinklalapyje dalijasi patarimais, kaip
pasirinkti tinkama profesija. Tam, jog asmuo
aiskiai zinoty, kokig profesijg jis noréty pa-
sirinkti ateityje, rekomenduojama atkreipti
démesj j keleta svarbiy dalyky: 1) prisiminti,
apsvarstyti ir jvertinti savo vaikystés svajo-
nes, kurios galéty tapti postimiu renkantis
studijy kryptj; 2) jvertinti, kas labiausiai teikia
dZiaugsma atliekant vienas ar kitas veiklas -
tai gali padéti nustatyti basimos karjeros
kryptj. Pavyzdziui, jeigu patinka bendrauti
su vaikais, savanoriauti vaiky stovyklose, ti-
kétina, jog asmuo turés noro rinktis pedago-
gikos studijas; 3) svarbu suprasti savo tiksla
gyvenime. Pavyzdziui, siekis gelbéti zmones
nuo nelaimiy skatins rinktis ugniagesio, me-
diko, policininko profesija; 4) svarbu jvertinti,
kiek uzdirba potencialios profesijos atstovai.
Tai padeda suprasti, kokiy pajamy tikétis
ateityje ir jvertinti, kiek jos atitinka asmeni-
nius poreikius; 5) dométis platesnémis kar-
jeros perspektyvomis, kurios leisty jvertinti
profesinio augimo galimybes, kopima karje-
ros laiptais; 6) pries nusprendziant, kur teikti
studijy prasyma, batina susipazinti ne tik su
sillomomis studijy programomis univer-
siteto tinklalapyje, bet ir jvertinti busimos,
pasirinkta studijy programa vykdancios, mo-
kyklos lokacija, fizine aplinka, nes tiek dar-
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bo, tiek studijy aplinka turi bati maloni - tai
teikia papildomos motyvacijos studijuoti ar
dirbti; 7) renkantis profesine kryptj rekomen-
duojama pasitarti su artimais Zmonémis —
draugais, Seima; 8) galima pasitelkti karjeros
konsultanty pagalba, atlikti jvairius karjeros
testus ir pan. (University of the people. Not
sure how to choose what to study?).

3.4. Ribotai racionalus
sprendimas studijuoti
pedagogika

Profesinis apsisprendimas yra ypac atsa-
kingas Zmogaus gyvenimo momentas, nuo
kurio priklauso jauno Zmogaus gabumus,
poreikius ir siekius atitinkancios profesijos
pasirinkimas, socialiné ir ekonominé padétis
visuomenéje, saviraiskos poreikiy realizavi-
mas, pasitenkinimas gyvenimu ir pan. (An-
tanaitiené, Sajiené, 2011: 31). Taciau ne visi
asmenys, pabaige mokykla, aiskiai Zino, ka
jie nori veikti gyvenime ar kokig studijy pro-
grama studijuoti. Retas kuris i$ studijuoti sie-
kianciyjy supranta, kuo skiriasi viena studijy
programa nuo kitos. Sis supratimas batinas
norint priimti geriausig studijy sprendima.
Pagal Siuos pozymius, galima iSskirti 3 bu-
simy studenty grupes: 1) tie, kurie Zino, ka
nori studijuoti, taciau nezino visy jiems priei-
namy studijy programy ir jy tarpusavio skir-
tumy; 2) tie, kurie nezino, ka nori studijuoti,
taciau Zino visas jiems prieinamas studijy
programas, taiau nezino jy tarpusavio skir-
tumy; 3) tie, kurie nezino, kg nori studijuoti,
ir Zino visas jiems prieinamas studijy galimy-
bes bei jy tarpusavio skirtumus.

Nepaisant to, kad dalis asmeny aiskiai
nezino, kg jie nori studijuoti ir (ar) neturi in-
formuotumo apie jiems prieinamy studijy
galimybes ar studijy programy skirtumus,
jie vis tiek priima sprendima studijuoti. Dalis
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tokiy asmeny gali studijuoti ir pedagogika.
Be to, studentai gali pervertinti save. Tyrimai
rodo, kad stodamas j universitetg blsimasis
studentas, ranguodamas studijy programas,
daznai neadekvadiai jvertina savo sugebeé-
jimus. Tokiu blddu dauguma profesijai ne-
motyvuoty studenty jau pirminiame etape,
pries priimdami sprendimg, lieka abejingi
j studijy procesa orientuotiems tikslams
(Adomaitiené, 2010:52).

Pagal ribotai racionalaus sprendimo
pozymius Siame tyrime buvo identifikuoti
227 tyrimo dalyviai ir tai sudaré 37,7 proc.
Vvisos tyrimo imties.

Pedagogy rengimo kontekste galima
klausti, ar esama skirtumy tarp pedagogikos
studenty pagal jy norg dirbti pedagoginj
darba po studijy. Tyrimo dalyviy buvo praso-
ma 5 baly skaléje jvertinti, kiek tikétina, kad
po studijy jie dirbs pedagoginj darbga. Stu-
denty, kurie sprendima dél pedagogikos stu-
dijy priémeé ribotai racionaliu badu, jvertini-
my vidurkis yra 3,23, o visy kity - 3,8. Galima
prisiminti, kad racionaliu budu sprendimg
dél pedagogikos studijy priémusiy studen-
ty jvertinimy vidurkis yra 3,81, o tiems, kam
pedagogikos studijos buvo vienintelé studi-
jy alternatyva, — 3,86. Skirtumy tarp grupiy
statistiniam reikSmingumui jvertinti buvo
skaic¢iuojamas Studento t kriterijus. Analizé
parodé, kad skirtumai tarp grupiy yra statis-
tiskai reikSmingi ir gali bati generalizuoti -
apskaiciuoto Studento t kriterijaus p = 0,000.

Zvelgiant per ribotai racionalaus sprendi-
mo priémimo prizme, svarby vaidmenj atlie-
ka euristikos. Viena i3 euristiky, kuria daznai
vadovaujasi asmenys, rinkdamiesi, kg studi-
juos, yra vadinama turima euristika — kuomet
naudojamasi tik turima arba prieinama in-
formacija ir sprendimas grindziamas atmin-
tyje laikoma informacija, o tai, kas nezinoma,
ignoruojama (Kasiulevicius, 2012). Taip studi-

jy programos, kurios yra nezinomos, o praei-
tyje su jy turiniu nebuvo susidurta, greiciau-
siai bus ignoruojamos, o Zinomus mokslus ar
Ziniy sistemas isreiskiancios studijy progra-
mos pateks j démesio lauka. Supratimas apie
pedagogika pirmiausiai jgyjamas per patirtj,
stebint mokytojus ir bendraujant su jais, to-
dél asmeniné patirtis gali turéti reikSmingos
jtakos pedagogikos studijy pasirinkimui. Jei
asmuo Zavéjosi mokytojais, labai tikétina,
kad neZinodamas savo nory ir galimybiy, jis
rinksis pedagogikos studijas.

3.5. Silpnavaliskas sprendimas
studijuoti pedagogika

Supratimas, riboja
Zmogaus racionaluma, padeda mums su-
prasti Sio racionalumo prigimtj (Gigerenzer ir
Sentel, Peter M. Told, 2002). Tyrinétojy nuo-
mone, masy protas yra pagrindinis raciona-
luma ribojantis veiksnys. Tikrovés suvokimas

kokie suvarzymai

yra konstruojamas i$ patyrimy gyvenamojo-
je aplinkoje ir tai daro tiesiogine jtaka spren-
dimy priémimui.

Batina pazymeéti jog silpnavalisku-
mas néra situacija, kai asmuo nezino, ko nori
ar nezino visy galimybiy, kaip kad yra ribotai
racionalaus pasirinkimo atveju. PavyzdZiui,
asmuo nori jsigyti kompiuterj, taciau tiksliai
nezino, kokio kompiuterio jam reikia, ir tiks-
liai nezino visy galimy kompiuteriy konfiga-
racijy ir modeliy. Taip pat tai néra situacija,
kai asmuo yra priverstas atitinkamai elgtis,
nes neturi galimybiy veikti kitaip. Pavyzdziui,
egzamino metu studentas turi tam tikras zi-
nias ir gebéjimus - tai sudaro jo galimybe is-
spresti uzduotis, taciau néra galimybés iseiti
i$ egzamino ir pasimokyti papildomai.

Taciau kartais asmuo aiskiai zino, ko nori,
Zino visas galimybes ir galimybés leidzZia rea-
lizuoti nora, taciau vis tiek pasielgia priesin-
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gai. Pavyzdziui, visi Zino, kad darby geriau
neatidélioti, o pradéti atlikti i$ karto, nes taip
bus patirta maziau streso, darby kokybé bus
aukstesné, taciau tik nedidelé dalis Zmoniy
taip daro. Tyrinétojai (Elster, 2001) teigia, kad
tais gyvenimo momentais, kai Zinome, ko
norime ir turime galimybes atitinkamai pa-
sielgti, taciau dél kazkokiy priezasciy pasiel-
giame priesingai savo interesams, pasireiskia
masy silpnavaliskumas.

Galima isSskirti 2 silpnavaliskumo Salti-
nius — isorinj ir vidinj. ,Vidinis” silpnavalisku-
mas pasireiskia tada, kai asmens sgmonéje
,kovoja” keli norai ar poreikiai. Pavyzdziui,
ryte daznai mokiniai nori ilgiau pamiegoti ir
sunku keltis j mokykla. Sioje situacijoje vyks-
ta kova tarp dviejy nory: noro iSsimiegoti
ir noro nepraleisti pamoky. Tie atvejai, kai
+nugali” noras, dél kurio véliau asmeniui kyla
neigiamy pasekmiy, yra silpnavaliskumo ap-
raiSka. Pavyzdziui, - pasirinkes miega, o ne
pamoka, mokinys nepasiruos jam svarbiam
atsiskaitymui, todél nukentés. ,ISorinis” sil-
pnavaliskumas pasireiskia tada, kai asmens
norams susiddrus su kito asmens norais, lai-
mi kito asmens norai. Pavyzdziui, jaunas as-
muo nori studijuoti pedagogika ir jo galimy-
bés leidZia tai daryti, taciau tévai nori, kad jis
studijuoty kazka kita. Jeigu tévy noras laimi
ir asmuo pasiduoda, tai yra iSorinis silpnava-
liskumas. Silpnavaliskai besielgiantis asmuo
veikia pries savo interesus ir dél to gailisi.

Remiantis auksc¢iau aprasytais silpna-
valiskumo pozymiais, visoje tyrimo imtyje
buvo isskirta 57 studenty grupé - tai sudaro
9,4 proc. visy tyrimo dalyviy. Tyrimu siekia-
ma issiaiskinti, kiek pedagogikos studentai
yra pasiryze baige studijas dirbti pedagoginj
darbg ir ar yra skirtumy pagal norg baigus
studijas dirbti pedagoginj darbg tarp stu-
denty, kurie silpnavaliskai priémé sprendi-
ma dél pedagogikos studijy ir visy kity stu-
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denty. Tyrimo dalyviy buvo prasoma 4 baly
skaléje jvertinti, kiek tikétina, kad jie baige
studijas dirbs pedagoginj darba. Studen-
ty, kuriy sprendimas studijuoti pedagogika
buvo priimtas silpnavaliskai, jvertinimy vi-
durkis yra 2,9. Racionaliu badu sprendima
dél pedagogikos studijy priéemusiy studenty
jvertinimy vidurkis yra 3,81, ribotai raciona-
liu - 3,23, o tiems, kam pedagogikos studijos
buvo vienintelé studijy alternatyva, - 3,86.
Analizé parodé, kad skirtumai tarp grupiy
yra statistiskai reikSmingi — apskaiciuoto Stu-
dento t kriterijaus p = 0,000, todél gali bati
generalizuoti.

Tyrimy apie silpnavaliskus sprendimus
renkantis studijas ar jas nutraukiant, sietinus
su reikSmingy kity asmeny jtaka galutiniam
sprendimui, néra gausu. Galima paminéti
V. Kapociatés tyrima, kurio metu buvo na-
grinéjami motyvai, paskatine studentus pa-
sirinkti Zemés Gkio srities specialybiy univer-
sitetines studijas. Kiekybinis tyrimas parode,
jog renkantis specialybe draugy pagalba ir
patarimai turéjo vidutinés jtakos studenty
sprendimams (32,8 %) (Kapociuté, 2006:25).
Tadiau taip pat yra tyrimy, kuriy metu buvo
padarytos prieSingos iSvados - nustatyta,
kad kiti asmenys neturéjo jtakos studijy pa-
sirinkimui arba ta jtaka buvo nereikiminga.
Tyrimas apie motyvacijg mokytis Alytaus
kolegijoje atskleidé, jog nereikSmingais mo-
tyvais, skatinanciais mokytis, buvo nurody-
ta tévy pasirinkta profesija (0,2 proc.), <...>
noras jtikti tévams (0,4 proc.) (Les¢inskiené,
Balyniené, Kankevicieng, 2012).

Pazymétina, jog santykiai su artimaisiais
gali labiau riboti studijy pasirinkima. Pavyz-
dziui, ar artima ry3j su vaiku turintys tévai
yra linke isleisti jj studijuoti j kita 3alj, kad ir
j labai prestizinj universiteta? Kiek pats vai-
kas, jau pakankamai suauges Zzmogus, siekia
savo asmeniniy tiksly kaip atskiras individas?
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Tokia prieiga nereiskia absoliutaus egoizmo.
,Zmogus, priimdamas sprendima <...>, gali
veikti ir altruistiskai” (Petukiené, Tijunaitie-
né, 2007: 91). Taigi, kokig jtaka studijy pasi-
rinkimui daro artimieji? Ziniy radijo laidoje
.Karjeros akiniai” (2019 04 15) kalbintas
Edukaciniy bendroviy grupés ,Kalba” kare-
jas, profesionalus karjeros ir vidurinio moks-
lo konsultantas, sertifikuotas ,Morrisby” ir
+Multiple Natures” specialistas R. Jurkénas
pristaté tarptautinés mokiniy karjeros tyri-
my grupés,GTI Media“, jsiklrusios Jungtiné-
je Karalystéje bei Airijoje, 2018-2019 m. m
vykdyta apklausa, kurioje dalyvavo daugiau
nei 3 000 studenty ir 800 tévy. Po studenty
apklausos paaiskéjo, kad 54 proc. tévy bandé
daryti jtaka karjeros ir net 69 proc. — univer-
siteto pasirinkimui. 66 proc. studenty mano,
kad tévai, patardami dél karjeros krypties,
elgiasi teisingai (Ziniy radijas. Karjeros aki-
niai. ,Ar tévai turi jtakos renkantis karjerq?’;
2019 04 15). Suaugusiojo parama, pripazini-
mas ir jvertinimas, lygiavertis galios pasidali-
jimas yra labai svarbus jauny Zmoniy jgalini-
mo procese (Imbrasaité, Auglyté, Naudziaté.
Jaunimo jgalinimo galimybés Lietuvoje).
Kaip jau minéta, studijy pasirinkimui ir
nutraukimui jtakos turi ir buvimas bendruo-
menés nariu. Socialiné psichologija, tirianti
grupiy psichinius reiskinius ir Zzmoniy el-
gesj jose, bendruomenémis laiko tik tokius
Zmoniy sambdrius, kuriuose tarp atskiry
bendruomene (grupe) sudaranciy individy

yra bendry psichiniy reiskiniy (Jacikevicius,
1995: 45). Buvimas bendruomenés nariu i$
vienos pusés gali sumazinti asmens studijy
galimybes. Pavyzdziui, jei studijy programa
nedera su bendruomenés idéjomis arba kaip
tik — labai dera, asmuo yra skatinamas rink-
tis atitinkama studijy programa. Simon‘as
(1990), analizuodamas administracine indi-
vidy elgsena, pazymi, kad ,Jei individas labai
lojalus organizacijai [kurig galima prilyginti
ir bendruomenei - aut. past.], tai jo sprendi-
mai liudys nuosirdy pritarimg organizacijos
tikslams; jei lojalumo stokojama, asmeniniai
motyvai trukdys jo administracinés veiklos
efektyvumui” (Simon, 1990) ar dalyvavimui
bendruomenés veikloje. Tac¢iau bendruome-
né gali ir iSplésti asmens studijy galimybes,
pavyzdziui, padéti iSvykti studijuoti j kitas
salis.

3.6. Apibendrinimas

Analizuojant pedagogikos studenty
pasirinkimag studijuoti pedagogika, pagal
metodologinéje dalyje isskirtas 4 sprendi-
mo priémimo situacijas buvo identifikuotos
4 studenty grupés. Analizuojant skirtingais
bldais j pedagogikos studijas atéjusiy stu-
denty intencijas po studijy dirbti pedago-
ginj darbg, isryskéjo skirtumy. Pedagogikos
studenty pasiskirstymas pagal pedagogikos
studijy pasirinkimo buda ir intencijas dirbti
mokykloje pateikiamas 1 lenteléje.

1 lentelé. Pedagogikos studenty grupés pagal sprendimo studijuoti pedagogika priémimo bada ir
ketinima baigus studijas dirbti pedagoginj darba.

Racionalus Ribotai racionalus Silpnavaliskas
1 alternatyva . . .
sprendimas spendimas sprendimas
Skaicius 44 274 227 57
Jvertinimai 3,86 3,8 3,23 29
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Zvelgiant j 1 lentele matyti, kad didZioji
pedagogikos studenty dalis sprendima stu-
dijuoti pedagogika priémé racionaliu budu.
Batent racionalus sprendimas dél studijy
krypties pasirinkimo yra 3vietimo politikos
siekiamybe.

Labai didelé pedagogikos studenty dalis
pedagogikos studijas pasirinko ribotai raci-
onaliai. I$ pirmo zvilgsnio gali atrodyti, kad
asmuo, tiksliai nezinantis, kg nori studijuoti ir
(ar) kuo viena studijy programa skiriasi nuo
kitos, susidurs su paskaty studijuoti ir po stu-
dijy dirbti pedagoginj darba trikumu. Taciau
tyrimas atskleidé, kad studentai, kuriy spren-
dimas studijuoti pedagogika nebuvo grjstas
savo studijy preferencijy ir (ar) studijy gali-
mybiy Zinojimu, labiau nei kiti studentai pla-
nuoja baige studijas dirbti pedagoginj darba.

Vertinant studijy efektyvuma, svarbus ne
tik badas, kaip asmuo patenka j konkrecia
studijy programg, bet ir tai, ar jgytas zmo-
giskasis kapitalas bus panaudotas, t. y., Siuo
atveju, kiek pedagogikos studenty po studi-
jy ketina dirbti pedagoginj darba. Lyginant
skirtingas studenty grupes pagal intencijas

g\

-

baigus studijas dirbti pedagoginj darbg ma-
tyti, kad daugiausiai abejoniy kelia tie peda-
gogikos studentai, kurie sprendima dél pe-
dagogikos studijy priemé silpnavaliskai. Tai
studentai, kurie noréjo studijuoti ne peda-
gogika ir turéjo galimybe tai padaryti, taciau
dél aplinkos jtakos ir (ar) vidiniy priezasciy
priémé sprendima studijuoti pedagogika.
Investicijos j Sios studenty grupés paruosi-
ma, lyginant su kitomis studenty grupémis,
duoda santykinai maziau naudos, nes $ios
grupés studentai maziau nei kiti studentai
nori dirbti pedagogais. Siekiant sumazinti
ios grupés studenty skaiciy, svarbu suda-
ryti salygas asmeniui savarankiskai priimti
sprendima dél studijy, nepatiriant spaudimo
studijuoti tai, ko nenori.

-
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IV. Testi ar nutraukti
pedagogikos studijas?

Studijy nutraukimas yra ne vien studen-
to ir aukstosios mokyklos, bet ir visos visuo-
menés problema, susijusi su investicijomis |
valstybés gerove. Studijy nutraukimo pro-
blemos analizé padeda suvokti aukstojo
mokslo sistemos sékmes ir nesékmes, sutei-
kia informacijos apie teigiamus ir neigiamus
su aukstos kvalifikacijos specialisty rengimu
susijusius reiskinius, sudaro prielaidas ope-
ratyviau Salinti pasitaikancias negeroves
(Marcinkeviciené, Morkiniené, 2015: 102).
Studentai susiduria su jvairiais gyvenimo
isSakiais, kurie gali paskatinti nutraukti stu-
dijas ir uzsiimti kazkuo kitu. 2017 m. pareng-
toje Lietuvos Svietimo buklés 2013-2016 m.
apzvalgoje teigiama, kad badtent 2015 m.
iSryskéjo didziulés pedagogy rengimo pro-
gramy problemos: ,didelis mokytojus ren-

gianciy mokykly ir programy skaicius kelia
sunkumy: issklaidomi mokytojams rengti ten-
kantys Zmogiskieji ir materialieji iStekliai, dél
mazo studenty skaiciaus sudétinga tinkamai
organizuoti kai kuriy programy studijas, uzti-
krinti jy kokybe” Nuo 2017-2018 m. fiksuo-
jamas nuosekliai mazéjantis pedagogikos
studijas nutraukusiy studenty skaicius. Pe-
dagogikos studijy nutraukimo priezasciy
gali bati jvairiy. Pirmiausia tai gali bati susije
su galimybiy studijuoti apribojimais, pavyz-
dziui, jaunas asmuo, sukdres Seimg ir noré-
damas jg islaikyti, yra priverstas iSkeisti studi-
jas j darba. Lietuvoje dazniausiai nurodomos
Sios studijy nutraukimo priezastys: nutraukia
savo noru; neatvyksta po pertraukos; ne(ap)
gina baigiamojo darbo; nemoka studijy mo-
kescio; nelanko paskaity; kitos akademinés
priezastys; kitos neakademinés priezastys
(SVIS). 2020-2022 m. pedagogikos studijy
nutraukimo priezastys ir jy pasiskirstymas
vaizduojamas 21 paveiksle.

21 paveikslas. Pedagogikos studenty studijy nutraukimo priezastys, 2020-2022 metai (proc.)

Mirtis 0,2%
Mokyklos nuostaty pazeidimas | 0,2%
Nebaigta mokymo programa ' 0,2%
Mokyklos keitimas 1 0,4%
Neatvykimas po studijy pertraukos 1 0,4%
Sveikatos problemos 1 0,7%
Neapgintas baigiamasis darbas 8 0,9%
Nelankymas ® 0,9%
Negintas baigiamasis darbas = 1,6%
Studijy programos keitimas = 2,0%
Nesumokétas mokestis uz studijas = 2,2%

Kitos nutraukimo priezastys msm 3,6%

Nepazangumas e 10,5%

Mokyklos reorganizavimas, likvidavimas ar. . n—— 15,2%

Savo noru

0% 10%

61,0%

20% 30% 40% 50% 60% 70%

B Pedagogikos studenty studijy nutraukimo priezastys

Saltinis: SVIS.
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Analizuojant pedagogikos studijy nu-
traukimo priezastis matyti, kad dazniausiai
studijos nutraukiamos savo noru (61 proc.
visy nutraukusiyjy).Mazdaug 15 proc. stu-
denty buvo priversti nutraukti studijas dél
nuo jy nepriklausanciy aplinkybiy: aukstyjy
mokykly reorganizavimo, likvidavimo ar per-
tvarkymo; apie 11 proc. studenty nutrauké
studijas dél nepazangumo - tai studentai,
neskiriantys studijoms pakankamai laiko,
todél negalintys jvykdyti atsiskaitymy reika-
lavimuy.

Sprendimui nutraukti studijas savo noru
jtakos gali tureti aplinkybiy ir nory pokyciai,
atsivérusios naujos galimybés, nusivylimas
studijy kokybe ir pan. Suvokimas, kad pasi-
rinktos studijos nebeatitinka asmens nory ir
lUkesciy gali ateiti tiek reflektuojant studijy
patirtj, tiek gaunant grjZztamajj rysj. Pran-
clzijoje atliktas tyrimas parodé, kad esmi-
nj vaidmenj teikiant grjztamajj rysj atlieka
déstytojai (Duguet, 2014: 337). Jungtinéje
Karalystéje, siekiant iSsiaiskinti, kodél stu-
dentai nori nutraukti studijas ir kas skatina
jose pasilikti, buvo apklausti 174 psicholo-
gijos studentai (Xuereb, 2014). Duomeny
analizés rezultatai atskleidé, jog dazniausia
studijy nutraukimo priezastis yra per dide-
lis studenty akademinis kravis. Pagrindinés
priezastys, sulaikancios nuo studijy nutrau-
kimo, yra artimyjy palaikymas ir savo as-
meninio tikslo — geresnio gyvenimo siekio
- sgsajos su studijy baigimu (Xuereb, 2014,
145-156 p.). Morkeviciaté ir Krav¢enkiené
(2019) atliko tyrima, skirta KTU Matematikos
ir gamtos moksly fakulteto studenty studi-
jy nutraukimo priezastims nustatyti. Tyrimo
metu apklausta 119 respondenty, kuriy di-
dzZioji dalis — taikomosios matematikos stu-
dentai (69,75 %). Rezultatai atskleidé, jog
21 (72 proc.) apklausoje dalyvaves pirmakur-
sis jvardijo, kad studijy programa jiems buvo
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per sunki — net 11 studenty (i$ 21) nurodé,
kad noras nutraukti studijas kilo dél tiesinés
algebros studijy modulio (Morkeviciaté ir
Krav¢enkiené, 2019:51). Norvegijos tyréjai
aiskinosi, kiek mokymosi aplinka salygoja
laisvyjy meny studijy nutraukima. Tyrimas
parodé, jog laisvyjy meny studentai studi-
jas dazniausiai nutraukia dél prasty santykiy
su déstytojais (Hovdhaugen, Aamodt, 2009,
177-189 p.).

Vokieciy mokslininkai Baalmann ir kt.
(2022) tyrinéjo tévy, draugy bei esamy ir
naujy romantiniy santykiy sukdrimo jtaka
studijy nutraukimui aukstojoje mokyklo-
je. Ketverius metus trukusio longitudinio
tyrimo metu keturis kartus buvo apklaus-
ti 7 169 vieno Vokietijos universiteto visy
kursy studentai. Tyrimo duomeny analizés
rezultatai atskleidé, kad universitete studi-
juojantys Zemesnj issilavinima turinciy tévy
vaikai dazniau svarsté apie studijy nutrauki-
ma nei tie studentai, kuriy tévai buvo jgije
aukstajj issilavinima. Jdomu tai, jog, tyrimo
duomenimis, studijy nutraukimo tikimybé
priklausé ir nuo studenty romantisky santy-
kiy trukmés: naujus romantiskus santykius
uzmezge studentai buvo linke kur kas daz-
niau nutraukti studijas nei ilgalaikius santy-
kius palaikantys studentai. Draugy, su ku-
riais studijuojama universitete, jtaka studijy
nutraukimui reikSmés praktiskai neturéjo,
net jei pastarieji nutrauké studijas. Kur kas
didesne jtaka studijy nutraukimui turéjo tie
draugai, su kuriais buvo bendraujama laisvu
nuo studijy laiku.

Kardelis ir MorkUniené savo tyrime ies-
kojo rysio tarp nepazangaus mokymosi ir
studijy nutraukimo neuniversitetinéje mo-
kykloje (2002). Tyrime dalyvavo 136 Kauno
kolegijos jvairiy specialybiy pirmakursiai.
Fenomenologiné duomeny analizé atsklei-
dé, jog pagrindinés studijy nutraukimo
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priezastys buvo adaptacijos aukstojoje mo-
kykloje problemos ir specialybés pasirin-
kimas ne dél noro studijuoti, o, pavyzdziui,
vengiant karinés tarnybos ar norint jtikti tée-
vams. Tokios priezastys salygoja nesistemin-
ga mokymasi, neracionaly laiko naudojima,
klaidingg laisvés ir savarankiskumo suvoki-
ma (Kardelis, Morkaniené, 2002:119). Spa-
kauskienés (2008) atliktas aukstos kvalifika-
cijos gyvulininkystés specialisty dinamikos
ir problemy tyrimas atskleidé svarbiausias
respondenty nurodytas studijy nutraukimo
priezastis: ,per mazai déjau pastangy’, ,per
sunki studijy programa’, ,sunki materialiné
padétis”

Vienas i$ Sios analizés uzdaviniy - at-
skleisti, kaip pedagogikos studentai priima
sprendima testi arba nutraukti studijas ir
nustatyti Siam sprendimui jtakos turincius
veiksnius. Sioje dalyje atskirai analizuojamos
dvi pedagogikos studenty grupés: 1) stu-
dentai, kurie svarsto pedagogikos studijy
nutraukimo galimybe; 2) studentai, kurie
yra apsisprende testi pedagogikos studijas.
Norint suskirstyti pedagogikos studentus |
grupes, tyrimo dalyviai buvo prasomi penki-
abaléje skaléje nurodyti, kokia, jy vertinimu,
yra tikimybé, kad jie nutrauks pedagogikos
studijas. Respondenty atsakymy pasiskirsty-
mas vaizduojamas 22 paveiksle.

22 pav. Pedagogikos studenty studijy nutraukimo tikimybés jvertinimas (proc.)

80%
69,7%

70%

60%

50%

40%

30%

0,
20% 18,1%
10% L% .
- — —
Visiskai negali bati Negali bati Sunku pasakyti Tikétina Visiskai tikétina

W vertinkite tikimybe, kad mesite pedagogikos studijas

Tie studentai, kurie nurodé, kad yra visis-
kai tikri, jog tes pedagogikos studijas, buvo
priskirti apsisprendusiy testi pedagogikos
studijas grupei. Jy jsitikinimas dél pedagogi-
kos studijy testinumo rodo, kad jie nemasto
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apie kitas alternatyvas ir nesvarsto pedago-
gikos studijy nutraukimo galimybés. Visi kiti,
kurie néra visiskai tikri, kad tes pedagogikos
studijas, grei¢iausiai svarsto jvairias alter-
natyvas, todél buvo priskirti svarstanciyjy
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studenty grupei. Remiantis Siais pozymiais,
pirmajai grupei priskirti 181 tyrimo dalyviai
(30 proc. viso tyrimo imties); antrajai grupei -
424 tyrimo dalyviai (70 proc. visos tyrimo im-
ties).—Svarstanciyjy savo ateitj pedagogikos

studijose ir apsisprendusiy dél pedagogikos
studijy tasos tyrimo dalyviy pasiskirstymas
pagal bakalauro studijy kursus vaizduoja-
mas 23 paveiksle.

23 paveikslas. Pedagogikos studenty, svarstanciy ir apsisprendusiy dél pedagogikos studijy,
pasiskirstymas pagal kursus (proc.)

90%
80%
71,9%
70% 66,3%
60%
50%
“iLad 33,7%
0

30% 28,1%
20%
10%

0%

1 kursas 2 kursas
B Apsisprende

Kaip matyti i$ 23 paveikslo, nuo pirmo
kurso daugéja asmeny, kurie néra tikri dél
savo pasirinkimo studijuoti pedagogika. Di-
dZiausias abejojanciyjy skaicius turéty bati
pirmame bakalauro studijy kurse, nes, kaip
analizuota Il skyriuje, didelé dalis mokykly
absolventy sprendima studijuoti pedago-
gika priima tiksliai nezinodami, kas tai yra ir
(ar) kuo viena studijy programa skiriasi nuo
kity. Per pirmus studijy metus asmuo turéty
iSsiaiskinti, ko nori gyvenime ir kuo studijy
programos skiriasi tarpusavyje bei priimti
racionaly sprendima dél savo ateities, taciau
analizés rezultatai rodo, kad taip néra. Gi-
lesnei Sios problemos analizei reikty atskiro

81,8%
63,2%
36,8%
18,2%
3 kursas 4 kursas
Svarstantys

tyrimo. PaZzymétina, kad 4 kurso studentai
tampa labiau tikri, kad tes studijas, nei studi-
juojantieji zemesniuose kursuose. Greiciau-
si ketvirtakursiai studentai jau nebesvarsto
apie pokycius gyvenime ir nori tiesiog pa-
baigti studijas Toliau kiekviena - svarstanciy
ir uztikrinty - studenty grupé bus analizuo-
jama atskirai.

4.1. Studijy nutraukimo
galimybe svarstantys pedago-
gikos studentai

Griliauskaités atlikto tyrime metu iSana-
lizuotos priezastys, skatinancios studentus
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svarstyti studijy nutraukimo galimybe. Nu-
statyta, kad net 15 proc. visy apklaustujy
susiduria su akademiniais isSukiais, taciau
né vienas nesvarsté studijy nutraukimo dél
turimy akademiniy skoly; motyvacija mo-
kytis studentas gali prarasti suvokes, jog
studijuojama profesija nepaklausi darbo rin-
koje. Svarstyti apie studijy nutraukima gali
paskatinti ir pernelyg lengvos studijos, nors
toks atvejis gana retas - apie studijy nutrau-
kima dél Sios priezasties svarsté vos 1,7 proc.
apklaustyjy. Lengvos studijos gali nepatikti
iss0kius mégstantiems ar mokslu besidomin-
tiems studentams. Studentai, svarste apie
studijy nutraukimo galimybe, anketinéje ap-
klausoje nurodé dvi pagrindines priezastis,
paskatinusias testi studijas: | studijas inves-
tuotas laikas; reikalavimas turéti issilavinima
siekiant uzimti atitinkamas pareigas (Gri-
liauskaité, 2020: 57). Kitos tyrime minimos
studijy tesimo priezastys: finansiniai jsipa-
reigojimai ar tévy teikiama finansiné parama
bei jy draudimas nutraukti studijas. Jaunuo-
liai, kurie gerai mokeési vidurinése mokyklose,
yra pazangus studentai, taciau j universitetus
ir kolegijas jstoja ir tie, kurie vidurinése moky-
klose mokési silpnai. <..> Pagal konkursinio
balo skaiciavimus <..> | maziau populiarias
specialybes patenka ir labai motyvuoti asme-
nys, ir visiSkai nemotyvuoti, pasirinke viena ar
kit studijy programa tik todél, kad ten buvo
mazas konkursas ir didesnis valstybés finan-
suojamy viety skaicius. Tokiems studentams
ypac sunku studijuoti pirmaisiais studijy me-
tais (Padaigiené ir kt., 2007: cit. Marcinkevi-
¢iené, Morkuniené, 2015:104). Malaizijos uni-
versiteto mokslininky tyrimo rezultatai rodo,
kad didziausia studijy nutraukimo rizika pa-
sizymi tie studentai, kurie turéjo neigiamas
patirtis mokykloje arba buvo gave zemus
baigiamyjy egzaminy jvertinimus (Majzub,
Rais, 2010:1036).

Remiantis Elster‘io teorine prieiga ir me-
todologija, buvo isskirtos keturios studenty,
svarstanciy pedagogikos studijy nutrauki-
mo galimybe, grupés. Pirmoji grupé - tai
studentai, kurie dél susiklosciusiy aplinkybiy
(ekonominiy, laiko trikumo, santykiy ir pan.)
yra priversti nutraukti pedagogikos studijas.
Buvo identifikuoti 75 studentai, priklausan-
tys Siai grupei. Antroji grupé - tai studentai,
kurie, jvertine savo norus ir galimybes, mato
geresnes gyvenimo alternatyvas nei studi-
jos. Siai grupei priskirti 92 tyrimo dalyviai.
Trecioji grupé - tai studentai, kurie aiskiai
nezino, ar pedagogikos studijos yra tai, kuo
jie nori uzsiimti, ir kokias galimybes jie gyve-
nime turi. Identifikuoti tik 8 tokie studentai,
todél detalesné Sios grupés analizé nebus
atliekama. Ketvirtoji grupé - tai studentai,
kurie pedagogikos studijose realizuoja savo
norus ir gali jas testi, taciau dél vidiniy (pa-
vyzdziui, tingéjimo) ar iSoriniy (pavyzdZiui,
draugai jkalbinéja vaziuoti uzdarbiauti j kita
salj) veiksniy atsisako testi studijas. Tokiy
studenty buvo 6. Si grupé taip pat toliau ne-
bus analizuojama.

4.1.1. Studijy nutraukimas kaip vie-
nintelé alternatyva

Majzub, Rais, remdamiesi kity autoriy
jzvalgomis, pagrindine studijy nutraukimo
priezastimi jvardijo neigiamas patirtis mo-
kykloje, uzkertancias nora studijuoti. Turint
neigiama mokymosi patirtj, jstojus mokytis
j aukstojo ar aukstesniojo mokslo jstaiga ir
tarsi norint i$ anksto apsisaugoti, pradeda-
ma dirbti arba labiau studentauti nei studi-
juoti, todél véliau studijos nutraukiamos. Vis
délto, $i studijy nutraukimo priezastis labiau
bladinga profesines studijas pasirinkusiems
studentams nei universitety studentams
(Majzub, Rais, 2010: 1036). Tad siekiant ska-
tinti testi studijas ar apskritai jas pasirinkti,
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batina dar mokykloje stiprinti gerasias mo-
kymosi patirtis ir santykius su mokytojais bei
klasés draugais.

Marcinkeviciné ir Morkdniené (2015) at-
liko tyrima, skirtag nustatyti Kauno kolegijos
Technologijy ir krastotvarkos fakulteto stu-
denty studijy nutraukimo priezastis. Tyrimui
jgyvendinti buvo analizuojami 352 nutrau-
kusiy studijas studenty duomenys, esantys
Kauno kolegijos Technologijy ir krastotvar-
kos fakulteto (toliau TKF) duomeny bazé-
je, ir 134 respondenty atsakymai j anketos
klausimus. Duomeny analizés rezultatai at-
skleidé, kad pagrindinés studijy nutraukimo
priezastys, TKF administracijos nuomone,
yra atsitiktinis studijy pasirinkimas (silpna
motyvacija), prasti bendrieji gebéjimai ir
nepakankamas pasirengimas studijoms,
darbas studijy metu, materialiné padétis ir
gyvenamoji vieta. Jankauskienés ir Liepuo-
nienés (2015) studenty pasitraukimo i$ stu-
dijy Vilniaus kolegijoje tyrimas rodo, jog do-
minuoja pasitraukimas i$ studijy savo noru,
dazniausiai nurodant 3Sias priezastis: iSvyki-
mas j uzsienj, darbas ir gyvenimas uzsienyje,
finansinés problemos, sunkumai derinant
studijas ir Seimyninj gyvenima, pavéluotas
supratimas, jog pasirinktos studijy progra-
mos ir lakesciy neatitiktis, nejdomi studijy
programa, savo galimybiy nejvertinimas,
tikéjimasis ,lengvesniy” studijy, mokymo-
si sunkumai, gebéjimy dirbti savarankiskai
stoka, silpnas pasirengimas, baimé prarasti
turima darbo vieta, jsidarbinimas, ketinimas
studijuoti kitur, studijy kaina, nepatogi fakul-
teto geografiné vieta. Tyrimo metu nustaty-
ta, kad isbrauktyjy dél nepazangumo dalis
yra artima pasitraukimui savo noru.

Viena i3 situacijy, kai studentas priima
sprendima nutraukti studijas, yra ekonomi-
niy salygy, santykiy, sveikatos aplinkybiy
pokyciai, kurie riboja studijy galimybes.
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Pedagogikos studijy nutraukimo galimybe
svarstantys studentai identifikuoti pagal du
pozymius. Pirmasis — tai studentai, svarstan-
tys ir abejojantys dél savo ateities pedagogi-
kos studijose. Antrasis —studentai, kuriems
pedagogikos studijos yra tai, ka jie nori gyve-
nime daryti. Pagal Siuos abu pozymius buvo
identifikuoti 75 studentai — 41,4 proc. visy
studenty, svarstanciy pedagogikos studijy
nutraukimo galimybe.

Siekiant palyginti motyvacijos po studi-
jy dirbti mokykloje skirtumus tarp studenty,
kurie yra priversti persvarstyti savo ateitj pe-
dagogikos studijose, ir kity studenty, kurie
dél kity priezasciy abejoja savo ateitimi pe-
dagogikos studijose, - tyrimo dalyviy buvo
prasoma 4 baly skaléje jvertinti savo ketini-
mus baigus studijas dirbti mokykloje. Peda-
gogikos studenty, priversty svarstyti savo
ateitj pedagogikos studijose, jvertinimy vi-
durkis yra 3,76, kity svarstanciy studenty
jvertinimy vidurkis — 2,94, o studenty, kurie
yra tikri dél savo ateities pedagogikos studi-
jose, jvertinimy vidurkis - 3,73. Matyti, kad
studentai, priversty persvarstyti savo ateitj
pedagogikos studijose, pagal savo ketini-
mus baigus studijas dirbti pedagoginj darba
nenusileidZia dél savo ateities pedagogikoje
uztikrinty studenty ketinimams.

Skirtumy tarp grupiy statistiniam reiks-
mingumui jvertinti buvo atliekama ANOVA
analizé. Apskaiciuotos Fisherio statistikos p
reikSmé < 0,05 - tai reiskia, kad stebimi skir-
tumai yra statistiskai reikSmingi ir gali bati
generalizuoti.

Toliau detaliau aptariami svarbiausi
veiksniai, galintys salygoti ,priverstinj” peda-
gogikos studijy nutraukima.

4.1.1.1. Seimos sukiirimas

Nepavyko aptikti Lietuvoje atlikty tyrimy,
skirty Seimos sukarimo ir studijy nutraukimo
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sgsajy analizei. Lietuvoje atliktas studijoms,
darbui ir Seimai palankios aplinkos karimo
universitete tyrimas (Sidlauskiené, 2011) at-
skleidé, jog 85 proc. apklausoje dalyvavusiy
asmeny pozityviai nusiteike seimos ir studijy
universitete derinimo atzvilgiu. Studentai,
Seimos ir studijy aplinkoje patiriantys socia-
liniy vaidmeny (studento ir tévo / motinos)
konflikta, jaucia déstytojy pozityvias nuosta-
tas, palaikyma ir supratima.

Seimos sukarimo ir studijy nutraukimo
sasajy tyrimy aptikti nepavyko galbit to-
dél, kad vaiky susilaukiama vis vélesniame
amziuje, o néstumas studijy metu ar gyve-
nant nesusituokus jau néra laikomas stigma.

UzZsienio Salyse Seimos klrimas ar besimo-
kanciyjy néstumas, kaip studijy nutraukima
salygojantis veiksnys, yra aktualesnis ne
aukstojo mokslo, bet bendrojo ugdymo kon-
tekste.

Siekiant nustatyti, ar Seimos karimas ri-
boja pedagogikos studenty studijy tesimo
galimybes, tyrimo dalyviai buvo prasomi
penkiabaléje skaléje jvertinti, ar jie planuoja
artimiausiu metu kurti Seima. Respondentai
taip pat buvo prasomi penkiabaléje skaléje
jvertinti tikimybe, kad nutrauks pedagogikos
studijas. RySys tarp plany artimiausiu metu
kurti Seima ir svarstymy nutraukti pedagogi-
kos studijas vaizduojamas 24 paveiksle.

24 paveikslas. Rysys tarp plany artimiausiu metu kurti Seimga ir tikimybés nutraukti pedagogikos studijas

Planai artimiausiu metu kurti seima

0 1 2

‘ oo -
@ 0% 0%
0,0% oo
‘ 15% o
3 4 5

Jvertinkite tikimybe, kad mesite pedagogikos studijas

Pastaba: Plany artimiausiu metu kurti Seima jvertinimas (y asis): 1 atitinka ,tikrai ne”, 4 - tikrai taip”, 5 - ,yra sukares (sukarusi) Seima”. Pedagogikos
studijas nutraukimo tikimybeés jvertinimas (x asis): 1 atitinka ,visiskai negali bati*, 5 - ,visiskai tikétina”. Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos

studenty dalj, kurie atitinkamu balu jvertino savo planus.
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Matyti, kad tyrimo dalyviy planai arti-
miausiu metu kurti Seima néra susije svars-
tymu nutraukti studijas. Siekiant kiekybiskai
jvertinti rysj, buvo skai¢iuojamas Spearma-
no koreliacijos koeficientas, kurio reikmé
r = 0,00. Tai rodo, kad néra rysio tarp plany
artimiausiu metu kurti Seimg ir svarstymy
nutraukti studijas. Galima teigti, kad Seimos
santykiy atsiradimas neriboja pedagogikos
studenty studijy galimybiy.

4.1.1.2. Finansinés galimybeés

Mokykloje ar aukstojo mokslo institu-
cijose jgyjamas zmogiskasis kapitalas yra
pagrindinis socialinio mobilumo 3altinis ir
socialinés nelygybés priezastis. Siuolaikine-
je visuomenéje j Zzmoniy sprendimus, susi-
jusius su issilavinimo jgijimu, Zvelgiama per
racionalaus pasirinkimo prizme (Boudon,
1974; Breen ir Goldthorpe, 1997; Erikson ir
Jonsson, 1996, cit. Muler, Klein, 2023: 301).
Visuomené, kuri iSlaidas Svietimui ir auks-
tajam mokslui supranta kaip investicijas ir
alies ekonominio klestéjimo bei Zmoniy
gerovés pagrinda, yra pazangi ir pereina
prie kokybiskai naujo politinio, ekonominio,
kultdrinio gyvenimo lygio. Individas (ar jo
Seima), investuodamas | aukstajj issilavini-
ma tikisi, kad jgytos Zinios ir kvalifikacija leis
dirbti geriau mokama ir sudétingesnj dar-
ba (Tamasauskieng, Sileika, Smolenskiené,
2008: 175).

Viena i$ problemy, su kuria susiduriama
studijy laikotarpiu, yra finansy trikumas,
ypac jeigu tenka mokéti uz studijas ir nuo-
motis gyvenamajj plota. Zinoma, visuomet
yra galimybé gauti studijy paskola, taciau
ja taip pat reikia anksciau ar véliau gra-
zinti, ir dar kartu su palGkanomis. Skinde-
ré L. (MRU, 2023) magistro baigiamajame
darbe, vertindama studijy paskoly jtaka
studijy prieinamumui ES 3alyse teigia, jog
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rengiamame Lietuvos Respublikos 3vieti-
mo, mokslo ir sporto ministro jsakyme ,Dél
aukstojo mokslo socialinés dimensijos 2023-
2026 mety plétros prioritety patvirtinimo”
yra pabréziama aukstojo mokslo prieina-
mumo problema ir nepakankamas Zemo
socialinio-ekonominio statuso asmeny ats-
tovavimas. ,Patekimo studijuoti j aukstaja
mokykla per pastaruosius deSimt mety duo-
meny analizés pagrindu galima daryti prie-
laida, kad aukstojo mokslo prieinamumas
Lietuvoje mazéja” (Lietuvos Svietimo taryba,
2021) (Skinderé, 2023). Finansinés proble-
mos daznai prasideda kur kas anksciau nei
pradedama studijuoti. Jeigu Seima gyvena
nepasiturimai, o jy atzala po mokyklos bai-
gimo jstoja j mokamas studijas, daznai dél fi-
nansy trakumo jy net nepasirenka arba sto-
ja ten, kur mokéti nereikia. Grincevicienés
(2002) atliktas tyrimas parodé, jog negalios
paliesti asmenys kaip vieng i$ studijy metu
patiriamy problemy nurodé savo finansiniy
galimybiy ribotumg - taip mano 33 proc.
visy Lietuvos universitetuose studijuojanciy
fizine negalia turinciy studenty (Grincevicie-
né, 2002: 87). Taciau negalig turintys studen-
tai ar studentai i$ nepasiturinciy seimy, gali
gauti finansine parama.

Nejgaliyjy reikaly departamentas prie
SADM, vadovaudamasis Finansinés pagal-
bos priemoniy teikimo nejgaliesiems, studi-
juojantiems aukstosiose mokyklose, tvarkos
aprasu, nuo 2006 m. teikia finansine pagal-
ba nejgaliesiems, studijuojantiems auksto-
siose mokyklose ir kontroliuoja 1é3y tikslinj
panaudojimga. Finansiné pagalba teikiama
nejgaliems studentams, kuriems nustaty-
tas 45 proc. ar mazesnis darbingumo lygis
arba sunkus ar vidutinis nejgalumo lygis, jy
specialiesiems poreikiams, susijusiems su
studijomis, tenkinti ir (ar) studijy islaidoms
i$ dalies kompensuoti, po negalios nustaty-
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mo aukstojoje mokykloje studijuojantiems
pirma karta, t. y. nebaigusiems atitinkamos
pakopos studijy. 2021 m. Nejgaliyjy reikaly
departamentas prie SADM paraiskas finansi-
nei pagalbai gauti gavo i$ 29 aukstyjy mo-
kykly. Per minéta laikotarpj buvo paremta
517 studenty su negalia (i$ viso panaudota
437,5 takst. eury): iSmokas specialiesiems
poreikiams tenkinti gavo 517 studenty, tiks-
lines iSmokas studijy islaidoms is dalies kom-
pensuoti — 196 studentai. Pagal aukstyjy
mokykly pateikta informacija apie 2021 m.
finansine parama gavusius studentus su ne-
galia (informacija pateikiama tik apie nejga-
liuosius, kuriems, vadovaujantis tvarkos ap-
rasu, buvo mokétos iSmokos): 311 (60 proc.)
studenty su negalia studijavo universitetuo-
se, 206 (40 proc.) studijavo neuniversitetiné-
se aukstosiose mokyklose. Taip pat skiriama
ir socialiné stipendija 318,50 Eur - gaunama
tuomet, kai yra ne vyresni kaip 25 mety ir
jiems iki pilnametystés jstatymy nustatyta
tvarka buvo nustatyta globa (rGpyba) arba
jy tévai (turétas vienintelis i$ tévy) yra mire
(VSF. Studentams. Socialinés Stipendijos
2023-01-18).

Remiantis apzvelgta medziaga galima
apibendrinti, jog pagrindinés finansinés
problemos yra patiriamos Seimoje arba dél
negalios, taciau jas galima eliminuoti gavus
socialine studijy parama, paskolg arba dir-
bant. Vokietijos mokslininky (Mdiller, Klein,
2023) tyrimas, paremtas Tinto akademinés
ir socialinés integracijos modelio ir RTP deri-
nimu, parodé, jog studentai, kile i$ nepalan-
kios socialinés ir ekonominés aplinkos, turi
didesne rizika nutraukti studijas, nes jiems
sunkiau adaptuotis mokymosi jstaigoje ir
jveikti akademinius ir socialinius issakius.
Tinto akademinés ir socialinés integracijos
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modelis aukstojo mokslo institucijose isski-
ria akademine ir socialine sritj ir rodo, kad
studijos nebaigiamos dél nesugebéjimo
integruotis j kurig nors i$ Siy dviejy sriciy.
Tyrime akcentuojama, kad studentai, kuriy
tévai turi Zemesnj iSsilavinima, yra labiau lin-
ke nutraukti studijas nei tie, kuriy tévy issila-
vinimas yra aukstasis. Integracija j akademi-
ne sritj sudaro struktdriniai ir normatyviniai
komponentai (Tinto, 1975, 104 p.). Be forma-
liy veiklos reikalavimy, tokiy kaip tam tikras
pazymiy vidurkis ar islaikyti egzaminai, stu-
dentai turi prisitaikyti prie aukstyjy moky-
kly taikomy normy ir pasiekimy orientacijy.
Numanomas pasiekimy lUkesciy ir faktiniy
akademiniy rezultaty neatitikimas skatina
studentus apsvarstyti aukstojo mokslo alter-
natyvas ir nutraukti studijas. Taip pat paste-
béta, kad studijas dazniau nutraukia tie stu-
dentai, kurie maziau jsitraukia j mokymasi ir
akademinj gyvenimg (Tinto, 1987, 53-56 p.:
cit. Muler, Klein 2023). Muler ir Klein (2023)
atliktas studijy nutraukimo tyrimas parode,
kad mokantys uz studijas studentai dazniau
pasilieka studijose nei tie, kurie nemoka - uz
studijas mokantys studentai nori pateisinti
studijy islaidas.

Norédami nustatyti, ar patiriami finan-
siniai studenty issukiai riboja pedagogi-
kos studijy galimybes, tyrimo dalyviy buvo
klausiama: ,Ar dél savo finansinés situacijos
planuojate nutraukti pedagogikos studijas?”
Respondenty atsakymy pasiskirstymas vaiz-
duojamas 25 paveiksle.

Kaip matyti, pedagogikos studentai, ku-
rie yra priversti svarstyti savo ateitj pedago-
gikos studijose, patiria daugiau finansiniy
isSakiy, ribojanciy jy galimybes studijuoti
pedagogika, taciau skirtumai néra tokie rys-
kas, kaip buvo galima tikétis.
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25 paveikslas. Pedagogikos studenty, svarstanciy nutraukti
studijas dél finansinés padéties, dalis (proc.)

W Ar dél savo finansinés situacijos planuojate nutraukti pedagogikos studijas?

46%

44,0%

44%

42%

40%

38%

36%

34%

32%
Studentai, kuriems pedagogikos studijos, yra
vienintelé studijy alternatyva

4.1.1.3. Darbo ir studijy derinimas

Darbas garantuoja finansinj studenty sa-
varankiskuma, taciau kartu atima dalj laiko,
kuris galéjo bati skirtas studijoms. Jei darbas
yra susijes su studijy programos turiniu (pa-
vyzdziui, studijuojant socialinj darba ir dir-
bant socialines paslaugas teikiancioje nevy-
riausybinéje organizacijoje), tuomet darbas
néra studijy kliuvinys, netgi prieSingai — stu-
dijos papildomos praktikoje jgyta patirtimi.
Taciau jei darbas néra susijes su studijuojama
programa, tai darbui skirtas laikas reiskia lai-
ka, neskirta studijoms, todél mazéja jsitrauki-
mas j studijas, motyvacija mokytis ir galimy-
bés jvykdyti atsiskaitymy reikalavimus.

Mereskeviciaté I. (2022), analizavusi dir-
banciy slaugos studenty psichoemocinés
baklés pokycius ir savipagalbos priemones
akcentuoja, kad darbas studijy metu turi jta-
kos studenty emocinei blsenai. ,,Dirbantys
studentai daznai susiduria su stresu, jaucia
nerima, daznai jauciasi pavarge, nemotyvuo-
ti. Tyrimas parodé, jog studentai savo emo-
cine bukle vertina vidutiniskai. Dauguma
dirbanciy studenty jauciasi issiblaske, nega-

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

36,7%

Kiti studentai

lintys sukoncentruoti démesio, jauciasi ner-
vingi, jsitempe, pavarge, mieguisti. Dirbantys
studentai psichoemocinei korekcijai renkasi
ramy laikg su Seima, aktyvy laisvalaikj, koky-
biska miega. Kas antras dirbantis studentas
planuoja savo veiklos uzduotis” (Mereskevi-
¢iaté, 2022). Trapulionytés E. (2021) studijy
ir darbo derinimo patirties tyrimo duomenys
rodo, jog dazniausios priezastys, del kuriy
studentai pradeda dirbti, — noras turéti savo
pinigy ir jgyti profesinés patirties. Daznai
studentai renkasi dirbti, nes tenka patiems
mokéti uz studijas arba nori turimas zinias
pritaikyti praktiskai. Taip pat studentai prade-
da dirbti, kai po sékmingai atliktos praktikos
darbdavys pasiulo darba.

Atsizvelgiant j tyrimy trikuma apie dir-
bancius pedagogikos studentus, verta pami-
néti kity (ne pedagogikos) studijy studenty
darbo ir studijy derinimo tyrimy rezultatus.
Griliauskaité R. (2020), analizuodama stu-
denty ateities perspektyvy rysj su jy turima
mokymosi motyvacija ir uzimtumu, apklau-
sé 180 19-30 m. Vilniaus, Vilniaus Gedimino
technikos, Kauno technologijos, Vytauto Di-
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dziojo, Lietuvos sveikatos moksly ir ISM eko-
nomikos ir verslo universitety bakalauro ir
magistrantdros studenty. Daugiau nei pusé
i$ 180 respondenty, t. y. 35 bakalauro ir 45
magistrantdros studentai (57,2 proc.) yra ne-
dirbantys, o 42,8 proc. dirbantys. Nedirba 85
bakalauro (48,62 proc.) ir 16 (9,1 proc.) magis-
trantdros studenty. Tyrimo rezultatai parodeé,
kad bakalauro ir magistrantros studentai
néra linke dirbti studijy metu - tikriausiai tam
jtakos turifaktas, jog net 55,6 proc. finansiskai
remia tévai. Dauguma dirbanciy studenty, t.
y. 31,2 proc. yra kvalifikuoti darbuotojai, taigi,
geba iSnaudoti savo potencialg ir tobuléti.
Pagrindinés priezastys, trukdancios dirb-
ti kvalifikuotg darba studijy metu, yra gebé-
jimy suderinti studijas ir darba trikumas.
Tamuliené R. (2014) tyrime sieké atskleisti
dirbanciy ir nedirbanciy studenty paramos
poreikiy skirtumus. Prieita iSvados, jog dir-
bantys studentai jaucia universiteto adminis-
tracijos teikiamos neakademinés paramos
poreikj, kad buty sudaryti darbui palankus

paskaity tvarkarasciai. Dirbantiems studen-
tams (nepriklausomai nuo darbo kravio),
lyginant su nedirbanciais, kur kas aktuales-
nés psichologinio konsultavimo paslaugos.
Pazymétina, kad akademinio konsultavimo
poreikio skirtumas tarp Siy grupiy nebuvo
statistiskai reikSmingas (Tamuliené, 2014).
Norédami nustatyti, ar darbas riboja pe-
dagogikos studenty studijy galimybes, buvo
analizuojamas sarysis tarp darbo ir studijy
derinimo ir svarstymy nutraukti pedagogikos
studijas. Siekiant atskleisti, kaip pedagogikos
studentams pavyksta derinti darbg ir studijas,
tyrimo dalyviy buvo prasoma 4 baly skaléje
jvertinti, kiek jie sutinka su teiginiu, kad jiems
pavyksta derinti darba ir studijas (4- tikrai taip;
1 —tikrai ne), o norint suzinoti, kokia yra tikimy-
bé, kad studentai nutrauks pedagogikos studi-
jas, respondentai buvo prasomi 5 baly skaléje
jvertinti tikimybe, kad artimiausiu metu pla-
nuoja nutraukti studijas (5 - visiskai tikétina;
1 - visiskai negali bati). Respondenty atsaky-
my pasiskirstymas vaizduojamas 26 paveiksle.

26 paveikslas. Rysys tarp gebéjimo derinti darba ir studijas bei
pedagogikos studijy nutraukimo tikimybés

: A

Gebéjimas derinti studijas ir darbg
N
[9,]

1,5
1 0% 16
0,5
0
0 1 2

1@ 08% 068%
. 1®% 0,1%
® 1®
0,3%
3 4 5 6

|vertinkite tikimybe, kad mesite pedagogikos studijas

Pastaba: Gebéjimy derinti darba ir studijas jvertinimas (y asis): 1 atitinka ,tikrai ne”, 4 — ,tikrai taip"”. Pedagogikos studijy nutraukimo tikimybés jverti-
nimas (x asis): 1 atitinka ,visiskai negali bati*, 5 - ,visiskai tikétina“ Skritulio dydis ir skaicius atitinka pedagogikos studenty dalj, kurie atitinkamu balu

jvertino savo planus ir gebéjimus.
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Zvelgiant j 26 paveiksla matyti, kad stu-
dentai, kuriems pavyksta derinti studijas ir
darba, maziau svarsto studijy nutraukimo
galimybe. Siekiant kiekybiskai jvertinti ste-
bima rysj, buvo skai¢iuojamas Spearmanno
koreliacijos koeficientas. Apskaiciuoto ko-
reliacijos koeficiento reikSmé - 0,24. Tai yra
silpna atvirkstiné koreliacija, kuri patvirtina
grafike stebima rysj — kuo prasc¢iau asmeniui
pavyksta derinti darbg ir studijas, tuo labiau
yra svarstoma pedagogikos studijy nutrauki-
mo galimybé.

4.1.1.4. Sveikata

Kitas svarbus veiksnys, turintis jtakos
sprendimui testi ar nutraukti studijas, yra
studijuojancio asmens sveikata. Trumpai
pristatysime teorinius sveikatos sampratos
aspektus. Liga, kaip tam tikra rasti realybé,
sociology vertinama kaip svarbus Zmogaus
gyvenimo veiksnys, darantis jtakg asmeny-
bei, Seimai, darbo grupei, visuomenei (Ma-
niukaite, 2010), taip pat ir studijoms. Per
pastaruosius desimtmecius daug démesio
buvo skiriama sveiko gyvenimo budui, jau-
nystés ir grozio kultui, ekologisky produkty
vartojimui, nekreipiant démesio j pacia liga.
Taciau nereikia pamirsti, jog sveikata ir liga
eina kartu (Nettleton, 2006, cit. Gustafsson,
1992). Modernéjant visuomenei bei sveika-
tos klausimais bendradarbiaujant tarptauti-
niu lygmeniu, vykdant jvairias programas ir
mokantis i$ jy, pozilris j sveikatg ir socialinj
rysj po truputj keitési. Sveikatos priezitros
srityje mazéja negatyvaus medicininio svei-
katos apibrézimo svarba (sveikata kaip ligos
nebuvimas) ir didéja Pasaulinés sveikatos
organizacijos (PSO) pasialyto pozityvaus
sveikatos apibrézimo reiksmeé (sveikata kaip
fizing, psichiné ir socialiné individo gerové
(Nettleton, 2006). Pastaruoju metu visuo-
menés sveikatos tyrimai orientuojami j to-
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kias inovatyvias sritis kaip sveikatos kokybé,
sveikatos paslaugy efektyvumas, veiklos
solidarumas, integralumas, sveikatos politi-
kos elementy diegimas visose socialinés ir
ekonominés veiklos srityse (Saviciaté, 2013).
Sociologai ir socialinés epidemiologijos spe-
cialistai (mokslininkai, tiriantys ligy ir serga-
mumo sklaida, paplitima bei daznj visuome-
néje) bando paaiskinti rysj, siejantj sveikata
ir kintamuosius — socialine klase, lytj, rase,
amziy ir geografine padétj (Giddens, 2000).
Todél svarbu aptarti ir sveikatos reikSme stu-
dijy testinumui ar nutraukimui.

Norint nustatyti, ar sveikatos is3ukiai
riboja pedagogikos studenty galimybes
studijuoti, tarpusavyje buvo lyginamos 3
pedagogikos studenty grupés: 1) studen-
tai, kurie planuoja nutraukti studijas dél so-
cialiniy, ekonominiy priezasciy, 2) studentai,
kurie planuoja nutraukti studijas dél kity
priezasciy, ir 3) studentai, kurie neplanuoja
nutraukti studijy. Sios studenty grupés buvo
lyginamos tarpusavyje pagal tai, kiek pati-
riami sveikatos isSukiai yra svarbus priimant
sprendima dél studijy tesimo ar nutraukimo.
Tyrimo dalyviy atsakymuy procentinis pasis-
kirstymas vaizduojamas 27 paveiksle.

Lyginant minétas tris studenty grupes
matyti, kad sveikatos veiksniai aktualiausi
tiems studentams, kurie dél ekonominiy, so-
cialiniy, sveikatos ir kity isStkiy yra priversti
persvarstyti savo ateitj pedagogikos studijo-
se.

Pasak Kleinman (2000), batent sveikata
turi bati modernios visuomenés centre. Taip,
kaip policininkas pagauna nusikaltélj ar per-
spéja virsijus greitj, taip ir medicina turi is-
gydyti liga (Kleinman, 2000). Studijy metais,
nepriklausomai nuo studijuojamos specialy-
bés, svarbu kreipti démesj ne tik j studijas ar
jyrezultatus, bet ir skatinti sveika gyvensena,
fizinj aktyvuma, atlikti studenty apklausas
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apie jy fizine ir psichine sveikata. Tai patvir-
tina ,Pedagogo karjeros nutraukimo prie-
zas€iy ir testinumo veiksniy analizé” (NSA,
2023), kurioje keliama prielaida, kad pradéje
dirbti pedagogai susiduria su dideliais i3-
Sukiais, kurie tiesiogiai paveikia jy emocine
sveikata. Norint iSvengti mokytojy pasitrau-
kimo i$ pedagoginio darbo, reikéty inves-
tuoti j pradéjusiy dirbti pedagogy emocinés

sveikatos gerinima. Taip pat tikslinga ieskoti
priezasciy, lemianciy prastg emocine sveika-
tg karjeros pradzioje ir jas spresti (NSA, 2023:
20). Didelis studijy kravis, sunkumai derinant
darba ir studijas, emocinis perdegimas ar kiti
sveikatos sutrikimai yra badingi tiek studen-
tams, tiek visiems kitiems intensyviai dirban-
tiems bei aktyviai gyvenantiems sociumo
dalyviams.

27 paveikslas. Pedagogikos studenty pritarimo teiginiui,Sprendimas dél studijy
tesimo ar nutraukimo yra salygotas Jusy sveikatos poreikiy” pasiskirstymas (proc.)

m Greiciau ne Greiciau ne, nei taip

100%
10,3%

90%

80%
31,1%

70%

60%

50%

21,6%

40%

30%

20%

10%

0%
Svarstantys nutraukti studijas dél
ekonominiy, socilainiy priezasciy

4.1.2. Sprendimas nutraukti studijas
kaip racionalus pasirinkimas

Profesijos pasirinkimas yra vienas i$ svar-
biausiy ir reikSmingiausiy Zmogaus pasirin-
kimy, lemianc¢iy tolesnio gyvenimo kokybe
(Lisauskaite ir kt., 2020: 59). Abiturientui,
tapusiam aukstosios mokyklos studentu,
suteikiama galimybé studijy metu jgyti atei-
¢iai naudingy zZiniy ir kompetencijy, supras-
ti savo silpnybes ir jas paversti stiprybémis,
prisidéti prie jvairiy projekty jgyvendinimo,
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Svarstantys nutraukti studijas dél
kity priezasciy

Greiciau taip, nei ne Tikrai taip
0,
9,2% 4,0%
16,9%
21,4%
20,6%
32,7%

Nesvarstantys nutraukti studijy

sitlyti savo idéjas ir jas realizuoti, taciau vis
tiek studijos kartais bana nutraukiamos (Gri-
lauskaité, 2020: 53). Verta panagrinéti, kodel
taip yra.

Didzioji dalis jauny asmeny, studijuo-
dami universitete, dél jvairiausiy aplinkybiy
neiSnaudoja visy galimybiy. Ypac tai aktualu
bakalauro studijy studentams. DazZnai ba-
kalauro studijas baiges asmuo suvokia, jog
baigta studijy kryptis jo nedomina ir jis nej-
sivaizduoja tolesnio karjeros kelio Sioje srity-
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je, o persikvalifikuoti j kitg sritj sunku. Tokiu
badu jaunas asmuo neiSnaudoja viso savo
potencialo. Kitu atveju jaunas asmuo net ne-
gali baigti pradeéty studijy, nes susiduria su
sunkumais (Grilauskaité, 2020: 53). Asmens
racionaly sprendimga nutraukti studijas lemia
jo anksciau priimtas ribotai racionalus studijy
pasirinkimo sprendimas, t. y., pasak Marcin-
kevicienés ir Morkunienés (2015), atsitiktinis
studijy programos pasirinkimas (silpna moty-
vacija). Tyréjos, analizavusios studijy nutrau-
kimo priezastis Kauno kolegijos Technologijy
ir krastovaizdzio fakultete pastebi, jog fa-
kultete realizuojamos technologinés studijy
programos, kurios néra populiarios visuome-
néje, todél j TKF stoja nemazai nemotyvuoty
arba kitur nejstojusiy abiturienty. Daznai sto-
jantieji stojimo metu nurodo visg eile studijy
programy ir pasirenka ta, j kurig jstoje gauna
valstybinj finansavima. Toks atsitiktinis pate-
kimas j viena ar kita studijy programg véliau
privercia susimastyti apie programos esme ir
turinj, tad studentas nusprendzia — ,Ne ten
pataikiau®, ir nutraukia studijas.

Sprendimas nutraukti pedagogikos stu-
dijas ir pasirinkti uz pedagogikos studijas
patrauklesne alternatyva gali bati priimtas
jvertinus visas prieinamas gyvenimo kelio al-
ternatyvas. Jeigu studentas pedagogikos stu-
dijose nemato prasmés, ateityje neplanuoja
dirbti pedagogu ir todél svarsto pedagogikos
studijy nutraukimo galimybe, galima teigti,
kad jis elgiasi racionaliai. Racionaly asmens
spendima nutraukti pedagogikos studijas
galima atpazinti pagal du pozymius: 1) as-
muo nemato pedagogikos studijy prasmés;
2) neplanuoja ateityje dirbti pedagogu. Pagal
$iuos pozymius i$ visy tyrimo dalyviy, svars-
tanciy savo ateitj pedagogikos studijose,
buvo identifikuoti 92 studentai (50,8 proc.).

Buvo sudarytos trys studenty grupés:
1) studentai, kurie dél ekonominiy, sociali-
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niy, sveikatos ir kity aplinkybiy yra priversti
persvarstyti savo ateitj pedagogikos studijo-
se, 2) studentai, kurie racionaliai svarsto savo
ateit] pedagogikos studijose, ir 3) studentai,
kurie yra tikri dél savo ateities pedagogikos
studijose. Siy trijy grupiy studentai buvo ly-
ginami pagal intencijas ateityje dirbti peda-
goginj darba. Tyrimo dalyviy buvo prasoma
4 baly skaléje jvertinti savo ketinimus baigus
studijas dirbti mokykloje. Studenty, kurie
yra priversti svarstyti savo ateitj pedagogi-
kos studijose, jvertinimy vidurkis yra 3,76;
studenty, racionaliai svarstanciy savo ateitj
pedagogikos studijose, jvertinimy vidurkis -
3,03, o ty studenty, kurie yra tikri dél savo
ateities pedagogikos studijose, jvertinimy
vidurkis — 3,73. Matyti, kad studentai, kurie
racionaliai svarsto savo ateitj pedagogikos
studijose, maziausiai nori baige studijas
dirbti pedagoginj darba.

Skirtumy tarp grupiy statistiniam reiks-
mingumui jvertinti buvo taikoma ANOVA
analizé, kurios rezultatai parodé, kad skirtu-
mai tarp grupiy yra statistiskai reikSmingi -
apskaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

4.2. Studentai, apsisprende
testi pedagogikos studijas

Jei vieni studentai abejoja dél savo atei-
ties pedagogikos studijose ir svarsto alter-
natyvius gyvenimo kelius, tai kita dalis stu-
denty yra tikri dél studijy programos, kurig
studijuoja. 2020-2022 m. tik apie 20 proc.
pedagogikos studenty nutrauké ar pristab-
dé studijas, o mazdaug 80 proc. studenty
baigé pedagogikos studijas. Tyrimo imtyje
buvo identifikuoti 407 studentai (67 proc. vi-
sos tyrimo imties), kurie yra apsisprende testi
pedagogikos studijas. — Reikia pazyméti, kad
ne visi studentai, kurie yra neuztikrinti dél
savo ateities pedagogikos studijose, nutrau-
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kia studijas. Morkeviciatés ir Krav¢enkienés
tyrimas parodé, jog net 52 proc. studenty,
kuriems kilo mintis nutraukti studijy sutartj,
liko studijuoti toliau, nors ir mané, jog pasi-
rinko ne ta specialybe. Studentai liko toliau
studijuoti dél finansiniy jsipareigojimy ar
noro jtikti tévams (Morkeviciaté ir Kravéen-
kiené, 2019: 51). Studijas nutraukusiyjy ar
sustabdZiusiyjy studenty dalis yra mazesné
nei svarstanciujy apie savo ateitj pedagogi-
kos studijose.

Pedagogikos studenty sprendimas testi
studijas gali bati salygotas jvairiy veiksniy,
pagal kuriuos studentus galima suskirstyti
keturias grupes:

1. Jvairts veiksniai, kurie apriboja peda-
gogikos studento galimybes uZsiimti kita
veikla nei studijomis. Sios grupés pozymiai:
pedagogikos studijos néra tai, kg asmuo la-
biausiai nori daryti, ateityje neplanuoja dirb-
ti pedagogu, neturi galimybiy uzsiimti kita
veikla nei studijomis. Visus Siuos pozymius
atitiko 1 tyrimo dalyvis.

2. Studentai, kuriems pedagogikos stu-
dijos yra optimalus gyvenimo kelio pasirin-
kimas. Siai grupei priklauso 326 studentai -
80,1 proc. visy studenty, kurie yra tikri dél
savo ateities pedagogikos studijose. Si grupé
bus aptarta detaliau.

3. Studentai, kuriy sprendimas testi peda-
gogikos studijas priimtas silpnavalidkai. Siai
grupei priklausanciy studenty pozymiai —
nemato pedagogikos studijy prasmés, atei-
tyje neplanuoja dirbti mokykloje, turi jvairias
kity veikly galimybes, taciau tesia studijas.
Siuos pozymius atitiko 3 tyrimo dalyviai.

4, Studentai, kuriy sprendimas testi studi-
jas yra ribotai racionalus. Tai studentai, kurie
nezino, ar pedagogikos studijos yra tai, ka jie
nori daryti ir néra tikri, ar ateityje dirbs mo-
kykloje, taip pat nezino, kokias gyvenimo ke-
lio alternatyvas jie turi Siame gyvenime eta-
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pe. Pagal Siuos pozymius buvo identifikuoti
77 studentai (20 proc. nuo tyrimo imties).

4.2.1. Sprendimas testi studijas kaip
racionalus pasirinkimas

Studentai, kurie racionaliai priima spren-
dima testi studijas, pasizymi tuo, kad turi
kelias gyvenimo kelio alternatyvas ir Siame
gyvenimo etape pedagogikos studijos jiems
yra svarbiausia alternatyva.

Urboniené (2015) tyrinéjo istestiniy stu-
dijy studenty studijy programos pasirinkimo
veiksnius ir studenty ateities karjeros planus.
Respondentams buvo uzduotas klausimas:
,Kokie Jusy karjeros planai po studijy baigi-
mo?“ Tyrimas parodé, kad didzioji dalis (64,22
proc.) studenty noréty dirbti pagal jgyta
specialybe, 19,8 proc. — noréty pagal specia-
lybe testi studijas magistrataroje, 8,64 proc.
planuoja iSvykti i$ Lietuvos, 4,14 proc. - pa-
sirinkty dar viena studijy programa Siauliy
valstybinéje kolegijoje, 3,2 proc. - kita. Tiriant
pedagogikos studentus ir jy planus dirbti
pedagogais, Petkaus ir Kursovos (2014) tyri-
mas, orientuotas j informaciniy technologijy
pedagogy rengima parodé, kad tik apie 37,5
proc. studijuojanciy IT mokytojy rengimo
programas planuoja dirbti IT mokytojo dar-
ba. Planuojantys po studijy dirbti kitg darba
daZniausiai nurodo, kad mokytojo darbo ne-
sirinks dél mazy mokytojy atlyginimy ir dar-
bo su vaikais sudétingumo. Dalj Sios grupés
studenty sudaro tie, kurie stojo j pedagogi-
kos studijas, nes pedagogikos studijos buvo
tai, kg jie labiausiai noréjo studijuoti i$ jiems
prieinamy studijy alternatyvy ir jy norai bei
galimybés nepasikeité. Dalis studenty, ku-
riems studijy pradzioje pedagogika nebuvo
labiausiai trok$tama studijy programa, studi-
juodami atrado save pedagogikoje, pamaté
jos prasme ir pan. Ras¢iuviené (2013), tyri-
néjusi studenty asmeninés karjeros valdymo
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nuostaty kaita mokymosi i$ patirties procese,
naudodama L. M. Spencer ir S. M. Spencer
kompetencijos modelj (,ledkalnio metafo-
r3"), priéjo iSvados, kad saves pazinimo kom-
petencija yra neatsiejamas karjeros valdymo
elementas. Karjeros valdymo procese ji leidzia
adekvaciai suvokti savo asmenines savybes
bei nuostatas ir, remiantis Siomis Ziniomis, at-
likti asmeniskai pritaikytus karjeros valdymo
sprendimus, lemiancius sékminga karjera.
Patirtinis refleksyvus ugdymas(is) yra meto-
das, kurio pagalba siekiama teorines karjeros
valdymo Zinias integruoti j asmeninio gyveni-
mo konteksta, pasitelkiant savo asmeninius
patyrimus ir patyrimy refleksijas. Sis metodas
padeda ugdyti saves pazinimo kompetenci-
jas bei kitas karjeros valdymo kompetencijas
nuostaty lygmenyje (Ras¢iuviené, 2013). Tai-
gi, saves pazinimas studijy procese gali turéti
jtakos ir karjeros pasirinkimui, ir studijy kaitai.

Studentai, kuriy sprendimas testi pe-
dagogikos studijas yra racionalus, pasizymi
dviem savybémis:

e turi daugiau nei vieng gyvenimo kelio
alternatyva;

e pedagogikos studijos ir yra tai, ka jie
dabartiniame gyvenimo etape nori studijuo-
ti labiausiai.

Pagal Siuos pozymius buvo identifikuo-
ti 326 studentai - tai sudaro 80,1 proc. visy
studenty, kurie yra tikri dél savo pedagogi-
kos studijy pasirinkimo. Kokios yra Sios gru-
pés intencijos po studijy dirbti pedagogais?
Tyrimo dalyviy buvo prasoma 4 baly skaléje
jvertinti savo ketinimus baigus studijas dirb-
ti mokykloje. Pedagogikos studenty, kuriy
sprendimas testi studijas yra racionalus, jver-
tinimy vidurkis yra 3,73.

4.2.2. Sprendimas testi studijas kaip
ribotai racionalus pasirinkimas

Ribotai racionaly sprendimg priéme stu-
dentai pasizymi Siomis savybémis:
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e NezZino, ka nori studijuoti, kas jiems
baty jdomiausia, ka nori daryti po studijy ir
pan.

e Nezino, kokias gyvenimo kelio alterna-
tyvas turi dabartiniame gyvenimo etape.

J. Roberge (2021) atkreipia démesj j mo-
kymosi brandos problema. Zurnale ,Pedago-
ginés refleksijos” (pranc. Réflexion pédago-
gique) J. Roberge kelia klausima ,Kaip musy
studentams jdiegti mokymosi branda?”
Mokslininko nuomone, studentai daznai ne-
supranta mokymosi prasmeés ir esmés, todél
studijuoja tik dél to, jog reikia kazka veikti.
Déstytojy uzdavinys studijy reikSmeés nesu-
prantantiems studentams perteikti moky-
mosi prasme ir busimg realig studijy nauda.
Tikslui pasiekti sitlloma taikyti metakognity-
vinio mokymo metodus (Roberge, 2021).

Pagal auks¢iau minétas savybes Siame
tyrime buvo identifikuoti 77 studentai (apie
20 proc. nuo tyrimo imties), kuriy sprendi-
mas testi studijas yra ribotai racionalus. Ga-
lima palyginti studentus, kuriy sprendimas
testi studijas yra racionalus, ir studentus,
kuriy sprendimas testi studijas yra ribotai
racionalus, pagal ketinimus baigus studi-
jas dirbti pedagoginj darba. Tyrimo dalyviy
buvo prasoma penkiabaléje skaléje jvertinti
savo ketinimus baigus studijas dirbti mo-
kykloje. Studenty, kuriy sprendimas testi
studijas yra ribotai racionalus, jvertinimy
vidurkis yra 3,59, o racionaliai priémusiy
sprendimg - 3,73. Jvertinimy skirtumy sta-
tistiniam reikSmingumui nustatyti buvo
apskaiciuota Studento t statistika, kurios
p < 0,05, o tai reiskia, kad stebimi skirtumai
yra statistiskai reikSmingi ir gali bati gene-
ralizuoti.

Norint paaiskinti, kodél studentai, ku-
rie nezino, ka nori studijuoti kokios studijos
jiems baty jdomiausios, ir kokios yra galimos
veiklos alternatyvos, visgi priima sprendima
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toliau testi pedagogikos studijas, reikia rem-
tis euristikomis. Galima kelti hipoteze, kad
$io tyrimo atveju ribotai racionaly sprendi-
ma priéme studentai gali naudoti didéjan-
cio jsipareigojimo euristikq — asmuo jau yra
jdéjes daug laiko ir pastangy j savo studijas,
todél studijy nutraukimas ar pakeitimas kaz-
kuo nauju atrodo rizikingas, tad renkamasi
nedaryti staigiy pokyciy gyvenime.

4.3. Apibendrinimas

Analizuojant antraja pedagogo kelio
JkryZkele”, kurioje pedagogika studijuojan-
tys asmenys sprendzia, ar testi studijas ar
rinktis kita veikla, tyrimo dalyviai buvo su-
skirstyti j 2 grupes: svarstancius savo ateitj
pedagogikos studijose (181 studentas) ir ap-

sisprendusius testi studijas (424 studentai).
Dalis studenty yra priversti svarstyti studijy
nutraukimo galimybe dél reikSmingai pasi-
keitusiy socialiniy, ekonominiy ar kity aplin-
kybiy, o kita dalj studenty permastyti savo
studijy ateitj vercia anksciau priimti raciona-
[Us ir ribotai racionalls sprendimai.

Analizuojant studentus, kurie yra tikri
dél savo ateities pedagogikoje, jie buvo su-
skirstyti j dvi grupes pagal sprendimo testi
studijas priémimo pobudj. Pirmoji grupé -
studentai, kurie racionaliu badu priémé
sprendimg testi studijas. Antroji grupé - tai
studentai, kuriy sprendimas testi studijas
buvo ribotai racionalus. Aprasyty pedago-
gikos studenty pasiskirstymas pagal jy norg
baigus studijas dirbti mokykloje pateikiamas
2 lenteléje.

2 lentelé. Apsispendusiy testi studijas ir svarstanciy studijy nutraukimo galimybe studenty
grupés ir noras baigus studijas dirbti pedagoginj darba.

Vienintelé Racionalus Ribotai racionalus | Silpnavaliskas
alternatyva sprendimas sprendimas sprendimas
Apsisprende Skaicius 1 326 77 20
testi studijas | Jvertis 3,73 3,59 .
Svarstantys Skaicius 75 92 8 6
studijy nutrau-
kimo galimybe |vertis 3,76 3,03

Zvelgiant j 2 lentele matyti, kad studen-
tai, kurie dél ekonominiy, socialiniy, sveika-
tos ir kity aplinkybiy yra priversti svarstyti
studijy nutraukimo galimybe, ir tie studen-
tai, kuriy sprendimas testi studijas yra grjstas
racionaliu sprendimu, turi didZiausig norg po
studijy dirbti pedagogais.

Siuo atveju svarbu padéti studentams
iSspresti problemas, dél kuriy jie yra pri-
versti patirti netikruma dél savo ateities
pedagogikos studijose, nes jvertinus jy
ketinima buti pedagogu, baty nenaudin-

ga prarasti naujus potencialius mokyto-
jus. Studentai, racionaliai svarstantys savo
ateitj pedagogikos studijose, maziausiai nori
ateityje dirbti pedagogais. Galbit yra pras-
minga padéti jiems apsispresti tapti moky-
tojais ir tokiu badu padidinti studijy finan-
savimo efektyvuma. Studentai, kurie savo
sprendima testi studijas priima ribotai racio-
naliu badu, taip pat ateityje planuoja dirbti
pedagogais. Pedagogikos studijy efektyvu-
mo prasme $iai grupei papildomy investicijy
nereikia.
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V. Dirbti pedagogu?

Baige studijas asmenys atsiduria gyveni-
mo kryzkeléje — jie turi nuspresti, kuo uzsi-
imti. Vieni kuria Seimas, kiti iSvaziuoja sava-
noriauti j tolimus krastus, dar kiti eina dirbti
pagal jgyta specialybe, renkasi studijuoti
kita studijy programa ar dirbti kitoje srityje.
Sio skyriaus tikslas — i3siaiskinti, su kokiomis
alternatyvomis po studijy susidiré pedago-
gikos studijy absolventai ir kas juos atvedé j
mokykla.

Remiantis pristatyta tyrimo metodolo-
gija ir teorine prieiga, galima iSskirti keturis
badus, kaip asmuo priima sprendima dirbti
mokykloje.

1.Racionalus sprendimas, kai asmuo, jver-
tines visas jam prieinamas darbo ir veiklos
alternatyvas, pasirenka pedagoginj darba.
Tokiy pedagogy tyrimo imtyje buvo identi-
fikuota 490.

2. Silpnavaliskai priimtas sprendimas, kai
asmuo i$ jam prieinamy darbo ir veiklos
alternatyvy dél vieny ar kity priezasciy pa-
sirenka ne tai, ka labiausiai noréty daryti
gyvenime. Tyrimo imtyje identifikuoti 89 pe-
dagoagai, kurie silpnavaliskai priémé sprendi-
ma dirbti mokykloje.

3. Ribotai racionalus sprendimas, kai as-
muo, gerai nezinodamas visy kity galimy
darbo ir veiklos alternatyvy, pasirenka pe-
dagoginj darba. Ribotai racionaly sprendima
dél darbo mokykloje priemé 1 671 tyrimo
dalyvis.

4. Pedagoginis darbas gali buti vienintelé
darbo galimybé asmeniui, nes dél ekonomi-
niy, socialiniy, sveikatos ir pan. apribojimy
kitos darbo alternatyvos yra neprieinamos.
Tokiy pedagogy buvo identifikuota 1 125.

Esant pedagogy trakumui svarbu issiais-
kinti, kas skatina dirbti pedagoginj darba ir
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tuo remiantis sukurti paskaty sistema, kuri
padeéty uztikrinti, kad kuo daugiau pedago-
gy apsispresty dirbti mokyklose.

Tyrime dalyvave pedagogai buvo su-
skirstyti j 3 grupes pagal turimg darbo staza:

Pirmoji grupé - pedagogai, turintys di-
desnj nei 31 mety darbo staZa. Si grupé yra
isskirtiné, nes savo pedagogine karjerg pra-
déjo esant kitoms ekonominéms ir instituci-
néms salygoms.

Antroji grupé - pedagogai, kuriy darbo
stazas yra nuo 15 iki 30 metu.

Tredioji grupé - pedagogai, kuriy darbo
stazas yra iki 15 mety. Si 15 mety darbo sta-
Zo riba yra reikminga, nes tuo metu isauga
pedagogy noras keisti darbo vietg, o véliau,
darbo stazui didéjant, noras keisti darba pra-
deda mazéti.

5.1. Pedagogo darbas kaip
vienintelé alternatyva

Siuolaikinéje demokratijos ir liberalaus
kapitalizmo salygomis gyvenancioje Lietu-
voje galima dirbti darba, nesusijusj su jgytu
iSsilavinimu, taciau dalis dar tebedirbanciy
pedagogy savo karjerg pradéjo sovietingje
Svietimo sistemoje, kurioje darbo pasirinki-
mas buvo ribotas. Interviu su 3vietimo poli-
tikos ekspertu metu (interviu vyko 2023 06
06) paaiskéjo, kad tarybiniais laikais baigus
studijas daznai nebudavo pasirinkimo, kur
dirbti — mokytojai, kaip ir kity profesijy at-
stovai, gaudavo darbo paskyrimus, t. y. jie
negaléjo laisvai rinktis savo darbo vietos.
Nutarimas skirstyti specialistus buvo priim-
tas SSRS 1933 m. Paskyrimus dirbti moky-
tojais duodavo pacios aukstosios mokyklos
(pavyzdziui, Vilniaus valstybinio pedagogi-
nio instituto) sudaryta komisija. Supranta-
ma, kad jai i$ tuometinés ministerijos buvo
aiskiai nurodomas specialisty poreikis mies-
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tuose ir rajonuose. Studenty eilés pasirinkti
paskyrimo vieta sudaromos pagal pazan-
guma - pirmiausiai rinkdavosi patys pazan-
giausi. Taciau bata ir iSimciy, pavyzdziui, jei
i$ studenty Seimos vienas gaudavo paskyri-
ma | pasirinkta vieta, tai kitas Seimos narys
turédavo teise gauti paskyrima j ta patj ra-
jona. Beje, skiriama buvo ne tiesiogiai j mo-
kyklas, bet,rajono (miesto) liaudies Svietimo
skyriaus Zinion”. Pazymétina, jog anuomet,
prieSingai nei Siais laikais, mazos kaimy mo-
kyklos ilga laikg nestokojo mokytojy, ypac
vyry. Pedagoginiuose institutuose nebuvo
kariniy katedry, todél studijas baige vaikinai
turéjo pareiga atitarnauti soviety kariuome-
néje, taciau jei pasirinkdavo paskyrima j ra-
jonus, o ten gaudavo konkrety nukreipima
dirbti kaimo (ne rajono centro) mokykloje, jy
j karine tarnyba kurj laika nekviesdavo. Kai-
me reikédavo dirbti tol, kol sulaukdavo 27
mety, nes vyresniy nei 27 m. amziaus j tar-
nyba kariuomenéje visai nebekviesdavo. Kai
kurie vyrai mokytojai jsitvirtindavo kaime ir
likdavo jame visam gyvenimui. Tokia pasky-
rimy praktika tikrai dar egzistavo 8-ajame ir
i$ dalies — 9-ajame deSimtmetyje. Daznai to-
kiu badu ka tik specialybes jgije asmenys at-
sidurdavo visiskai kituose Lietuvos miestuo-
se, kaimuose ar miesteliuose ir ten kurdavo
savo profesinj bei asmeninj gyvenima. Kon-
kreciy literatUros Saltiniy ar tiksliy duome-
ny apie paskyrimus dirbti aptikti nepavyko
- galimai jie nugule istoriniuose archyvuose,
todél Sio skyriaus medziaga paremta eksper-
tinio interviu su Svietimo politikos ekspertu
duomenimis.

Pedagogy tyrimo imtyje buvo identifi-
kuoti 1 125 pedagogai, kuriy darbo stazas
yra nuo 31 iki 56 mety. Galima daryti prielai-
da, kad Sie asmenys negaléjo laisvai i$ keliy
alternatyvy pasirinkti, ka dirbti — jie buvo ri-
bojami sovietiniy institucijy ir baigus studi-
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jas pedagoginis darbas jiems buvo vieninte-
lé alternatyva.

Pedagogy triokumo kontekste butina
ieSkoti bady, kaip skatinti pedagogus dirbti
mokykloje, todél paskaty dirbti pedagoginj
darba analizé yra ypac aktuali. Pedagoguy,
kuriy darbo stazas yra daugiau nei 31 metai,
ir pedagoguy, turin¢iy mazesnj nei 31 mety
darbo staza, paskaty skirtumai vaizduojami
28 paveiksle.

Piniginés paskatos arba darbo uzmokes-
tis dazniausiai yra svarbiausia paskata dirbti
pedagoginj darba (kaip ir bet kokj kita dar-
ba). Tai nereiskia, kad pedagogams svarbu
tik pinigai, taciau mokytojams turi bati suda-
rytos galimybés uzsitikrinti ory pragyveni-
mo lygj (maista, busta, paslaugas, laisvalaikj
irt. t.)

Siekiant jvertinti pedagogy, kuriems mo-
kytojo darbas buvo vienintelé darbo alterna-
tyva, ir pedagogy, kuriems darbas mokyklo-
je nebuvo vienintelé alternatyva, piniginiy
paskaty skirtumus, tyrimo dalyviy buvo pra-
soma jvertinti, kiek jie yra patenkinti gauna-
mu darbo uzmokesciu (28 pav. A). Jvertinimy
vidurkiy skirtumai yra nezymus - ty, kurie
neturéjo kity darbo alternatyvy, jvertinimy
vidurkis yra 2,87, o ty, kurie turéjo, - 2,91.
Suskaiciuotos Studento t statistikos reikSmé
p = 0,3 patvirtina, kad skirtumai néra statis-
tiskai reikSmingi.

ReikSminga paskaty grupé - psicholo-
ginis pasitenkinimas arba asmens teigiami
emociniai iSgyvenimai, patiriami atliekant
darba, kurj asmuo laiko prasmingu. Tyrimo
dalyviy buvo prasoma 5 baly skaléje jvertin-
ti, kiek prasmés jie mato savo darbe (28 pav.
B). Pedagogu, kuriy darbo stazas yra dides-
nis nei 31 metai, jvertinimy vidurkis 3,96,
visy kity — 3,9. Norint jvertinti, ar stebimas
skirtumas yra statiskai reikSmingas, buvo
skai¢iuojama Studento t statistika, kurios
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reikSmé p = 0,06, o tai rodo, kad stebim skir-
tumai néra statistiskai reikSmingi.

Dirbti pedagoginj darbga skatina ir visuo-
menés palaikymas. Siekiant nustatyti, kiek
pedagogai jaucia visuomenés palaikyma, ty-
rimo dalyviy buvo prasoma jj jvertinti 5 baly

skaléje. Grupiy jvertinimy vidurkiai statistis-
kai reikSmingai nesiskiria — pedagogy, ku-
riems pedagoginis darbas buvo vienintelé
alternatyva, jvertinimy vidurkis - 2,84, o visy
kity — 2,83. Studento t statistikos reikmé
p=08.

28 paveikslas. Pedagogy paskaty dirbti pedagoginj darba pasiskirstymas pagal darbo stazg (proc.)

A. Patenkintas darbo uzmokesciu

2,5% 2,2%
100% — —
90% 5
o 29,2% 24,9%
70%
60%
50% 33,0% 37,4%
40%
30%
20% 26,8% 28,9%
10%
0% [ 8.4% | [ 6.6% |
<31 231

C. Patiria motyvacijos dirbti su vaikais trakuma

100% - AL

90%

80% 22,4% 23,0%

70% 5
60% 4
50% 42,6% 47,4% 3
40%

30% 2
20% 17,1% 15,6% u1
10%

<31 >31

Pastabos:

i

B. Mato prasme darbe

100% 11,8% 9,2%
90% - -
80%

m5 70% 1o 019
4 60% o7 '
50%
40%
zg:j: 28,8% 30,7%
10% 8.2% B
0% i e
<31 231
D. Jaucia visuomenés palaikyma
100% roe— o
90%
80% 22,4% 23,0%
70%
60%
50% 42,6% 47,4%
40%
30%
20% 17,1% 15,6%
10%
<31 >31

<31 mety atitinka darbo staza, mazesnj nei 31 metai; > 31 metai —darbo stazas 31 metai ir daugiau.
1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 — visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

5.2. Pedagogo darbas kaip
racionalus pasirinkimas

Galima teigti, kad asmuo racionaliai pri-
ima su darbu susijusj sprendimg tada, kai
Zino visas tuo metu egzistuojancias veiklos
alternatyvas ir i$ jy pasirenka ta, kuri labiau-

siai atitinka jo norus. Jei asmuo, zinodamas
visas turimas veiklos galimybes pasirinko
pedagogo darba, nes jis buvo tai, kg asmuo
tuo metu labiausiai noréjo daryti, jis priémé
racionaly sprendima.

Pagal racionalaus sprendimo pozymius
(galimy alternatyvy ir savo nory Zinojima) ty-
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rimo imtyje buvo identifikuota 490 pedago-
gy - 14,5 proc. nuo visos tyrimo imties. Sioje
grupéje 146 pedagogai turi iki 15 m. darbo
staza, 344 — nuo 15 iki 30 m. darbo staza.
Daugiau nei 30 mety staza turinc¢iy pedago-
gy grupé nebuvo analizuojama pagal racio-
nalaus sprendimo priémimo pozymius, nes
jie negaléjo laisvai pasirinkti, kuo ir kur dirbti
(pedagogo karjera pradéjo sovietinéje Svie-
timo sistemoje).

Galima palyginti skirtingy pedagogy
grupiy paskatas pedagoginiam darbui. 30
paveiksle nurodyti paskaty dirbti pedagogi-
nj darba skirtumai tarp 3 pedagogy grupiy:
pirmoji grupé - racionaliai sprendima dirbti
mokykloje priéme pedagogai, kuriy darbo
stazas iki 15 mety; antroji - pedagogai, raci-
onaliai priéeme sprendima dirbti mokykloje ir
turintys nuo 15 iki 30 mety darbo stazg; tre-
¢ioji — visi kiti pedagogai.

29 paveikslas. Pedagoguy, priémusiy racionaly sprendima dirbti pedagoginj darbg,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.).

A. Patenkintas darbo uzmokesciu

B. Mato prasme darbe

0,3% 21%
100% W Sl
90%
9 32,6% 27,8%
80% 35,9%
70% 5
60% 4
50% 341% 32,6% ,
40% 36,6%
30% 2
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16,9%
10% ‘
- 2] 9,39 8,5%
0-15 16-30 Likusieji
C. Patiria motyvacijos dirbti su vaikais trakuma
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o TR
0,
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70% 28,2% ms5
60% 4
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50% 41,.9% b 5
40% 35,9%
30% 2
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10% .
- == BR
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D. Jaucia visuomenés palaikyma
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100% — Sl o
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50% 46,1% B
40% 36,8%
30% 2
24,4%
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. om G 59 {
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0-15 mety atitinka pedagogus, priémusius racionaly sprendima dirbti pedagoginj darba ir turincius 15 ir maziau mety darbo staza, 16-30 mety - pe-
dagogus, priémusius racionaly sprendima dirbti pedagoginj darbg ir turincius nuo 16 iki 30 mety darbo staza, likusieji — visi kiti like tyrime dalyvave
pedagogai.
1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.
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Lyginant pinigines paskatas dirbti peda-
goginj darba tarp 3 pedagogy grupiy matyti
tam tikry skirtumy (29 pav. A). Pedagogu,
kurie sprendimg dirbti pedagogu priémé
racionaliai ir kuriy darbo stazas yra iki 15
mety, pasitenkinimo gaunamu uzmokesciu
jvertinimy vidurkis yra 3,2. Pedagogai, ku-
rie sprendima dirbti pedagogu priémé ra-
cionaliai ir turi 16-30 mety darbo stazg, yra
maziau patenkinti savo darbo uzmokesciu, -
jvertinimy vidurkis 2,99; visi kiti pedagogai
yra dar maziau patenkinti — jvertinimy vidur-
kis 2,85. Kaip parodé atliktas ANOVA testas,
skirtumai yra statistiskai reikSmingi — apskai-
Ciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

Skirtingoms grupéms priskirti peda-
gogai savo darbo prasme mato nevieno-
dai (29 pav. B). Pedagoguy, kurie sprendima
dirbti pedagogu priémé racionaliai ir kuriy
darbo stazas yra iki 15 mety, pedagoginio
darbo prasmingumo jvertinimy vidurkis yra
4,23. Pedagogai, kurie sprendima dirbti pe-
dagogu priémé racionaliai ir turi 16-30 mety
darbo staza, maziau mato prasmés darbe —
jvertinimy vidurkis 4,12; visy kity pedagogu,
nepatekusiy j racionaliai sprendima prié-
musiyjy grupe, jvertinimy vidurkis yra 3,82.
ANOVA analizé parodé, kad skirtumai yra
statistiskai reikSmingi — apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.

Tarp isskirty pedagogy grupiy galima
pastebéti motyvacijos dirbti su vaikais skirtu-
my (29 pav. C). Tyrimo dalyviy buvo klausia-
ma, kiek jie yra motyvuoti darbui su vaikais.
Pedagogai, kurie racionaliai priémé sprendi-
ma dirbti mokykloje ir turi iki 15 mety darbo
stazg, yra labiausiai motyvuoti (jvertinimy
vidurkis 2,93), racionaly sprendima priéme
16-30 mety darbo stazg turintys pedagogai
yra maziau motyvuoti (jvertinimy vidurkis
3,08), 0 né venai i$ aptarty grupiy nepriskirti
pedagogai susiduria su didZiausiomis moty-

vacijos dirbti su vaikais problemomis - jver-
tinimy vidurkis 3,3. Taikanti ANOVA analize,
nustatyta, kad stebimi skirtumai yra statistis-
kai reikSmingi: apskaiciuotas Fisherio statis-
tikos p < 0,05.

Paskatos dirbti ateina ir jauciant visuo-
menés palaikyma. Lyginant analizuojamas
pedagogy grupes pagal tai, kiek jie jaucia vi-
suomenés palaikyma, isryskéjo skirtumy. Di-
dZiausig visuomenés palaikyma (jvertinimy
vidurkis 3,13) jaucia pedagogai, kuriy darbo
stazas yra iki 15 mety. Pedagogai, kuriy dar-
bo stazas 16 — 30 mety, maziau jaucia visuo-
menés palaikyma (jvertinimy vidurkis 2,97),
o aptartoms grupéms nepriskirti pedagogai
, maziausiai jauc¢ia visuomenés palaikyma
(ivertinimy vidurkis 2,77). Stebimi skirtu-
mai yra statiskai reikSmingi. Taikant ANOVA
analize, apskaiciuotos Fisherio statsitikos
p < 0,05.

5.2.1. Karjeros galimybiy zinojimas

Pirma racionalaus pasirinkimo sqlyga - Zi-
noti visas konkrecioje situacijoje prieinamas
veiksmo alternatyvas. Pasak Lamanausko ir
Augienés (2014), tyrinéjusiy universiteto kar-
jeros samprata, universitetiniy studijy laiko-
tarpis néra vien tik profesinés kvalifikacijos ir
atitinkamy kompetencijy jgijimas, bet ir nuo-
seklus Zingsnis j busimos karjeros auk$tumas.
Svarbu, kad studentai kuo anksciau jvertinty
atsirandancias galimybes ir kryptingai reng-
tysi profesinei veiklai po universitetiniy stu-
dijy baigimo. Nuo pat pirmujy studijy dieny
batina padéti studentams planuoti karjerg,
pateikti atsakymus j aktualius karjeros klau-
simus. Kita vertus, itin svarbus individualus
kiekvieno studento karjeros supratimas, as-
meniné motyvacija susikurti savo vizija bei
numatyti strategija sékmingos karjeros link.

Trijy Australijos universitety mokslinin-
kai (Kinash ir kt., 2017), apklause 22 uni-
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versitety, 28 studijy krypciy studentus ir
absolventus, sieke iSsiaiskinti, kiek apskritai
Zmonés zino apie karjeros galimybes po stu-
dijy baigimo. Tyrimo metu studenty buvo
klausiama, ar jie Zino, kuo noréty dirbti bai-
ge studijas? Jei taip, kokiu studijy momen-
tu jie priemé ta spendima? Tyrimas buvo
paremtas Chaoso karjeros teorine prieiga.
Tyrimo analizés rezultatai parodé, kad pries
jstodami j universitetg blsimieji studentai
kritiSkai vertino savo ateities karjeros gali-
mybes, o studijy pabaigoje jau turéjo ais-
kesnj supratima apie norima karjeros krypt;.
Pradéjus ieSkoti darbo juos labiausiai nuvylé
trumpalaikés darbo sutartys ir sudétingas
jsiliejimas j darbo rinka dél praktinés dar-
bo patirties stokos. Spendima dél bisimos
karjeros studentai priemé praktikos arba
darbo studijy metu (Kinash ir kt., 2017). Mi-
néti mokslininkai savo tyrime aptaria Creed
ir Hughes (2012) karjeros tyrima, kuriame
dalyvavo 130 vieno Australijos universiteto
jvairiy krypciy pirmakursiy. Pagrindiné tyri-
mo iSvada —priémusieji kompromisinj kar-
jeros sprendima (pavyzdZiui, jstoje ne j pir-
mo pasirinkimo studijy programa) dazniau
susiddré su sunkumais jsidarbinant, taciau
palankios strategijos, tokios kaip profesinis
orientavimas ir prisistatymo jgudziy geri-
nimas 3j poveikj gali sumazinti. Viena i3 pa-
grindiniy salygy, kad asmuo racionaliai pa-
sirinkty pedagoginj darba, yra savo veiklos
galimybiy Zinojimas.

Norint nustatyti, kokie veiksniai turéjo
jtakos blsimy pedagogy informuotumui
apie jvairias jiems prieinamas veiklos gali-
mybes, buvo analizuojamas rysis tarp vei-
kly ir darbo alternatyvy Zinojimo ir jvairiy
kintamujy, susijusiy su informacijos gavimo
badais ir Saltiniais. RySiams nustatyti buvo
skai¢iuojamas Spearmano koreliacijos koe-
ficientas.
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Analizé atskleidé, kad buasimy peda-
gogy informuotumas apie darbo ir veiklos
galimybes tiesiogiai priklauso nuo to, kiek
pastangy dedama | darbo paieskas. Jeigu
ne pats blsimasis pedagogas susirado dar-
ba, bet darba pasitlé kiti arba darbdavys,
tokiu atveju asmuo prasciau zino savo dar-
bo ir veiklos galimybes. Koreliacijy analizé
parodé, kad jei asmenj dirbti pedagoginj
darba pakvieté giminés, tai jis prastai zino-
jo jam tuo metu prieinamas darbo ir veiklos
galimybes: pedagoguy, turinciy iki 15 mety
darbo staza, r = -0,43, ir pedagogy, turinciy
nuo 16 iki 30 mety darbo stazg, r = -0,35.
Kuo labiau asmuo ieskojo informacijos apie
pedagoginj darbg, tuo geriau jis Zinojo apie
jvairias darbo galimybes. Tai patvirtina as-
meniniy pastangy svarbg — pedagogy, tu-
rinciy iki 15 mety darbo staza, r = 0,24, ir pe-
dagogy, turin¢iy nuo 16 iki 30 mety darbo
staza, r=0,22.

Analizé parodé, kad darbo su vaikais pa-
tirtis taip pat yra susijusi su jvairiy darbo ir
veiklos galimybiy Zinojimu, jgytu dar prie$
pradedant dirbti pedagogu. Kuo daugiau
asmuo turéjo praktikos darbe su vaikais iki
pradédamas dirbti pedagogu, tuo geriau jis
Zinojo savo galimybes — pedagogy, turinciy
iki 15 mety darbo stazg, r = 0,26, ir pedago-
gy, turinciy nuo 16 iki 30 mety darbo staza,
r=0,25.

5.2.2. Nory zinojimas

Antra racionalaus pasirinkimo sqlyga yra
savo nory Zinojimas. Jeigu zinome jvairias
veiklos galimybes, taciau nezinome savo
nory, negalésime priimti geriausio sprendi-
mo. Atitinkamai tie basimi pedagogai, kurie
sprendima dél pedagoginio darbo priémé
racionaliai, turi Zinoti, ko jie nori.

Hapel B (2001) analizavo, kaip savo kar-
jera mato ir kur noréty dirbti medicinos
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slaugytojy studijy paskutinio kurso studen-
tai. Tyrimas aiskiai parodé, jog visi studentai
mato save tik medicinos srityje, taciau skir-
tingose kryptyse. Labai palankiai vertinama
ir labiausiai norima dirbti Siose medicinos
slaugytojy darbo srityse: akuserija, pediatri-
ja, operaciné ir intensyvioji ar kritiné terapi-
ja. Kur kas maziau populiarus darbas su pa-
gyvenusiais Zzmonémis, psichiatriné slauga
bei bendruomeneés sveikatos slauga (Hapel,
2001). Tyrimu nustatyta, jog basimi medici-
nos slaugytojai aiskiai Zino ne tik ka jie nori
dirbti ateityje, bet ir tai, ko jie nenori daryti.
Ta patj galima pasakyti ir apie kitas specia-
lybes, jskaitant ir pedagogika. Pedagogika
baige studentai nebutinai turi tapti bendro-
jo ugdymo mokytojais. Jie gali dirbti peda-
goginj darbasuaugusiyjy mokyklose, profe-
sinio ugdymo jstaigose, Svietimo centruose,
vaiky darzeliuose ir pan.

Norint nustatyti, kokie veiksniai turi jta-
kos pedagogikos studenty su darbu susiju-
siy nory zinojimui, buvo analizuojamas noro,
ka nori dirbti baigus studijas Zinojimo ir jvai-
riy veiksniy (informacijos gavimo budy, sal-
tiniy ir socializacijos aplinkybiy) rysys. Rysiui
nustatyti buvo skai¢iuojamas Spearmano
koreliacijos koeficientas.

Analizé parodé, kad blisimo pedagogo
Zinojimas, ka jis nori daryti gyvenime baigus
studijas, tiesiogiai priklauso nuo asmens pa-
stangy issiaiskinti darbo galimybes, isbandy-
ti save pedagoginéje veikloje ir pan. Pavyz-
dziui, kuo savarankiskiau asmuo susirado
darba, tuo geriau Zino, ko nori gyvenime, —
pedagogy, turinciy iki 15 mety darbo stazg,
r=0,27; kuo daugiau jvairiy darbo galimybiy
svarsté, tuo geriau Zinojo, ko nori, - pedago-
gy, turinciy iki 15 mety darbo staza, r = 0,27,
o pedagogy, turinciy nuo 16 iki 30 mety dar-
bo staza, r = 0,34; kuo daugiau papildomai
asmuo doméjosi pedagoginio darbo ypatu-
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mais, tuo geriau Zinojo, ka nori daryti gyveni-
me, — pedagogy, turinciy iki 15 mety darbo
staza, r = 0,26, o pedagogy, turinciy nuo 16
iki 30 mety darbo stazg, r=0,22.

5.3. Silpnavaliskai priimtas
sprendimas dirbti pedagogu

Dalis Zmoniy pasirenka dirbti darba,
kuris neteikia didelio dziaugsmo ir nega-
rantuoja gero uzmokescio, nors yra kity
darbo alternatyvuy. Ne iSimtis ir pedagoginj
darba dirbantys asmenys. PavyzdZiui, atli-
kus pedagogikos studijy metu privaloma
praktika, mokyklos administracija praso
likti dirbti mokykloje. Kai asmuo priima
sprendimg zinodamas kitas alternatyvas ir
suvokdamas, kad tai néra geriausia jo nory
realizacija, — toks sprendimas laikomas sil-
pnavalisku.

Pagal silpnavalisko sprendimo pozymius
buvo identifikuoti 55 pedagogai, priklau-
santys iki 15 mety darbo stazg turinciyjy
grupei ir 34 pedagogai, priklausantys 15-30
mety darbo staza turinciyjy grupei. Daugiau
nei 30 mety stazg turinciy pedagogy grupé
nebuvo analizuojama pagal silpnavalisko
sprendimo priémimo pozymius, nes jie ne-
galéjo laisvai pasirinkti, kuo ir kur dirbti (pe-
dagogo karjerg pradéjo sovietinéje Svietimo
sistemoje).

Galima palyginti skirtingy silpnavaliska
sprendima dirbti pedagoginj darbg priému-
siy pedagogy grupiy paskatas pedagogi-
niam darbui. Pagal paskatas pedagoginiam
darbui lyginamos 3 pedagogy grupés: 1) pe-
dagogai, turintys darbo staza iki 15 mety ir
silpnavaliskai priéme sprendimg dirbti peda-
goginj darba; 2) pedagogai, turintys 16-30
mety darbo stazg ir silpnavaliskai priéme
sprendima dirbti pedagogais; 3) visi kiti pe-
dagogai (30 paveikslas).
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30 paveikslas. Pedagogy, priémusiy silpnavaliska sprendima dirbti pedagoginj darba,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.).

A. Patenkintas darbo uzmokesciu
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D. Jaucia visuomenés palaikyma
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0-15 mety atitinka pedagogus, priémusius silpnavaliskg sprendima dirbti pedagoginj darbg ir turincius 15 ir maziau mety darbo staza, 16-30 mety - pe-
dagogus, priémusius silpnavaliska sprendima dirbti pedagoginj darba ir turincius nuo 16 iki 30 mety darbo staza, likusieji - visi kiti like tyrime dalyvave

pedagogai.

1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Pastebimi skirtumai tarp skirtingy peda-
gogy grupiy pagal piniginiy paskaty vertini-
ma (30 pav. A). Darbo uzmokesciu labiausiai
patenkinti pedagogai, turintys darbo staza
iki 15 mety - jy pasitenkinimo gaunamu
uzmokesciu jvertinimy vidurkis yra 3,22.
Pedagogai, turintys 16-30 m. darbo staza,
reikSmingai maziau patenkinti darbo uz-
mokesciu — - jvertinimy vidurkis 2,82; j Sias
grupes nepatekusiy pedagogy jvertinimy vi-
durkis - 2,9. Atlikus ANOVA testa nustatyta,
kad skirtumai yra statistiSkai nereikSmingi:
apskaiciuotos Fisherio statistikos p > 0,05.
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Paskatos dirbti pedagoginj darba kyla
matant atliekamo darbo prasme (30 pav. B).
Iki 15 mety darbo staza turin¢iy pedagogy,
priemusiy silpnavaliska sprendima dirbti
mokykloje, darbo prasmingumo jvertinimy
vidurkis yra 4,15. Pedagogai, kuriy darbo
stazas 16-30 mety, mato maziau prasmés
darbe - jvertinimy vidurkis 3,9. | minétas
grupes nepatekusiy pedagogy jvertinimy
vidurkis yra 3,89. ANOVA analizé parodé, kad
skirtumai yra statistiSkai nereikSmingi — ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p > 0,05.

75



Tarp isskirty pedagogy grupiy galima
pastebéti darbo su vaikais motyvacijos skir-
tumy (30 pav. C). Pedagogai, kuriy darbo
stazas iki 15 mety, yra labiausiai motyvuoti
dirbti su vaikais (jvertinimy vidurkis 3,18),
o pedagoguy, turin¢iy 16-30 mety darbo
stazg, jvertinimy vidurkis 3,27. Nei vienai
grupei nepriskirty pedagogy jvertinimy
vidurkis 3,24. Atlikus ANOVA analize nusta-
tyta, kad stebimi skirtumai néra statistiskai
reikSmingi — apskaiciuotas Fisherio statisti-
kos p > 0,05.

Paskatoms dirbti jtakos turi ir visuome-
nés palaikymas. Lyginant analizuojamas
pedagogy grupes pagal tai, kiek jie jaucia
visuomenés palaikyma isryskéjo, kad di-
dZiausig visuomenés palaikyma jaucia iki 15
mety darbo staZza turintys pedagogai (jver-
tinimy vidurkis 3,3). Pedagogai, kuriy darbo
stazas siekia 16-30 mety (jvertinimy vidur-
kis 2,84) ir aptartoms grupéms nepriskirti
pedagogai visuomenés palaikyma vertina
panasiai (jvertinimy vidurkis 2,82). Stebimi
skirtumai yra statiskai reikSmingi. Taikant
ANOVA analize, apskaiciuotos Fisherio sta-
tistikos p < 0,05.

5.4. Pedagogo darbas kaip
ribotai racionalus pasirinkimas

Sprendimas dirbti konkrety darba gali
bati priimtas ne tik racionaliu badu ar silpna-
valiskai, bet ir ribotai racionaliu budu. Kai
asmuo, baiges studijas ar (ir) jgijes profesine
kvalifikacijg neZino, kur galéty save realizuo-
tiir dirbti, ir (arba) nezino, ka labiausiai nore-
ty daryti Siame gyvenimo etape, jo pasirinki-
mas laikomas ribotai racionaliu

Pagal ribotai racionalaus sprendimo po-
Zymius buvo identifikuotas 1 771 tyrimo da-
lyvis (i$ jy darbo staza iki 15 mety turéjo 524
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pedagogai; 16-30 mety darbo stazg — 1 247
pedagogai) - tai sudaro 52,4 proc. nuo visy
tyrime dalyvavusiy pedagogu.

ISskirtos trys pedagogy grupés: 1) pe-
dagogai, kuriy sprendimas dirbti pedagogu
buvo ribotai racionalus, o darbo stazas sieke
iki 15 mety; 2) pedagogai, kuriy sprendimas
dirbti pedagogu buvo ribotai racionalus, o
darbo stazas sudaré 16-30 mety; 3) visi Kkiti
like pedagogai. Galima palyginti iy trijy pe-
dagogy grupiy paskatas pedagoginiam dar-
bui (31 paveikslas).

Lyginant tris skirtingas pedagogy gru-
pes pagal pasitenkinimg gaunamu darbo
uzmokesciu galima pastebéti skirtumy (31
pav. A). Iki 15 mety darbo stazg turintys pe-
dagogai, priéme sprendima dirbti pedagogi-
nj darba ribotai racionaliu budu, yra maziau
patenkinti gaunamu darbo uzmokesciu -
jvertinimy vidurkis 2,91; ribotai racionaliu
bidu sprendima dirbti mokykloje priémusiy
16-30 mety staza turinciy pedagogy jverti-
nimy vidurkis 2,82; j Sias grupes nepatekusiy
pedagogy jvertinimy vidurkis yra 3. Stebimi
skirtumai yra statistiskai reikSmingi. Taikant
ANOVA analize, apskaiciuotos Fisherio statis-
tikos p < 0,05.

Darbo prasmés suvokimas yra svarbus
paskaty dirbti pedagoginj darba 3altinis (31
pav. B). Iki 15 mety pedagoginio darbo stazo
turin¢iy asmeny, priémusiy sprendima dirb-
ti pedagoginj darba ribotai racionaliu badu,
darbo prasmingumo jvertinimy vidurkis yra
3,88. Pedagogai, kuriy darbo stazas sudaro
16-30 mety, prasmés darbe jausena yra pa-
nasi - jvertinimy vidurkis 3,78. O visi kiti | Sias
grupes nepateke pedagogai prasmés darbe
mato daugiausia - jvertinimy vidurkis yra
4,07. ANOVA analizé parodeé - skirtumai yra
statistiskai reikSmingi - apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.
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31 paveikslas. Pedagogy, priémusiy ribotai racionaly sprendima dirbti pedagoginj darba,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.).

A. Patenkintas darbo uzmokesciu

B. Mato prasme darbe
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0-15 mety atitinka pedagogus, priémusius ribotai racionaly sprendimg dirbti pedagoginj darbg ir turincius 15 ir maziau mety darbo stazg, 16-30
mety - pedagogus, priémusius ribotai racionaly sprendima dirbti pedagoginj darba ir turin¢ius nuo 16 iki 30 mety darbo staza, likusieji - visi kiti like

tyrime dalyvave pedagogai.

1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

ISskirty trijy pedagogy grupiy paskatos
dirbti su vaikais skiriasi (Zr. 31 pav. C). Tyrimo
dalyviai buvo praSomi nurodyti, kiek jie susi-
duria su motyvacijos dirbti su vaikais traku-
mu. Ribotai racionaliai priémusiy sprendima
dirbti mokykloje ir iki 15 mety darbo stazo
turin¢iy pedagogy jvertinimy vidurkis -
3,18. Pedagogy, turin¢iy 15-30 mety darbo
stazg, jvertinimy vidurkis 3,32, o nei vienai i$
aptarty grupiy nepriskirti pedagogai patiria
mazesnj motyvacijos dirbti su vaikais traku-
ma — jvertinimy vidurkis 3,1. Taikant ANOVA

analize, nustatyta, kad stebimi skirtumai yra
statistiskai reikSmingi — apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.

Visuomenés palaikymas taip pat gali
bati paskata dirbti. Lyginant analizuojamas
pedagogy grupes pagal tai, kiek jie jaucia
visuomeneés palaikyma , isryskéjo skirtumuy.
Pedagogy, turin¢iy darbo stazg iki 15 mety,
jvertinimy vidurkis 2,86. Pedagogy, turinciy
16-30 mety darbo staza, jvertinimy vidurkis
2,68. Aptartoms grupéms nepriskirti peda-
gogai jaucia didesnj visuomenés palaikyma
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(ivertinimy vidurkis 3,02). Stebimi skirtumai
yra statistiSkai reikSmingi. Taikant ANOVA
analize, apskai¢iuotos Fisherio statsitikos
p < 0,05.

5.5. Apibendrinimas

Analizuojant trecigja pedagogo kelio
JkryZkele”, kai pedagogikos studijy absol-
ventas nusprendzia eiti dirbti j mokyklg arba
uzsiimti kita veikla, buvo siekiama issiaiskinti,
kokiu budu dabartiniai pedagogai priémé
sprendimg dirbti pedagoginj darba. Buvo
identifikuoti 490 tyrimo dalyviai, kurie spren-
dima dirbti pedagogu priemé jvertine gali-
mas darbo alternatyvas; 89 tyrimo dalyviai
sprendima dirbti mokykloje priémé silpnava-
liskai. Didelé dalis pedagogy — 1 125 tyrimo

dalyviai — sprendimg dirbti mokykloje prié-
mé patirdami veiksmus ribojantj sovietiniy
institucijy poveikj. DidZiausia tyrimo dalyviy
dalis — 1 671 pedagogai - sprendima dirbti
pedagogu priémé gerai nezinodami savo
darbo galimybiy ir ka nori daryti gyvenime.

ISskirtos pedagogy grupés buvo lygina-
mos tarpusavyje pagal pedagoginio darbo
paskatas: pinigines, psichines ir socialines.
Svarstymai nutraukti pedagogo darba (NSA,
2023) intensyvéja tarp pedagogy, kuriy dar-
bo stazas iki 15 mety, todél pedagogai buvo
suskirstyti j 2 grupes — pedagogai, turintys
darbo staza iki 15 mety, ir pedagogai, turin-
tys darbo stazg nuo 16 iki 30 mety.

Buvo isskirtos 7 pedagogy grupés, kuriy
paskaty jverciai pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé. Pedagogy paskatos dirbti pedagoginj darbg priklausomai nuo darbo stazo ir
sprendimo dirbti pedagogu priémimo bado.

Vienintelé . . N . —
;T:e::::_e Racionalus Ribotai racionalus Silpnavaliskas
sprendimas sprendimas sprendimas
tyva
0-15m. | 16-30m. | 0-15m. | 16-30m. | 0-15m. | 16-30m.

Skaicius 1125 146 344 524 1247 55 34
Piniginés pajamos 2,87 3,20 2,99 2,91 2,82 3,22 2,82
Darbo prasmingumas 3,9 4,23 4,12 3,88 3,78 415 39
Darbas su vaikais 3,08 2,93 3,08 3,31 332 3,18 3,27
Visuomenés 2,84 3,13 2,97 2,86 2,68 33 2,84
palaikymas

Analizuojant piniginiy pajamy svarba
matyti, kad esamomis pajamomis labiausiai
patenkinti tie pedagogai, kurie sprendima
dirbti pedagogu priémé jvertine jiems priei-
namas darbo alternatyvas ir aiskiai zinoje, ka
nori veikti tuo gyvenimo momentu. Maziau-
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sias pinigines paskatas dirbti pedagoginj
darba jaucia tie pedagogai, kurie sprendima
dirbti pedagogu priémeé ribotai racionaliu
badu bei pedagogai, kuriy sprendimas dirbti
kitus darbus buvo ribojamas sovietiniy insti-
tucijy.
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Pedagoginiame darbe didesne prasme
jaucia tie pedagogai, kuriy sprendimas dirbti
pedagogu buvo racionalus. O tie pedagogai,
kurie buvo institucijy kreipiami dirbti peda-
goginj darba ar sprendimg dirbti pedagogu
priémé ribotai racionaliu budu, savo darbe
mato gerokai maziau prasmes.

Zvelgiant j motyvacijos dirbti su vaikais
trakuma, vélgi tie pedagogai, kurie sprendi-
ma dirbti mokykloje priémé racionaliai, turi
daugiau motyvacijos dirbti su vaikais. Peda-
gogai, kurie sprendima dirbti pedagoginj
darbg priémé ribotai racionaliai, susiduria
su didZiausiais motyvacijos dirbti su vaikais
issakiais.

Visuomenés palaikymo vertinimas peda-
gogy grupése reikSmingai skiriasi. Pedago-
gai, kurie racionaliai priémé sprendima dirbti
mokykloje, labiausiai jaucia visuomenés pa-
laikyma, o ribotai racionaly sprendima dirbti
pedagogais priémusieji jauciasi maziausiai
palaikomi visuomenés.

Skirtinga pedagoginio darbo staza turin-
¢iy mokytojy paskatos dirbti mokykloje yra
nevienodos - pedagogai, turintys mazesn;j
darbo staza, turi didesnes paskatas dirbti
pedagoginj darba nei pedagogai, turintys
didesnj darbo staza.
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Apibendrinant galima teigti, kad di-
dziausias paskatas dirbti pedagoginj darba
turi tie pedagogai, kurie sprendima dirbti
pedagogu priémé racionaliai, o tie, kurie
priémeé ribotai racionaliu budu ar buvo ins-
titucijy ribojami renkantis karjera, turi ma-
zesnes paskatas dirbti pedagoginj darba.
Paskaty skirtumai turi jtakos darbo kokybei
bei norui tobuléti, keistis, adaptuotis prie
besikei¢ianciy socialiniy ir kultdriniy visuo-
menés pokyciy. Kaip rodo tyrimai (Barriere,
2017), didelj pedagoginj darbo staza turin-
tys mokytojai patiria frustracijg, nes moder-
néjancioje visuomenéje jauciasi labiau pra-
randantys savo Zinias bei sunkiau jas jgyja,
dél ko gali arba nutraukti pedagoginj darbga,
arba atvirksciai — tvirtai laikytis jo jsikibe,
juolab kad vyresniame amziuje darbg susi-
rasti yra vis sunkiau. Pedagogy darbo poli-
tikoje svarbu sudaryti salygas, kad asmenys
sprendimg dirbti pedagoginj darbga priimty
jvertine jvairias veiklos galimybes, kurias jie
turi po studijy, ir aiskiai zinodami, ko jie nori
gyvenime.
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VI. Toliau dirbti
pedagogu ar ieskoti
laimés kitur?

Dalis dirbanciyjy yra tvirtai apsisprende
dirbti pasirinkta darba, taciau kita dalis abe-
joja, ar tai, ka jie dirba, i$ tiesy ir yra tai, ka jie
nori dirbti: galbat kitur yra geresnés darbo
galimybeés ir saglygos. Pedagogams abejoniy
dél savo ateities mokykloje kyla dél daugy-
bés priezasciy.

Austrijos ir Didziosios Britanijos moks-
lininky grupé (Babic, Mairitsch, Mercer, Su-
lis, Jin, King, Lanvers, Shin, 2022) tyrinéjo
vélyvosios karjeros mokytojus, norédami
iSsiaiskinti, kokie asmeniniai ir socio-ekono-
miniai veiksniai lemia sprendima nutraukti
ar testi mokytojo darba. Buvo nustatyta, kad
didZiausig jtakg su pedagoginiu darbu susi-
jusiems sprendimams turi pasitenkinimas
mokytojo darbu, mokytojo darbo prasmeés
pojutis ir patiriamas stresas.

Atkreiptinas démesys | kai kuriuos JAV
tyrimus, kuriuose teigiama, kad mokytojo
atlyginimas daro tiesioginj poveikj priimant
sprendima dél mokytojy darbo keitimo, ta-
ciau kiti tyrimai (Kim ir kt., 2008) to nepatvir-
tina. PavyzdZiui, Indonezijoje atlikto tyrimo
metu nebuvo nustatyta rysio tarp darbo uz-
mokescio ir karjeros nutraukimo arba rysys
buvo labai ribotas (De Ree ir kt., 2017).. Ba-
leZzentiené (2023), analizuodama mokytojo
profesinj identitetg pabrézia, kad pedagogo
darbe iskylancios problemos, konfliktai ir ne-
susipratimai sukelia mokytojy profesinj nusi-
vylima, mazina vidine motyvacija, saviverte,
sukelia nepasitikéjima savimi. Mokytojas
susiduria su ugdymo programy kaita, nuo-
tolinio mokymo(si) ir pamoky integravimo
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isSakiais, o tai turi jtakos ne tik ugdymof(si)
proceso kokybei, bet ir ugdytiniy mokymo-
si pasiekimams. Tyrinétojai taip pat isskiria ir
socialinio palaikymo svarbg priimant spren-
dima testi ar iseiti i$ pedagoginio darbo (Gol-
dhaber ir kt., 2007; Haltiwanger ir kt., 2014;
Britton ir kt., 2016; cit. Qin, 2020: cit. NSA,
2023:12).

Svarstymy iseiti i pedagoginio darbo
kyla dél tarpusavio nesusikalbéjimo, ilgy
darbo valandy ar laikinos darbo sutarties
mokykloje. Pasak Barriere, mokytojai isgy-
vena ,bejégiskuma” (Barriere, 2005; Barriére,
2017; Monin, 2017). Be to, nuolat auga mo-
kytojams ir mokykly vadovams keliami rei-
kalavimai (TALIS, 2018). Modernéjant visuo-
menei, viena i$ svarbiausiy kompetencijy
— mokéjimas dirbti su naujausiomis informa-
cinémis technologijomis, o Siy kompetenci-
jy stoka gali lemti pedagogy pasitraukima is
darbo rinkos (Aracil, Velden, 2008, cit. Hartog,
1992; Sianesi ir Van Reenen, 2003). Darbo su
informacinémis technologijomis kompeten-
cijy stoka gali tapti veiksniu, salygojanciu
pedagoginio darbo nutraukima. XXI amziuje
daug diskutuojama apie dirbtinio intelekto
galimybes, taciau kompiuteris tikrai dar ilgai
neatstos pedagogo, o dirbtinis intelektas at-
liks tik tam tikras pasikartojancias uzduotis,
tokias kaip jvairiy testy tikrinimas. Uzduotis
vis dar turi rengti pedagogas (BNS. Pranesi-
mas spaudai 2023 06 12).

Prancizijos nacionaliné Svietimo, jauni-
mo ir sporto ministerija pateikia bendryjy ir
asmeniniy kompetencijy, kurias turi atitikti
pedagogas, sarasa bei aprasa. Pranclzy po-
ZiUriu, mokytojas turi skatinti mokiniy patri-
otizma, taciau nediskriminuoti né vieno kitos
tautos ar rasés mokinio. Mokytojas turi gerai
iSmanyti Salies Svietimo politines gaires bei
laikytis Svietimo politikos jgyvendinimo prin-
cipy. Pedagogas privalo gerai iSmanyti vaiky
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ir paaugliy psichologija, suvokti Ziniy jgijimo
koncepcijas, jvertindamas kiekvieno moki-
nio individualius (ne)gebéjimus. Mokytojas
turi sugebeéti parinkti mokymo priemones ir
jas pritaikyti tiek visiems bendrojo ugdymo
mokiniams, tiek mokiniams, turintiems spe-
cialiyjy ugdymosi poreikiy. Mokytojas turi
stebéti mokiniy ugdymosi pazanga, bendra-
darbiauti su mokiniy tévais bei kitais moky-
klos mokytojais (,La liste des compétences
que les professeurs, professeurs documenta-
listes et conseillers principaux d‘éducation.
Ministere de l'‘éducation nationale de la jeu-
nesse et des sports”, 2013).

Svarbu pazyméti, kad valstybés imasi
priemoniy, kuriomis siekiama spresti peda-
gogy darbo issukius. Lietuvos Respublikos
Seime atstovaujamy politiniy partijy, ben-
dradarbiaujant su Lietuvos savivaldybiy
asociacija ir Lietuvos Svietimo taryba, susi-
tarimuose dél Lietuvos 3Svietimo politikos
(2021-2023 m.) nurodomos priemonés, kaip
bus siekiama didinti pedagogo profesijos
patraukluma ir kurti pedagogy karjeros gali-
mybes : nuo 2027 m. mokytojy kvalifikacines
kategorijas planuojama susieti su mokytojy
veiklos vertinimu ir aukstojo mokslo kvalifi-
kaciniais bei mokslo (meno) laipsniais; pries-
pensinio amziaus pedagogams ir Svietimo
pagalbos specialistams sudaryti orias salygas
pasitraukti i$ pedagogo profesijos, jteisinant
galimybes islaikyti socialines garantijas; uz-
tikrinti mokytojo kompetencijg ir diskrecijg
spresti, vertinti bei parinkti mokymo(si) ba-
dus ir apimtis, mazinant smulkmeniska biu-
rokratine priezilrg, taciau didinant ilgalaike
atsakomybe uz rezultatus; iki 2024 m. suda-
ryti kuo palankesnes salygas kity profesijy
atstovams persikvalifikuoti ir dirbti mokyto-
ju, profesijos mokytoju ar Svietimo pagalbos
specialistu; valstybés 1éSomis finansuoti ga-
limybes jau dirbantiems pedagogams jgyti
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papildoma pedagogo kvalifikacija; kompen-
suoti su kvalifikacijos tobulinimu ir tiesiogiai
su profesine veikla susijusias islaidas; nuolat
tobulinti mokykly vadovy lyderystés gebéji-
mus, teikiant tikslinés pagalbos priemones,
vykdant vadovy kompetencijy stiprinimo
programas, plétojant mentorystés sistema,
stiprinant jy karjeros planavima (LRV. Susita-
rimai dél Lietuvos Svietimo (2021-2030 m.)).

Sio skyriaus tikslas yra isanalizuoti dvi pe-
dagogy grupes: tuos, kurie yra apsisprende
toliau dirbti pedagoginj darbg ir tuos, kurie
abejoja savo ateitimi pedagoginiame darbe
ir svarsto darbo keitimo galimybe.Siekiant
jvertinti, kiek atskiras pedagogas yra tikras
dél savo ateities pedagoginiame darbe, res-
pondentams buvo uzduotas klausimas ,Kaip
daznai susimastote apie darbo keitima”. Visi
pedagogai, kurie j §j klausimg atsaké ,labai
retai” ir ,retai, buvo priskirti pedagogy, ku-
rie yra tikri dél savo ateities pedagoginiame
darbe, grupei. ] Sig grupe pateko 1 362 tyri-
mo dalyviai, t. y. 42,49 proc. nuo visy tyrimo
dalyviy. Visi kiti pedagogai buvo priskirti
pedagogy, kurie néra tikri dél savo ateities
pedagoginiame darbe, grupei - j 3ig grupe
pateko 2 013 tyrimo dalyviy, t.y. 57,51 proc.
nuo visos tyrimo imties.

Pirmiausia buvo siekiama nustatyti,
kokiais budais asmuo priima vieng ar kita
sprendimga, taip pat buvo atlikta paskaty
dirbti pedagoginj darba analizé. Svarbu is-
siaiSkinti paskatas dirbti pedagogu norint
priimti sprendimus, skatinancius pedagogus
likti mokykloje ir dirbti pedagoginj darbg, o
tai ypac aktualu esant pedagogy trakumui.

Pagal turimg darbo staza tyrimo dalyviai
buvo suskirstyti j 3 grupes. Pirmoji grupé
- pedagogai, turintys didesnj nei 31 mety
darbo staZa. Si grupé yra i$skirting, nes ja
sudarantys pedagogai savo karjerg pradé-
jo kitomis ekonominémis ir institucinémis
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salygoms (sovietinéje Svietimo sistemoje) ir
patyré ribojantj sovietiniy institucijy poveikj.
Antroji grupé - pedagogai, turintys 15-30
mety darbo staza. Trecioji grupé — peda-
gogai, turintys darbo stazg iki 15 mety. Si 15
mety darbo stazo riba yra ypatinga, nes bu-
tent tuo metu iSauga pedagogy noras keisti
savo darbo vieta, o véliau, darbo stazui didé-
jant, noras keisti darbg pradeda mazéti.

6.1. Sprendimas testi pedagogo
darba

Pedagogus, apsisprendusius testi peda-
gogo darbga, remiantis jvade pristatyta me-
todologija ir teorine prieiga, galime suskirs-
tyti j 3 grupes pagal sprendimo priémimo
blda. Pirmoji grupé - tai pedagogai, kurie
priémé racionaly sprendima, t.y. jvertine vi-
sas tuo metu prieinamas darbo ir veiklos al-
ternatyvas, pasirinko pedagoginj darba kaip
didZiausiag naudg teikiancia veikla ar darba.
Racionalaus sprendimo pozymius atitiko
607 tyrimo dalyviai.

Antroji grupé - tai pedagogai, kurie pri-
émé silpnavaliska sprendima testi pedago-
go darba, t.y. i$ tuo metu prieinamy darbo
ar veiklos alternatyvy dél vieny ar kity prie-
Zasciy pasirinko ne naudingiausia sau veikla.
Silpnavalisko sprendimo pozymius atitiko tik
29 pedagogai, todél jie atskirai nebus anali-
zuojami.

Trecioji grupé - tai pedagogai, kurie
priémé ribotai racionaly sprendima testi pe-
dagoginj darba, t.y. gerai nezinojo, kur dar
galéty dirbti ir kg tuo metu labiausiai noréjo
daryti gyvenime. Pagal ribotai racionalaus
sprendimo pozymius buvo identifikuotas
541 tyrimo dalyvis.

Hipotetiskai egzistuoja galimybé, kad
asmuo priima sprendimg dirbti pedagoginj
darba, nes neturi kity darbo ar veiklos al-
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ternatyvy, taciau tokia situacija yra sunkiai
jsivaizduojama Siuolaikinéje demokratinéje
visuomenéje.

Svietimo politikai aktualus klausimas, ar
skiriasi skirtingais buldais sprendimg toliau
dirbti pedagoginj darba priémusiy pedago-
gy paskatos pedagoginiam darbui.

6.1.1. Sprendimas testi pedagogo dar-
ba kaip racionalus pasirinkimas

SMSM tinklalaidéje Mokysiu.lt, aptariant
mokytojo pasaukimo tema (2020 m. liepos
31 d.), pedagogai pasakojo, kodél jiems pa-
tinka jy darbas. Pedagogai teigé, kad dar
besimokydami mokykloje pajuto nora pa-
déti kitiems bei patyré dziaugsma, kai su jy
pagalba klasés draugai, o véliau — mokiniai,
pasieké geresniy rezultaty. Apzvelgus su
pedagogy darbu susijusius tyrimus galima
konstatuoti, kad stinga teigiamy pedago-
gy darbo patir¢iy ir pasitenkinimo moky-
tojo darbu analiziy - tai galéty buti posta-
mis naujiems tyrimams. Galima paminéti R.
Kontautienés 2002 m. atliktg tyrima, kurio
rezultatai parodé, jog dauguma pedagogy
patenkinti savo profesija. Mokytojai savo uzi-
mamas pareigas laiko naudingomis realizuo-
jant asmenybés augimo poreikj, nes skatina
nuolat tobuléti ir mokytis. Be to, dauguma
pedagogy jsitikine savo darbo reikSmingu-
mu ir svarba (Kontautieng, 2002: 31).

Racionaly sprendimg testi pedagoginj
darba priéme pedagogai Zinojo visas tuo
metu jiems prieinamas darbo ir veiklos alter-
natyvas ir nusprendé, kad i$ visy prieinamy
darbo ir veiklos alternatyvy pedagoginis
darbas jiems yra patraukliausia ir labiausiai
pageidaujama veikla (galimybiy ir nory Zi-
nojimas placiau aptartas 5.2.1 ir 5.2.2 skyre-
liuose).

Pagal racionalaus pasirinkimo poZzymius
buvo identifikuoti 607 tyrimo dalyviai (17,9
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proc. nuo tyrimo imties), priéme racionaly
sprendima testi pedagoginj darba. IS Sios
tyrimo dalyviy aibés 170 pedagogy turi dar-
bo staza iki 15 mety, 214 pedagogy darbo
stazas yra nuo 16 iki 30 mety, 223 pedagogy
darbo stazas - didesnis nei 31 metai.

Norint palyginti Sios pedagogy grupés
paskatas dirbti pedagoginj darbg, ji buvo
lyginama su pedagogy grupe, kuri neatitin-
ka racionalaus sprendimo pozymiy. I3skirty
pedagogy grupiy paskaty dirbti pedagoginj
darba skirtumai vaizduojami 32 paveiksle.

32 paveikslas. Pedagoguy, priémusiy racionaly sprendimga toliau dirbti pedagoginj darbg,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)

A. Patenkintas darbo uzmokesciu
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0 0/
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30% - 27,4% 2
20% 30,4% ni
10% 13,1% 17,2% 16,4%
0% e, K ) I_— '
0-15 16-30 >30 Likusieji
C. Patiria motyvacijos dirbti su vaikais trakuma
e
o IR
, 21,1%
80% 27,7% 30,7% 29,1%
70% m5
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D. Jaucia visuomenés palaikyma
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0-15 mety atitinka pedagogus, priémusius racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darba ir turincius 15 ir maziau mety darbo staza, 16-30 mety
- pedagogus, priémusius racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darba ir turin¢ius nuo 16 iki 30 mety darbo staZg, >30 - pedagogus, priémusius
racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darba ir turin¢ius daugiau nei 30 mety darbo staza, likusieji - visi kiti like tyrime dalyvave pedagogai.

1 - atitinka visi$kai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Lyginant pinigines paskatas dirbti peda-
goginj darbg tarp jau minéty trijy pedagogy
grupiy matyti, kad esama skirtumy (32 pav.
A). lki 15 mety darbo staza turintys peda-
gogai yra labiausiai patenkinti darbo paja-
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momis — jvertinimy vidurkis 3,4. Pedagogai,
turintys 16-30 m. darbo staza, yra maziau
patenkinti darbo uZmokesciu (jvertinimy
vidurkis 2,82). Pedagogai, turintys didesnj
nei 30 mety darbo staza, yra dar maziau pa-
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tenkinti (jvertinimy vidurkis 3,18). Visy kity
tyrimo dalyviy jvertinimy vidurkis - 2,81.
Stebimi skirtumai yra statistiskai reikSmingi.
Taikant ANOVA analize, apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.

Pedagoginio darbo prasmés suvokimas
yra svarbus paskaty Saltinis (32 pav. B). Iki
15 mety pedagoginio darbo stazo turinciy
pedagogy darbo prasmingumo jvertinimy
vidurkis yra 4,31. Pedagogy, kuriy darbo
stazas 16-30 mety, darbo prasmeés pojutis
yra didzZiausias — jvertinimy vidurkis 4,46, o
turinciujy didesnj nei 30 mety darbo staza
jvertinimy vidurkis — 4,31. Visi kiti pedago-
gai, nepateke | Sias grupes, prasmés darbe
mato maziausiai — jvertinimy vidurkis yra
3,82. ANOVA analizé parodé, kad skirtumai
yra statistiskai reikSmingi: apskaiciuotos Fis-
herio statistikos p < 0,05.

ISskirtos pedagogy grupés skiriasi pagal
motyvacija dirbti su vaikais (zr. 32 pav. C). Pe-
dagogai, priéme racionaly sprendimg testi
darba mokykloje ir turintys iki 15 mety dar-
bo stazg, susiduria su didZiausiais motyvaci-
jos dirbti su vaikais i$stkiais - jvertinimy vi-
durkis 2,89. Pedagogy, turin¢iy 15-30 mety
darbo staza, jvertinimy vidurkis 2,80. Peda-
gogai, turintys daugiau nei 30 mety darbo
staza, turi didziausia motyvacijg dirbti su
vaikais — jy jvertinimy vidurkis 2,6. Lyginant
Sias grupes su visais kitais tyrimo dalyviais
(ivertinimy vidurkis 3,29) matyti, kad racio-
naly sprendimg testi savo darbg mokykloje
priéme pedagogai maziausiai susiduria su
motyvacijos problemomis darbe su vaikais.
Taikant ANOVA analize, nustatyta, kad stebi-
mi skirtumai yra statistiskai reikSmingi - ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

Visuomenés palaikymas atlieka svar-
big funkcija paskaty struktiroje dirbti pe-
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dagoginj darba. Lyginant analizuojamas
pedagogy grupes pagal tai, kiek jie jaucia
visuomenés palaikyma, isryskéjo skirtu-
my. Pedagogai, kurie yra priéme racionaly
sprendima testi darbg mokykloje (turinciy-
juy darbo stazg iki 15 mety jvertinimy vi-
durkis - 3,37, turin¢iyjy darbo stazg 15-30
mety — 3,23, o turin¢iyjy daugiau nei 30
mety darbo staza - 3,08), jaucia didesnj
visuomeneés palaikyma nei kiti tyrimo daly-
viai, kuriy jvertinimy vidurkis yra 2,75. Ste-
bimi skirtumai yra statistiskai reikSmingi.
Taikant ANOVA analize, apskaiciuotos Fis-
herio statistikos p < 0,05.

6.1.2. Ribotai racionalus sprendimas
testi pedagogo darba

Ribotai racionaly sprendimg testi peda-
goginj darba priéme pedagogai nezinojo
visy tuo metu jiems prieinamy darbo ir vei-
klos alternatyvy ir (arba) nezinojo, ar peda-
goginis darbas jiems yra patraukliausia ir
labiausiai pageidaujama veikla Siame gyve-
nimo etape (galimybiy ir nory Zinojimas pla-
¢iau aptartas 5.2.1 ir 5.2.2 skyreliuose).

Pagal ribotai racionalaus sprendimo
pozymius buvo identifikuotas 541 tyrimo
dalyvis (16,3 proc. nuo visy tyrimo dalyviy),
priémes ribotai racionaly sprendimg testi
pedagogo darba. I3 Sios tyrimo dalyviy aibés
90 pedagogy turi darbo stazg iki 15 mety,
188 pedagogai turi 16-30 mety darbo staza
ir 263 pedagogai turi darbo staza, didesnj
nei 31 metai. Norint palyginti Sios pedagogy
grupés paskatas dirbti pedagoginj darba, ji
buvo lyginama su pedagogy grupe, kuri ne-
atitinka ribotai racionalaus sprendimo pozy-
miy. I3skirty pedagogy grupiy paskaty dirbti
pedagoginj darbga skirtumai vaizduojami 33
paveiksle.
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33 paveikslas. Pedagogy, priémusiy ribotai racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darba,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)

A. Patenkintas darbo uzmokesciu
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0-15 mety atitinka pedagogus, priémusius ribotai racionaly sprendimg toliau dirbti pedagoginj darba ir turincius 15 ir maziau mety darbo staza,
16-30 mety — pedagogus, priémusius ribotai racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darba ir turin¢ius nuo 16 iki 30 mety darbo staza, >30 -
pedagogus, priemusius ribotai racionaly sprendima toliau dirbti pedagoginj darbg ir turincius daugiau nei 30 mety darbo staza, likusieji - visi kiti like

tyrime dalyvave pedagogai.

1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Nustatyti skirtumai tarp analizuojamy
keturiy pedagogy grupiy pagal pinigines
paskatas (33 pav. A). Pedagogai, turintys iki
15 mety darbo staza, yra labiausiai paten-
kinti darbo pajamomis - jvertinimy vidurkis
3,37. Pedagogai, turintys 16-30 mety darbo
staza, yra maziau patenkinti darbo uzmokes-
¢iu — jvertinimy vidurkis 3,26, o pedagogai,
kuriy darbo stazas didesnis nei 30 mety, yra
maziausiai patenkinti - jvertinimy vidurkis
3,08. Visgi, lyginant su visais kitais tyrimo da-
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lyviais (jvertinimy vidurkis - 2,8) matyti, kad
Siai pedagogy grupei piniginés paskatos
dirbti pedagoginj darba yra svarbios. Stebi-
mi skirtumai yra statistiskai reikmingi. Tai-
kant ANOVA analize, apskaiciuotos Fisherio
statistikos p < 0,05.

Kuo daugiau asmuo mato prasmés savo
atliekamame darbe, tuo turi didesnes pas-
katas dirbti pedagoginj darba. Pedagoginio
darbo prasmés suvokimo skirtumai vaizduo-
jami 33 pav. B. lki 15 mety pedagoginj dar-
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bo staza turinc¢iy pedagogy darbo prasmés
jvertinimy vidurkis yra 4,39. Pedagogai, ku-
riy darbo stazas nuo 16 iki 30 mety, prasmés
darbe mato maziau - jvertinimy vidurkis
4,17; turin¢iy didesnj nei 30 mety darbo sta-
Z3 jvertinimy vidurkis - 4,21. Visi kiti peda-
gogai, nepateke j Sias grupes, prasmés darbe
mato maziau - jvertinimy vidurkis yra 3,86.
ANOVA analizé parodé, kad skirtumai yra
statistiskai reikSmingi — apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.

Analizuojamos pedagogy grupés skiria-
si pagal paskatas dirbti su vaikais (Zr. 33 pav.
Q). Tyrimo dalyviy, turinciy iki 15 mety dar-
bo staza, jvertinimy vidurkis 2,94. Panasia
motyvacijg dirbti su vaikais turi ir pedago-
gai, turintys 15-30 mety darbo stazg, - jver-
tinimy vidurkis 2,97 bei pedagogai, turintys
daugiau nei 30 mety darbo staza, — jvertini-
my vidurkis 2,8. Apskritai pedagogai, kuriy
sprendimas testi pedagoginj darbg buvo
priimtas ribotai racionaliu badu, yra moty-
vuoti dirbti su vaikais lyginant su Siai grupei
nepriklausanciais pedagogais, kuriy moty-
vacijos dirbti su vaikais sunkumy jvertinimy
vidurkis yra 3,25. Taikant ANOVA analize, nu-
statyta, kad stebimi skirtumai yra statistiskai
reikSmingi - apskaiciuotos Fisherio statisti-
kos p < 0,05.

Visuomeneés pritarimas, pagarba ir pa-
laikymas skatina pedagogus kokybiskiau
dirbti ir tobuléti. Lyginant analizuojamas
pedagogy grupes pagal tai, kiek jie jaucia
visuomenés palaikyma, matyti skirtumai (33
pav. D). Pedagogai, priéme ribotai racionaly
sprendima testi pedagogo darba, jaucia di-
desnj visuomenés palaikyma (turinciyjy dar-
bo stazg iki 15 mety jvertinimy vidurkis 3,18,
turinciujy darbo staza 15-30 mety - 2,92, o
turinciyjy daugiau nei 30 mety darbo staza —
3,03) nei kiti tyrimo dalyviai, kuriy jvertinimy
vidurkis yra 2,8. Stebimi skirtumai yra statis-
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tiskai reikSmingi. Taikant ANOVA analize, ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

6.2. Abejonés dél savo ateities
pedagogo kelyje

Dalis pedagogy abejoja savo, kaip peda-
gogo, darbo ateitimi ir susimasto apie alter-
natyvias uZimtumo galimybes. Pedagogus,
kurie svarsto iséjimo iS pedagoginio darbo
galimybe, remiantis jvade pristatyta meto-
dologija ir teorine prieiga, galima suskirstyti
j 3 grupes:

Pirmoji grupé - tai pedagogai, kuriy
abejonés gali bati racionaliai pagrjstos.
Jei pedagogas jaucia, kad pedagoginis dar-
bas néra tai, ka jis nori daryti, ir jis Zino, ko-
kias alternatyvias galimybes turi, tai jo abe-
jonés dél savo ateities pedagogo kelyje yra
racionalios. Remiantis Siais poZymiais, buvo
identifikuoti 362 tyrimo dalyviai.

Antroji grupé - tai pedagogai, kuriy
abejonés gali bati nulemtos silpnavalis-
kumo. Jei pedagogas dél vieny ar kity prie-
Zas¢iy pradeda galvoti apie pedagoginio
darbo alternatyvas, nors i$ jam prieinamy
veiklos ir darbo alternatyvy pedagoginis
darbas yra tai, kg jis labiausiai nori daryti, jo
abejonés kyla i3 silpnavaliskumo. Siuos po-
Zymius atitiko 347 pedagogai.

Trecioji grupé - tai pedagogai, kuriy
abejonés gali buti laikomos ribotai raci-
onaliomis. Jei pedagogas pradeda abejoti
savo ateitimi pedagoginiame darbe tiksliai
nezinodamas, ko nori gyvenime ir kokiy vei-
klos ir darbo alternatyvy Siuo metu turi, to-
kios abejonés yra ribotai racionalios. Pagal
Siuos pozymius buvo identifikuota 614 tyri-
mo dalyviy.

Svietimo politikos kontekste svarbu zino-
ti ne tik tai, kokio pobudzio yra abejonés dél
savo ateities pedagogo kelyje, bet ir tai, kokiy

86



pasekmiy tai turi pedagogy skaiciaus kaitai.
Tai bus atskleista analizuojant isskirty peda-
gogy grupiy paskatas pedagoginiam darbui.

6.2.1. Racionaliai pagrjstos abejonés
del tolimesnio pedagoginio darbo

Abejonés dél savo ateities pedagogo
kelyje gali buti racionaliai pagrjstos. Jeigu
pedagogas savo pozicijoje nesijaucia ge-
rai ir turi kity veiklos ir darbo galimybiy, jo
abejonés dél savo ateities pedagogikoje
yra racionaliai pagrjstos. Tyrinétojai iSskiria
jvairius veiksnius, kelianc¢ius mokytojy abe-
jones ir nepasitenkinima savo darbu. Pote-
liliniené ir kt. (2019), tirdami mokytojy pa-
tirtis jgyvendinant ugdymo turinj nustate,
kad dauguma mokytojy nesijaucia aktyviais
Svietimo politikos dalyviais — dazniausiai jie
jauciasi Svietimo politikos vykdytojais, pri-
valanciais kokybiskai jgyvendinti ugdymo
turinj. Dalyvaudami bendryjy programy
karimo procese mokytojai priima pasyvia
pozicija ir yra linke ugdymo praktikoje iski-
lusias problemas spresti individualiai. Pasak
Balezentienés (2023:19) Svietimo sistemos
issukiai tiesiogiai veikia mokytojus ir kore-
guoja mokytojams keliamus reikalavimus.
JAV mokslininky Everson ir Ko informaciniy
technologijy mokytojy tyrimas parodé, jog
mokytojai blogai jauciasi ne tik dél nedide-
liy atlyginimuy, pervargimo ir perdegimo, bet
ir dél baimés, kad nuolat tobuléjant infor-
macinéms technologijoms gali nesugebéti
gerai iSmokyti mokiniy (Everson ir Ko, 2022).

Pagal racionalaus pasirinkimo pozymius
buvo identifikuoti 362 tyrimo dalyviai (10,7
proc. nuo visy tyrimo dalyviy), kuriy abejonés
dél savo ateities pedagogo kelyje yra raciona-
liai pagrjstos. I3 Sios tyrimo dalyviy aibés 74
pedagogai turi darbo stazg iki 15 mety, 189
pedagogai - 16-30 mety darbo staza; 99 pe-
dagogai - didesnj nei 30 mety darbo staza.
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Norint palyginti racionalias abejones dél
pedagogo darbo turinc¢iy pedagogy grupés
paskatas dirbti pedagoginj darba, ji buvo
lyginama su pedagogy grupe, kurios nariy
abejonés dél savo ateities pedagogo kelyje
néra racionaliai pagrjstos. I13skirty pedagogy
grupiy paskaty dirbti pedagoginj darba skir-
tumai vaizduojami 34 paveiksle.

Apzvelgsime skirtumus pagal pasitenki-
nima gaunamu darbo uzmokesciu (34 pav.
A). Pedagogai, turintys iki 15 mety darbo sta-
73, yra mazai patenkinti darbo pajamomis -
jvertinimy vidurkis 2,24. Pedagogai, turintys
16-30 mety darbo staza, yra daugiau paten-
kinti darbo uzmokesciu — jvertinimy vidurkis
2,41, o pedagogai su didesniu nei 30 mety
darbo stazu, yra maziausiai patenkinti - jver-
tinimy vidurkis 2,2. Lyginant su visais kitais
tyrimo dalyviais (jvertinimy vidurkis — 2,96)
matyti, kad Sios pedagogy grupés piniginés
paskatos dirbti pedagoginj darba yra ma-
Ziausios. Stebimi skirtumai yra statistiskai
reikSmingi. Taikant ANOVA analize, apskai-
¢iuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

Antras paskaty dirbti pedagoginj darba
Saltinis — darbo prasmés matymas. Pedago-
gy grupiy skirtumai pagal darbo prasmés
jvertinimus pateikti paveiksle 34 B. Iki 15
mety pedagoginio darbo stazo turinciy pe-
dagogy darbo prasmeés jvertinimy vidurkis
yra 3,19. Pedagogai, kuriy darbo stazas nuo
16 iki 30 mety, prasmés darbe mato panasiai
— jvertinimy vidurkis 3,25; pedagogai, turin-
tys didesnj nei 30 mety darbo staza, savo
darbe mato daugiau prasmeés - jvertinimy
vidurkis 3,4. Visi kiti pedagogai, nepateke |
Sias grupes, turi didesnes prasmingo darbo
paskatas dirbti pedagoginj darba - jvertini-
my vidurkis yra 4,01. ANOVA analizé parodé,
kad skirtumai yra statistiskai reikSmingi: ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.
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34 paveikslas. Pedagogy, turinciy racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo,
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paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)
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0-15 mety atitinka pedagogus, turincius 15 ir maziau mety darbo staza bei racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, 16-30 mety - tu-
rin¢ius nuo 16 iki 30 mety darbo staza bei racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, >30 - turin¢ius daugiau nei 30 mety darbo staza bei
racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, likusieji - visi kiti like tyrime dalyvave pedagogai.

1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Trecias paskaty dirbti pedagoginj darba
Saltinis — motyvacija dirbti su vaikais (zr. 34
pav. C). Tyrimo dalyviai, turintys iki 15 mety
darbo staza, patiria didZiausias su motyvaci-
jos stoka susijusias problemas - jvertinimy
vidurkis 3,8. Panasiag motyvacija dirbti su vai-
kais turi pedagogai, kuriy darbo stazas 15-30
mety- jvertinimy vidurkis 3,66 bei daugiau
nei 30 mety darbo staza turintys pedagogai
— jvertinimy vidurkis 3,78. Zvelgiant bendrai,
pedagogai, kuriy abejonés dél savo ateities
pedagogo kelyje yra racionaliai pagrjstos,

yra maziau motyvuoti darbui su vaikais, nes
Siai grupei nepriklausanciy pedagogy moty-
vacijos dirbti su vaikais sunkumy jvertinimy
vidurkis yra zemesnis - 3,12. Taikant ANOVA
analize, nustatyta, kad stebimi skirtumai yra
statistiskai reikSmingi — apskaiciuotos Fishe-
rio statistikos p < 0,05.

Visuomenés pritarimas ar pagarba yra
svarbi paskata dirbti pedagoginj darba. Ly-
ginant analizuojamas pedagogy grupes pa-
gal visuomeneés palaikymo vertinima, matyti
skirtumy (34 pav. D). Pedagogai, kuriy abe-
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jonés dél savo ateities pedagogo kelyje yra
racionaliai pagrjstos, jau¢ia mazesnj visuo-
menés palaikyma: turinciyjy darbo staza iki
15 mety jvertinimy vidurkis - 2,3, turinciyjy
15-30 mety darbo staza - 2,31, turinciyjy
daugiau nei 30 mety darbo stazg - 2,43, o
Siai grupei nepriklausanciy pedagogy jau-
¢iamo visuomenés palaikymo jvertinimy
vidurkis yra 2,9. Stebimi skirtumai yra statis-
tiskai reikSmingi. Taikant ANOVA analize, ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

6.2.2. Silpnavaliskumo nulemtos abe-
jonés dél pedagoginio darbo

Abejonés dél savo ateities pedagogo ke-
lyje gali kilti dél silpnavaliSkumo. Jei pedago-
gui darbas mokykloje yra tai, k3 jis labiausiai
nori daryti, t. y. pedagoginis darbas yra jo
didZiausia preferencija, taciau dél tam tikry
priezasciy, nesusijusiy su ekonominiais, svei-
katos ar socialiniais veiksniais, jis pradeda ies-
koti kito darbo (pavyzdziui, sunku ryte anksti
keltis j darba; aplinkiniai jkalbinéja keisti dar-
ba; traksta pasitikéjimo savimi), tokias abejo-
nes dél tolimesnio darbo mokykloje galima
laikyti nulemtomis silpnavaliSkumo

JenBena (2021) atliko Vokietijos pradiniy
klasiy matematikos mokytojy saves vertini-
mo tyrima lyties aspektu. Jame dalyvavo 310
mokytojy: 82,9 proc. motery ir 17, 1 proc.
vyry. Tyrimo rezultatai parodé, jog emociné
sveikata yra svarbus pedagogikos studijy, o
véliau ir mokytojo darbo ar netgi jo nutrauki-
mo veiksnys. |takos mokytojo darbo nutrau-
kimui turi Zemas saves vertinimas, neretai
jgytas dar pac¢iam banant mokiniu ir nepasi-
tikéjimas savo kompetencijomis (Kurtz-Cos-
tes ir Schneider, 1994; Lohbeck ir kt., 2017:
cit. JenBBena, 2021: 13).

Pagal isskirtus silpnavaliSkumo pozy-
mius buvo identifikuoti 347 tyrimo dalyviai
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(10,3 proc. nuo visy tyrimo dalyviy), kuriy
abejonés dél savo ateities pedagogo kelyje
yra nulemtos silpnavaliskumo. 13 $ios tyri-
mo dalyviy aibés 121 pedagogas turi darbo
stazg iki 15 mety, 153 pedagogai turi darbo
staza nuo 16 iki 30 mety ir 73 pedagogai turi
didesnj nei 30 mety darbo staza.

Vertinant Sios pedagogy grupés paska-
tas dirbti pedagoginj darba, analizuojamos
grupés buvo lyginamos su pedagogy grupe,
kuriai abejonés dél savo ateities pedagogo
kelyje kyla ne dél silpnavaliSkumo. I3skirty
pedagogy grupiy paskaty dirbti pedagoginj
darba skirtumai vaizduojami 36 paveiksle.
Nenustatyta dideliy piniginiy paskaty skir-
tumy (35 pav. A). Pedagoguy, turinciy iki 15
mety darbo stazg, jvertinimy vidurkis 3,05;
pedagogy, turinciy 16-30 mety darbo sta-
Z3, jvertinimy vidurkis 2,98; pedagogy su
didesniu nei 30 mety darbo stazu jvertinimy
vidurkis 2,92. Lyginant su visais kitais tyrimo
dalyviais (jvertinimy vidurkis 2,88), piniginiy
pajamuy, kaip paskaty dirbti pedagoginj dar-
ba, skirtumai nezymds ir statistiSkai nereiks-
mingi. Taikant ANOVA analize, apskaiciuotos
Fisherio statistikos p > 0,05.

Prasmingas darbas yra paskata dirbti pe-
dagoginj darbg (35 pav. B). ki 15 mety pe-
dagoginio darbo stazo turinc¢iy pedagogy
darbo prasmeés jvertinimy vidurkis yra 4,13.
Pedagogai, kuriy darbo stazas nuo 16 iki 30
mety, prasmés darbe mato daugiau - jver-
tinimy vidurkis 4,04, panasiai vertina ir pe-
dagogai, turintys didesnj nei 30 mety darbo
staza, - jvertinimy vidurkis 4,05. ] Sias gru-
pes nepatekusiy pedagogy darbo prasmés
jvertinimy vidurkis yra 3,91. ANOVA analizé
parodé, kad skirtumai yra statistiskai reiks-
mingi — apskaiciuotos Fisherio statistikos
p < 0,05.
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35 paveikslas. Pedagogy, turinciy silpnavaliskumo nulemty abejoniy dél tolimesnio pedagoginio
darbo, paskaty pasiskirstymas pagal darbo stazg (proc.).
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C. Patiria motyvacijos dirbti su vaikais trikuma
e W W
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Pastabos:

B. Mato prasme darbe
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0-15 mety atitinka pedagogus, turincius 15 ir maziau mety darbo stazg bei silpnavaliskumo nulemty abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, 16-
30 mety - turincius nuo 16 iki 30 mety darbo staza bei silpnavaliskumo nulemty abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, >30 - turincius daugiau
nei 30 mety darbo staza bei silpnavaliSkumo nulemty abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, likusieji - visi kiti like tyrime dalyvave pedagogai.
1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Motyvacija dirbti su vaikais taip pat yra
paskata dirbti pedagoginj darba (zr. 35 pav.
Q). Tyrimo dalyviai, turintys iki 15 mety darbo
staza, patiria maziausias motyvacijos proble-
mas — jvertinimy vidurkis 2,99. Pedagogai,
turintys 15-30 mety darbo staza, susiduria
su motyvacijos problemomis - jvertinimy
vidurkis 3,18, o pedagogai, turintys daugiau
nei 30 mety darbo staza, patiria didziausias
su motyvacija susijusias problemas - jverti-
nimy vidurkis 3,33. Visy kity pedagogy, ku-
rie nepatenka j $ig grupe, motyvacija dirbti
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su mokiniais yra panasi — jvertinimy vidurkis
3,19. Taikant ANOVA analize nustatyta, kad
stebimi skirtumai yra statistiSkai nereiks-
mingi — apskaiciuotos Fisherio statistikos
p > 0,05.

Visuomeneés pritarimas ir pagarba yra
svarbi paskata dirbti pedagoginj darba. Ly-
ginant analizuojamas pedagogy grupes pa-
gal jauciama visuomenés palaikyma matyti
skirtumy (35 pav. D). Pedagogai, kuriy abe-
joneés dél savo ateities pedagogo kelyje
kyla dél silpnavaliSkumo, jaucia didesnj
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visuomenés palaikyma - turinciyjy iki 15
mety darbo staza jvertinimy vidurkis - 3,05,
turin¢iujy 15-30 mety darbo staza - 2,97,
turinciyjy daugiau nei 30 mety darbo sta-
73 - 2,88, o Siai grupei nepriklausanciy pe-
dagogy jvertinimy vidurkis yra 2,8. Stebimi
skirtumai yra statistiskai reikSmingi. Taikant
ANOVA analize, apskaiciuotos Fisherio statis-
tikos p < 0,05.

6.2.3. Ribotai racionalios abejonés dél
pedagoginio darbo ateities

Abejoniy dél savo ateities pedagogo ke-
lyje gali kilti ir tada, kai asmuo aiskiai nezino,
ko nori ir (ar) kokiy darbo ir veiklos galimy-
biy turi Siame gyvenimo etape. Ribotai raci-
onalios abejonés dél savo ateities pedagogo
darbe kyla tada, kai pedagogas nezino, ar
pedagoginis darbas yra tai, kg i$ jam prieina-
my veiklos ir darbo alternatyvy jis labiausiai
nori daryti, taip pat nezino, kokiy veiklos ar
darbo galimybiy turi.

Pagal auks¢iau aprasytus ribotai racio-
naliy abejoniy pozymius buvo identifikuoti
614 tyrimo dalyviy (18,2 proc. nuo visy tyri-
mo dalyviy), kuriy abejonés dél savo ateities
pedagogo kelyje kyla ribotai racionaliai, t.y.
aiskiai nezinant savo nory ir galimybiy. Tai
didZiausia savo pedagoginio darbo ateitimi
abejojanciy pedagogy grupé. IS Sios tyrimo
dalyviy aibés 98 pedagogai turi darbo staza
iki 15 mety, 302 pedagogai turi 16-30 mety
darbo stazg ir 214 pedagogy turi didesnj nei
30 mety darbo staza.

Vertinant Sios pedagogy grupés pas-
katas dirbti pedagoginj darba, ji buvo lygi-
nama su pedagogy grupe, kuriai priskirty
pedagogy abejonés dél savo ateities pe-
dagoginiame darbe néra ribotai racionaliai
pagrjstos. I13skirty pedagogy grupiy paskaty
dirbti pedagoginj darbg skirtumai vaizduo-
jami 36 paveiksle.

Pirmiausia vertéty apzvelgti pasitenkini-
mo darbo uzmokesciu skirtumus (36 pav. A).
Sioje grupéje pedagogai, turintys iki 15 mety
darbo stazg, yra labiausiai patenkinti gauna-
mu darbo uZmokesciu- jvertinimy vidurkis
2,72. Pedagogai, turintys 16-30 mety darbo
stazg, yra maziau patenkinti darbo uzmo-
kesciu - jvertinimy vidurkis 2,64, o pedago-
gai su didesniu nei 30 mety darbo stazu yra
maziausiai patenkinti uz darbg gaunamu at-
lyginimu- jvertinimy vidurkis 2,55. Lyginant
su visais kitais tyrimo dalyviais (jvertinimy
vidurkis - 2,95) matyti, kad Si pedagogy gru-
pé turi mazesnes pinigines paskatas dirbti
pedagoginj darba. Stebimi skirtumai yra sta-
tistiSkai reikSmingi. Taikant ANOVA analize,
apskaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

Antrasis paskaty dirbti pedagoginj darba
Saltinis yra prasmeés darbe matymas (36 pav.
B). Iki 15 mety pedagoginio darbo stazo tu-
rin¢iy pedagogy darbo prasmingumo jverti-
nimy vidurkis yra 3,74. Pedagogai, kuriy dar-
bo stazas nuo 16 iki 30 mety, prasmés darbe
mato maziau - jvertinimy vidurkis 3,66, o pe-
dagogai, turintys didesnj nei 30 mety darbo
stazg, prasmés mato panasiai — jvertinimy
vidurkis 3,61. Visi kiti pedagogai, nepateke
j Sias grupes, turi didesnes darbo prasmés
paskatas dirbti pedagoginj darbg - jvertini-
my vidurkis yra 3,98. ANOVA analizé parode,
kad skirtumai yra statistiskai reikSmingi - ap-
skaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

Treciasis paskaty dirbti pedagoginj darba
Saltinis yra motyvacija dirbti su vaikais (zr. 36
pav. C). Tyrimo dalyviai, turintys iki 15 mety
darbo staza, patiria didziausias motyvacijos
problemas - jvertinimy vidurkis 3,62. Panasia
motyvacija dirbti su vaikais turi pedagogai,
kuriy darbo stazas 15-30 mety- jvertinimy
vidurkis 3,5 bei pedagogai, turintys daugiau
nei 30 mety darbo staza — jvertinimy vidur-
kis 3,47. Zvelgiant bendrai, pedagogai, kuriy
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abejonés dél savo ateities pedagogo kelyje
yra ribotai racionalios, yra maziau motyvuoti
darbui su vaikais, nes 3iai grupei nepriklau-
sanciy pedagogy motyvacijos dirbti su vai-
kais patiriamy sunkumy jvertinimy vidurkis

yra Zemesnis — 3,11. Taikant ANOVA analize,
nustatyta, kad stebimi skirtumai yra statistis-
kai reikSmingi — apskaiciuotos Fisherio statis-
tikos p < 0,05.

36 paveikslas. Pedagogy, turinciy ribotai racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo,
paskaty pasiskirstymas pagal darbo staza (proc.)

A. Patenkintas darbo uzmokesciu
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C. Patiria motyvacijos dirbti su vaikais trakuma
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Pastabos:

B. Mato prasme darbe
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D. Jaucia visuomenés palaikyma
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0-15 mety atitinka pedagogus, turincius 15 ir maziau mety darbo stazg bei ribotai racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, 16-30 mety
- turin¢ius nuo 16 iki 30 mety darbo staza bei ribotai racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, >30 - turin¢ius daugiau nei 30 mety
darbo stazg bei ribotai racionaliy abejoniy dél tolimesnio pedagoginio darbo, likusieji - visi kiti like tyrime dalyvave pedagogai.

1 - atitinka visiskai nepatenkinti arba visiskai nesutinka, 5 - visiskai patenkinti arba visiskai sutinka.

Visuomenés palaikymas yra svarbi pas-
kata dirbti pedagoginj darba. Lyginant anali-
zuojamas pedagogy grupes pagal visuome-
nés palaikymo vertinima, matyti skirtumy (36
pav. D). Pedagogai, kuriy abejonés dél savo
ateities pedagogo kelyje yra ribotai raciona-

lios, maziau jaucia visuomenés palaikyma -
turinciyjy iki 15 mety darbo staza jvertinimy
vidurkis - 2,79; turin¢iyjy 15-30 mety darbo
stazg — 2,54; turinciyjy daugiau nei 30 mety
darbo staza — 2,55, o Siai grupei nepriklausan-
¢iy pedagogy visuomenés palaikymo jverti-
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nimy vidurkis yra 2,89. Stebimi skirtumai yra
statistiskai reikSmingi. Taikant ANOVA analize,
apskaiciuotos Fisherio statistikos p < 0,05.

6.3. Apibendrinimas

Analizuojant treciajg pedagoginio kelio
Jkryzkele” - pedagogikos studijy absolven-
to sprendima eiti dirbti | mokyklg ar uzsiimti
kita veikla, buvo siekiama, i3siaiskinti, kokiu
badu dabartiniai pedagogai priemé spren-
dima dirbti pedagoginj darba. Buvo identi-
fikuoti 490 tyrimo dalyviy, kurie sprendima
dirbti pedagogu priémé jvertine prieinamas
darbo alternatyvas; 89 pedagogai, prieme
silpnavaliska sprendima dirbti mokykloje. Di-
delé dalis pedagogy - 1125, sprendima dirbti
pedagogu priémé patirdami veiksmus ribo-
jantj sovietiniy institucijy poveikj. Didziausia

tyrimo dalyviy dalis - 1671, sprendima dirbti
pedagogu priémé gerai nezinodami savo
darbo galimybiy ir ka nori daryti gyvenime.

ISskirtos grupés buvo tarpusavyje lygina-
mos pagal paskatas dirbti pedagoginj darba.
ISskiriamos 3 paskatos: piniginés, psichinés ir
socialinés.

Svarstymai nutraukti pedagogo darba
(analizé ,Pedagogo karjeros nutraukimo

priezasc¢iy ir testinumo veiksniy analizé”
NSA, 2023) yra intensyviausi tarp pedagogy,
turinciy iki 15 mety darbo staza, todél peda-
gogai buvo suskirstyti j 2 grupes —turincius
darbo staza iki 15 mety ir turin¢ius darbo
stazg nuo 15 iki 30 mety.

Taip buvo isskirtos 7 pedagogy grupés,
kuriy paskaty dirbti pedagoginj darbga jver-
Ciai pateikiami 3 lenteléje.

3 lentelé. Pedagogy paskatos dirbti pedagoginj darbg priklausomai nuo darbo stazo ir
sprendimo dirbti pedagogu priémimo bido

Sprendimo Vienintelé Racionalus Ribotai racionalus Silpnavaliskas spren-
badai alternatyva sprendimas sprendimas dimas
Stazas 0-15 16-30 0-15 16-30 0-15 16-30
Skaicius 1125 146 344 524 1247 55 34
Pinigines 2,87 32 2,99 2,91 2,82 3,22 2,82
pajamos

Darbo 3,9 4,23 412 3,88 3,78 4,15 3,9
prasmingumas

Darbas su 3,08 2,93 3,08 3,31 332 3,18 3,27
vaikais

Visuomenes 2,84 3,13 2,97 2,86 2,68 33 2,84
palaikymas

Ketvirtoje pedagogo karjeros kelio , kryz-
keléje” buvo analizuojami pedagogy spren-
dimai testi pedagoginj darbg ar keisti dar-
bo (veiklos) pobudj. Sioje tyrimo ataskaitos
dalyje bandoma atsakyti | klausimus, kaip

pedagogai priima sprendimg testi pedago-
ginj darbg ir kaip, priklausomai nuo to, kokiu
bidu jie priémé sprendima testi darbg mo-
kykloje, skiriasi jy paskatos dirbti pedagoginj
darba (4 lentelé).
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4 lentelé. Pedagogy paskatos dirbti pedagoginj darba priklausomai nuo darbo stazo ir
sprendimo toliau dirbti pedagogu priémimo bado

. . . . Ribotai racionalus sprendi- . . .
Sprendimo budai Racionalus sprendimas Silpnavaliskas sprendimas
mas
5 16-
Stazas 0-15m. | 16-30m. | 30+m. | 0-15m. | 16-30m. | 30+ m. | 0-15m. 20 30+ m.
m.
Skaicius 170 214 223 90 188 263 3 9 17

- —

8, | Piniginés

) . 34 3,27 3,18 3,37 3,26 3,08
T | pajamos

a
E Darbo prasmé 4,31 4,46 4,31 4,39 4,17 4,2
S | Darbas su

3 o 2,89 2,8 26 2,94 2,98 28

£ | vaikais
S

S | Visuomenés

s . 3,37 3,23 3,08 3,2 2,9 3,03
» | palaikymas

o | Skaitius 74 189 99 98 302 214 121 153 73
e
8 | Pinigines

S ) 2,24 2,41 22 2,72 2,64 2,54 3,05 2,98 2,92
S | Pajamos
_g Darbo prasmé 3,19 3,25 3,4 3,74 3,66 3,6 4,13 4,04 4,05
(]
2 | Darbas su
z o 38 3,66 3,78 3,62 35 3,47 2,99 3,18 3,33
.o | vaikais

=
2. | Visuomenés
i ) 23 2,31 2,43 2,79 2,54 2,55 3,05 2,97 2,88
< | palaikymas

Buvo identifikuoti 1 177 tyrimo daly-
viai, kurie tvirtai Zengia pedagogo keliu. 13
jy 607 savo sprendima priémé racionaliai,
541 - ribotai racionaliu badu, o 29 —priémé
silpnavaliska sprendima. Lyginant $iy peda-
gogy grupiy paskaty dirbti pedagoginj dar-
ba skirtumus matyti, kad piniginés paskatos
reikSmingai nesiskiria (4 lentelé). Pedagogy
grupés skirtingai mato pedagoginio darbo
prasme. Pedagogai, kurie turi didesnj darbo
staza ir racionaliai priima sprendima testi pe-
dagoginj darba, mato didesne prasme peda-
goginiame darbe.

Pedagogai skiriasi pagal motyvacija dirb-
ti su vaikais. Racionaliai sprendima testi mo-
kytojo darba priéme pedagogai turi didesne
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motyvacija dirbti su vaikais, nepriklausomai
nuo turimo darbo stazo; jie taip pat jaucia di-
desnj visuomenés palaikyma nei priémusieji
ribotai racionaly sprendima. Galima teig-
ti, kad pedagogai, kurie racionaliai priima
sprendima testi pedagogo darbag, turi dides-
nes paskatas (iSskyrus pinigines) dirbti peda-
goginj darba, tobuléti ir pan. Jei mokytojams
kyla abejoniy dél savo darbo, mokyklos, savi-
valdybés ar centrinio lygmens organizacijos
turety skatinti mokytojus priimti racionalius
sprendimus dél savo ateities pedagogo ke-
lyje.

Taip pat buvo siekiama nustatyti, kokiu
mechanizmu yra grjsta abejoné dél savo atei-
ties pedagogo kelyje. 1 323 tyrime dalyvave
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pedagogai turi abejoniy dél savo ateities pe-
dagogo kelyje. IS abejojanciy pedagogy ai-
bés 362 tyrimo dalyviy abejonés yra raciona-
liai pagrjstos, 614 - ribotai racionalios ir 347
tyrimo dalyviy abejonés kyla dél silpnavalis-
kumo. Pedagogai, abejojantys savo, kaip pe-
dagogo darbo ateitimi, buvo lyginami pagal
paskatas dirbti pedagoginj darbg (4 lentelé).
Lyginant skirtingas pedagogy grupes paais-
kéjo, kad didziausias pinigines paskatas dirb-
ti pedagoginj darba turi pedagogai, kuriems
abejonés dél tolesnio darbo mokykloje kyla
dél silpnavaliskumo, o maziausios paskatos
ty pedagogy, kuriy abejonés yra racionaliai
pagrijstos. Tie patys skirtumai stebimi ir ana-
lizuojant pedagoginio darbo prasmeés verti-

nima, darbo su vaikais motyvacija bei jaucia-
ma visuomenés palaikyma.
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Mazai tikétina, kad galima issklaidyti ra-
cionalias pedagogy abejones dél savo, kaip
pedagogo darbo ateities, taciau, pasitelkus
jvairias priemones, nesunkiai galima pakeisti
silpnavaliskumo nulemtas pedagogy abe-
jones del darbo mokykloje j sprendima likti
pedagogo kelyje.




Isvados

Pedagogo karjeros kelias nuo studijy pa-
sirinkimo ir tapimo mokytoju iki iSlikimo pe-
dagogo profesijoje:

1. Pirmoji pedagoginio kelio kryzkelé -
asmens sprendimas studijuoti pedagogika
ar daryti ka nors kita yra priimamas pasitel-
kiant atitinkamg sprendimo priémimo me-
chanizmg (racionaly, ribotai racionaly, sil-
pnavaliska).

a. Tyrimas atskleidé, kad didZioji dalis pe-
dagogikos studenty studijas pasirinko
racionaliai: 1) gerai Zinodami savo stu-
dijy galimybes, 2) zinodami, kg nori stu-
dijuoti ir 3) zinodami, kuo viena studijy
programa skiriasi nuo kitos.

b. Intencijy baigus studijas dirbti pedago-
ginj darbg analizé parodé, kad labiausiai
ateiti dirbti j mokykla yra linke tie peda-
gogikos studentai, kurie aiskiai nezino-
jo, ka nori studijuoti ir nezinojo visy tuo
metu jiems prieinamy studijy galimy-
biy, t.y. rinkdamiesi pedagogikos studi-
jas priémé ribotai racionaly sprendima.
Galima daryti prielaida, kad ne visi pe-
dagogikos studentai, Zinantys ko nori
gyvenime, nori buti pedagogais, nes
Zinant savo norus ir galimybes kitos vei-
klos ar darbo alternatyvos gali atrodyti
patrauklesnés. Studentai, kurie aiskiai
nezino, ko nori ir kokiy galimybiy turi,
yra tarsi minkstas molis, kuris gali bati
lengvai formuojamas.

c. Nustatyta, kad baige studijas maziausiai
mokykloje nori dirbti tie studentai, kurie
rinkdamiesi studijy programa priémé
silpnavaliska sprendima, t.y. i$ tiesy ne-
noréjo studijuoti pedagogikos, bet dél
vieny ar kity priezas¢iy negaléjo studi-
juoti ar daryti to, ko nori labiausiai. Sil-
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pnavaliska sprendima priéme studentai
maziausiai nori dirbti pedagogais, todél
reikty siekti, kad tokiy studenty baty
kuo maziau.

2. Antroji pedagoginio kelio kryzkelé -
pedagogikos studento sprendimas testi pe-
dagogines studijas arba jas nutraukti ir uzsi-
imti kita veikla.

a. Atlikus tyrimg paaiskéjo, kad studento
pasirinkimas testi studijas yra daugiau
ar maziau pagrjstas sprendimas, pada-
rytas apgalvotai, jvertinus jvairias al-
ternatyvas. Studento abejones ir svars-
tyma nutraukti pedagogikos studijas
stipriai salygoja ekonominés ir sociali-
nés aplinkybés.

b. Nustatyta, kad studenty, apsisprendu-
siy testi pedagogikos studijas ir stu-
denty, dél sudétingy socialiniy ir eko-
nominiy aplinkybiy privesty svarstyti
pedagogikos studijy nutraukimo gali-
mybe, intencijos baigus studijas dirbti
pedagoginj darba nesiskiria.

c. Paaiskéjo, kad studijy nutraukimo gali-
mybe svarstantys studentai turi racio-
naliy ir pagrjsty argumenty, kodél reik-
ty nutraukti pedagogikos studijas ir yra
maziausiai motyvuoti baigus studijas
dirbti mokykloje, todél studijy efektyvu-
mo prasme baty tikslinga Sig studenty
grupe mazinti.

3. Nustatyta tendencija, kad nuo pirmo-
jo iki treciojo bakalauro studijy kurso didéja
savo pasirinkimu studijuoti pedagogika abe-
jojanciy studenty dalis. Atliekant tolimes-
nius tyrimus reikia ieskoti priezasciy, kodél
didéja abejojanciy studenty dalis.

a. Trecioji pedagoginio kelio kryzkele -
pedagogikos studijas baigusio asmens
sprendimas pradéti dirbti mokykloje ar
uzsiimti kita veikla. Nustatyta, kad pe-
dagogai, kurie sprendima dirbti peda-
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gogu priemé jvertine jiems prieinamas
darbo alternatyvas ir aiskiai zinoje, ka
nori veikti tuo gyvenimo momentu, yra
labiausiai patenkinti savo gaunamomis
pajamomis.

Pedagogai, kurie sprendima dirbti mo-
kykloje priémé racionaliai, yra labiau
motyvuoti dirbti su vaikais. Pedagogai,
kurie sprendimg dirbti pedagoginj dar-
bg priémé aiskiai nezinodami, ko nori
gyvenime ir kokiy galimybiy turi, susi-
duria su didziausiais motyvacijos dirbti
su vaikais isSukiais.

Pedagogai, kurie racionaliai priémé
sprendima dirbti mokykloje, labiausiai
jaucia visuomeneés palaikyma. Maziau-
siai visuomenés palaikyma jaucia ribotai
racionaly sprendimg dirbti mokykloje
priéme mokytojai.

Nustatytas rysys tarp turimo pedagogi-
nio darbo stazo ir paskaty dirbti peda-
goginj darba: mazesnj darbo stazg tu-
rintys pedagogai turi didesnes paskatas
dirbti pedagoginj darbg nei pedagogai,
turintys didesnj darbo staza.

4. Ketvirtoji pedagoginio kelio kryzkelé -

asmens sprendimas toliau testi pedagogo
darba ar uzsiimti kita veikla.

a.
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Pedagogai, kurie sprendima dirbti pe-
dagogu priémé jvertine jiems prieina-
mas darbo alternatyvas ir aiskiai zinoje,
ka nori veikti tuo gyvenimo momentu,
yra labiausiai patenkinti savo gaunamo-
mis pajamomis.

Pedagogai, kurie racionaliai priémeé
sprendimg testi pedagoginj darbg, turi
didesnes paskatas (iSskyrus pinigines)
dirbti pedagoginj darba, tobuléti ir pan.
Tai reiskia, kad racionalus, sgmoningas
sprendimas testi pedagoginj darbg tu-
rety bati skatinamas mokyklos, savival-
dybés ar centrinio lygmens organizacijy.

Lyginant skirtingas pedagogy grupes
paaiskéjo, kad didziausias pinigines
paskatas dirbti pedagoginj darbg turi
tie pedagogai, kuriy abejonés dél to-
lesnio darbo mokykloje kyla dél silpna-
valiskumo, o maziausios paskatas turi
tie pedagogai, kuriy abejonés yra raci-
onaliai pagrjstos. Tokie patys skirtumai
stebimi ir vertinant pedagoginio darbo
prasmés suvokima, motyvacijg dirbti su
vaikais bei visuomenés palaikyma.
Mazai tikétina, kad galima issklaidyti ra-
cionalias pedagogy abejones dél savo,
kaip pedagogo darbo ateities, taciau,
pasitelkus jvairias priemones, nesunkiai
galima pakeisti silpnavaliSkumo nulem-
tas pedagogy abejones dél tolimesnio
darbo mokykloje j sprendima likti peda-
gogo kelyje.
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Rekomendacijos

1. Daliai pedagogikos studenty pedago-
gikos studijos néra tai, kg jie nori daryti tame
gyvenimo etape irbeveik neturi ketinimy
baige studijas dirbti mokykloje, todél pras-
minga tokig situacija keisti. Reikia pazyméti,
kad tokia situacija universitetams yra nau-
dinga, nes jy biudzetas tiesiogiai priklauso
nuo studenty skaiciaus. Zvelgiant i3 vie3ojo
intereso perspektyvos, studenty, ateityje ne-
norinciy dirbti pagal baigta studijy progra-
ma, studijy finansavimas viesaisiais istekliais
yra nenaudingas. Todél nacionaliniu lygiu re-
komenduojama sudaryti kompetetinga dar-
bo grupe, kuri ieSkoty budy, kaip sudaryti
salygas tokiems studentams pakeisti studijy
programa ar uzsiimti kita veikla.

2. Dalis pedagogikos studenty, susidire
su socialiniais ir ekonominiais sunkumais,
yra priversti svarstyti pedagogikos studijy
nutraukimo galimybe. Kadangi $i studenty
grupé turi tokias pacias aspiracijas baigus
studijas dirbti pedagoginj darbg kaip ir stu-
dentai, kurie yra tvirtai nusprende testi pe-
dagogikos studijas, yra prasminga $ig stu-
denty grupe ,issaugoti” studijose:

2.1. reikéty ieskoti sprendimy, kaip
baty galima spresti studenty patiriamus
ekonominius ir socialinius studijy tesimo
apribojimus. Butina placiau komunikuoti ir
informuoti studentus apie galimas finansi-
nés paramos studijoms salygas (stipendijas,
studijy paskolas, parama netekusiems tévy
ar sunkig materialine padétj turintiems stu-
dentams).

2.2. svarbu motyvuoti pirmo - trecio
bakalauro studijy kurso pedagogikos stu-
dentus testi studijas ir jas baigus dirbti pe-
dagoginj darba, kadangi batent Siy kursy
studentams kyla daugiausia abejoniy dél
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studijy tasos. Reikéty j pedagogikos studi-
ju programa jtraukti profesinio orientavimo
kursa, kad studentai baty geriau supazindin-
ti su karjeros galimybémis. Vertéty parengti
pedagogo karjeros galimybiy zemélapj, ku-
riame atsispindéty galimos karjeros kryptys
ir mokytojui ar pedagogikos studijy absol-
ventui tinkancios veiklos, tiesiogiai nesusiju-
sios su pedagoginiu darbu.

3. Norint, kad mokyklose dirbty moty-
vuoti ir tobuléti pasirenge pedagogai, reike-
ty siekti, kad j mokyklg ateinantys dirbti as-
menys zinoty, ko jie nori ir kokias galimybes
turi. Vertéty investuoti j ateinandiy ir prade-
danciy mokykloje dirbti pedagogy samo-
ningumo stiprinimga ir savo veiklos refleksija.

o Reikéty pasistengti issklaidyti silpna-
valiskus sprendimus priémusiy pedagogy
abejones dél tolesnio darbo mokykloje, nes
Sie pedagogai turi dideles paskatas dirbti
pedagoginj darba. Reikia iSsiaiskinti abejo-
nes keliancias priezastis ir jas eliminuoti ar
uzkirsti joms kelig. Tam galéty pasitarnauti
komandos, bendruomenés stiprinimo mo-
kykloje priemonés, supervizijos ir pedagogi-
niy darbuotojy psichologinis konsultavimas.

e Svarbu uztikrinti, kad pedagogai
gauty konkurencingus atlyginimus, tokiu
badu formuojant stabilias mokytojy darbo
vietas ir sudarant galimybes gauti ory atly-
ginima dirbant vienoje darbovietéje, o ne
keliose. Jeigu tokiy galimybiy néra, vertéty
pritaikyti kitas skatinimo priemones, pavyz-
dzZiui suteikti pedagogams kirybines ir svei-
katinimosi atostogas, sudaryti galimybes
stazuotis ir kelti kvalifikacijg uZsienio 3alyse,
organizuoti komandos stiprinimo renginius.
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Priedai

1 priedas
Pedagogikos studenty apklausa

Gerbiamas respondente,

Nacionalinés Svietimo agentuiros projekto ,Profesinio mokymo ir mokymosi visg gyveni-
ma informaciniy sistemy ir registry plétra” (Nr. 09.4.1-ESFA-V-713-02-0001) komanda atlieka
nacionalinj tyrima ,Pedagogy karjera salygojantys veiksniai’, kuriuo siekiama identifikuoti
veiksnius, lemiancius asmens tapsma pedagogu. PraSome Jusy uzpildyti toliau esancia ketu-
riy daliy apklausa, pazymint tinkama atsakymo variantg X Zenklu. JGsy nuomoné itin svarbi ir
reikalinga objektyviems tyrimo rezultatams gauti. Apklausa anonimiska.

1) Sociodemografiné charakteristika.

1. Jasy amzius:........ (jrasykite).

2. Jasy lytis:

[]  Vyras

[]  Moteris

[J Kita
3. Jasy gimtoji vietove: ......... (jraSykite savivaldybe).
4. Jasy Seiminé padeétis:

[l Vedes/ istekéjusi

[1  Nevedes/ netekéjusi

[1  Gyvenu su partneriu nesusituokes / nesusituokusi
5. Kelintame kurse studijuojate?

(] 1kursas
[J  2kursas
[J  3kursas
[J  4kursas
[l 5kursas
[J 6 kursas
6. Kur studijuojate?
[l Kolegijoje

[J Universitete
[l Kita (jrasykite)
1) Mums svarbu issiaiskinti, kokios sqlygos ir veiksniai Iémé tai, jog pasirinkote peda-

gogikos studijas.
1. Ar J0s turite artimy drauguy, su kuriais galite bati savimi?
[ Tikrai taip
[J  Greiciau taip
[1  GreiCiau ne
[]  Tikraine
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2. |vertinkite savo santykius su Seimos nariais (tévais, broliais, seserimis ir pan.): geri, labiau
geri, labiau blogi, blogi.
4 (geri) 3 (labiau geri) 2 (labiau blogi) 1 (blogi)

3. Ar Siuo metu priklausote kokiai nors bendruomenei, bireliui, organizacijai?
[ Tikrai taip
[J  GreiCiau taip
[0 GreiCiau ne

[]  Tikraine
4. Ar tai, kokias studijy programas jraséte studijy prasyme, salygojo jusy finansiné padétis?
[0 Tikrai taip

[J  GreiCiau taip
[J  Grei¢iau ne

[J  Tikraine
5. Ar Jasy Seima gauna socialine parama?
[l Taip
[J Ne
[J  Nezinau

6. Kur ketinate gyventi studijy laikotarpiu?
[1  Studenty bendrabutyje
[1  Nuomojamame bute
[J  Savo namuose
7. lvertinkite, kiek Jums buvo svarbi Jisy finansiné padétis, renkantis gyvenamaja vieta
mieste, kuriame studijuosite:
[]  Labai svarbi
[J  Svarbi
[1  Nesvarbi
[]  VisiSkai nesvarbi
8. Ar Siuo metu mokate uz studijas? (papildomas klausimas)
[J Taip
[] Ne
*Jeigu j $j klausimq atsakéte teigiamai, pereikite prie 10 klausimo.
9. Jei nemokate uz pedagogikos studijas, taciau reikty mokéti, ar studijuotuméte peda-
gogika?
Tikrai taip
Greiciau taip
Greiciau ne

O O O g

Tikrai ne
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10. Ar tai, kokias studijy programas jraséte studijy prasyme, salygojo Jusy fizinés sveikatos
ypatumai (regos problemos, judéjimo sunkumai ir t. t.)?
(1 Tikrai taip
[1  GreiCiau taip
[J  GreiCiau ne
[0 Tikrai ne
11. Jvertikinkite, kiek pritariate teiginiui, jog pedagogikos studijos buvo vienintelé alterna-
tyva studijuoti universitete:
[1  VisiSkai pritariu

(1 Pritariu
[1  Abejoju
[1 Nepritariu

[J  Visiskai nepritariu
12. Ar pildydami studijy prasyma pedagogikos studijas jraséte pirmu numeriu?
13. Jvertinkite nuo 1 iki 10, kaip Jums sekési mokytis mokykloje (i$ akademinés pusés) (1 -
labai prastai; 10 — puikiai).
1ll) Toliau norime Jisy paklausti apie veiksnius, kurie galéjo turéti poveikj Jisy studijy
pasirinkimui.
1. )vertinkite, kiek pritariate Siems teiginiams:

Eil. L 5 . 4 3 2. 1 .
Nr Teiginys (visiskai (neprita- (visiskai

pritariu) (piiE Eia)Ly riu) nepritariu)

1. Rinkdamasis pedagogikos
studijy kryptj, labai gerai
Zinojau, kas tai yra

2. Rinkdamasis, kg studijuoti,
intensyviai ieskojau infor-
macijos, susijusios su ugdy-
mo moksly studijy kryptimi

3. Buvau visiskai tikras, rink-
damasis $ig studijy kryptj

4, Pries stodamas, aiskiai zino-
jau, ka noriu studijuoti

5. Buvau motyvuotas rinktis
Sig studijy kryptj

6. Studijuodamas dalyka
(pvz., istorija, lietuviy k. ar
kt.), supratau, kad lygiagre-
ciai noriu jgyti ne tik daly-
ko, bet ir didaktiniy ziniy

7. Visuomet domino temos,
susijusios su vaiko raida
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2. Ar esate turéjes pedagoginés patirties (savanoriavote, dirbote mokykloje, darzelyje ir t. t.)?

[0 Tikrai taip

[]  Greic¢iau taip nei ne
[1  Grei¢iau ne nei taip

[]  Tikraine

3. Ar esate dirbes su vaikais?
(] Taip
[]  Ne

*Jeigu j sj klausimq atsakéte neigiamai, pereikite prie 5 klausimo.

4. |vertinkite nuo 1 iki 5, kiek darbas su vaikais daré jtaka Jasy apsisprendimui studijuoti
pedagogika (1 - visiskai neturéjo jtakos, 5 — daré didele jtaka).
5. Jeigu buvote uztikrintas dél pedagogikos studijy pasirinkimo, norime suzinoti, kas Jums
buvo svarbu, studijy prasyme nurodant pedagogikos studijas.

Eil. Visiskai Labiau Nei :gairbu, Labiau Labai
Nr. nesvarbu nesvarbu svarbu svarbu
nesvarbu
1. Blsimas darbo uz-
mokestis
2. Visuomenés gerové
3. UZauginti issilavinu-
sig ateities karta
4, Patinka darbas su
vaikais
5. | Lengva studijuoti
6. | Aukstojo mokslo
diplomas
7. Testi Seimos tradici-
ja bati mokytoju
8. | Stoti ten, kur stojo
mano draugas
9. | Stengtis tapti tokiu
pat geru mokytoju,
kokj turéjau moky-
kloje
10. | Savirealizacija
11. | Stipendija
12. | Aukstosios moky-

klos lokacija
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13.

Profesijos stabilu-
mas (pedagogo
profesija niekada
neisnyks, ji visuo-
met bus reikalinga
visuomenéje)

14.

Pedagogy truku-
mas

15.

Svajonés studijuoti
pedagogika jgyven-
dinimas

6. Taip pat norime issiaiskinti, kiek Jasy pasirinkim

ui studijuoti pedagogika daré poveikj:

Eil. Visiskai Labiau Nei :gairbu, Labiau Labai
Nr. nesvarbu nesvarbu svarbu svarbu
nesvarbu
1. | Mama/ tétis / glo-
béjai / rGpintojai
2. Broliai / seserys
3. Mociuté / senelis
4. | Giminés (isskyrus
paminétas pirmiau)
5. AS pats
6. Draugai
7. Visuomeneés nuo-
moné
8. | Mano buve moky-
tojai
9. | Mokykloje vykusiy
profesinio orien-
tavimo renginiy
dalyviai
10. | Kaimynai
11. | Ziniasklaida
12. | Socialiniai tinklai
13. | Nuomonés formuo-
tojai (,influence-
riai”)
14. | Filmai
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15. | Knygos

16. | Naujos pazintys

17. | Politikai / valstybés
tarnautojai, dirban-
tys Svietimo srityje

18. | ,Youtube” filmukai
apie pedagogika

IV) Toliau norime Jusy paklausti apie tai, kaip Jums sekasi studijuoti pedagogikq.
1. Studijuoju tai, kg noriu:
[  Tikrai taip
[1  Greiciau taip nei ne
[1  GreiCiau ne nei taip
[0 Tikrai ne
2. Nuo 1 iki 5 skaléje jvertinkite tikimybe, kad mesite pedagogikos studijas (1 — visiskai
negali bati, 5 - visiskai tikétina).

1 (visiSkai negali o 3 (sunku o 5 (visiskai
2 I 4 (tik
bati) (negali bati) pasakyti) (tiketina) tikétina)

3. |vertinkite, kiek sutinkate su tuo, jog Jusy sprendimas dél studijy tesimo / metimo, yra
salygojamas toliau iSvardyty teiginiy:

Eil GreicCiau Greiciau
Nr' Teiginys Tikrai taip taip nei ne nei Tikrai ne
' ne taip
1. Noras bati salia Jums svarbiy Zzmoniy
2. Batinybé bati $alia Jums svarbiy Zmoniy
3. Poreikis bati salia Jums svarbiy Zmoniy
4. Ar greitu metu planuojate kurti Seima?
[J  Tikrai taip
[1  Grei¢iau taip
[1  GreiCiau ne
[1  Tikraine
[ Esusukdres / sukarusi Seima

[1  NeZinau/ neapsisprendes
5. Ar jauciate i$ aplinkiniy zmoniy (Seimos nariy, draugy ir t. t.) pritarima dél Jasy studijy
pasirinkimo?

[1  Tikrai taip

[J  Greiciau taip
[J  GreiCiau ne
(I Tikrai ne
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6. Ar dél savo finansinés situacijos planuotuméte nutraukti pedagogikos studijas?

[J  Taip
[l Ne
7. Ar turite akademiniy skoly?
[]  Taip
[1 Ne
8. Ar gaunate studijy stipendijg ar kitas studijy iSmokas?
[J Taip
[1 Ne
9. Ar mokate uz studijas?
[ Taip
[ Ne
10. Ar dirbate?
[J  Taip
[1  Ne

(Jeigu j 3j klausimq atsakéte neigiamai, prasome pereiti prie 12 klausimo.)
11. Ar pavyksta derinti darba ir studijas?

[J  Tikrai taip

[J  Greiiau taip nei ne

[J  Grei¢iau ne nei taip

[]  Tikraine
12. Kiek sutinkate su $iais teiginiais:

Greiciau Greiciau

Eil.
Nlr Teiginys Tikrai taip | taip nei ne nei Tikrai ne
’ ne taip
1. Studijos uzima daugiau laiko, nei galeé-
¢iau joms skirti
2. Sprendimas dél studijy tesimo ar me-
timo yra salygojamas Jlsy sveikatos
poreikiy

3. Studijuojate tai, kg i$ tiesy ir norite stu-
dijuoti

4. Po studijy ketinate dirbti pedagogu

5. Domités kity studijy alternatyvomis

6. Studijuoti yra sunku

Dékojame uz dalyvavimq apklausoje!
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2 priedas
Pedagogiy apklausa

Gerbiamas respondente,
Nacionalinés Svietimo agentiros projekto ,Profesinio mokymo ir mokymosi visg gyveni-

ma informaciniy sistemy ir registry plétra” (Nr. 09.4.1-ESFA-V-713-02-0001) komanda atlieka

nacionalinj tyrima: ,Pedagogy karjerg salygojantys veiksniai, kuriuo siekiama identifikuoti

veiksnius, lemiancius asmens tapsma pedagogu. Prasome JUsy uzpildyti toliau esancia anke-
ta, pazymint tinkama atsakymo varianta. Jisy nuomoné itin svarbi ir reikalinga objektyviems

tyrimo rezultatams gauti.

1) SOCIODEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKOS KLAUSIMALI
1. Jasy amzius: .......
2, Jusy lytis:
(] Vyras
[1  Moteris
[0 Nenoriu nurodyti
3. Pedagoginio darbo stazas ....... .
4. Pedagogo kvalifikacinés kategorijos:
[1  Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodikas
Mokytojas ekspertas
Kvalifikacinés kategorijos neturiu, bet zadu jgyti
[ Kvalifikacinés kategorijos neturiu ir nezadu jgyti
Il. DARBO PAIESKA
1. Kaip susiradote darba? Pazymékite vieng atsakymo varianta:
[1  Susiradau pats (siGliau savo kandidat(ra, ieSkojau savarankiskai, be kity pa-
galbos)
[1  Dirbti pakvieté (draugai, giminés, darbdaviai ar kiti)
2. Jeigu darba susiradote patys, tai kuriuos i$ iSvardyty bady naudojote? Pazymékite visus

(jradykite).

I By

galimus variantus. Jeigu dirbti buvote pakviestas — pereikite prie 4 klausimo.

1.

"

Socialiniai tinklai (,LinkedIn”, ,Facebook’, ,Instagram” ir kt.)

2.

Darbo paiesky portalai internete (,CV Online”,,CV Market”, dirbu.lt ir kt.)

Draugai, pazjstami

Seima

Giminés

3
4,
5
6

Uzimtumo tarnyba

CV siuntimas sitlant savo kandidatira j potencialias darbovietes (kuomet
néra darbo skelbimo)

Pedagogo karjeros kelias: nuo studijy pasirinkimo ir tapsmo mokytoju iki islikimo pedagogo profesijoje

114



8. Karjeros centras universitete

o. Praktikos vadovas

10. | Pedagoginé praktika

11. | Baigiamojo darbo vadovas

12. | Mokykly internetiniai puslapiai

13. | Skelbimai savivaldybés tinklalapyje

14. Asociacijos

15. Destytojai

16. Bendruomenés skelbimai

17. | Kita (jrasykite)

3. Jrasykite, kuris i$ bady padéjo susirastidarba: ..........coceoeiiiiiiiiiiii
4. Jeigu darbdavys susirado Jus, pazymékite, kokiu bldu buvote pakviestas. Pazymékite
visus galimus variantus.

1. Socialiniai tinklai (,LinkedIn’, ,Facebook’, ,Instagram” ir kt.)

2. Darbo paiesky portalai internete (,CV Online’, ,CV Market”, dirbu.lt ir kt.)
Draugai, pazjstami
Seima
Gimineés

Uzimtumo tarnyba

Karjeros centras universitete

Praktikos vadovas

| ® N v kW

Pedagoginés praktikos vieta

10. | Baigiamojo darbo vadovas

11. | Déstytojai

12. | Mokyklos vadovas (po atliktos praktikos)

13. | Mokyklos vadovas (po mokytojo padéjéjo / mokinio asistento darbo)

14. | Kita (jrasykite)
lll. DARBO PATIRTIS IKI PRADEDANT DIRBTI PEDAGOGU
1. Pokiek laiko baiges studijas pradéjote dirbti? ... oo saicio
2. Kiek laiko skyréte savo pirmojo darbo paieSkoms:
3. Arpo studijy iSkart pradéjote ieskoti darbo?
L] Taip
[1  Ne

jrasykite apytikslj ménesiy skaiciy

Jeigu atsakéte neigiamai, jrasykite, kq veikéte baiges studijas (pvz., savanoriavote, keliavote, ilséjotés ir pan.).
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4. Arieskojote tik pedagoginio darbo?
[J  Taip
[1 Ne
Jeigu atsakéte neigiamai, jrasykite, kokio kito darbo ieskojote.
5. Ariskart po studijy dirbote pedagogu?
[0 Taip
[1 Ne
Jeigu j klausimq atsakéte neigiamai, nurodykite, kuo dirbote (jrasykite pareigas).
6. Jeigu iskart po studijy nedirbote pedagogu, kokius darbus dirbote? (jrasykite)
7. Kaip manote, kokiose srityse galétuméte dirbti? (jrasykite)
IV. PEDAGOGO DARBAS KAIP RACIONALUS PASIRINKIMAS
1. Ar pries jsidarbindamas pedagogu aiskiai Zinojote, kur norite dirbti?

[ Taip
[l Ne
2. Ka zinojote apie pedagogo darba, prie$ pradédamas jj dirbti?
Eil. Tl 1- vis’iékai 2 —'nesu- 3 - nesu 4 -sutin- | 5- vis.iékai
Nr. nesutinku tinku tikras ku nesutinku

Pedagogo darbas atitiko
1. mano susikurtg pedago-
ginio darbo jvaizdj

Iki pradédamas dirbti
pedagogo darba, turé-

2.
jau pakankamai darbo
su vaikais praktikos
Papildomai doméjausi
apie pedagogo darbo
3 ypatumus (reikalingos

kompetencijos, veiklos
turinys, darbo salygos ir
t.t)

3. Ar pries jsidarbindamas pedagogu, aiskiai Zinojote apie jvairias darbo galimybes?
L] Taip
[] Ne
Jeigu j klausimq atsakéte neigiamai, pereikite prie 5 klausimo
4. Kokias? ......cceueeinnnn
5. Ar pries jsidarbindamas pedagogu, po studijy baigimo dirbote ne pedagogo darbus?
6. Ar turite draugy / artimyjuy, kurie dirba pedagogo darbga?
[J Taip
[J  Ne

Jei atsakéte neigiamai, pereikite prie 8 klausimo.
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7. Kiek jtakos tai turéjo Jasy sprendimui dirbti pedagogo darba? |vertinkite nuo 1 iki 5.
8. Kuomet rinkotés tarp pedagogo darbo ir kity alternatyvy, jvertinkite, kiek svarbas Jums
buvo Sie veiksniai:

1 — visis- 3 -nei

kai ne- 2 - labiau svarbu, 4 - labiau | 5 -labai

svarbu nesvarbu nei ne- svarbu svarbu
svarbu

1. Pajamy poreikis

2. Atlyginimo dydis

3. Aktyvus prisidéjimas prie vi-
suomeneés geroves augimo

4. Uzauginti iSsilavinusia atei-
ties kartg
5. Pomégis dirbti su vaikais

6. Testi Seimos tradicijg bati
mokytoju

7. Stengtis tapti tokiu pat geru
mokytoju, kokj turéjau mo-

kykloje

8. Savirealizacija

9. Profesijos stabilumas (pe-
dagogai visuomet bus rei-
kalingi)

10. | Pedagogy trakumas

11. | Noréjau iSbandyti kazka
naujo

12. | Stipendijos
PATERNALIZMAS
9. Jvertinkite, kiek JUsy sprendimui dirbti pedagogo darba turéjo jtakos (kalbino, jtikinéjo
ir t. t.) Sie asmenys (1 - neturi jtakos, 5 - turéjo didele jtaka):

Aspektai 1 2 3 4 5

1. Mama / tétis / globéjai / rGpintojai

N

Broliai / seserys / jseserés / jbroliai

Mociute / senelis

Draugai

Giminés (iSskyrus paminétus pirmiau)

o || | ¥

AS pats
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7. Mano buve déstytojai

8. Sutuoktinis / partneris (antra pusé)

9. Bendradarbiai

10. Zinomi zmonés (charizmatiskos asmenybés)
11. Buve mokytojai / déstytojai

12. Naujos pazintys

13.

Mentorius

14.

Profesinéje praktikoje sutikti Zzmonés (mokiniai, mokyto-
jai, kt. mokyklos darbuotojai)

10. Jvertinkite, kiek Jasy sprendimui dirbti pedagogo darbg turéjo jtakos Sios visuomenés

informavimo priemonés (1 - neturi jtakos, 5 - turi didele jtaka):

Aspektai 1 2 3 4 5
1. Socialiniai tinklai (,Facebook’, ,Instagram’, ,LinkedIn” ir
kt.)
2. Knygos, zurnalai
3. Filmai
4. ~Youtube” vaizdo jrasai
5. Kita (jrasykite)

3-

V. PEDAGOGIKA AR KAZKAS KITA

1.)vertinkite nuo 1 iki 5, kaip daznai susimastote apie darbo keitima (1 - niekada, 2 - retai,
kartais, 4 - daznai, 5 — labai daznai).

2. Ar be pedagogo darbo dar dirbate kur nors kitur?

[ Taip
[l Ne
Jeigu atsakéte teigiamai, jvardykite kitas savo pareigas ir atsakykite j 3ir 4 klausimus. Jei atsakéte neigiamai — pereikite prie 5 klausimo.

3. Ar be pedagogo darbo dar dirbate kitur dél to, jog siekiate uzdirbti daugiau?

(1 Taip
[J Ne
4. Ar be pedagogo darbo dar dirbate kitur dél to, jog taip siekiate save realizuoti?
[J Taip
[1 Ne
5. Ar norétumeéte testi su pedagogika susijusias studijas aukstesnéje pakopoje?
[0 Taip
[] Ne

6. Ar norétuméte dirbti pedagogo darbga ir studijuoti su pedagogika susijusiose studijose

aukstesnéje pakopoje?

[J  Taip
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O Ne

jose aukstesnéje pakopoje?

[J  Taip
[1  Ne

lauro studijose?

[J Tikrai taip

(] Taip

[1  Neitaip, nei ne
[1 Ne

[]  Tikraine
[J  Taip

[1  Ne

[0 Tikrai taip
[ Taip

[1  Neitaip, nei ne
1 Ne
[l Tikrai ne

10. Jeigu galéciau rinktis i$ naujo — dirb¢iau mokytoju.

9. Ar esate dalyvaves tarptautinése pedagoginése stazuotése?

11. Pazymeékite, kiek Jums svarbs Sie su darbu susije veiksniai (piniginiai):

7. Ar norétumeéte dirbti pedagogo darbg ir studijuoti su pedagogika nesusijusiose studi-

8. Ar norétuméte dirbti pedagogo darbg ir studijuoti su pedagogika nesusijusiose baka-

Veiksnys

Visiskai
nesvarbu

Nesvarbu

Nei svar-
bu, nei
nesvarbu

Svarbu

Labai
svarbu

Darbo uzmokestis

2. Kylantis darbo uzmokestis

3. Stabilios pajamos

4. Finansiné paskata uz papil-
doma darbo kravj

5. Higiena ir sauga

6. Piety pertrauka

7. Darbo valandos

8. Darbo kravis

0. Atostogos

10. | Galimybé dirbti ne visu
etatu

11. | Poilsio galimybés (atskiri

kambariai)
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12. Darbovietés lokacija
13 Darbas, nesusijes su pa-
" | grindine veikla
14. Kita (jrasykite)
12. Pazymeékite, kiek esate patenkinti Siais veiksniais, dirbdami pedagogo darba (pinigi-
niai):
Labai Nel.pa— . Labai
. Nepaten- | tenkintas, | Patenkin- .
Veiksniai nepaten- ) . patenkin-
) kintas nei nepa- tas
kintas . tas
tenkintas
1. Darbo uzmokestis
2. Kylantis darbo uzmokestis
3. Stabilios pajamos
4 Finansiné paskata uz pa-
' pildoma darbo kravj
5. Higiena ir sauga
6. Piety pertrauka
7. Darbo valandos
8. Darbo kravis
o. Atostogos
10 Galimybé dirbti ne visu
" | etatu
Poilsio galimybés (atskiri
11. .
kambariai)
12. | Darbovietés lokacija
13 Darbas, nesusijes su pa-
" | grindine veikla
14. | Kita (jrasykite)
13. Kiek, dirbant pedagogu, Jums yra svarbus Sie veiksniai (nepiniginiai, individualus):
3 (nei
. 1 (visiSkai | 2 (nesvar- svarbu, 5 (labai
Veik 4
elsnys nesvarbu) bu) nei ne- EeELL) svarbu)
svarbu)
1. Santykiai su administracija
2. Santykiai su kolegomis
3. Santykiai su Seima
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5. Jusy emociné sveikata

6. Prasmé

7. Santykiai su mokiniais

8. Santykiai su mokiniy tévais

9. ?éstomo dalyko turinio
iSmanymas

10. | Siekis iSbandyti save

11. | Poilsis nuo darbo su vaikais

12. | Motyvacija dirbti su vaikais

13, Pagalb.a socialiai atskirtiems
asmenims

14, Dalyvavimas tarptautiniuo-
se projektuose

15. | Kity kultdry pazinimas

16. | Galimybé augti, tobuléti

17. | Klasés drausmé

18, Konsultacijos su kolegomis,
kilus problemy

19. | Pagarba mokiniams

20. Mokytoj.o ir mokinio ben-
dradarbiavimas

21. | Vertybiy ugdymas

22. | Kvalifikacijos kélimas

23. | Pagalba mokiniams

24, Mokymas dalyko, kurj

meégstate

14. Kiek, dirbdamas pedagogu

giniai individualis):

, sutinkate s

u tuo, jog jgyvendinate

Siuos veiksnius (nepini-

1 (visiskai 3 (i da-
a (VISIS_ al 2 (nesu- . (is ? 4 (sutin- 5 (labai
Veiksniai nesutin- . lies sutin- .
tinku) ku) sutinku)
ku) ku)
1 Palaikote gerus santykius
’ su administracija

5 Palaikote gerus santykius

su kolegomis
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Palaikote gerus santykius

3. . .
su Seima
4 Palaikote stabilia emocine
’ sveikatg
5. Matote prasme darbe
6 Palaikote gerus santykius
’ su mokiniais
7 Palaikote gerus santykius
’ su mokiniy tévais
8 Gerai iSmanote dalyko
’ turinj
9 ISbandote save norimoje
' veikloje
Patiriate nuovargj dél dar-
10. o
bo su vaikais
11 Patiriate motyvacijos dirbti
" | suvaikais trikuma
12 Padedate socialiai atskir-
* | tiems asmenims
13 Dalyvaujate tarptautiniuo-
" | se projektuose
14 Susipazjstate su jvairiomis
’ kultaromis
Turite galimybe augti, to-
15. L.
buléti
Susitvarkote su klasés
16.
drausme
Turite galimybe konsul-
17. tuotis su kolegomis, iskilus
problemy
18 Jauciate pagarba moki-
’ niams
19 Bendradarbiaujate su mo-
’ kiniais
20 Turite galimybe ugdyti
" | vertybes
21 Turite galimybe kelti kvali-

fikacijg
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Teikiate pagalba moki-

22. .
niams
23 Mokote dalyko, kurj mégs-
" | tate
15. Jvertinkite, kiek Jums svarbus yra Sie veiksniai:
1 - visis- 3—nei
. . 2 -ne- svarbu, 4 - svar- 5 - labai
Teiginys kai ne- .
svarbu nei ne- bu svarbu
svarbu
svarbu
1. Profesijos patrauklumas
2. Studijy populiarumas
3. Orus atlyginimas
4 Politiky palaikymas pro-
’ fesijai
5. Bendruomeneés palaikymas
6. Visuomenés palaikymas
7. Pagarba i$ aplinkiniy
8 Pozityviai atsiliepti apie
’ profesija
16. Jvertinkite, kiek pritariate Siems teiginiams:
Ly 3-nei -
1 -visis- 2 - nepri- ritariu 4 - prita- >~ Visis-
Teiginys kai nepri- L o J 2 kai prita-
. tariu nei nepri- riu .
tariu . riu
tariu
Manau, kad mokytojo
1. profesija yra patraukli Lie-
tuvoje
Manau, kad pedagogikos
2. studijos yra populiarios
Lietuvoje
3 Manau, kad mokytojo atly-
’ ginimas yra orus
Jauciu palaikyma mokyto-
4. jo darbui i$ Svietimo politi-
kos atstovy
Jauciu palaikyma mokyto-
5. jo darbui i$ Svietimo ben-

druomenés
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Jauciu palaikyma i$ vi-
6. suomeneés, kuomet dirbu
pedagogo darbg

Jauciu nusivylima, dirbda-
mas mokytojo darba

Kuomet pasakau, jog dirbu
pedagogo darba, jauciu
pagarba is aplinkiniy (ma-
nes klauso)

Kuomet manes paklausia
apie pedagogo darba,
atsiliepiu pozityviai apie
mokytojo profesija

17. Jvertinkite nuo 1 iki 5, kiek, Jisy nuomone, vieSosios nuomonés formavimo 3altiniai
prisideda prie pozityvaus pozilrio j mokytojo profesija:
[ Televizija
] Ziniasklaida
[0 Socialiniai tinklai
[ Kita (jrasykite)
18. Jvertinkite nuo 1 iki 5 (1 - visiskai neturi prisideti, 5 - labai turi prisidéti), kiek, Jusy
nuomone, valstybé turéty prisidéti prie mokytojo prestizo kélimo.
19. Jvertinkite nuo 1 iki 5 (1 — visiskai neturi prisidéti, 5 — labai turi prisidéti), kiek, Jusy
nuomone, pedagogai turéty prisidéti prie mokytojo prestizo kélimo.
20. Jvertinkite, kiek, Jisy nuomone, studijavimas su pedagogika susijusiose studijose
aukstesnéje pakopoje (magistro) pakelty mokytojo prestiza.
21. Jvertinkite, kaip daznai dalyvaujate renginiuose, streikuose, demonstracijose, kuriose
atstovaujate mokytojy teiséms, interesams (retai, kartais, daznai, labai daznai, niekada).
22. Prasome Jusy nurodyti mokyklos, kurioje $iuo metu dirbate, pavadinima. Si informaci-
ja mums buty naudinga siekiant palyginti skirtingy mokykly tyrimo rezultatus.

Dékojame uz dalyvavimq apklausoje!
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Summary

The study “The career path of a teach-
er: from choosing studies and becoming a
teacher to staying in the teaching profes-
sion”was conducted as a part of project“Pro-
fesinio mokymo ir mokymosi visa gyvenima
informaciniy sistemy ir registry plétra“ (Nr.
09.4.1-ESFA-V713-02-0001)", that was imple-
mented by National Agency for Education.
The project is financed by the European So-
cial Fund.

The goal of the study is to identify and
describe the career path of a teacher: from
study choice and becoming a teacher to re-
maining in school.

The tasks of the study are: 1. To identify
the ways school graduates come to peda-
gogical studies and what are the differenc-
es in aspiration to work as a teacher after
studies; 2. To identify the ways pedagogical
students chose to stay in studies or drop it
and what are the differences in motivation
to work in school after studies; 3. To identify
the ways the graduates of pedagogical stud-
ies come to work at school; 4. To identify the
ways teachers choose to stay in school or
leave it and how they differ in motivation to
be a teacher.

In order to reach the goal and fulfill the
tasks the quantitative research strategy was
employed. Teachers and students of peda-
gogical studies were interviewed. The ques-
tionnaires for students and teachers were
distributed through Microsoft forms tool.
The links to the questionnaires and invita-
tion letter to participate in study signed by
the director of National Agency for Educa-
tion were sent to all public schools and uni-
versities and universities of applied sciences
where the study programs of pedagogy ex-
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ist. Only the students at bachelor level were
interviewed.

There were 602 students in the sample
of pedagogical students. There were 3375
teachers in the sample of teachers.

The first crossroads of the pedagogical
path is when the graduate of school makes
the decision about what to study. The data
analysis shows that the majority of peda-
gogy students chose the study program
rationally; study options were well known,
the preferences for study programs were
clear, and the differences between different
study program options were known to fu-
ture pedagogy students. For education pol-
icy actors, it is important to know how the
acquired human capital will be used. In this
case, how many students of pedagogy have
aspirations to work as teachers after gradu-
ation? The analysis of the intentions to work
as a teacher after graduation showed that
there are statistically significant differences
between students. Those who did not clear-
ly know what they wanted to study and did
not know all the options available to them
have the biggest aspirations to work at the
school after graduation. On the other side,
the fewest aspirations to work in the school
have students for whom studying pedagogy
is not what they want to do now.

The second crossroads of the pedagogi-
cal path is whether to continue pedagogical
studies, stop them, leave to study something
else, or maybe engage in another activity.
The data analysis showed that the decision
to continue studies is more or less justified,
and doubts about continuing studies are
strongly conditioned by economic and so-
cial circumstances. It was also revealed that
the number of doubting pedagogy students
rises with the first year and continues to
grow until the third year.
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At the third crossroads, the graduate of
pedagogy studies chooses between work-
ing at a school or other activities. The data
analysis shows that teachers who make the
decision to work in school without clearly
knowing what they want to do in life and
what opportunities they have face the big-
gest motivational challenges to work in
school later.

At the fourth crossroads, the choice is
whether to continue working as a teacher
or look for other activities. Teachers whose
choice to look for other work options is ra-
tionally based can't be affected by changing
their minds. On the other side, the decision
to leave the school can be easily affected if
the choice to look for other life options is the
result of their weakness of will.

There has to be a political decision in
order to address the economic and social
factors that limit students’ opportunities to
continue their studies. A possible solution
is to improve communication and the dis-
semination of information to the students of
pedagogy about possible financial support:
scholarships, study loans, and support for
students who have lost their parents or are
in difficult financial situations. Additional re-
search has to be done in order to find out the
reasons why students of pedagogy lose their
motivation for the studies and find out mea-
sures to solve the motivational issues. Also,
mentoring and supervision measures have
to be implemented and extended in order to
provide professional guidance and increase
knowledge of career opportunities.
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