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1. Mokytojo
profesijos prestizo
tyrimo aktualumas

Nacionalinés Svietimo agentiros jgyven-
dinamo projekto ,Profesinio mokymo ir mo-
kymosi visa gyvenima informaciniy sistemy
ir registry plétra” Svietimo analitikos veiklos
vykdomas mokytojo profesijos prestizo tyri-
mas. Pirmiausia pazvelkime j mokytojo pro-
fesijg Lietuvos ir pasaulio mastu.

Viena i$ nacionalinés iniciatyvos ,ldéja
Lietuvai”, — siekiancios suburti visuomene ir
kurti Simtmecio sulaukusig Lietuva tokia, kad
ateities kartos gyventy klestincioje ir drasiai
j priekj judancioje Salyje, atrinkty konkurse
dalyvavusiy idéjy — ,Mokytojas — prestiziné
profesija iki 2025 mety” (Idéja Lietuvai. Mo-
kytojas — prestiziné profesija iki 2025 mety).
Taciau kaip tik iki 2025 mety prognozuo-
jama, kad Lietuvoje truks 2 takst. mokyto-
jy (StaniSauskiené V., 2022). Taigi, klausimas,
ar mokytojy (pedagoguy) profesijos jvaizdis
iSties geréja? Ar 2025 metais Sig profesija
matysime 3alia Siy palankiai vertinamy pro-
fesijy kaip medikai, informaciniy technolo-
gijy srities specialistai, ekonomistai? Ar dra-
siai rekomenduosime ja studijuoti mokykla
baigiantiems abiturientams? Ar svajosime,
kad ateityje misy vaikai ar anukai, profesijos
pasirinkimo kelyje esantys giminaiciai dirbty
pedagogais?

Mokytojo profesija iSskirtiné tuo, kad
jos atzvilgiu keliami ypatingi visuomenés
lGkesciai, nes mokytojas — moko vaikus, o
auganti, besivystanti karta — valstybés pa-
grindas. Siame tyrime vartojamos pedagogo
ir mokytojo sgvokos - tapacios. Pazymeétina

ir tai, jog mokytojo vaidmuo sutampa su jo
socialiniu gyvenimu. T patj galima pasakyti
apie mediko, policininko profesijas, atskiry
sporto Saky atstovus. Taigi, pagrindiné Svie-
timo sistemos kuriamoji dalis — mokytojai.
Pirmiausia paminétinas tiesioginis jy indélis,
kai tikimasi proverzio kuriant sumania, issi-
lavinusia Lietuvos visuomene. Visuomenei
reikia mokytojy, kuriy darbu baty pasitikima
ir dZiaugiamasi. Todél visa visuomené¢, ne-
iSskiriant paciy mokytojy pastangy, turéty
siekti, kad Si profesija tapty prestiZine (Bako-
nis, 2021).

Savoka prestiZzas atskiry autoriy daznai
gali bati interpretuojama labai skirtingai (Si-
nusiené, 2020). Pavyzdziui, Alfredas We-
generis (1992) iSskiria net penkias profe-
sijos prestizo teorijy grupes. Mokslininkés
C. R. De Camargo, L. A. Whiley (2020) teigia,
kad profesijos prestizas apima ne tik sociali-
nj statusa, bet ir pajamas, jgyta issilavinima,
profesionaluma darbe ir visuomenés pozirij.

Profesijos prestizo sampratg skirtingai
vertina ne tik Sios profesijos jvaizdj analizuo-
jantys analitikai, bet ir Sios profesijos atsto-
vai. Kitaip tariant, tai, kaip profesijos pres-
tiza konceptualizuoja ir vertina analitikai,
nebdtinai sutampa su tuo, kaip profesijos
prestiza supranta ir vertina patys vienokiy
ar kitokiy pedagogo profesijos sri¢iy atsto-
vai. Pavyzdziui, tai, kokig pozicija prestizo
skaléje uzima atitinkama profesijos sritis,
priklauso nuo tos srities vertintojo amziaus,
iSsilavinimo ir pajamy (Paulauskas, Bakutyte,
Useckiené, 2010). Tai paaiskinama tuo, kad
skirtingy visuomenés nariy salytis su konk-
rec¢ia profesine veikla skiriasi, todél jvairiy
visuomenés grupiy jverciai jy profesijos pat-
rauklumo atzvilgiu - skirtingi. Pavyzdziui,
mokiniy, mokytojy, mokiniy tévy (globé-
jy, rapintojy) ir pan. nuomonés apie mo-
kytojo profesijos prestiza nevienodos.



Prestizas - dinaminis reiskinys. Pavyz-
dziui, istikus ekonominei krizei - tikétina,
jog sumenks ir bankininky profesijos pres-
tizas (patrauklumas), padidéjus dirbtinio
intelekto (toliau — DI) panaudojimo gali-
mybéms, mazés IT specialisty, blogéjan-
tys mokiniy pasiekimai neigiamai paveiks
mokytojo profesijg, o kylantys vél skatins
didesnj pasitikéjimg pedagogais ir t. t. (Ca-
margo ir Whiley, 2020).

Apibendrinat minéty autoriy mintis, ga-
lima teigti, kad profesijos prestizo (patrauk-
lumo) savoka nusako tai, ar socialiai sék-
mingas konkretus Zmogus. Taip jvairios
gérybés ir veiklos, kurios signalizuoja sék-
mingumg arba galimybes tapti sékmingu,
jvardijamos kaip prestizinés (patrauklios).
Pavyzdziui, vaikas mokosi mokykloje, kuri
visuomenés nuomone - prestiziné. Tai reis-
mokykla, Zmogus bus sékmingesnis, dau-
giau pasieks gyvenime ir pan. nei tuo atveju,
jei baigty kita mokykla.

Taciau, jei modernioje visuomenéje eg-
zistuoja aiskaus, visuotinai sékmingo ar
gero gyvenimo kriterijai, postmodernioje
visuomenéje Sie kriterijai neaiskls. Kitaip
tariant, vieny suvokimu - bati sékmingiems
gyvenime - jsigytas nuosavas namas, ki-
tiems - dziaugsma teikiantis darbas (veik-
la) ar iskirtiné visuomenés pagarba.

Taigi, profesijos prestizas daugiamatis
reiskinys, o atskirus jo komponentus jvairios
visuomenés grupés vertina savaip. Pavyz-
dziui, kazkas gali mokytojo profesijg jvardyti
kaip prestizing, nes mokydamas vaikus pe-
dagogas patiria pozityviy isgyvenimy, tuo
metu kitas jvardys kaip neprestiZing, nes pa-
jamos yra vidutinés ir pan.

Profesijos prestizas - sociumo nuo-
moné, todél ja galima formuoti. IS vienos
pusés — nuomone apie profesijos prestizy

formuoja tos profesijos atstovai (Varzins-
kiené, 2008). IS kitos — profesijos prestizo
formavimui didele jtaka daro ir visuomenés
informavimo priemonés, — socialiné medija,
Ziniasklaida (Patapaité, 2021 cit. Shoema-
ker Pamela ir Vos Tim, 2009). Ziniasklaida
atlieka svarby vaidmenj darydama jtaka vi-
suomenés suvokimui, vienos ar kitos profe-
sijos atzvilgiu, o profesijos pristatymo budas
turi jtakos visuomenés mastymui apie pro-
fesinj prestiza (C. R. De Camargo, L. A. Whi-
ley, 2020).

Aptariant mokytojo darbo patraukluma,
Sios profesijos prestizas smarkiai nuverti-
namas ne tik Lietuvoje. Tarptautinio tyrimo
TALIS (2018) duomenys rodo, kad jeigu vél
galéty rinktis, mokytojo profesija pasirink-
ty 76 proc. Lietuvos mokytojy, i$ jy, maziau
nei penkerius metus dirbantys mokyklo-
je, =71 proc., dirbantys ilgiau — 64 proc. (skir-
tumas statistiskai reikSmingas). Nors naujyjy
mokytojy dalis labai maza (7 proc.), vis dél-
to Sie rezultatai galéty reiksti, jog mokytojo
profesijos pasirinkimas tikslingas, neatsitik-
tinis (TALIS, 2018). Panasi tendencija stebi-
ma ir daugelyje kity Europos bei pasaulio
Saliy (Cekijoje, Latvijoje, Lietuvoje, Rusijoje
ir kt.) (Sinusiené, 2020). Kalbant apie Lie-
tuvoje atliktus tyrimus, vienas naujesniy
mokytojo profesijos prestizo vertinimy yra
susijes su pilietinés galios indekso tyrimu -
2019 metais atlikta mokytojo profesijos
prestizo analize. Jos rezultatai rodo, kad Sios
profesijos prestizas (patrauklumas) Lietuvo-
je glaudziai susijes su menku patrauklumu
jaunimui renkantis gyvenimo kelig, baigus
bendrojo ugdymo programas; vertinant
mokytojo profesijos prestiza (patraukluma),
mokytojai kritiSkesni savo profesijos atzvil-
giu nei likusioji visuomenés dalis; zemesnj
mokytojo profesijos prestizo vertinima le-
mia ne tik materialinés mokytojo veiklos



salygos, disproporcijos amziaus, lyties at-
zvilgiu mokytojy bendruomenéje, ribotos
karjeros galimybés, bet ir laisvés veikti sava-
rankiskai trikumas, pasitikéjimo mokytoju
kaip profesionalu stoka; siekiant geresnio
mokytojo prestizo Lietuvoje vertinimo, rei-
kia sutelkty ne tik Svietimo politiky ir admi-
nistratoriy, bet ir mokytojy bendruomenés
pastangy (Bakonis, 2021). Taigi, remiantis
atliktais tyrimais matome, jog ateities idéja
«Mokytojas — prestiziné profesija iki 2025
mety” turi bati stiprinama dabarties tyrimais,
orientuotais | mokytojo profesijos prestizo
vertinimga, kuriuose dalyvauty pedagogai ir
tiesioginj interesa jy veiklos atzvilgiu puose-
Iéjancios jvairios visuomenés grupés.

Analizeés tikslas — nustatyti pedagogo
profesijos prestizo komponenty svarba.

Uzdaviniai

1. Nustatyti, kaip pedagogai vertina savo
profesijos prestiza.

2. Jvertinti pajamy, kaip profesijos presti-
70 komponento, reikSme.

3. Jvertinti vidinio psichologinio komfor-
to, kaip profesijos prestizo, poveikj motyva-
cijai.

4. |vertinti iSorinio psichologinio komfor-
to, kaip profesijos prestizo, poveikj motyva-
cijai.

5. vertinti visuomenés pagarbos, kaip
profesijos prestizo, svarba.

Analizéje pristatoma atlikto tyrimo me-
todologija. Aptariami prestizo ir mokytojy
profesijos patrauklumo vertinimo tyrimai.
Pristatomi atlikto tyrimo duomeny analizés
rezultatai, pateikiamos isvados ir rekomen-
dacijos.



2. Tyrimo metodologija

Tyrimo objektas — mokytojy nuomoneés
apie mokytojo darbo prestizg ir jo vertinima.

Duomeny rinkimo metodai

Informacija tyrimui buvo renkama ap-
klausos buldu. Interneto apklausy platfor-
moje Microsoft Forms sukurtas klausimynas.
Elektroninés nuorodos j klausimyna platina-
mos savivaldybiy Svietimo skyriams issiun-
¢iant Nacionalinés Svietimo agentiros Di-
rektoriaus kvietima dalyvauti tyrime. Lietu-
vos Respublikos savivaldybiy Svietimo skyriai
Siais kvietimais dalijosi su jvairiausiomis Svie-
timo jstaigomis, kol anketos pasieké galuti-
nius adresatus — mokytojus ir (ar) pedagogus.

Tyrimo dalyviai - Siuo metu dirbantys
pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai ir
kity sri¢iy pedagogai is visos Lietuvos. IS viso
atsakyti j tyrimo analizés ir apklausy klausi-
mus jtraukti 3 304 respondentai. Atsizvel-
giant j tai, jog bendras Svietimo specialisty
skaicius, remiantis 2022 mety Svietimo val-
dymo informacinés sistemos (SVIS) duome-
nimis - 29 204, daroma prielaida, kad tyrimo
imtis su 3 304 pedagogais i$ visy Lietuvos sa-
vivaldybiy sudaro salygas imties analizés re-
zultatams, kurie atitinka 99 procenty popu-
liacijos analizés rezultatus, esant 5 procenty
paklaidai imties duomenims. Ikimokyklinio
ugdymo, neformaliojo Svietimo bei specia-
lieji pedagogai j §j tyrima nejtraukti.

Duomeny analizés metodai

ISsamiau nagrinéjant jvairiausius veiks-
nius, susijusius su mokytojo profesijos pres-
tizo vertinimais, pasitelkti apraSomosios sta-
tistikos metodai. Skaic¢iuojamas santykinis

respondenty pasiskirstymas pagal nagriné-
jamo veiksnio jvercius ir jvaizdZio vertinimus.
Aiskioms, vizualioms kaitos tendencijoms
pateikti naudojami grafikai, atspindintys ty-
rimo duomeny analizés rezultatus.

Siekiant jvertinti kintamyjy rysius nau-
dota koreliacijos analizé, skirta jvertinti sta-
tistine sasaja (rysj) tarp dviejy kintamuyjy. Ko-
reliacijos koeficientas rodo dviejy kintamuyjy
santykio stipruma, tai yra, ar tikétina, kad
padidéjus nagrinéjamo veiksnio reikSméms,
didéja (arba mazéja) kintamojo reikSmés ir
tikimybés nutraukti pedagogo darba. Sioje
analizéje naudojamas Pearson (Pirsono) tie-
sinés koreliacijos koeficientas, skirtas jvertin-
ti kiekvieno nagrinéjamo veiksnio saveika su
pedagogo profesijos jvaizdziu.

Sudaryti statistiniai tiesiniai modeliai
analizuojami pasitelkiant regresine analize.

Duomeny analizé atlikta naudojant
R programavimo kalbg, RStudio integruota
karimo aplinka, grafikai buvo braizomi nau-
dojantis skaiciuoklés Microsoft Excel progra-
ma.



3. Mokytojo
profesijos prestizo
vertinimas

Jprasta, jog Siuolaikiniy issivysciusiy vi-

suomeniy zZzmonés didZigjg gyvenimo dalj
dirba. Veiklos, kurioms atlikti reikia specifi-
niy Ziniy ir jgadziy, vadinamos profesijomis
(Roth, 1974). Dazniausiai profesijy skirtumai
vertinami analizuojant pajamy duomenis.
Pavyzdziui, siekiant pritraukti mokykly ab-
solventus mokytis (studijuoti) atitinkamy
profesijy, paprastai nurodomi ty profesijy
atstovy gaunamy pajamy skirtumai.
Taciau j profesijy skirtumus galima pazvelgti
ir placiau, vertinant ne tik finansinj aspekta.
Stebédami studijy programy pasirinkimus,
matome, kad studijy programos, kurias bai-
ge buasimi (jauni) mokytojai negali tikétis di-
deliy pajamy, pritraukia didziulj

studijuojanciyjy skaic¢iy. Tai rodo, kad pro-
fesijy skirtumai vertinami ne tik pajamomis,
yra ir kity svarbiy vertinimo kriterijy.

Vienas i$ bendresniy profesijy skirtumy
maty - profesijos prestizas (patrauklumas).
Kadangi profesijos jvaizdis ir patrauklumas
lemia galimybes tapti sékmingu Zmogumi,
atsizvelgiant j tai, kaip suvokiamas profesijos
prestizas pasirenkama viena ar kita profesiné
veikla. Tokiu badu profesijos patrauklumas
netiesiogiai kuria gerg konkrecios profesijos
jvaizdj, kurj jvertinti tiesiogiai — sudétinga
dél Sios savokos kompleksiskumo, ka placiau
aptaréme analizés jvade.

Siame darbe analizuojama mokytojo pro-
fesijos prestizo savoka ir kaip ja suvokia pa-
tys pedagogai. Todél siekdami nustatyti,
kaip pedagogai suvokia ir vertina mokyto-
jo profesijos prestizg (patraukluma), jy pa-
prasyta jvertinti, ar sutinka su teiginiu, kad
$i profesija patraukli Lietuvoje (V 46.1), ir ar
jiems svarbu, kad si profesija baty patraukli

1 pav. Esamo (46.1) ir norimo (45.1) pedagogo profesijos patrauklumo
jvertinimy pasiskirstymo apklausos duomenys (procentais)
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(V 45.1) (vertinimui naudota 5 baly skalé).
Teiginiy jvertinimy pasiskirstymas vaizduo-
jamas 1 paveiksle.

Zvelgdami j 1 paveiksla matome priesin-
gas tendencijas. Esamo pedagogo profesijos
patrauklumo (V 46.1) jvertinimy pasiskirs-
tymas rodo, kad mokytojai prastai vertina
esamg profesijos jvaizdj. Taciau norimo pe-
dagogy profesijos patrauklumo (V 45.1) jver-
tinimy pasiskirstymas rodo, jog mokytojai
nori, kad jy profesija tapty patrauklesné ir
geriau vertinama psichologinio komforto
aspektu, visuomenés ir finansiniu pozidriais.

Kaip minéta, profesijos prestizas — kom-
pleksinis reiskinys, kuris gali bati vertinamas
bent trimis dimensijomis: 1) pajamos, kurias
gauna ar gali gauti mokytojai (pedagogai);
2) psichologinis komfortas, kuris kuriamas ar
gali bati kuriamas Sios profesijos atstovams;
3) visuomenés pagarba Sios profesijos atsto-
vames. Kituose skyriuose ir bus analizuojamos
minétos profesijos jvaizdzio sudedamosios
dalys.

3.1. Pajamos

Pirmas dalykas, ateinantis j galva kalbant
apie profesijos prestizo indikatoriy — paja-
mos, kurias asmuo (Siuo atveju mokytojas)
gali gauti ar gauna atlikdamas atitinkamag
profesine veiklag. Gaunamos pajamos, nors
ir vertinamos objektyviai, taciau gali bati ir
subjektyvus jy vertinimas.

Zvelgiant objektyviai, nemaza dalis pe-
dagogy, ypac¢ konkreciy dalyky mokytojy
kaimo mokyklose, moko maziau nei 18 va-
landy per savaite, tai daro tiesiogine jtaka
mokytojo pajamoms, be to, vidutinis Lietu-
vos mokytojy atlyginimas — vienas maziau-
siy Europos Sajungoje (MOSTA, 2018). Pe-
dagogo darbo uzmokestis ,j rankas” atitinka
Salies vidurkj. Pavyzdziui, 2022 mety IV ke-
tvirtj bendrojo ugdymo mokykloje dirbancio
pedagogo darbo uzmokestis ,j rankas” buvo
1171, o Lietuvos vidurkis — 1 177 eurai (Ofici-
aliosios statistikos portalas).

Vis délto pajamos suvokiamos subjek-
tyviai, todél analizuoti pedagogy pajamy

2 pav. Gaunamo darbo uzmokescio (V 42.1) vertinimo pasiskirstymo apklausos duomenys (procentais)
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jvertinimai. Tyrimo dalyviy buvo klausiama,
ar jie patenkinti darbo uzmokesciu. Pedago-
gams mokamo darbo uZmokescio vertinimo
pasiskirstymas vaizduojamas 2 paveiksle.

Zvelgdami j 2 paveiksla matome, kad
gaunamo darbo uzmokescio vertinimy pa-
siskirstymas normalus. Tai reiskia, kad didzio-
ji dalis pedagogy gaunama darbo uzmokestj
vertina vidutiniskai, o labai patenkinty, kaip
ir labai nepatenkinty - nedaug.

Pazymétina, jog subjektyvds gaunamo
darbo uzmokescio vertinimai atitinka objek-
tyviag pedagogy darbo uzmokescio padétj,
lyginat su kity profesijy pajamomis.

Siekiant jvertinti, kokiam skaiciui peda-
gogy darbo uzmokestis svarbus vertinant
profesijos prestiza, analizuota sasaja, kaip
Sios profesijos atstovai vertina gaunama

darbo uzmokestj ir kaip vertina pedagogo
profesijos patraukluma. Jei profesijos popu-
liaruma pedagogai vertina prastai, o gauna-
ma darbo uzmokestj teigiamai, tai rodo, kad
pajamos jiems nelabai svarbi profesijos pres-
tizo sudedamoji dalis. Atitinkamai, jei gauna-
ma darbo uZmokestj pedagogai vertina nei-
giamai, o profesijos patraukluma teigiamai,
tai rodo nedidele gaunamy pajamy svarbg
profesijos prestizo atzvilgiu. Ir prieSingai - jei
pedagogo profesijos populiarumo vertini-
mas atitinka gaunamo darbo uzmokesc¢io
vertinimga, galima teigti, kad pajamos - svar-
bus teigiamo profesijos jvaizdzio vertinimo
komponentas.

Gaunamo darbo uzmokescio vertinimo ir
pedagogo profesijos patrauklumo vertinimo
sgveika vaizduojama 3 paveiksle.

3 pav. Gaunamo darbo uzmokescio (V 42.1) ir esamo pedagogo profesijos
patrauklumo (V 46.1) vertinimo apklausos duomenys (procentais)
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Esamas pedagogo profesijos patrauklumas (V 65.1) skaléje
(1 - Visiskai nepritariu; 5 - VisiSkai pritariu)

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys



Zvelgdami j 3 paveikslag matome pozity-
vig tiesine pedagogo profesijos patrauklu-
mo vertinimo ir gaunamo darbo uzmokescio
vertinimo saveika. Kitaip tariant, pedagogai,
kurie pedagogo profesijos patrauklumg ver-
tina puikiai, patenkinti darbo uzmokesciu, ir
atvirksciai.

Siekiant jvertinti iSvados pagrjstuma, skai-
¢iuotos pedagogo profesijos patrauklumo ir
gaunamo darbo uzmokescio vertinimy kore-
liacijos. Apskaiciuotas koreliacijos koeficien-
tas -r=0,4, p=0,000, o pasikliautinasis kore-
liacijos koeficiento jvercio intervalas nuo 0,37
iki 0,429. Tai vidutiné koreliacija, kuri leidzia
teigti, kad profesijos patrauklumo ir darbo
uzmokescio vertinimo saveika — pagrjsta.

Galima teigti, kad pajamos pedago-
gams — svarbi Sios profesijos prestizo sudé-
tiné dalis.

Jei pajamos svarbus profesijos patrauk-
lumo komponentas, iSanalizavus pajamy

vertinima galima teigiamai paveikti ir profe-
sijos jvaizdzio suvokima. Todél svarbu zinoti,
kokie veiksniai salygoja teigiama ir neigiama
gaunamy pajamy vertinima.

Siekiant nustatyti veiksnius, kurie saly-
goja pasitenkinimg darbo uzmokesciu, su-
darytas statistinis tiesinis modelis. | modelj
jtraukti Sie nepriklausomi kintamieji: kylan-
¢io darbo uzZmokescio (V 42.2); finansinés
paskatos uz papildomq darbo kravj (V 42.4);
darbo kravio jvertinimo (V 42.7); darbo valan-
dy (V 42.8); laiko, skirto poilsiui (V 42/11).

Tikrinant 3j modelj pritaikytas regresinés
analizés metodas. Du nepriklausomi kinta-
mieji — V 42.7 ir V 42.11 pasalinti, kadangi
yra statistiSkai nereikSmingi. Rezultatai rodo,
kad atnaujintas modelis gerai paaiskina pri-
klausomo kintamojo (V 42.1 gaunamo darbo
uzmokescio vertinimas) sklaidg — R? = 0,43.
Modelio parametrai ir jy statistinés charakte-
ristikos pateiktos 1 lenteléje.

1 lentelé. Gaunamo darbo uzmokescio vertinima aprasancio
statistinio tiesinio modelio parametrai ir jy statistinés charakteristikos

Kintamieji Parametro jvertis Standartiné paklaida | Statistika t P reiksmé
konstanta 0,602 = 0,6 0,061 9,820 0,000
V422 0,449 = 0,45 0,015 28,999 0,000
V424 0,085 = 0,09 0,015 5,634 0,000
V4238 0,144=0,14 0,017 8,294 0,000

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys

Nepriklausomi kintamieji matuojami nau-
dojantis ta pacia skale, todél parametry jver-
Ciai rodo atitinkamo kintamojo kiekybinj svorj
ar reikSminguma priklausomam kintamajam -
gaunamo darbo uzmokescio vertinimui.

Be to, visi parametrai — teigiami skai-
¢iai, tai reiskia, kad didéjant nepriklausomo

kintamojo reikSmei, didéja priklausomo kin-
tamojo reikSmé, ir atvirksciai.

Atitinkamai tiesinj pedagogy gaunamo
darbo uzmokescio vertinimo modelj galima
uzraSyti taip: V 42.1 = 0,6 + 0,45 *V 42.2 +
0,09*V 424+ 0,14 *V42.8 (1 lygtis).



Kaip matome is sudarytos pirmosios lyg-
ties, didziausig svorj turi kintamasis, nusa-
kantis V 42.2 kylancio darbo uzmokescio ver-
tinimg. Tai reiskia, kad kuo geriau pedagogas
supranta, jog jo darbo uzmokestis periodis-
kai didinamas, tuo pozityviau vertina profe-
sine pozicijg bei uz atliktus darbus mokama
darbo uzmokestj, ir atvirks¢iai. Svarbu pa-
zymeti, kad Siuo atveju nesvarbu, kiek Siuo
metu pedagogas uzdirba, svarbu tik tai, kad
vyrauty atlygio didinimo tendencija.

Antras pagal svorj nepriklausomas kin-
tamasis - V 42.8 darbo valandy vertinimas.
Pedagogo atliekamas darbas matuojamas
darbo kraviu. Darbo kravj apima darbo lai-
kas ir atliekamos veiklos dermeé su turimomis
kompetencijomis. Mokytojo darbas neapsiri-
boja vien vedamomis pamokomis — déstant
mokiniams mokomaja medziaga, jis apima
ir kitas, administracines, su tiesioginiu mo-
kymu nesusijusias veiklas. Tai ruoSimasis pa-
mokoms - planavimas, medziagos paieska,
sisteminimas, mokymo metody parinkimas
ir pritaikymas, mokiniy darby taisymas. Jei
mokytojas turi aukléjamaja klase, jis organi-
zuoja tévy (globéjy, rapintojy) susirinkimus,
edukacines veiklas auklétiniams ir pan. Ana-
lizés rezultatai rodo, kad jei asmuo teigiamai
vertina atliekamo darbo kravj, jj tenkina ir
gaunamas darbo uzmokestis.

Galiausiai gaunamo darbo uzmokescio
vertinimas priklauso nuo V 42.4 finansinés
paskatos uz papildomgq darbo kravj vertinimo.
Jei pedagogas papildomo darbo krivio ap-
mokéjima vertina teigiamai, tuomet ir gau-
nama darbo uzmokestj vertina teigiamai.

Apibendrinant galima teigti, kad, Zvel-
giant i$ pedagogo pozicijos, pajamos — svar-
bus Sios profesijos patrauklumo komponen-
tas. Siekiant teigiamo suvokiamo profesijos
prestizo efekto, galima naudoti tiesiogine
tokio poveikio priemone - didinti pedagogy

darbo uzmokescio finansavima. Kita ver-
tus, pozityvy profesijos jvaizdzio suvokimo
vertinimg galima paveikti ir netiesioginiais
metodais, tai yra — kai didéja pasitenkini-
mas gaunamomis pajamomis. Pirma, buti-
na salyga, kad pedagogo darbo uzmokestis
didéty tendencingai, nuolat, tai yra - tam
tikrais laiko intervalais, o ne priklausyty nuo
atsitiktiniy sprendimuy. Antra, galima mazinti
darbo kravj ir atitinkamai teigiamai paveikti
gaunamy pajamy vertinima, pirmiausiai tuo,
kad baty eliminuojamos tos veiklos, kurioms
atlikti pedagogams traksta Ziniy ir kompe-
tencijy arba suteikti jiems atitinkamy ziniy
ir kompetencijy, bet tai batina jvertinti ir fi-
nansiskai.

3.2. Psichologinis komfortas

Kitas profesijos patrauklumo komponen-
tas — psichologinis komfortas ne tik darbo
vietoje, bet ir visuomenés (sociumo) pozia-
riu. Viena psichologinio komforto pusé - sa-
vijauta, kurig patiria ir vertina darbuotojas,
atlikdamas atitinkama pedagogine profesi-
ne veikla. Tai patiriamos emocijos ir iSgyveni-
mai, konkrecios veiklos prasmingumas, savi-
realizacijos pripazinimas. Kita psichologinio
komforto pusé tarsi suteikia darbuotojui
Zinojima, kad kiti visuomenés nariai vertina
jo pastangas ir pedagogine profesine veikla.
Tai ir zmoniy palaikymas, pritarimas, paskati-
nimai ir pan.

3.2.1. Darbo prasmingumas

Pirmiausiai paanalizuokime psicholo-
ginio komforto pedagogy darbe situacija,
kokia psichologinio komforto terpé peda-
gogams (mokytojams) sukuriama dirbant
pedagoginj darba. Indikatoriumi parink-
tas atliekamo darbo prasmingumo verti-
nimas. Siekiant jvertinti, kokiy iSgyvenimy



pedagogai patiria dirbdami, ar jZvelgia savo
veiklos prasme, mokytojy paprasyta jvertinti
jy atliekamo pedagoginio darbo prasmingu-

ma. Tyrimo dalyviy atsakymy pasiskirstymas
vaizduojamas 4 paveiksle. Vertinimui naudo-
ta 5 baly skalé.

4 pav. Pedagogy darbo prasmingumo (V44.5) jvertinimy
pasiskirstymo apklausos duomenys (procentais)

Labai svarbu

Svarbu

Nei svarbu, nei nesvarbu _ 11 %
Nesvarbu . 2%
Visiskai nesvarbu I 1%
0% 5% 10% 15%

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys

Zvelgdami j 4 paveikslag matome, kad pe-
dagoginio darbo prasmingumo jvertinimy
skirstinys rodo, jog pedagogai teigiamai ver-
tina $ig savo darbo puse.

Kitas etapas - jvertinti, ar atliekamo
darbo prasmingumo suvokimas svarbus
vertinant profesijos prestiza, todél ana-
lizuota sasaja tarp mokytojy atliekamo
darbo prasmingumo suvokimo ir peda-
gogo profesijos patrauklumo vertinimo.
Jei pedagogai profesijos prestizg vertina
prastai, o pedagoginj darbg jvardija kaip
prasminga, tokiu atveju darbo prasmingu-
mas jiems nesvarbi profesijos patrauklumo
sudedamoiji. Ir priedingai — jeigu pedagogo
profesijos prestiZzo vertinimas atitinka pe-
dagogo veiklos prasmingumo vertinima,
tuomet tai, kaip suvokiamas darbo pras-
mingumas — svarbus profesijos patrauklu-
mo komponentas.

20 %

42 %

44 %

25% 30% 35% 40% 45% 50%

Darbo prasmingumo suvokimo ir peda-
gogo profesijos patrauklumo vertinimo sa-
saja vaizduojama 5 paveiksle.

5 paveiksle galime jZvelgti nerysky po-
zityvy tiesinj rysj tarp pedagogo profesijos
patrauklumo vertinimo ir pedagoginio dar-
bo prasmingumo jvardijimo. Kitaip tariant,
galime daryti prielaida, kad pedagogai, kurie
palankiai vertina pedagogo profesijos pa-
traukluma, mato ir atliekamo darbo prasme.

Siekiant jvertinti iSvados pagrjstuma skai-
¢iuojamas pedagogo profesijos patrauklumo
ir pedagoginio darbo prasmingumo jverti-
nimy koreliacijos koeficientas. Apskaiciuoto
koreliacijos koeficiento reiksmé r = 0,288, kai
p = 0,000, o koreliacijos koeficiento jvercio
pasikliautinasis intervalas — nuo 0,256 iki 0,32.
Tai silpna koreliacija arba, kitaip tariant, peda-
gogo profesijos patrauklumo ir savo darbo
prasmés matymo saveika - silpna.



5 pav. Sasajos tarp pedagogy darbo prasmingumo (V 44.5) suvokimo ir esamo pedagogo
profesijos patrauklumo (V 46.1) vertinimy apklausos duomenys (procentais)
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Esamo pedagogo profesijos patrauklumo (V 46.1) vertinimas skaléje
(1 - Visiskai nepritariu; 5 - Visiskai pritariu)

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys

Galima teigti, kad pedagogams darbo
prasmingumas ne toks svarbus pedagogo
profesijos prestizo komponentas nei paja-
mos. Tai rodo, kad sudaromos geros psicho-
loginio komforto salygos, kuriamos atliekant
pedagogine veiklg, daro poveikj profesijos
patrauklumui, tac¢iau ypatingos reikSmeés ne-
suteikia.

3.2.2. Suinteresuotuyjy grupiy palaiky-
mas

Mokytojas, atlikdamas tam tikrg veikla,
gali jausti psichologinj pasitenkinima ne
tik dél siekiamo rezultato, bet ir dél pro-
ceso, nes moralinj pasitenkinima, saviver-
tés pajautima, kad atliekamas darbas ver-
tingas, gali patirti ir jausdamas aplinkiniy

palaikyma, pritarima. PavyzdZiui, mokinys
stengiasi atlikti uzduotis ne tik todél, kad
jam svarbu isgirsti mokytojo pagyrima, jo
nenuvilti (teigiamas iSorinio psichologinio
komforto jausmas), bet ir dél to, kad atlik-
damas uzduotj jis save realizuoja, plecia
suvokimo ribas ir gilina Zinias (teigiamas
vidinio psichologinio komforto jausmas).

Siekiant nustatyti, kaip iSorinis psicho-
loginis komfortas salygoja pedagogo pro-
fesijos patrauklumo vertinima, sudarytas
statistinis tiesinis modelis. | modelj jtraukti
nepriklausomi kintamieji, kurie rodo, kad
sukurtos tinkamos iSorinio psichologinio
komforto salygos. Jas pedagogui kuria:
1) Svietimo politikos atstovai (Jauciu Svie-
timo politikos atstovy palaikymq mokytojo



darbo atzvilgiu (V 46.4)); 2) Svietimo ben-
druomené (Jauciu Svietimo bendruomenés
palaikymq mokytojo darbo atzvilgiu (V 46.5));
3) visuomené (Jauciu visuomenés palaikymq
dirbdamas pedagogo darbgq (V 46.6)). Modelj
patikrinti naudotas regresinés analizés me-
todas. Nepriklausomas kintamasis - V 46.5
pasalintas, kadangi - statistiskai nereikSmin-
gas. Rezultatai rodo, kad atnaujintas modelis

vidutiniskai paaiskina priklausomo kintamo-
jo (V 46.1 pedagogo profesijos patrauklumo
vertinimas) sklaidg - R?= 0,33. Modelio pa-
rametrai ir jy statistinés charakteristikos pa-
teiktos 2 lenteléje.

Nepriklausomi kintamieji buvo ma-
tuojami naudojantis ta pacia skale, todél
parametry jverciai rodo atitinkamo kintamo-
jo kiekybinj svorj priklausomam kintamajam.

2 lentelé. ISorinio psichologinio komforto ir profesijos patrauklumo saveika,
statistinio tiesinio modelio parametrai ir jy statistinés charakteristikos

Kintamieji Parametro jvertis Standartiné paklaida | Statistika t P reikSmé
konstanta 0,687 = 0,69 0,046 14,756 0,000
V46.4 0,410=0,41 0,019 21,515 0,000
V 46.6 0,806 = 0,81 0,017 13,201 0,000

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys

Visi parametrai — teigiami skaiciai, tai reis-
kia, kad didéjant nepriklausomo kintamo-
jo reikSmei, didéja priklausomo kintamojo
reikSmé, ir atvirksciai. Galima teigti, kad iso-
rinis psichologinis komfortas svarbus profe-
sijos prestizo komponentas dirbantiems pe-
dagogams.

Sudaryta tiesinj modelj galima uZrasyti

taip: V 46.1 = 0,69 + 041 *V 464 +0,81 *V
46.6 (2 lygtis).
Antrojoje lygtyje matyti, kad didziausig svo-
rj turi kintamasis V 46.6 (visuomenés palaiky-
mas). Gauty rezultaty duomenimis, didesnj
visuomenés palaikyma jauciantiems peda-
gogams mokytojo profesija tampa patrau-
klesné. Kitaip tariant, gaunamas teigiamas
grjiztamasis visuomenés rysys gerina peda-
gogo profesijos prestizg pedagogy akyse.

Antras pagal svorj nepriklausomas kin-
tamasis — V 46.4 (Svietimo politikos atstovy
palaikymas). Analizés rezultaty duomenimis,

didesnj Svietimo politikos atstovy palaiky-
ma jauciantys pedagogai pozityviau vertina
pedagoginio darbg prestiza. Tai reiskia, kad
Svietimo politikos atstovy palaikymas - svar-
bus pedagogo profesijos patrauklumo verti-
nimo komponentas, nors tikrai ne toks svar-
bus nei visuomenés nariy palaikymas.

Apibendrinant galima teigti, kad peda-
gogo profesijos prestizui reikimingesnj po-
veikj daro ne vidinis, o iSorinis psichologinis
komfortas. Visuomenés ir Svietimo politikos
atstovy palaikymas gali reikSmingai paveikti
pedagogy suvokima, susijusj su pedagogo
profesijos patrauklumu. Atitinkamai peda-
gogy profesijos prestiZza galima gerinti skati-
nant konstruktyvy Svietimo politikos atstovy
palaikyma. Tuo metu visuomenés palaiky-
mas, nors ir yra svarbesnis veiksnys kalbant
apie pedagogo suvokiama profesijos presti-
73, taciau tiesiogiai paveikus negali bati.



3.3.Visuomenés pagarba

Treciasis pedagogo profesijos prestizo
komponentas - visuomenés nariy rodo-
ma pagarba Sios profesijos atstovams. Ja-
mes‘o Samuel‘io Coleman’‘o (2005) nuomone,
pagarba - atlygis, kurj mokytojas gauna uz
atlikta darba, ir tas, kuris rodo pagarba, ne
visuomet suranda kity bady kaip isreiksti
dékinguma. Pavyzdziui, tévai (globéjai, ra-
pintojai) negeba iSmokyti savo vaika spresti
matematikos uzdaviniy ir kreipiasi pagalbos |
mokytoja, o jeigu mokytojui pavyksta pagel-
béti vaikui iSmokti spresti matematikos uzda-
vinius, tévai (globéjai, ripintojai) greiciausiai
jam padékos ir gerbs jo pastangas. Vis délto
$vietime daznai sudétinga parodyti rezulta-
tus, dél to tiesiogiai nukencia pedagogo pro-

fesijos prestizas (Bakonis. Svarbls Zingsniai
didinant mokytojo prestiza, 2021).

Pirmiausia aptarkime, ar pedagogams
svarbu visuomenés pagarba ir vertinimas.
Siekdami jvertinti, ar, pedagogy nuomone,
jy profesija ir Sios profesijos (bendruomenés)
darbuotojai gerbiami, paprasyta jvertinti, ar
mokytojai jaucia pagarba, kai kitiems visuo-
menés nariams sako dirbantys pedagoginj
darba. Tyrimo dalyviy atsakymy pasiskirsty-
mas vaizduojamas 6 paveiksle.

Zvelgdami j 6 paveiksla matome, kad ro-
domos pagarbos mokytojams jvertinimy pa-
siskirstymas - pakankamai tolygus. Didzioji
dalis pedagogy mano, jog yra gerbiami vi-
dutiniskai, o mananciy, kad labai gerbiami ar
negerbiami — mazai.

Kitas klausimas, ar pedagogams visuome-

6 pav. Visuomenés rodomos pagarbos (V46.8) jvertinimy
pasiskirstymo apklausos duomenys (procentais)

N

Labai svarbu
Svarbu
Nei svarbu, nei nesvarbu

Nesvarbu

Visiskai nesvarbu 8%

0% 5% 10%

Duomeny saltinis: Apklausos duomenys

nés pagarba svarbi jy profesijos atzvilgiu. Sie-
kiant nustatyti, kaip suvokiama visuomenés
pagarba, susijusi su profesijos patrauklumu
(kaip profesijos prestizo indikatoriumi), ana-
lizuota sasaja tarp Siuos vertinimus rodanciy

15% 20%

20 %
47 %

21 %

25% 30% 35% 40% 45% 50%

kintamuyjy. Jvardytos visuomenés nariy pa-
garbos ir pedagogo profesijos patrauklumo
vertinimy saveika vaizduojama 7 paveiksle.
Zvelgdami | 7 paveiksla matome, kad,
pedagogy nuomone sieja tiesinis rysys su
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jiems rodoma visuomenés nariy pagarba ir
kaip jie patys vertina pedagogo profesijos

patraukluma. Kitaip tariant, kuo aiskiau pe-
dagogai vertina ir jvardija savo profesijg kaip

7 pav. Saveikos tarp visuomenés rodomos pagarbos (V46.8) ir esamo pedagogo profesijos
patrauklumo (V46.1) vertinimy apklausos duomenys (procentais)
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Esamas pedagogo profesijos patrauklumas (V 65.1) skaléje
(1 - Visiskai nepritariu; 5 - Visiskai pritariu)

Duomeny 3altinis: Apklausos duomenys

patrauklia, tuo daugiau pagarbos jiems rodo-
ma visuomenéje.

Siekiant jvertinti, ar visuomenés pagarba
svarbus pedagogo profesijos komponentas,
skaiciuotas pedagogikos studijy patrauklu-
mo ir gaunamos pagarbos jvertinimy korelia-
cijos koeficientas. Apskaiciuoto koreliacijos
koeficiento reikimé r = 0,415, kai p = 0,00 ir
koreliacijos koeficiento jvercio pasikliautina-
sis intervalas nuo 0,386 iki 0,444. Tai rodo,
kad, pedagogy nuomone, visuomenés nariy
pagarba svarbus pedagogo profesijos presti-
70 elementas.

Apibendrinant galima teigti, kad visuo-
menés nariy rodoma pagarba arba tiksliau —

kaip visuomenés rodomga pagarbg suvokia
pedagogy bendruomené, - svarus pedago-
go profesijos patrauklumo elementas. Po-
zityvesne linkme nukreipiant visuomenés
nariy rodoma pagarba pedagogams, galima
paveikti ir pedagogo profesijos prestizo su-
vokima, kaip jj mato, suvokia ir vertina peda-
gogy bendruomené. Visuomenés pagarbg
galima uzsitarnauti nebatinai demonstruo-
jant pedagoginés veiklos rezultatus, kurie be
pedagogo nuolatinio darbo ir kompetencijy
nebulty pasiekti, bet ir rodant pagarba savo
pasirinkimui, Sios profesijos svarbai, neiSma-
tuojamam kasdieniam indéliui, kad darbas
mokyklose vykty sklandziai ir nuosekliai.



Isvados

1. Profesijos patrauklumas — kompleksi-
nis reiskinys, kuris gali bati vertinamas bent
trimis dimensijomis — 1) pajamomis, kurias
gauna ar gali gauti atitinkamos profesijos
mokytojai; 2) psichologinis komfortas, kurj
jaucia ar gali jausti atitinkamos profesijos
mokytojai; 3) pedagogams rodoma pagarba.

2. Pedagogai esamg pedagogo profesi-
jos prestiza jvardija kaip Zema, ir noréty, kad
jis bty aukstas.

3. Zvelgiant i§ pedagogo pozicijos, gau-
namos pajamos — svarbus pedagogo profe-
sijos patrauklumo komponentas.

4. Pedagoginio darbo prasmingumas ne
toks svarbus pedagogo profesijos prestizo
komponentas nei pajamos.

5. Pedagogo profesijos patrauklumui
reikSmingesnj poveikj daro ne vidinis, o iSo-
rinis psichologinis komfortas.

6. Visuomenés nariy rodoma pagarba,
o tiksliau tai, kaip visuomenés rodomg pa-
garba suvokia pedagogy bendruomeng,
yra svarus pedagogo profesijos prestizo ele-
mentas.

Rekomendacijos

1. Siekiant paveikti Sios profesijos pa-
trauklumo suvokima, galima tiesiog didinti
pedagogy darbo uzmokescio finansavima.

2. Teigiamg profesijos prestizo suvokima
galima paveikti ir netiesioginiais metodais,
kai didinamas pasitenkinimas gaunamomis
pajamomis. Pirma, tai pedagogo darbo uz-
mokescio didinimas tendencingai, nuolat,
tam tikrais laiko intervalais, o ne atsitiktiniais
sprendimais. Antra, galima mazinti darbo

kravj ir atitinkamai paveikti gaunamy paja-
my vertinima, pirmiausiai, eliminuojant tas
veiklas, kurioms atlikti pedagogams triksta
zZiniy ir kompetencijy arba atitinkamai su-
teikti reikalingy Ziniy ir kompetencijy bei
jvertinti jas finansiskai.

3. Pedagogy profesijos jvaizdj galima ge-
rinti sustiprinant Svietimo politikos atstovy
palaikyma. Tuo metu visuomenés palaiky-
mas, nors ir svarbesnis veiksnys pedagogo
suvokiamam profesijos prestizui, taciau tie-
siogiai negali bati paveiktas.

4, Formuojant visuomenés nariy rodoma
pagarba pedagogams, galima stiprinti peda-
gogo profesijos patikimumo ir patrauklumo
aspektus, atsizvelgiant j pedagogy jzvalgas
ir nuomone. Visuomenés pagarbg galima
uzsitarnauti demonstruojant pedagoginés
veiklos rezultatus, kuriy be kompetentingy
pedagogy darbo nebity pasiekta.

5. Mokytojas — savo profesijos ambasado-
rius, tad batina formuoti ne tik visuomenés,
bet pirmiausiai — teigiama paties mokytojo
nuomone savo profesijos atzvilgiu. Kylancias
profesines problemas paversti jveikiamais
is$ukiais. Siam tikslui galéty bati pasitelkia-
mos Ziniasklaidos priemonés, pramoginiai
renginiai, mokymai. Taip pat Siuolaikiskos sa-
ves pristatymo priemonés: pamoky (veikly)
filmavimas (pedagogo aplankas), savireflek-
sija bei kity reflektavimas.
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