/év|ET||v|o, A% NACIONALINE
MOKSLO IR SPORTO  IN=AY SVIETIMO
MINISTERIJA AGENTURA
" M RY
m RSEC

f Kokvb e MYKOLO ROMERIO
Gyvenimo kokybé UNIVERSITETAS

»SVIETIMO SISTEMOS STEBESENOS VEIKLU
VADOVO PARENGIMAS*

SANTRAUKA

Jungtinés veiklos pagrindu veikianti tikio subjekty grupé, sudaryta i§ VS ,, Konkurencingumo
plétotés centras®, UAB ,,Kvalitetas* ir Mykolo Romerio universiteto, bei subteikéjas V§] ,,Regiony
socialinés ekonomikos centras®, Nacionalinés Svietimo agentiiros uzsakymu pareng¢ Svietimo
sistemos stebésenos veikly vadova (dokumenta), padedantj NSA kokybiskai ir veiksmingai atlikti
Svietimo sistemos stebésenos veiklas nacionaliniu lygmeniu, jskaitant §vietimo sistemos stebéseng

nacionaliniu lygmeniu atliekancio centro modelj.

Sis tikslas jgyvendinamas pagal Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSomis finansuojama
projekta ,,Profesinio mokymo ir mokymosi visg gyvenimg informaciniy sistemy ir registry

plétra® (projekto kodas 09.4.1-ESFA-V-713-02-0001).
Vadovo parengimo procesas:

1) Lietuvos nacionaliniu lygmeniu atlickamg Svietimo sistemos stebéseng nustatanciy teisés akty

analizé;
2) NSA organizacinés valdymo struktiiros analize;

3) NSA administracijos ir darbuotojy, vykdandiy §vietimo sistemos stebésenos veiklas, ir kity
organizacijy, atsakingy uz Svietimo sistemos stebésenos nacionaliniu lygiu veikly inicijavima,

organizavimg ir vykdyma atstovy, bei kity suinteresuotyjy Saliy apklausos;
4) Svietimo sistemos stebésenos produkty analizé;

5) Svietimo ir kity informaciniy sistemy bei registry analize;



6) Svietimo sistemos stebéseng nacionaliniu lygmeniu atliekancio centro veikly perspektyvos iKi

2027 mety analiz¢ ir prognoze;

7) uzsienio Saliy organizacijy gerosios patirties stebésenos srityje analizé;
8) Lietuvos organizacijy gerosios patirties stebésenos srityje analizé;

9) kity dokumenty ir informacijos $altiniy analizé;

10) teikéjo eksperty komandos nariy ekspertinis vertinimas, apibendrinimy, iSvady, plany,

prognoziy formulavimas, modeliavimas, rekomendacijos, remiantis profesine kompetencija.

Svarbiausi esamos Lietuvos Respublikos padéties nacionaliniu lygmeniu vykdant svietimo

sistemos stebésenos veiklas analizés apibendrinti rezultatai:

1) esama nacionalinio lygmens Svietimo sistemos stebésenos saranga Lietuvoje yra iSplétota,
taCiau turinti tobulinimo potencialg, kuris gali biiti iSnaudotas Svietimo sistemos stebéseng
nacionaliniu lygmeniu atliekan¢io centro jveiklinimu NSA sudétyje;

2) sitilytina perzitiréti ir gerinti valstybés Svietimo stebésenos rodikliy susietumg ir integralumag su
Lietuvos Respublikos strateginio lygmens planavimo dokumentais, jskaitant poveikio (efekto)
rodikliy tobulinimo galimybes;

3) valstybés Svietimo stebésenos rodikliy sagrangoje dominuoja bendrojo ugdymo rodikliai, kity
Svietimo lygmeny atzvilgiu. Sitilytina valstybés Svietimo stebésenos rodikliy sarangg subalansuoti
Svietimo lygmeny atZvilgiu.

Pagrindinés apibendrintos analizuoty uzsienio (Slovénijos, Suomijos ir Estijos) institucijy

gerosios patirtys svietimo sistemos stebésenos srityje:

1) efektyvus suinteresuotyjy Saliy bendradarbiavimas $vietimo sistemos stebésenos veiklose;

2) jstaigy (agentiiry), orientuoty j Svietimo sistemos stebéseng, veikly stiprinimas, jskaitant
efektyviai veikiancias tarybas, kurios aktyvios §vietimo sistemos stebésenos srities procesuose.
Pagrindinés apibendrintos analizuoty Lietuvos institucijy (Vyriausybés strateginés analizés
centro, Lietuvos statistikos departamento, Valstybiné mokesciy inspekcijos prie Lietuvos
Respublikos finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos (jskaitant

Jjai pavaldziy jstaigy)) gerosios patirtys stebésenos srityje:

1) stebésenos kokybés uztikrinimo, standartizavimo, automatizavimo ir duomeny atvérimo
iniciatyvos;

2) sisteminis uzsakovy (tyrimy, analiziy naudotojy) poreikiy ir produkty panaudojimo bei
pasitenkinimo tyrimas pries ir po stebésenos produkty parengimo;

3) informaciniy sistemy ir registry integracijos, atverian¢ios naujas stebésenos galimybes.



Parengto Svietimo sistemos stebésenq nacionaliniu lygmeniu atliekancio centro modelio
pagrindiniai parametrai (apimant centro modelj ir nacionaliniu lygmens svietimo sistemos

stebésenos veikly perspektyvg iki 2027 m.):

1) NSA sudétyje (stiprinant esama organizacing valdymo struktiira ir procesus) formuotinas
Svietimo sistemos stebésenas nacionaliniu lygmeniu atliekantis centras, identifikuojantis $vietimo
problemines sritis, teikiantis prognozes ir rekomendacijas, inovatyvius §vietimo sprendimus ir
sitlymus dél jy jgyvendinimo Svietimo politikos formuotojams;

2) sistemiSkas visos $vietimo sistemos stebésen0s vykdymas — proporcingai ir prioritetiskali
apimant visas Svietimo sistemos sritis;

3) orientacija j sisteminj Svietimo valdymo subjekty poreikio informacijai tyrima, griztamojo rysio
rinkimg dél parengty stebésenos produkty kokybés ir panaudojamumo, taip pat papildomos
Svietimo valdymo subjektams skirtos komunikacijos, metodinés pagalbos ir konsultacijy
vykdymas dél stebésenos produkty bei rekomenduojamy Svietimo politikos sprendimy
igyvendinimo;

4) orientacija j bendradarbiavimo stiprinima, tick NSA viduje tarp padaliniy, tiek su
suinteresuotosiomis Salimis;

5) prioritetas personalo (tyréjy, analitiky, informaciniy sistemy ir kity sri¢iy darbuotojy) valdymo
tobulinimo sprendimams, susijusiems su kompetencijy ugdymu, motyvavimu bei kt.;

6) prioritetas informaciniy sistemy, registry, duomeny atvérimo ir kokybés, analitikos, e-paslaugy,
»savitarnos® ir susijusiy sri¢iy sprendimams;

7) ,,adhoc* darbo apim¢iy mazinimas.



