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1 priedas. Stazuotés dalyviuy atsakomybés ir
komunikaciné schema

Parengta pagal: Pradedanciyjy pedagogy stazuotés modelis ir stazuotés stebésena. (2021).
Parengé V3] Siuolaikiniy didaktiky centras. Parengta projekto ,, Tesk® (Nr. 09.2.1-ESFA-V-727-
01-0001) uzsakymu.

e Pasiraso triSale pedagoginés stazuotés sutartj. e Teikia konsultacine (metoding) pagalbg ir

e Bendradarbiaudamas su mentoriumi profesinj palaikyma stazuotojui.
pa(si)rengia individualy pedagoginés stazuotés e Tobulina savo kompetencijas mentoriams
plana. skirtuose mokymuose, stazuotése ir profesinio
e Jgyvendina individualy pedagoginés stazuotés palaikymo veiklose.
plang ir atlieka numatytas uzduotis. e Dalyvauja pedagoginés stazuotés stebésenos
e Kaupia profesinés veiklos tobulinimo aplanka, procesuose: stebi ir reflektuoja stazuotojo
liudijantj apie profesinj augima ir kryptinga veiklg institucijoje ir teikia stazuotojui
bei nuosekly issikelty tiksly siekima. griztamajj rysj.
e Konsultuojasi su mentoriumi, drauge e Teikia stazuotés vadovui rekomendacijas dél
sprendzia iskilusias profesinés veiklos pedagoginés stazuotés rezultaty pripazinimo.

problemas ir aktualius klausimus.

e Dalyvauja Nacionalinéje pedagoginiy
stazuocCiy programoje, kurios metu jsitraukia j
tikslinius mokymus, refleksijas, supervizijy
procesa.

e Reflektuoja ir jsivertina savo profesinj
tobuléjima, planuoja tolesnes profesinio
tobuléjimo kryptis ir Zzingsnius.

e [darbina pedagoga, sudaro salygas jam e Pateikia duomenis Nacionaliniam pedagoginiy
dalyvauti Nacionalinéje pedagoginiy stazuociy stazuocCiy koordinatoriui apie stazuotojg ir jam
programoje ir jgyvendinti individualy priskirta mentoriy.
pedagoginés staZzuotés plana. e Teikia duomenis Nacionaliniam pedagoginiy

e Skiria stazuotojui mentoriy ir pagal stazuociy koordinatoriui apie stazuotés eiga.
galiojancius teisés aktus jtraukia mentorystés e Bendrauja ir bendradarbiauja su savivaldybés
veiklg j pedagoginio darbo kriivj. (savininko) jgaliota institucija stazuotés

e Skiria (deleguoja) stazuotés vadova. igyvendinimo, plétojimo, sklaidos klausimais

e Pasiraso triSale pedagoginés stazuotés sutartj. savivaldos lygmeniu.

e Vertina pedagoginés stazuotés rezultatus,
atsizvelgdamas | mentoriaus rekomendacijas.
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Informuoja Nacionalinj pedagoginiy stazuociy
koordinatoriy apie pedagoginés stazuotés
ivykdyma (nejvykdyma).

Sudaro sglygas mentoriui ir mokyklos .
bendruomenei dalyvauti Nacionalinéje
pedagoginiy stazuoc¢iy programoje.

ISduoda stazuotojui pazyma apie pedagoginés
stazuotés jvykdyma.

Nacionalinis pedagoginiy stazuoc¢iy koordinatorius

Pedagogus rengianti aukstoji mokykla

Kaupia duomenis i$ Svietimo jstaigy apie stazuotojus ir mentorius.

Pasiraso triSal¢ pedagoginés stazuotés sutartj.

Pasiraso dvisale sutartj su aukStosiomis mokyklomis, rengian¢iomis pedagogus Nacionalinei
pedagoginiy stazuoc¢iy programai jgyvendinti.

Igyvendina Nacionaling pedagoginiy stazuociy programa: organizuoja mokymus ir profesinj
palaikyma (grupines refleksijas, supervizijas) mentoriams, stazuotojams ir mokyklos
bendruomenei.

Vykdo Nacionalinés pedagoginiy stazuo¢iy programos jgyvendinimo stebéseng ir vertinima,
atnaujina Nacionaling pedagoginiy stazuo¢iy programa.

Kaupia informacijg apie jvykdziusius pedagogine stazuote stazuotojus ir iSduoda patvirtinantj
dokumentg apie dalyvavima Nacionalingje pedagoginiy stazuociy programoje.

Vykdo pedagoginés stazuotés rezultaty sklaida.

Savivaldybés jgaliota institucija

PasiraSo dviSale sutartj su Nacionaliniu
pedagoginiy stazuoc¢iy koordinatoriumi dél
Nacionalinés pedagoginiy stazuociy
programos jgyvendinimo.

Dalyvauja kuriant ir jgyvendinant
Nacionaling pedagoginiy stazuociy
programa: vykdo mokymus ir siiilo profesinj
palaikyma (grupines refleksijas, supervizijas)
mentoriams, stazuotojams ir mokyklos
bendruomenei.

Pagal poreikj teikia stazuotojui ir
mentoriams tikslines konsultacijas.

Rengia ir jgyvendina mentoriy rengimo ir jy
kompetencijy tobulinimo programas.

Vykdo programos sklaida.

Telkia staZzuotojus, kuria ir palaiko
savivaldybéje dirbanciy stazuotojy, mentoriy
partnerystes tinklus.

Pagal poreik] teikia stazuotojui tikslines
profesines specialisty konsultacijas.



Stazuociy organizavimo modelio komunikaciné schema

SAVIVALDYBES JGALIOTOS INSTITUCIJOS



2 priedas. Stazuotés dokumentacijos pavyzdziai

Parengta pagal: Pradedanciyjy pedagogy stazuotés modelis ir stazuotés stebésena. (2021).
Parengé V3] Siuolaikiniy didaktiky centras. Parengta projekto ,, Tesk® (Nr. 09.2.1-ESFA-V-727-
01-0001) uzsakymu.

Individualus staZzuotés planas. 1 variantas.

Vardas, pavardé: Stazuotés pradzia:
Mokykla, déstomas Stazuotés pabaiga:
dalykas:

Numatomi rezultatai:

Mano stipriosios savybés. Kaip jos padés siekti uzsibrézto tikslo (uzdaviniy)?

Mano tobulintinos savybés. Kokios pagalbos noréciau (reikéty)?

Mano pasiekimy jrodymai bus:

Planuojami pasiekimy vertinimo biidai:




Kalendorinis stazuotés grafikas

Ménesiai
Veikla 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Konsultaciniai susitikimai su
mentoriumi, stazuotés vadovu
Vizitai j kitas mokyklas
Pamoky stebéjimas
(mentorius)
Galima numatyti konkrecias dienas ar savaites, susitikimy daznumg
StaZuotojas
(vardas, pavardé) (paraSas) (data)
Mentorius
(vardas, pavardé) (paraSas) (data)
Stazuotés vadovas
(vardas, pavardé) (paraSas) (data)



Individualus staZuotés planas. 2 variantas.

Stazuotés plano rengéjas (-ai): vardas ir pavardé, uzimamos pareigos, déstomas dalykas,

kontaktiniai duomenys (el. pastas, tel.)

Stazuotés trukmé:

Stazuotes tikslas:

Stazuotés uzdaviniai:

Plétojamos kompetencijos:

StaZuotes turinys

UZdaviniai Veiklos Pagalba Rezultatai Laikotarpis
(pobiudis, teikiantis
forma) asmuo
Pasiekimy jrodymai:
Pasiekimy vertinimo biuidai:
Stazuotojas
(vardas, pavardé) (paraSas) (data)
Mentorius
(vardas, pavardé) (paraSas) (data)
StaZuotés vadovas
(vardas, pavarde) (parasSas) (data)




Pedagogas staZzuotojas:

Pedagoginés stazuotés plano trukmé:

Tikslas:

Individualus stazuotés planas. 3 variantas.

Laukiami rezultatai: (pateikiama iSsami informacija, kokias profesines kompetencijas,
gebéjimus siekiama pagilinti, patobulinti)

Siekiamos Pagrindimas, Numatomi biidai, Kieno bus

patobulinti kodél stazuotojui formos, veiklos, praSoma pagalbos

kompetencijos, tai svarbu kaip bus

gebéjimai tobulinama

Siekiamos Laukiami Pedagogo Pedagogo

patobulinti rezultatai staZuotojo staZzuotojo

kompetencijos, jsivertinimo, jsivertinimo,

gebéjimai stebésenos stebésenos
pozymiai priemonés,
(rodikliai) metodai ir pan.




StaZuotés jgyvendinimo planas

Ménesiai

\Veiklos 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Aplanko pildymas

Konsultaciniai susitikimai su + +
pedagogu staZuotoju,
mentoriumi, stazuotés vadovu,
projekto partneriu (ekspertu)

Profesinés stazuotés plano +
tobulinimas

Grupinés refleksijos:
stazuotojams, mentoriams,
stazuotés vadovams

Susitikimai su mentoriumi ir |+ + + + + + + + + +
mentoriaus konsultacijos

Vizitas | mokyklas: vyksta +
staZzuotojas ir mentorius

Profesinio tobuléjimo + + + +
renginiai

Susitikimai su stazuotés
vadovu (individualiai
suderinus)

Grupinés supervizijos + +

Savirefleksija ir reflektavimas

StaZuotojas

(vardas, pavardé) (paraSas) (data)

Mentorius

(vardas, pavardé) (paraSas) (data)

StazZuotés vadovas

(vardas, pavardé) (paraSas) (data)



STEBETOS PAMOKOS PROTOKOLAS*

Data:

Klasé:

Pamokos tema:
Pamokos uzdaviniai:

Pamokos turinys

Stebima veikla

Mokytojo? | Mokinio?

Stebétojo pastabos

Suzadinimas. Mokiniy démesio sutelkimas,
motyvavimas bilisimai veiklai.

Mokymas ir mokymasis. Sio proceso tikslas —
padéti mokiniui suzinoti, suprasti, jsiminti, jgyti
igiidziy, sulaukti griztamojo ry$io.

Alternatyvios strategijos. Mokytojas i$ anksto
apgalvoja uzduotis, atsizvelgdamas j mokymosi
stiliy, parengia atskiras uzduotis gabiems ir
smalsiems mokiniams.

Namuy darbai. Tai svarbi pamokos dalis. Jy
pagrindiné funkcija — jtvirtinti klaséje jgytas Zinias ir
gebéjimus. Mokiniy atsakomybés ugdymas.

Vertinimas. Sios pamokos dalies funkcija — padéti
mokiniui mokytis ir bresti. Vertinimas turéty biiti
pozityvus ir konstruktyvus, stiprinantis mokymosi
motyvacijg. Vertinimas turéty buti atviras ir
skaidrus. Sio proceso metu mokytojas aptaria su
mokiniais vertinimo kriterijus ir procediiras.
'Vertinimas turéty biiti objektyvus ir efektyvus,
taikytinos modernios vertinimo metodikos.

Refleksija (griztamasis ry$ys). Pamokos temos
pakartojimas, apibendrinimas. Patikrinama, ar
pamokos uzdavinys pasiektas.

1 MRU déstytojos Z. Barkauskaités sudaryta forma.
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UGDYMO(SI) VEIKLOS (PAMOKOS) STEBEJIMO FORMA

Klasé:
Mokytojo pavardé: Mokiniy skaiCius sarase:
Dalykas: Mokiniy skai¢ius pamokoje:
Data: Pavélavo j pamoka:

UGDYMO(SI) TIKSLAS

Kokias bendrgsias ir dalykines kompetencijas ugdysis mokiniai?

MOKYMO(SI) UZDAVINYS

Ko mokiniai per §ig pamoka iSmoks?

Vertinimo objektas Irodymai, veiklos kokybés vertinimo pagrindimas

Ugdymo(si) aplinkos

Vadovavimas kiekvieno
mokinio ugdymuisi

Mokymaosi patirtys

Vertinimas ugdant

Kiekvieno mokinio pazanga ir
pasiekimai

Stipriosios veiklos (ne maziau kaip 3) Tobulintinos veiklos (ne daugiau kaip 2)

Komentarai, kita informacija:
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STEBEJIMAS PAGAL A. HELMKE’ES ISSKIRTUS KOKYBISKOS PAMOKOS
POZYMIUS*

Stebéjimo aspektai  [[7velgtos stiprybés, gerosios Rekomenduojami tobulinti aspektai
praktikos ir siiilymai, kaip tai pasiekti

\Vadovavimas klasei

AiSkumas ir
strukttiruotumas

Kartojimas ir
uztikrinimas

Aktyvinimas

Motyvacijos skatinimas

Mokymasi skatinantis
klimatas

Orientavimasis ]
mokinius

Orientavimasis ]
kompetencijas

Mokiniy jvairovés
paisymas

Pasitilos jvairové (jvairiis
metodai ir pan.)

4 Helmke, A. (2012). Pamokos kokybé ir mokytojo profesionalumas: diagnostika, vertinimas, tobulinimas.
Vilnius: Vaisty zinios.
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JAV TARPVALSTYBINIO NAUJU MOKYTOJU TARPUSAVIO VERTINIMO IR
PARAMOS KONSORCIUMO PARENGTI ESMINIAI PRINCIPAI PRADEDANCIAM
DIRBTI MOKYTOJUI?®

Pozymiai

Pedagoao stazuotojo
stiprybés

Rekomenduojami
tobulinti aspektai

Supranta mokomojo dalyko struktiirg ir analizés
priemones, naudojamas déstomo dalyko srityje,
geba mokomojo dalyko Zinias padaryti
prasmingas.

Supranta, kaip mokiniai mokosi ir ugdosi, geba
sukurti mokymosi aplinka, palankig socialinei ir
intelektinei mokiniy raidai.

Supranta, kad mokiniai mokosi skirtingai, geba
suplanuoti pamokas jvairiems besimokantiesiems.

[Smano ir taiko jvairius mokymosi metodus, kad
padéty mokiniams pagerinti jvairius gebéjimus,
iSmokyty tinkamo problemy sprendimo ir iSugdyty
kritinio mastymo jgiidzius.

Veiksmingai taiko jvairius metodus, kad padéty
mokiniams iSsiugdyti tinkamus mokymaosi
bendradarbiaujant (mokantis grupémis ir
individualiai) gebéjimus.

Sumaniai naudojasi veiksmingos komunikacijos ir
technologijy jgiidziais, kad paskatinty tyrinéjimg ir
bendradarbiavima.

Priima sprendimus ir planuoja mokyma,
atsizvelgdamas | mokiniy Zinias, pagrindinius
ugdymo turinio tikslus, mokomajj dalyka ir
bendruomeneg.

Geba jvairiais biidais, metodais jvertinti mokiniy
Zinias.

Priima sprendimus, atsizvelgdamas j tai, kokj
poveikj daro mokiniams jo mokymas, aktyviai
stengiasi tobuléti kaip specialistas.

UZmezga ir palaiko rySius su bendradarbiais,
tévais ir bendruomenés atstovais, remiasi jais, kad
stiprinty mokiniy motyvacija mokytis.

> Good, T. L., Brophy, J. (2014). Kas vyksta klaséje. Vilnius.
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3 priedas. Rengiant metodiniy priemoniy rinkinj
atlikto tyrimo metodologija

1. Kontekstas ir aktualumas

Siekiant parengti kokybiskas, stazuo¢iy dalyviams naudingas priemones, buvo svarbu remtis tiek
Lietuvos ir uzsienio mokslininky tyrimy iSvadomis, gergja uzsienio stazuoCiy organizavimo
patirtimi, tiek stazuo¢iy modelio kiir¢jy bei projekto ,,Tesk* dalyviy patirtimi dalyvaujant
stazuotése. Metodinémis priemonémis siekta atskleisti stazuociy modelio iSbandymo metu
pasiteisinusias stazuo€iy organizavimo ir jgyvendinimo praktikas, stazuociy dalyviy nuostaty
svarba stazuotéms sékmingai jgyvendinti, kitg svarbig projekto metu sukaupty patirtj. Taip pat
metodines priemones buvo norima praturtinti konkreciais stazuociy jgyvendinimo pavyzdziais,
gyvai iliustruojanciais priemoneése pateikiamus bendresnius teiginius ir rekomendacijas. Turédami
Siuos tikslus, priemoniy rengg¢jai atliko specialiai metodinéms priemonéms paruosti skirtg tyrima,

pristatomg toliau.

2. Tyrimo tikslas, uzdaviniai ir metodai
Pedagoginés stazuotés metodiniy priemoniy rinkiniui parengti skirto tyrimo tikslas — i8siaiskinti

pradedanciyjy pedagogy stazuoc¢iy organizavimo uzsienyje ir Lietuvoje geraja patirt;.
Siekiant Sio tikslo, formuluojami tokie tyrimo uzdaviniai:
1) iSanalizuoti uzsienio pradedanciyjy pedagogy stazuociy jgyvendinimo patirtj;

2) atlikti nacionaliniy dokumenty, teisés akty, susijusiy su pradedanciyjy pedagogy stazuote

ir jos jgyvendinimu, analizg;
3) istirti stazuociy jgyvendinimo dalyviy patirtis stazuo¢iy iShandymo projekto ,, Tesk* metu;
4) iSnagrinéti stazuoCiy iShandymo metu surinktg Su stazuotémis susijusig medziaga;
5) pateikti pasialymus, kuriuos galima buty jtraukti j priemoniy rinkinj.

Siekiant jgyvendinti tyrimo uzdavinius, buvo pasitelkti $ie tyrimo metodai:

15



1)

2)

3)

4)

5)

literatiiros analizé: metodas taikytas siekiant iSanalizuoti uzsienio pradedanciyjy pedagogy
stazuoCiy jgyvendinimo patirtj bei Lietuvos su stazuotémis ir mentoryste susijusig patirtj.
Nagrinétos uzsienio ir Lietuvos mokslinés bei metodinés publikacijos (pavyzdziui,
uzsienio $aliy stazuoCiy vadovai skirtingiems dalyviams), susijusios su pradedanciyjy
pedagogy stazuociy jgyvendinimu;

kokybiné turinio analizé: metodas pasitelktas siekiant atlikti nacionaliniy dokumenty,
teisés akty, susijusiy su pedagogy stazuote ir jos jgyvendinimu, analiz¢, bei iSnagrinéti
stazuoCiy iSbandymo metu surinkta medziagg. Analizuoti Sie Saltiniai: nacionaliniai
Svietimo sistemos dokumentai, jstatymai, teisés aktai, projekte ,,Tesk™ dalyvavusiy
aukstyjy mokykly eksperty pateiktos rekomendacijos, projekto partneriy susitikimy
protokolai, vesty stazuoCiy dalyviy grupiniy refleksijy ataskaitos, projekto dalyviams
skirty mokymy ir kita medziaga;

dalyvaujamasis steb¢jimas: priemoniy rinkinio reng¢jai dalyvavo stazuotés dalyviams
vykdomuose mokymuose bei grupinése refleksijose, stebéjo dalyviy diskusijas, aptariamas
temas, atliepiancias iSkilusias stazuotés jgyvendinimo problemas ir jy sprendimo biidus;
pusiau struktiiruoti kokybiniai interviu su projekto dalyviais: i§ viso buvo atlikti 22 interviu
su stazuotojais (5), mentoriais (4), stazuocCiy vadovais (4), ugdymo istaigy (4) ir
savivaldybiy atstovais (5). Interviu dalyviai buvo atrinkti pagal projekto koordinavimo
komandos ir projekto eksperty pateiktus kontaktus, siekiant kuo didesnés jvairovés
geografinés vietovés, Svietimo jstaigy, mokomojo dalyko atzvilgiu. Taip pat buvo
laikomasi informacijos prisotinimo principo, kuris pagal daugéjancios pasikartojancios
informacijos, gaunamos interviu metu, kiekj leidzia suprasti, kada jau pakanka atlikty
interviu, nes kiekvienas naujas pokalbis pateikia vis maziau naujos informacijos. Interviu
metu buvo uzduodami klausimai apie visus stazuotés aspektus (organizavimg, vykdyma,
atsiskaityma, stebéseng, bendradarbiavimg, gerasias ir blogasias patirtis). Klausimai
adaptuoti kiekvienai skirtingai dalyviy grupei, pagal jai tenkancias atsakomybes stazuotés
jgyvendinimo metu;

fokusuotos diskusijos grupés: organizuotos dvi fokusuotos diskusijos grupés su projekto
ckspertais i§ visy projekte dalyvavusiy auk$tyjy mokykly ir projekto koordinavimo

komandos nariais. IS viso Siose diskusijose dalyvavo 12 asmeny. Fokusuoty diskusijy metu
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buvo uzduoti klausimai apie projekto , Tesk™ patirtj iSbandant stazuotes, priemoniy

rinkinyje butinus aptarti aspektus ir jy pateikima.
Tiek interviu, tiek fokusuotos diskusijos grupés dél su COVID-19 susijusiy apribojimy buvo
organizuotos nuotoliniu biidu, naudojant ,,Zoom* platforma. Per nuotolj atlieckami interviu ar ypac
fokusuotos diskusijos gali biiti Siek tiek maziau efektyvis, nes, palyginti su tiesiogiai atliktais
interviu ar diskusijomis, jiems daznai triikksta gilumo, o, fokusuoty diskusijy grupiy atveju, —
dalyviy bendravimo intensyvumo®. Tagiau nuotolinis biidas turi ir prana$umy, nes suteikia
galimybiy jtraukti skirtingose Lietuvos vietovése gyvenancius dalyvius. Be to, i§ patirties Zinoma,
kad, nepaisant truikumy, nuotolinés fokusuotos diskusijos grupés labai pasiteisina, kai jos dalyviai

jau pazjsta vienas kita.

3. Tyrimo instrumentai

Tyrimo instrumentai (interviu gairés) pateikiami lentelése.

1 lentelé. Kokybinio pusiau struktiiruoto interviu temos ir klausimai staZzuotojui

Pasirengimas staZuotei

o Kaip jautétés pries pradédamas (-a) dirbti mokykloje (darzelyje)? Ar nerimavote? Su kuo nerimas
buvo susijes? Kaip nusiteikes (-usi) ¢jote j darbg, | pirmaja pamoka?

o Kada pirmg kartg susitikote su mentoriumi (-¢)? Kaip ruosétés stazuotei? Pirmajam susitikimui?

Psichologiné adaptacija

e Kaip psichologiskai éjosi pirmieji metai? Ar buvo labai sunkiy momenty? (Jei buvo, kada pajutote
palengvéjima?) Kada pradéjote jaustis, kad esate tikras (-a) mokytojas (-a)?

o (@al galite papasakoti vieng ar kelis konkrecius momentus, kai buvo itin sunku ar susidiiréte su
kokia nors problema? Kaip tai i§sprendéte?

RySys su mentoriumi, gaunama parama

Kaip apibiidintuméte ry$j su mentoriumi (-€)?

Kokios pagalbos i§ jo (jos) labiausiai reikéjo?

Ar galite sakyti, kad i mentoriaus (-és) sulaukéte ir emocinés paramos? Kaip ji pasireiské?

Gal galite papasakoti konkreciy epizody, kai buvo svarbi mentoriaus (-és) pagalba?

Su mokymu susijusi pagalba — kokiais aspektais ji buvo svarbiausia?

Kaip sekési valdyti klasg? Ar kilo sunkumy, kaip padéjo mentorius (-¢)?

Kaip mentorius (-¢) teikdavo grjztamajj ry$j apie pamokas? Kg su $ia informacija darydavote, kaip

priimdavote ir panaudodavote?

StaZuotés veiklos

& Murgado-Armenteros, E. M., Ruiz, F. J. ir Zamora, M. V. (2012). Differences between Online and Face to Face

Focus Groups, Viewed through Two Approaches. Journal of Theoretical and Applied Electronic Commerce Research,
7(2): 73-86.
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e Kaip sekési parengti ir derinti stazuotés plang? Kokig forma naudojote? Kokiy pateiktuméte

patarimy, susijusiy su plano rengimu? Ar jstaiga (darbdavys) kélé kokiy nors litkesciy stazuotés

planui?

Kurios i$ visy stazuotés veikly buvo svarbiausios, daugiausiai davé?

Ar kaip nors jsivertinote savo kompetencijas? Kaip?

Kiek stazuotés metu uzsiémeéte savirefleksija? Kokia forma?

Ar raséte stazuotés dienorastj? Kaip daznai ir kg raSydavote?

Administraciné parama

o Kaip iSsiaiSkinote administracinius dalykus, pavyzdziui: dienyno pildymas, komandiruotés (jei
buvo), kiti formaliis dalykai, susij¢ su dokumentais? Kas padéjo? Gal galite pateikti pavyzdziy,
kas buvo neaisku, kaip padéjo mentorius (-¢) ar kuris kitas asmuo?

Integracija j bendruomene

o Ka pats (pati) daréte, kad integruotumétés j mokyklos (darzelio) bendruomeng? Kaip Siuo
atzvilgiu padéjo mentorius (-¢)? Ar buvo kokiy nors jdomiy, gal net keisty, dalyky, susijusiy su
mokyklos kultiira, kuriuos reikéjo suprasti, prie jy prisitaikyti?

Atsiskaitymas uZz staZuote

o Profesinés veiklos tobulinimo aplankas — kaip sekési jj kaupti? Kokiy turite pastebéjimy?

o Koks buvo apibendrinimas pasibaigus stazuotei? Su kuo ir kaip aptaréte rezultatus?

e Ar savo stazuote laikote kokybiska? Ko reikia, kad stazuoté biity kokybiska?

StaZuotés vadovo vaidmuo

o Koks buvo santykis su stazuotés vadovu (-¢)? Kokios pagalbos i$ jo (jos) sulaukéte?

o Kaip apibudintuméte mentoriaus ir stazuotés vadovo skirtumg? Koks kurio vaidmuo?

o Kaip vyko konsultacijy plano (su vadovu i§ aukstosios mokyklos) derinimas? Kaip rengétés
pirmiesiems susitikimams su stazuotés vadovu (-€)?

Svietimo jstaigos vaidmuo

o Kiek stazuotéje dalyvavo mokyklos (darzZelio) administracija? Ar sulaukéte paramos i$ jos pusés?
Kokios?

2 lentelé. Kokybinio pusiau struktiiruoto interviu temos ir klausimai Svietimo jstaigos
administracijos vadovui

Pasirengimas staZzuotei

e Kaip nusprendéte (kas paskatino) dalyvauti stazuotés organizavimo veikloje?

e Kaip suformuluotuméte pradedanéiojo pedagogo stazuotés nauda mokyklai (darzeliui)?

StaZuotés eiga

o Papasakokite i$ eilés, kaip vyko stazuoté? Kiek ir kaip tame procese dalyvavo mokyklos (darzelio)
administracija?

o Kaip parinkote mentoriy?
Ar (kaip) dalyvavote derinant ir (arba) tvirtinant stazuotés plang?

o Ar (kaip) dalyvavote derinant ir (arba) tvirtinant konsultacijy (su mentoriumi ir stazuotés vadovu)
plang?

o Kaip pradedantysis mokytojas (stazuotojas) buvo jvedamas j mokyklos (darzelio) bendruomeng?

o Kiek sekéte (stebéjote) visa stazuotés eiga?

StaZuotés pabaiga

e Kaip vyko stazuotés rezultaty aptarimas ir tvirtinimas? Ar perziiir¢jote stazuotojo profesinés
veiklos tobulinimo aplanka? Ar buvo parengta formali ataskaita? Ar buvo parengtas koks nors
atsiliepimas staZzuotojui?
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o Ar stazuotés pabaigoje buvo aptarti tolesni staZuotojo tobulinimosi planai? Tolesnis mentoriaus
tobulinimasis (jei toliau planuoja mentoriauti, gal reikia kelti kvalifikacija)?

o Ar buvo atliktas koks nors stazuotojo ir mentoriaus kompetencijy vertinimas? Jei taip, kokius
jrankius naudojote?

e IS Svietimo jstaigos perspektyvos, ka laikytuméte kokybiska stazuote?

Bendradarbiavimas

o Kaip vykdydami stazuote bendradarbiavote su kitomis institucijomis?

o Kiek vykdant stazuote ir aptariant jos rezultatus dalyvavo savivaldybés Svietimo skyrius? Ar
pageidautumeéte, kad jis dalyvauty aktyviau?

e Stazuociy modelio apraSyme nurodoma, kad, aptariant stazuotojo tolesnio tobulinimosi planus,
turéty dalyvauti Svietimo skyrius, su kuriuo reikéty aptarti tam tobulinimuisi reikalingus iSteklius.
K3 apie tai manote? Ar taip gali vykti? Kaip tai jgyvendinti?

Ateities projekcija

e Jei nebity stazuotojo vadovo (i$ aukstosios mokyklos) ir $vietimo jstaiga pati turéty daugiau
prisidéti prie tokios stazuotés organizavimo ir vykdymo, kaip tai galéty atrodyti?

e Ka Svietimo jstaiga turéty daryti kitaip, negu daré dabar?

¢ Kaip manote, tokiu atveju, jei stazuotéje nedalyvauty aukstosios mokyklose, kg galéty perimti
savivaldybés Svietimo skyrius ir savivaldybés Svietimo centras? Kitos institucijos?

3 lentelé. Kokybinio pusiau struktiiruoto interviu temos ir klausimai stazuotés vadovams

Pasirengimas stazuotei

o Kaip patekote j projekta? Ar kas nors kélé nerimg nusprendziant dalyvauti?

o Kaip buvo priskirti stazuotojai vadovams? Ar rinkotés pats (pati)?

o Ar pries stazuotg buvote apmokyti, kaip viskas vyks, ka reikés daryti?

o Kaip pats (pati) ruosétés vadovauti stazuotei? Ar skaitéte kokios nors literattiros, planavotés eiga,
kt.?

o Kaip buvo ruo$iamasi stazuotei bendradarbiavimo su kitais dalyviais ir kitomis jstaigomis
aspektu? Kada ir kaip susisiekéte, kokiais klausimais: su stazuotoju, mentoriumi? Su jy Svietimo
jstaigos administracija?

o Kaip ruosétés pirmiesiems susitikimams su stazuotoju?

StaZuotés eiga

o Papasakokite visg eigg — kg jiis pats (pati) daréte visos stazuotés metu — nuo pradziy iki pabaigos
(kokie veiksmai, veiklos)?

Toliau papraSysime papasakoti detaliau apie staZuotés Zingsnius:

e Kaip vyko stazuotés plano rengimas ir derinimas? Suderinote jj per susitikima ar susira§inédami?
Kokiy turétuméte patarimy, susijusiy su plano turiniu ir rengimo procesu, stazuotojams bei jy
mentoriams? Kg galétuméte patarti kitiems biisimiems vadovams, kaip padéti staZzuotojui sudaryti
plang?

o Stazuotés plane ypac svarbus staZuoteés tikslas. Kaip suformuluotuméte, kokie yra stazuotés tikslo
iSkélimo, formulavimo principai? Kokiy tiksly pavyzdziy galétuméte pateikti is ,,savo* stazuotojy?
Kokius suformuluotuméte apibendrintus patarimus stazuotojams, keliant stazuotés tiksla?

o Kaip buvo parengtas konsultacijuy planas? Kokiy turétuméte patarimy, susijusiy su konsultacijy
planu, pavyzdziui: daugiau konsultacijy, maziau, kitokiy? Ar planas realiai buvo naudingas, ar jis
daugiau formalumas, o konsultacijos vyksta pagal poreik;j?

¢ Kiek daZnai vyko vizitai j stazuotojo jstaiga? Kaip suformuluotuméte, kokie yra tokiy vizity tikslai?

e Toliau stazuotés metu — kokia kita pagalba teikéte stazuotojui? Kiek daznai teko bendrauti? Ar
organizavote kokius nors renginius (pamoky stebéjimai kitose mokyklose ir pan.)?
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Stazuotojui atsiuntus uzpildyta savirefleksijos forma, kokj griztamajj rysj teikéte ir kokia forma?
Jei vykote stebéti stazuotojo pamoky, ar pildéte stebéjimo protokolus? Koks buvo griztamasis
rySys stazuotojui (ir jo mentoriui) ir kokia forma?

Kaip vyko visas bendravimas — ar tik su stazuotoju, ar jtraukiant j visas veiklas, komunikacijg ir jo
mentoriy?

Stazuotojai kaupia profesinés veiklos tobulinimo aplanka. Ar reikéjo konsultuoti dél jo kaupimo?
Ar reikéjo teikti su tuo susijusj griztamaji rysj? Jei taip, koks jis buvo (kokie pasteb&jimai)?
Stazuotés pabaigoje — koks buvo visos stazuotés rezultaty aptarimas? Ar tik ZodZiu, ar rengéte
radytines rekomendacijas? Koks buvo rekomendacijuy stazuotojui (Zodziu, rasytiniy) turinys? Apie
ka jos, kas jeina?

Ar pabaigoje buvo sukurtas tolesnio ,,tobulinimosi planas“? Jei taip, kaip jis atrodé? Ar (kaip) jis
buvo aptariamas su stazuotoju, Svietimo jstaigos direktoriumi, bendruomene?

Ar stazuotés pabaigoje turéjote parengti staZuotés ataskaitq? Jei taip, kaip ji atrodé, koks jos
turinys?

Kita informacija apie staZuotés eiga

Visa stazuotés eiga — ar reikéjo paciam (paciai) stebéti kalendoriy, nuspresti, kada bendrausite su
stazuotoju, kada nusiysti jam pildyti savirefleksijos formg ir t. t.?

Ar stazuotés metu dar vyko kokiy nors susitikimy ne su stazuotoju, pavyzdziui, savivaldybés
atstovais?

Bendras stazuotés vertinimas

Kaip apibréztuméte kokybiska stazuote?

Kadangi teko vadovauti ne vienam stazuotojui, stebéti ne vieng stazuotg, kaip iSskirtuméte, ko
reikia, kad stazuoté biity sékminga? Pirmiausia, ko reikia i§ stazuotojo? Tada, kiek tai priklauso
nuo kity dalyviy (mentoriaus, $vietimo jstaigos administracijos, vadovy)?

Kokiy su stazuote susijusiy patarimy pateiktuméte stazuotojams?

Jums, kaip vadovui (-ei), ar, kad sékmingai vadovautuméte, reikéty kokios nors paramos,
pavyzdziui, mokymy? Kokia tema jie turéty biiti?

Kiti klausimai dél aukStosios mokyklos dalyvavimo

Stazuo¢iy modelio apraS§yme minima, kad universitete, be vadovo, dar paskiriamas ekspertas
(tyréjas), kuris koordinuoja visg stazuociy procesg. Ka jis daré?

Kiek prie visos stazuotés eigos prisidéjo kazkas kitas i§ universiteto — koordinatorius? Ar jis
ripinosi organizaciniais dalykais, pavyzdziui, renginiy, mokymy organizavimu?

4 lentelé. Kokybinio pusiau struktiiruoto interviu temos ir klausimai savivaldybéms

Savivaldybés dalyvavimas staZuotés eigoje (klausimai pateikti vienos savivaldybeés Svietimo
skyriaus atstovei, kuri buvo jsitraukusi i staZuociuy procesa)

Su kokiomis institucijomis bendravote ir bendradarbiavote? Kokiais klausimais ir kaip? Kas
sekési, 0 kas nelabai?

Ar prisidéjote prie mentoriaus paieskos, skyrimo?

Ar (kaip) dalyvavote derinant ir (arba) tvirtinant stazuotés plang?

Ar (kaip) dalyvavote aptariant stazuotés rezultatus?

Ar (kaip) dalyvavote aptariant tolesnio pedagogo tobulinimosi plang?

1§ savivaldybés perspektyvos, ka laikytuméte kokybiska stazuote?

Projektuojant galima savivaldybés institucijy dalyvavimg (klausimai pateikiami visoms
savivaldybéms)

Ka savivaldybés institucijos galéty daryti, prisidédamos prie stazuo¢iy organizavimo ir
igyvendinimo?
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e (Tikslinamieji klausimai) Ar galéty vykdyti (kokia jos jgaliota institucija galéty vykdyti) Sias

funkcijas, numatytas pasibaigus projektui:

¢ Organizuoti mokymus ir (arba) teikti metoding pagalbg mentoriams ir staZzuotojams?

e Bendradarbiaudama su $vietimo jstaiga, vykdyti stazuotojo veiklos stebéseng ir teikti
griztamajj rysj stazuotojui, mentoriui ir stazuotés Svietimo jstaigos administracijai?

e Kurti ir palaikyti savivaldybéje dirbanciy stazuotojy, mentoriy partnerystés tinklus?

e (Padéti) organizuoti veikly steb¢jimo mainus ir kitokj mokykly bendradarbiavima?

e Jtraukti stazuotojg j metodiniy bureliy veikla?

5 lentelé. Fokusuoty diskusiju grupiuy temos

1) Esminiai aspektai, j kuriuos turéty atkreipti démesj priemoniy rinkinio rengéjai
2) Pastabos ir pasitilymai, kaip patobulinti priemoniy rinkinj
3) Kylantys diskusiniai klausimai

21




	1 priedas. Stažuotės dalyvių atsakomybės ir komunikacinė schema
	2 priedas. Stažuotės dokumentacijos pavyzdžiai
	3 priedas. Rengiant metodinių priemonių rinkinį atlikto tyrimo metodologija

