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Stazuotés tikslas

* Susipazinti su Nyderlandy Svietimo sistema bei1 perimti
patirt] rengiant pradedancCiuosius mokytojus bei suteikti
kvalifikacijos kelimo galimybes.



Svietimas Nyderlanduose (1)

* Svietimo sistema Nyderlanduose yra centralizuota, taciau daug
laisves suteikta ir pa¢ioms Svietimo institucijoms.

* Valstybés planuojamas jgyvendinti tikslas jvardytas taip:
»Mokymas 2020: stipri profesija*. Siekiama padidinti
mokytojy, turinciy magistro laipsnj, skaiciy.

* Valstyb¢ investuoja 1 mokytojy kvalifikacijos kelimg: mokamos
mokytojy tobuléjimo stipendijos arba skiriamos stipendijos
studijuoti jgyjant daktaro laipsnj.



Svietimas Nyderlanduose (2)

Pradinis ugdymas (iki 12 mety);

Vidurinis ugdymas yra trijy mokymosi tipy:
» Ikiprofesinis vidurinis ugdymas: trukm¢ — 4 metai;
 aukstesnysis bendrasis vidurinis ugdymas: trukmé — 5 metai;
* Ikiuniversitetinis ugdymas: trukmé — 6 metai.



Mokytoju rengimas

Universitetai 1r aukStosios mokyklos organizuoja:

 bakalauro studijas (pradinis ir vidurinis ugdymas — antrinis lygis);
* magistro studijas (vidurinis ugdymas — pirminis lygis).

Visy studijy metu pagrindinis démesys skiriamas ne dalykui, o
didaktikai, kritinio mastymo ugdymui(si) ir mokymuisi per
praktika.



Universiteto vaidmuo (2)

Studijy programy metu:

« 1-2 kurse vyksta bendrasis ugdymas;

 3-aisials metais atsiranda mokymas, kaip dirbti su specialiuju
poreikiuy turinciais mokiniais, vyksta specialybés dalyko
studijos.

* 4-jaisiais studijy metais pagrindiné veikla — praktika
mokykloje.



Universiteto vaidmuo (3)

Biisimasis mokytojas turi atlikti praktikg mokykloje:
e pirmame kurse — 1-2 dienas per savaite;

* antrame-treciame kurse — 3 dienas;

 Kketvirtame kurse — 4-5 dienas.

Atlikdamas praktika, universitetui du kartus per pusmetj pateikia
ataskaita.



Universiteto vaidmuo (4)

Bisimasis mokytojas mokomas:

« kritiSkai mastyti ir reflektyviail vertinti savo praktika;

* kompetencijy, kaip kurti edukacine prasme turtingas ir
prasmingas vizijas Ir tikslus;

 siekt1 rezultaty.



Universiteto vaidmuo (5)

Vyksta nuolatinis bendradarbiavimas tarp mokykly ir universitety
(pamoky organizavimas, priemoniy skolinimas).

Organizuojami jvairtis mokymai ne tik pradedantiesiems
mokytojams bet ir patyrusiems (nuo motyvacijos skatinimo iki
praktinio darbo atlikimo).

Galimas bendradarbiavimas tarp mokytojo ir universitety (jei
atitinka atrankos kriterijus). Tikslas - iSmokti mokyti mokinius.

Organizuoja nemokamus mokymus mentoriams.



Mokytojas susiduria su Siais
isSukiais:

savo mokomojo dalyko iSmanymas;

nusiteikimas stiprinti sisteminj Ir kritin] mastyma;

noras tyrinéti, analizuoti sudetinga, dinamiskg 1r jvairiapuse
ugdymo tikrove;

pasirengimas praplésti savo edukacinés veiklos ribas;
mokejimas valdyti klase, drausme;

tinkamas Ir suprantamas mokiniams humoro jausmas;
gebéjimas gerbti brangy savo ir kity Zzmoniy laikg;
gebéjimas buti autoritetu mokiniams ir klasés lyderiu.



Kaip jveikiamo i8Sukiai?

Egzistuoja nereglamentuotos savarankiskai mokykloje
veikianc¢ios mokytojy pedagoginiy stazuociy sistemos, kurios
pasireiskia:

R privalomaisiais mokymais;

&R darbu su mentoriumi;

R dalijimusi su kolegomis;

R profesinio kvalifikacijos tobulinimo programomis.

Skirtumas tarp mokykly - pedagoginés stazuotés
intensyvumas.



Mentoriaus vaidmuo (1)

Pradedanciojo mokytojo veikly koordinatorius

Pasitik¢jimas
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Mentoriaus vaidmuo (2)

Susitikimai;

motyvaciniai pokalbial;

diskusijos;

plany rengimas;

pasiruoSimas pamokoms ir kitai popamokinei veiklal;
problemy sprendimas ir kt.



Mokyklos vaidmuo (1)

Nuo pat studijy pradzios mokykla prisideda prie busimy
specialisty rengimo ir ugdymo, priima studentus atlikti praktikos.
Mokykla atvira klausimams.

Mokykla pasitiki nauju mokytoju; daznai bendrauja su
mentoriumi.

Démesys sutelkiamas ne | mokytojo padarytas klaidas, taCiau j
darbo analize. Stengiamasi 1Ss1aiskinti, kas buvo blogai, ko
ateityje nevertety kartoti.



Mokyklos vaidmuo (2)

Du kartus per metus vyksta trisaliai (mokyklos administracija —
mokytojas — mentorius) pokalbiai, juose jvertinamas pradedanciojo
mokytojo darbas. Mokytojo vertinime dalyvauja ir mokiniail.

Pokalbio metu aptariamos s¢kmés ir nesékmeés, ieSkoma galimybiy
ir priemoniy nesekmeéms spresti.

Mokykla suteikia visas galimybes pradedanciajam mokytojui
tobuléti 1r kelti savo kvalifikacijg (100 val. per metus).

Su pradedanciuoju mokytoju sudaroma terminuota sutartis metams.

Pirmaisiais darbo metais pradedantysis mokytojas susipazjsta su
mokyklos mikroklimatu, jam neskiriama aukléjamoji klase.



Apibendrinimas

Universitetal rengia mokytojus praktiniam darbui per pedagogines
praktikas nuo pat studijy pradzios; ugdo tirlamuosius gebéjimus,
kritin] mastyma ir geb&jimg reflektyviai vertinti savo praktika;
padeda suprasti, ar studentui biisima profesija tinkama.

Pedagoginés stazuotés neturi bendros sistemos ir néra privalomos,
visa atsakomybé¢ ir pasirinkimo laisvé suteikta pac¢ioms mokykloms.

Mokyklose pradedanc¢iajam mokytojui skiriamas mentorius, Kuris
padeda visapusiskai jsitraukti 1 pedagoging darba.

Pradedanciojo mokytojo darbo vertinime dalyvauja ne tik
administracija, mentorius, metodinés grupés pirmininkas, bet Ir
mokiniai.

Mokykla sudaro palankias salygas, jog studentai ir mokytojai 1Slikty
dirbti mokykloje.



Siulymai

& Rengti mokytojus per praktika nuo studijy pradzios.

R Pirmaisiais metais suteikti galimybe jsitraukti i mokyklos
mikroklimata (neuzversti darbais).

R Pradedanciajam mokytojui i pagalba privalomai skirti
mentoriy.
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